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AUT6GRAF0 N° 074/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2024

Disp6e sobre a reorganiza?ao do quadro de pessoal do Servi€o Aut6nomo de ^gua,
Esgoto e Meio Ambiente -SAAE AMBIENTAL e da outras providencias correLatas

A Mesa Diretora da camara Municipal de santa Fe do sul decre
I.i

CApiTULO I
DAS DISPosl¢6ES PRELIMINARES

Art.10 A composicao do quadro de pesoal do servieo Aut6nomo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
-SAAE AMBIENTAL, assim como os niveis de vencimentos, passam a seguir o disposto nesta lei
complementar, aplicaveis a todos os seus servidores.

Art. 20 0 regime jur]'dico adotado 6 o estatutario, de acordo com o disposto na Lei Comptementar
n. 9, de 18 de fevereiro de 1993.

Art. 30 Aos servidores municipais do SAAE AMBIENTAL, sera aplicado o  Estatuto dos Servidores
Ptlblicos de Santa  F6 do Sul, disposto na  Lei Comp`ementar n° 79, de  17 de dezembro de 2002,
assim como alegislacao complementar e regulamentar.

CApiTULO 11
DOS CARGOS P0BLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 40  0 quadro de pessoal efetivo 6 constituido pelos §ervidores publicos ocupantes dos cargos
pilblicos constantes do Anexo I desta lei complementar.

Art. 50 0 quadro de pessoal efetivo fica constitui'do nas quantidades, denominae6es e respectivos
padr6es de vencimentos iniciais, indicados no Anexo 1, que integra esta lei complementar.

Par6grafo Onico-As atribuie6es e os requisitos mi'nimos para o provimento nos cargos efetivos
sao aqueles constantes do Anexo 11.

Art. 60 Fica o Superintendente do SAAE AMBIENTAL, autorizado a baixar portarias para inclusao,
exclusao e alteraeao das atribuie6es dos cargos, respeitada a natureza destas com as demais.

Art. 70 0 Superintendente  do  SAAE AMBIENTAL expedira os atos administrativos necessarios a
investidura  dos  candidatos  aprovados  em  concurso  ptlblico  mos  cargos  para  os  quais  foram
habilitados, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificaeao.

CApiTULO Ill
DOS CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.  8°  Os  cargos  pdblicos  de  provimento  em  comiss5o,  correspondentes  as  atMdades  de
direeao,   chefia   e   assessoramento,   nas   quantidades,   denominac6es   e   referencias   sao  _os
especificadosnoAnex:#';,.g::m6a,Pa3artn?agoTm|¥#gm¥agal:f:}eadr;su/sp.gov.br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -   Santa F6 do Sul (SP)
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Paragrato Unico-As atribuie6es e os requisitos minimos para a provimento dos cargos pl]b`icos
em comissao, sao aqueles constantes do Anexo lv.

Art. 9° Ficam criadas a§ gratificac6es para os ocupantes dos cargos comissionados de Diretores
e Assessores, calculados sobre o valor constante da Referencia 21 -A Grau "R", do Anexo "A", da
Lei  no  4.611,  de  25  cle  Janeiro  de  2024,  conforme  o  respectivo  grau  de  responsabilidade,  no

percentuaL abaixo discriminado:

I-             30% para a referencia lv;
11-            60% para a referencia vl.

§1® Os valores pagos nao comporao a base de contribuigao previdenciaria e nao incorporarao a
remuneracao do servidor efetivo.

§20 Durante o desempenho do cargo o servidor ficara a disposicao da administracao publica, sem
direito ao pagamento de horas-extras.

§3°  Nao  se  aplicara  aos   servidores  do  SAAE  AMBIENTAL,   o  disposto  no  artigo   142  da   Lei
Comp`ementar no 79 de 17 de Dezembro de 2002

§4°-Os valores das gratificac6es decorrentes do disposto no artigo 143 da Lei Complementar n°
79,  de  17  de  dezembro  de  2002,  incorporados  ate  12  de  Novembro  de  2019,  deverao  ser
representados  por  evento  especi'fico  na  folha  de  pagamento  e  serao  deduzidos  do  valor  da
gratificagao de que trata o "caput" deste artigo e seus incisos.

Art.10 0s cargos publicos de provimento em comissao, obedecidos os requisitos mi'nimos para
preenchimento, sao de livre nomeacao e exonera?ao pelo Superintendente do SAAE AMBIENTAL.

Art.  11  Ao  funcionario  poblico  detentor  de  cargo  de  provimento  efetivo,  que  vier  a  ocupar
transitoriamente cargo em comissao, sera devido o vencimento equivalente ao mesmo, enquanto
permanecer nessa situacao, acrescido dos adicionais que trata o artigo 148 da Lei Complementar
no 79, de 17 de dezembro de 2002, calculados sobre o padrao de vencimento, em sentido estrito,
inerentes ao seu cargo de origem. e tambem de eventuais gratificae6es a que faca juz decorrente
do disposto no artigo 144 da mesma LC e outras previstas em leis especl`ficas.

Paragrafo unico sera devida ao funcionario a remuneraeao de maior valor, enquanto permanecer
na situacao prevista no "caput", deste artigo.

CApfTULO IV
DAS FUNC6ES DE CONFIANCA

Art.12-As func6es de confianea sao as constantes do Anexo V desta Lei Complementar; ficam
criadas as gratifica?6es aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo, calculadas
sobre o valor constante da  Beferencia  21-A,  Grau  "R", do Anexo  "A",  da  Lei no 4.611, de 25 de
Janeiro   de   2024,   conforme   o   respectivo   grau   de   responsabilidade,   no   percentual   abaixo
discriminado:

I-            30% para a refetencia lv;
11-           60% para as referencias v e vl.

wi^rw: camarasantafedosul.sp gov. br
e-mail.. camarasantafe@holmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov. br
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§1°  As  atribuic6es  e  os  requisitos  mi'nimos  para  as  fune6es  de  confianea  sao  as  descritas  no
Anexo Vl desta Lei Complementar.

§2°   Os   valores   pagos   as   fune6es   de   confianea   nao   comporao   a   base   de   contribuicao
previdenciaria e nao incorporarao a remuneracao do servidor.

§30   Durante   o   desempenho   da   funeao   de   confianca   o   servidor   ficara   a   disposieao   da
administraeao pl]blica, sem direito ao pagamento de horas-extras.

§4° A designaeao  para  o  exerci'cio  da funeao  de  confian?a  sera  de  livre  escolha  e  dispensa  do
Superintendente  do  SAAE AMBIENTAL,  obedecidos  os  requisitos  ml'nimos  de  preenchimento  e
devera recair sobre os funcionarios ptlblicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§5°   Ao   funcionario   ptiblico   detentor   de   cargo   de   provimento   efetivo,   que   vier   a   ocupar
transitoriamente  uma  funeao  de  confianea,  sera  devido  o  vencimento  equivalente  ao  mesmo,
enquanto  permanecer  nessa  situacao,  acrescido  dos  adicionais  que  trata  o  artigo  148  da  Lei
Complementar no 79, de 17 de dezembro de 2002, calculados sobre o padrao de vencimento, em
sentido estrito, inerentes ao seu cargo de origem, e tamb6m de eventuais gratificac6es a que faca
juz decorrente do disposto no artigo 144 da mesma LC e outras previstas em leis especificas.

§60 E vedada a acumulaeao remunerada de fune6es de confianca.

CApiTULOV
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art.13 0s cargos publicos que fazem parte desta lei complementar, estao distribuidos em escala
de vencimentos,  representada  por algarismos  arabicos,  na  qual  o  numero  indicara,  na  ordem
crescente, o nivel de responsabilidade e complexidade de suas atribuie6es.

§1°-0 cargo de Superintendente do SAAE AMBIENTAL, dentro da estrutura hierarquica do governo
do munici'pio de Santa F6 do Sul, tern nivel de primeiro escalao.

§ 2°-Para o cargo a que se refere o paragrafo anterior, o vencimento sera composto da referencia
Vll dos cargos pllblicos de provimento em comissao, acrescido do padrao 21 -A Grau"R" da escala
de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo.

Art. 14 Aplica-se aos cargos publicos de que tratam a presente lei complementar as escalas de
vencimentos constantes nos Anexos A e C da Lei no 4.611, de 25 de Janeiro de 2024.

Art.15 A investidura do servidor em decorrencia da habilita?ao em concurso ptlblico, conforms o

previsto  no  artigo  70  desta  lei  complementar,  ocorrera  sempre  na  referencia  e  grau  iniciais
estabelecidos para o cargo no Anexo I, por ato do Superintendente clo SAAE AMBIENTAL .

Art.16 0s reajustes dos vencimentos dos servidores publicos do SAAE AMBIENTAL ocorrerao na
mesma data e com o mesmo percentual atribuido aos servidores da administracao direta.
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Art.17 Ajornada cle trabalho semanaL dos §ervidores do  SAAE AMBIENTAL serade 40 (quarenta)
horas,  exceto  para  o  cargo de  provimento efetivo de  Procurador Juri'dico, que sera  de 20  (vinte)
noras semanais.

§10 0 Superintendente do SAAE AMBIENTAL podera estabelecer horarios diferenciados em razao
da peculiaridade dos servicos a serem executados, mantendo-se a respectiva jornada de trabalho
semanal.

§20 Serao pagas, a titulo de servieo extraordinario as horas que excederem a jornada de trabalho
semanal fixada, desde que previamente autorizadas pela Superintendencia do SAAE AMBIENTAL,
ouvido o superior imediato do servidor e em observancia ao que disp6e o Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Munici'pio,

Art.18 A carga horaria do servidor que realizar servieo extraordinario nao podera exceder o limite
de 60 (sessenta) horas mensais.

CApiTULOvll
SECAO I

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art.  19  A  organizaeao  do  Quadro  de  Pessoal  do  Servieo  Aut6nomo  de  Agua,Esgoto  e  Meio
Ambiente-SAAE AMBIENTAL e os ni'veis de vencimentos dos cargos pt]blicos, estao disciplinados
na presente lei complementar, de acordo com o que determinam a Lei Organica e o Estatuto dos
Funcionarios Pl]blicos do Municipio.

Art.  20  Sistema  de  Evolueao  Funcional  e  o  conjunto  de  possibilidades  proporcionadas  pela
administraeao municipal, baseado nos princrpios de qua`ificaeao profissional e de desempenho,

que   assegurem   aos  funcionarios   o   aperfei¢oamento,   a   recic`agem   peri6dica   e   condic6es
indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizaeao e profissionalizacao dos recursos
humanos  disponi'veis,  com  a  finalidade  de  assegurar  a  continuidade  da  acao  administrativa,  a
eficiencia e a eficacia do servi?o pdl]Lico.

§10 As formas de evolueao funcional sao: a promoeao e o acesso.
§2°  A  evolucao  funcional  para  fins  de  promocao  dos  servidores  mos  padr6es  de  vencimento
obedecera as condic6es e criterios estabelecidos na Lei 2.199, de 17 de dezembro de 2002 e suas
atualiza?6es.

§30 0 acesso e imp`ementado atrav6s do plano de carreiras, de que trata esta lei.

sEeAO ,I
DO PLANO DE CARREIRAS

Subsegao I
Da Organiza¢ao das Carreiras

Art. 21  Plano de Carreiras e o conjunto de normas e procedimentos para incentivar os servidores
a   ascender  profissionalmente,   de  acordo  com  as  estrat6gias  definidas  pela  Administracao
Municipal.

vvvvw: camarasantafedosul.sp.gov, br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov. br
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Art.  22  Carreira  6  o  conjunto  de  cargos  organizados  em  seqtlencia  e  em  grupos  de  mesma
natureza, dispostos hierarquicamente,  de acordo com a comp`exidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos mi'nimos de escolaridade e qualificaeao profissional para
o serviQo pdblico.

Art. 23 Ficam estabelecidas as carreiras, dentro do Sistema de Evolueao Funcional, conforme o
disposto  no  Anexo  IX  desta  lei,  e  de  acordo  com  a  classificagao  dos  cargos  dentro  do  seu
respectivo grupo ocupacional e classes.

§10 Grupo ocupacional administrativo e o conjunto de cargos ptil)licos que relaciona  tarefas de
natureza burocratica, exigindo de seus ocupantes conhecimentos praticos e te6ricos.

§20  Grupo  ocupacional  t6cnico  e  o  conjunto  de  cargos  que  relaciona  tarefas  de  natureza
complexa que requerem conhecimentos te6ricos, praticos, tecnicos e especializados na area de
atuacao.

§3°  Grupo  ocupacional  operacional  6  o  conjunto  de  cargos  pdblicos,  que  relaciona  tarefas
rotineiras, que requerem de seus ocupantes conhecimentos praticos e te6ricos.

§40 0s grupos ocupacionais estao subdivididos em classes, que indicam o grau de escolaridade
exigido para o exercfcio dos cargos que constituem as carreiras existentes no quadro de pessoal
do SME AMBIENTAL.

§50 As classes estao organizadas em:

I-CLasse A: indica os cargos pdblicos que possuem como requisito minimo comum, a exigencia
do ensino superior;

11-CLasse 8: indica os cargos pdbLicos clue possuem como requisito ml'nimo comum, a exigencia
do ensino m6dio;

Ill -CLasse C: indica os cargos pdblicos que possuem como requisito minimo comum, a exigencia
de ate o ensino fundamental completo ou incompleto;

§6® As carreiras dos cargos constantes do Anexo lx da presente lei, serao constitui'das de ate tres
ni'veis hierarquizados, a saber:

I-cargos constantes da CLasse A:

NiveL I: curso superior completo, de acordo com os requisitos ml'nimos exigidos para cada cargo,
previstos em sua respectiva lei de criaeao ou atualizaeao;

Nivel 11: conclusao do estagio probat6rio no cargo de NI'vel I da respectiva carreira; e, cursos de
aperfeicoamento, qualmca?ao ou capacitacao profissional, inerentes a area de atuagao do cargo,
oferecidos  por  instituic6es  oficiais  ou  por  entidade§  particulares,  desde  que  reconhecidos  ou
indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL ou pelos conselhos regionais de
cada curso de ensino superior, cuja somat6ria aLcance, no minimo, 80 (oitenta) horas de jornada,
com frequencia mi'nima de 80% (oitenta por cento);

\rmrw: camarasantafedosul.sp.gov. br
e-mail:camarasantafe@hofmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov.br
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Nivel Ill: conclusao do estagio probat6rio no cargo de Ni'vel I da respectiva carreira; e, formaeao
complementar em  nivel de  p6s-graduacao  lato  senso  (especializaeao)  na  area  de atuaeao  do
cargo, com jornada minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecida  por instituicao oficial
ou nao oficial, devidamente reconhecida por 6rgao competente do Estado.

11-cargos constantes da Classe a:

Nivel I: ensino m6dio completo, de acordo com os requisitos minimos exigidos para cada cargo,
previstos em sua respectiva lei de criacao ou atualizaeao;

Nivel 11: conclusao do estagio probat6rio no cargo de Ni'vel I  da respectiva carreira; e, cursos de
aperfeicoamento, qualificacao ou capacitaeao profissional, inerentes a area de atuaeao do cargo,
oferecidos  por  institui?6es  oficiais  ou  por  entidades  particulares,  desde  que  reconhecidos  ou
indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL ou pelos conselhos regionais de
cada  curso  de  ensino  superior,  cuja  somat6ria  alcance,  no  minimo,  50  (cinqBenta)  horas  de
jornada, com freqtlencia mi'nima de 80% (oitenta por cento);

Nivel  Ill:  tres  anos  no  cargo  de  Nivel  11  da  respectiva  carreira;  e,  cursos  de  aperfeieoamento,

qualificacao ou  capacitacao  profissionat,  inerentes  a  area de  atuaeao do  cargo,  oferecidos  por
instituie6es oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados pela area
de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL ou pelos conselhos regionais de cada curso de ensino
superior,  cuja  somat6ria  alcance,  no  minimo,150  (cento  e  cinquenta)  horas  de jornada,  com
freqtlencia minima de 800/o (oitenta por cento).

11[-cargos oonstantes da CLasse C:

Nivel  I:  ensino  fundamental  completo  ou  incompleto,  de  acordo  com  os  requisitos  minimos
exigidos para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criaeao ou atualizacao;

Niv®L 11: conclusao do estagio probat6rio no cargo de Nivel I da respectiva carrejra; e, cursos de
aperfeicoamento, quaLificaeao ou capacitacao profissional, inerentes a area de atuacao do cargo,
oferecidos  por  instituic6es  oficiais  ou  por  entidades  particulares,  desde  que  reconhecidos  ou
indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL ou pelos conselhos regionais de
cada curso de ensino superior, cuja somat6ria alcance, no mi'nimo, 30 (trinta) horas de jornada,
com freqdencia mi'nima de 80% (oitenta por cento);

Niv®l  Ill:  tres  anos  no  cargo  de  Ni'vel  11  da  respectiva  carreira;  e,  cursos  de  aperfeieoamento,

qualificacao ou  capacitacao  profissional,  inerentes  a  area  de  atua?ao do cargo,  ofei.ecidos  por
institui¢6es oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados pela area
de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL ou pelos conselhos regionais de cada curso de ensino
superior, cuja somat6ria alcance, no minimo,120 (cento e vinte) horas de jornada, com freqtlencia
minima de 80% (oitenta por cento).

Art.  24 A remuneraeao  da  carreira  de  Contador,  sera  composta  pelas vantagens  inerentes  ao
exercl'cio da f ungao,  pelas vantagens de carater pessoa` expressamente  previstas na  legislacao
estatutaria  municipal  e  tambem  pela  gratificaeao  por  nivel  de  carreira,  calculada  em  sentido
estrito sobre o Padr5o de vencimento do servidor, na seguinte propor?ao:

www: camarasantafedosul. sp.gov. br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov. br
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I-8% (oito por cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel 11;

11-16% (dezesseis por cento) para os cargos da carreira cle Contador situados no NI'vel Ill;

§  10-A  gratificacao  por  ni'vel  de  carreira  integra  a  remuneraeao  do  servidor  para  efeitos  dos
calculos de todos os benefieios previdenciarios,130 salario e para efeitos de ferias.

§ 2°-Na evoluc5o da carreira de Contador ,  n5o cabers evolucao do padrao de vencimentos do
profissional, haja vista a concessao da gratificac5o de que trata o caput deste artigo.

Art.  25  0s  requisitos  para  o  preenchimento  dos  cargos  iniciais  de  cada  carreira,  sao  aqueles
descritos no Anexo 11 da presente lei.

Art. 26 0s requisitos para o preenchimento dos cargos de carreiras referidas nos Niveis 11 e 111, sao
aqueles especificados no art. 23 da presente lei.

Subsegao 11
Da Comissao Especial de SeLe€ao

Art. 27 0 processo seletivo interno para fins de acesso dos cargos das carreiras do quadro de
pessoal do SAAE AMBIENTAL sera realizado, em todas as suas fases,  pela sua area de recursos
humanos,  atraves  de  Comissao  Especial  institui'da  para  esta  finalidade,  de  acordo  com  as
diretrizes e normas gerais estabelecidas nesta lei.

Art. 28 A Comissao Especial de Selecao para o acesso sera composta por tres membros, todos
servidores  pdblicos  municipais,  sob  a  coordenacao  do  Departamento  de  Pessoal  e  Folha  de
Pagamento.

Art. 29 Dever5o compor a Comiss5o Especial de Selecao para o Acesso, os seguintes Membros:

I-  0  representante  da  area  de  recursos  humanos  do  SAAE  AMBIENTAL,  detentor  do  cargo  de
Diretor do Departamento de Pessoal e Folha de Pagamento ou cargo equivalente, desde que nao
esteja impedido de exercer tat funcao, e que respondera pela presidencia da comissao;

11-  Urn  representante  da  Superintendencia  do  SAAE  AMBIENTAL,  que  nao  esteja  impedido  de
compor a Comissao Especial de Sele?ao para o Acesso;

Ill-Urn servidor publico municipal estavel, dentro do quadro de servidores do SAAE AMBIENTAL,

que nao esteja impedido de compor a Comissao Especial de Sele?ao para o Acesso;

§1°  Estao  impedidos  de  compor a  Comissao  Especial de Sele9ao  para  o Acesso,  os  seguintes
servidores:

a-os inscritos no processo de acesso a ser realizado pela comissao;

b-aqueles que possuam inscritos no processo            seletivo             interno:             c6njuge            ou
companheiro(a);
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c-aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno: parente consangt]I'neo ou  afim,
em linna reta, ou na linha colateraL, ate o segundo grau;

a-aqueles que forem detentores exclusivos de cargo de provimento em comissao.

§20 No caso de impedimento do Diretor do Departamento de Pessoal e Folha de Pagamento ou de
cargo equivaLente para assumir a  presidencia da Comiss5o Especial de SeLeeao para o Acesso,
assumira a funeao o servidor representante da Superintendencia do SAAE AMBIENTAL, que nao
esteja impedido de exercer tal fun¢ao, em decorrencia das disposic6es contidas nas alineas  b),
c) e d) deste artigo.

§3° 0 presidente da Comissao Especial de Seleeao para Acesso, podefa requerer o auxflio t6cnico
de  profissionais especialistas  para  prestar auxi'lio na  apuraeao dos titulos apresentados  pelos
candidatos, quando assim for necessario.

Subsegao Ill
Das Condig6os e Crit6rios para Concorrer ao Acesso

Art. 30 Para concorrer ao cargo das carreiras do quadro de pessoal do SAAE AMBIENTAL nos Ni`veis
11 a Ill, os servidores, deverao atender aos seguintes requisitos:

I-ser estavel no cargo de provimento efetivo inicia` das carreiras do quadro de pessoal do SAAE
AMBIENTAL;

11-nao ter cometido falta disciplinar, punida com san?6es administrativas;
111-possuir os requisitos exigidos para o Nivel a que pretende concorrer; possuir, no ml'nimo, miL e
noventa e cinco dias de efetivo exerci`cio no cargo atual;

lv-nao possuir avaliacao de de§empenho com media inferior a 60% (sessenta por cento) de sua
nota total.

Art. 31A inscricao no processo seletivo interno sera feita a pedido do pr6prio servidor ou atraves
de  seu  procurador,  mediante  a  comprovaeao  dos  requisitos  exigidos  e  preenchimento  do  (s)
formuLario (s) pr6prio (s).

Art. 32 Cada inscri¢5o sera recebida pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL, que a
submetera a analise da Comissao Especial de Selecao para o Acesso, que, por sua vez, decidira
sobre a sua aprovacao.

Paragrato   LJnico-   A   inexatidao   das   afirmativas   ou   irregularidades,   ainda   que   verificadas

posteriormente,  eliminara  o  servidor  do  processo  seletivo  interno,  anulando  todos  os  atos
decorrentes da inscrieao.

Art. 33 A relaeao dos servidores cujas inscric6es foram aceitas,  bern como  a  relaeao dos que
tiveram suas inscri?6es recusadas, sera publicada por afixaeao, na sede do SAAE.

Art. 34 Cabers recurso do servidor, a Comissao Especial de Selecao para o Acesso, no caso de
recusa ou reprova?ao da inscri?ao, no prazo de ate tres dias dteis, contados a partir da afixacao a
que se refere o artigo anterior.
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§1° A Comissao tera o prazo de dez dias uteis para a analisar e decidir sobre a mat6ria recorrida.

§20 0 servidor podera participar, condicionalmente, do processo seletivo, ficando a validaeao da
sua classificacao na pendencia da decisao do recurso interposto.

Art. 35 No ato da inscricao, juntamente com toda a documentacao que comprove sua habilitaeao
para concorrer ao nivel pretendido, o servidor devera apresentar certidao, expedida pela area de
recursos  humanos,  onde  conste,  dentre  outras  informa¢6es  necessarias,  o  tempo  de  efetivo
exercl'cio no cargo da respectiva carrejra.

subse¢ao lv
Do Processo de SeLe9ao para a Acesso

Art.  36 A selecao  dos  candidatos  para  os  cargos  dos  Niveis  11  a  Ill  das  carreiras  do  quadro  de
pessoal do SAAE AMBI ENTAL, se clara atraves da comprova¢ao dos requisitos exigidos nos artigos
23  e  30  desta  Lei,  bern  como  atrav6s  da  classificac5o  dos  inscritos,  elaborada  em  ordem
decrescente, mediante os seguintes crit6rios de pontuacao:

I-  tempo  de  efetivo  exercl'cio  no  respectivo  cargo  da  carreira  pretendida,  no  servigo  pi]blico
municipal: 0,01  ponto por dia de servi?o;

11-cursos  de  aperfeigoamento e capacitaeao profissional na  area  de atuacao do servidor,  com

jornada ml`nima de 16 (dezesseis) noras: 1,0 ponto por curso, Limitado a 10,00 pontos;

§10 A Comissao Especial de Selee5o para Acesso estara encarregada de realizar todas as etapas
do processo de acesso as carreiras do quadro de pessoal do SAAE AMBIENTAL.

§20 0s cursos de que trata o inciso 11 deste artigo, s6 terao validade se reconhecidos pela area de
Recursos Humanos do SAAE AMBIENTAL e, pela Comissao Especial de Acesso.

§30 Serao considerados como efetivo exercieio para efeitos de contagem de tempo para  acesso
as carreiras,  somente os afastamentos em virtude de ferias,  licenca-premio,  casamento,  luto,
prestacao de servieos no jtiri, licenea a funcionaria gestante, licenea adogao, licenga paternidade,
faltas abonadas e doacao de sangue.

§40  A  pontuacao  obtida   para  acesso  aos  cargos  de  Ni'vel  11  das  carreiras  nao  podera  ser
computada para efeitos de acesso aos de Ni`ve` Ill.

§50 Em caso de empate, tera direito a vaga oferecida, o servidor que, na ordem descrita abaixo
tiver:

a-maior tempo de servico no cargo da carreira;

b-apresentar melhor nota  na  avaliacao de desempenho  do ano  imediatamente anterior ao da
realizacao do processo seLetivo de acesso;

c-maior ndmero de filr`os menores de dezoito anos;
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d- major idade.

Art. 37 Conclul'da a avaliacao dos ti'tulos, o resultado com a pontuacao obtida pelos servidores
sera pub`icado no Diario Eletr6nico do Municipio, atrav6s de lista de classificagao organizada em
ordem decrescente, onde constara a respectiva pontuaeao de todos os candidatos inscritos.

Art. 38 No prazo de tres dias  llteis,  a  contar da data  da  publicacao  referida  no artigo anterior,
podera o servidor requerer a Comiss5o Especial de Selecao para o Acesso,  revisao dos pontos
atribuidos aos ti'tulos,  que  devera  ser atraves de recurso  protocolado  no  setor competente do
SMEAMBIENTAL.
§10 A Comissao ter6 o prazo de ate dez dias titeis para analisar e decidir os recursos interpostos.

§2°  A  manifestaeao  da  Comissao  Especial  de  Selecao  para  o  Acesso,  pronunciando-se  pelo
deferimento ou  indeferimento  sera dirigida  ao  requerente,  que tomara  ciencia, e  pubLicada  por
afixagao na Sede do SAAE AMBIENTAL.

Art. 39 Superada a fase recursal, o resultado final do processo seletivo interno, com a indicaeao
dos nomes dos servidores, ntlmero do documento de identidade, cargo anterior e cargo pleiteado,
pontuacao final e classificaeao obtida, sera publicado no Diario Eletr6nico do Municfpio.

Art. 40 Homologado o processo seletivo interno pelo Superintendente do SAAE AMBIENTAL, a area
de    Recursos    Humanos   convocara    o    servidor   para    a    anuencia    da   vaga,    respeitando,
rigorosamente, a ordem de classificaeao

Art. 41 0 servidor sera nomeado para o novo cargo, de acordo com o que disp6e o Estatuto dos
Funcionarios Pdblicos do Munici'pio e o disposto em legislaeao complementar pertinente.

Art. 42 Serao anulados os direitos decorrentes da habilitaeao no processo seletivo interno, para o
servidor aprovado, se, por qualquer motivo:

I-nao anuir a nomeacao;

11-recusar expressamente a nomea?5o;

111-efetuada a anuencia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse ou entrar em exercl'cio.

subsogaov
Dos Prazos pare a ReaLizaeao do Processo SeLetivo para fins de Acesso

Art.  43  0  processo  seletivo  interno  para  acesso  as  carreiras  do  quadro  de  pessoal  do  SAAE
AMBIENTAL, oDedecera aos prazos a serem definidos em regulamento pr6prio.

CApiTULO Vlll
Dlsposie6ES FiNAls E TRANsiT6RIAs

Art. 44 0  numero de vagas  destinadas  ao acesso atraves  do  plano  de  carreiras,  sera   aquele
constante do Anexo X da presente lei.
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Paragrafo  Unico  0  processo  para  acesso  aos  niveis  das  carreiras  dos  cargos  do  quadro  de
pessoal do SAAE AMBIENTAL sera realizado a cada tres anos.

Art. 45 0 Departamento de Pessoal e Folha de Pagamento, apostilara os titulos e fara as devidas
anotae6es nos prontuarios dos servidores ptlblicos do SAAE AMBIENTAL.

Art. 46 Para todos os efeitos legais, nas quest6es dos direitos e deveres dos servidores municipais
do SAAE AMBIENTAL, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,assim
como a sua legisla?ao posterior, regulamentaria ou complementar.

Art. 47 A partir da data de publicacao, ficam extintos os cargos e func6es publicas que nao constam
desta lei complementar em especial os Listados no Anexo Vll.

Art. 48 Ficam o Prefeito Municipal e o Superintendente do SAAE AMBIENTAL autorizados a expedir
todos os atos administrativos necessarios a execueao desta lei complementar.

Art. 49 As despesas decorrentes da execu?ao desta lei complementar, serao atendidas por conta
das dotae6es pr6prias consignadas no orcamento vigente, sup`ementadas, senecess6rio.

Art. §0 Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicaeao, ficando revogadas as
disposi¢6es em contrario, especialmente a Lei Complementar no 82, de 17 de dezembro de 2002
com todas as suas alterac6es posteriores e Lei n° 2458, de 13 de dezembro de 2007.

Camera MunlclpaL do Santa F6 do SuI,

wihrw : camarasantafedosul. sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hctmail com/contato@carflarasantafedosul. sp.gov.br

Rua Dez,  345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -Santa Fe do Sul (SP)



C  A  M  A  R  A   IVI  u  N   I  C  I  P  A  I.

SAIN\N\ FE DO SuL
Eser`DO DE s^O F.AULo

ANEXO I : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde Denominaeao Padrao

1 Administrador de Rede 18-A

2 AgenteAdministrativo 9-A

32 Ajudante Geral 3-A

1 Assistente de Comunica?ao 18-A

6 Auxiliar de Servieos Gerais 1-A

1 Bi6108O 19-A

2 Contador 21-A

1 Desenhista 11-A

6 Encanador I 7-A

1 Engenheiro Ambiental 19-A

15 Fiscal de Servicos Externos 9-A

5 Motorista Categoria "D" 11-A

2 Oficial de Obras 13-A

10 Operador de Eta 16-A

4 Operador de Maquinas 12-A

5 Pedreiro I 7-A

2 ProcuradorJuri'dico 19-A

1 Programador de Computador 14-A

6 Recepcionista 7-A

8 Tecnico Administrativo 11-A

1 Tesoureiro 17-A

4 Vigia 2-A
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ANEXO 11: ATRIBUIC6ES E REQUISITOS MfNIMOS PARA 0 PROVIMENTO DOS CARCOS

EFETIVOS

ADMINISTIIADOF` DE REDE

Atribuig6es:Administra   ambiente   computacional,   definindo   parametros   de   utilizacao   de

sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servieo
de  sistemas  operacionais,  banco  de  dados  e  redes.   Fornece  suporte  t6cnico  no  usa  de
equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos
de apoio  para  usuarios,  orienta  na criacao de banco de dados de  sistemas  de  informac6es

geograficas, configura e instaLa recursos e sistemas computacionais, gerencia a seguran¢a do
ambiente computacional. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos  para   preenchimento:   Curso   superior   completo   na   area   de   Tecnologia   em
Processamento  de  Dados  ou  Sistema  de  lnformaeao,  ou  Engenharia  da  Computagao,  com
conhecimentos especJficos na area.

ACENTE ADM IN ISTRATIVO

Atribuie6es:  Executa  servi?os  de  suporte  em  areas  especi`ficas  da  administraeao  pl]blica,
elaborando,  classificando e distribuindo  documentos e  relat6rios;  atendendo ao  ptiblico em

geral e atuando em outras atividades da administracao pertinentes ao 6rgao em que atua.  E
outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos    para preenchimento:    Ensino    m6dio    completo,    com    conhecimentos    em
informatica.

AJUDANTE GERAL

^

Atribuie6es: Compreende a execucao de tarefas que se destinam a executar servieos bracais
em Logradouros pdblicos e pr6prios municipais, onde se exige nabiLidade manual, resistencia e

force fisica, tais como: ligacao, limpeza e desobstrueao das redes de agua e esgoto; limpeza e
conservacao  de   adutora   das   represas  e   lagoas  de  tratamento  de  esgoto;   lavagem  dos
decantadores e reservat6rios. Abrindo valetas,  capinando,  roeando,  lavando e desinfetando.
Utilizando-se  de  enxadas,   enxad6es,   marretas,   picaretas  e   rastelos.   E  outras  atividades
designadas.

Forma de Provimento: Concurso PLlblico

Requisitos para preenchimento: Ensino fundamental incompleto (Alfabetizado)
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ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Atribuig6os:    Elabora   press-release   e   comunicados   para   a   mi'dia   impressa,   televisiva,
radiof6nica e etetr6nica; convoca e organiza mi'dia local e regional para coletivas de imprensa;

acompanha e auxilia a imprensa em eventos da administracao; auxilia na producao de roteiros

para  eventos;   realiza   clipagem   de  jornais   e  c6pias  das   notl'cias  sobre  a   administra¢ao
municipal;  acompanha  entrevistas  concedidas  por  representantes  da  Autarquia;  auxi`ia  na

produeao de material institucional; elabora jorna` institucional.  E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pl]blico

Requisitos  para  preonchimonto:Curso  superior  completo  em  Comunicagao  Social,  com
nabilitacao em Jorna`ismo  e competente registro profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS CERAIS

Atribui¢6es: Compreende as tare fas que se destinam a executar o trabalho rotineiro de limpeza
em geral nas dependencias do SAAE AMBIENTAL, tais como:  varrendo e Lavando ou encerando

o chao e as areas externas;  limpando, espanando, m6veis, utensl'lios e equipamentos;  prepara
e serve  cafe,  cha,  merenda e  outros alimentos.  Utilizando-se de vassouras,  rodos,rastelos,
sabao, detergente, esponjas, desinfetantes e outros produtos necessarios a manuteneao das
condie6es de higiene e limpeza. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso PdbLico

Requisito§ para preenchimento: Ensino fundamental incompleto (Alfabetizado)

816LOGO

Atribuig6es: Executa atividades tecnicas e cientificas de grande complexidade, que envolvem
ensino, planejamento, supervisao, coordenacao e execucao de trabalhos referentes a estudos,

pesquisas, projetos, emissao de laudos pareceres tecnicos relacionados com a investigagao
cientifica   ligada   a   Biologia  Sanitaria.  Atua   no  diagn6stico  e  monitoramento  da  qualidade

biol6gica dos recursos hi'dricos, na condueao de projetos para gestao de problemas ambientais
decorrentes  de  contaminacao  biol6gica,  Promove tecnicas  de  saneamento  basico  e  sadde

pi]blica; Planeja, Desenvolve e gerencia as atividacles de Educa?ao Ambiental. Auxilia, quando
necessario,  o  controle  operacional  da  Estaeao  de  Tratamento  de  Agua  -  ETA  e  Estaeao  de
Tratamento   de   Esgoto   -   ETE;   Realiza   outras   tarefas   de   mesma   natureza   ou   niveL   de

complexidade  associadas  a  sua  especialidade  e  ambiente  organizacional.  Executa  outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Forma de Provimento: Concurso Ptlblico

Requisitos   para    preenoliimento:Curso   superior   completo   em   Ciencias    BIol6gi»)e,competenteregistrono,ConselnoRegiang.I&g,Bjaj8fl8}edosuisD.oovor
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DESENHISTA

Atribuig6es:  Executa  desenhos  para  projetos  de  engenharia,  construeao,  manutencao  e
ampliaeao das redes de agua e esgoto e outros trabalhos t6cnicos, interpretando esbocos e
especificae6es e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representacao grafica
do projeto e orientar sua execueao. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino medio completo e conhecimentos especificos na

area e em inform5tica.

CONTADOR

Atribuig6es:Supervisiona,  coordena  e  executa  servieos  inerentes  a  contabilidade  geral  da
Autarquia. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Pt]blico

Requisitos para preenchimento: Curso superior completo: ciencias contabeis e competente
registro no Conselho Plegional de Contabilidade -C.R.C

ENCANADOR I

Atribui¢6es: Compreende as tarefas mais sjmpLes que se destinam a montagem, instalaeao,
conservacao  e  manuteneao  de  sistemas  de  tubulae6es  e  encanamento  dos  servicos  de
abastecimento de agua e tratamento de esgotos do SAAE AMBIENTAL, tais como: substituieao
de  tubulae6es,  canos,  cavaletes  da  rede  de  agua  e  esgoto;  cotocacao  e  substituieao  de
hidr6metros; liga?5o, corte e restabelecimento do fornecimento de 5gua para o contribuinte; E

outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos   para   preencliimento:   Ensino   fundamental   incompleto,   minimo   4.a   serie   e

conhecimentos especi'ficos na area.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuie6es:   Executa   atividades  de   Engenharia  Ambiental  nas   areas  de   projetos,   obras,

planejamento, manuteneao, operaeao, producao, tratamento e disposicao final dos sistemas
de  saneamento  ambiental.  Desenvolve  e  aplica  tecnologias  de  protecao  ao  meio  ambiente.
Realiza diagn6sticos e estudos de viabilidade tecnica e ambiental. Avalia o impacto de grandes

I obras sobre  o meio  ambiente.  Participa do licenciamento ambiental e outorgas dos  recursos

hrdricos,    bern   como   da    elaboracao   e   implantaeao   dos    Planos   de   Gerenciamento   e

Comunicaeao  de  Riscos Ambientais.  Acompanha  e  providencia  a  disponibilizacao  de  dados
-  para o sistema de informac6es ambientais. Presta assessoria tecnica as unidades da empresa,

nos assuntos referentes a sua area de atua?ao. Executa servieos de emissao, registro, controle

e organizaeao da documentaeao envolvida. Executa outras atividades correlatas determinadas

pelo seu superior imediato.
Forma cle provimento: Concurso pilblico                                                                                       //
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Requisitos  para  preenohimento:   Ensino  Superior  Completo  em   Engenharia  Ambiental  e
competente registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

F[scAL DE sERvieos EXTEF`NOs

Atribuie6es:Compreende  as  tare fas  de  caminhar  pelos  logradouros  ptlblicos  do  munici'pio,

efetuando a entrega das contas de agua e esgoto e os avisos de debito e cobranca relativos ao
abastecimento  de  agua  e  rede  de  esgoto.  Efetua  a  leitura  dos  hidr6metros,  anotando  em
formulario   especi'fico   ou   em   palmtop   o   consumo   de   agua.   Vistoria   as   condic6es   de

funcionamento     dos     hidr6metros,    especialmente    o    lacre,     Realiza     Ligagao,     corte    e

restabelecimento do fornecimento de agua para o contribuinte. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos  para  preenchimento:     Ensino  m6dio  completo,  conhecimentos  da  legistaeao
especifica e em informatica.

MOTORISTA CATECORIA "D"

Atribuie6es:   Compreende   as   tarefas   que   se   destinam   a   dirigir   e   conservar   vei'culos
automotores,   da   frota   do   SAAE   AMBIENTAL,   tais   como:   caminh6es   de   qualquer   porte,

autom6veis,  peruas,  picapes,  tratores,  manipulando  os  comandos  de  marcha  e  direcao,
conduzindo-os  em  trajeto  determinado  de  acordo  com  as  normas  de  transito  e  instrue6es
recebidas pela chefia  imediata ou usuario do vefcu`o,  realiza?ao das atividades da Autarquia,

bern como transporte de servidores, autoridades, outros usuarios, outros materials e carga leve
E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:  Ensino fundamental incompleto, carteira de habilitae5o "D"

e pratica em conduzir vei'culos pesados.
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OFICIAL DE 0BRAS

Atribuig6es:Acompanha e fiscaliza as tare fas referentes a execucao de servicos de alvenaria,
assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os
e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulei.os e outros
similares.   Acompanha   instalac6es   hidraulicas,   eletricas   e   de   esgoto.   Controla   padr6es

produtivos  das  obras,  tais  como  inspeeao  da  qualidade  dos  mat6rias  e  insumos  utilizados,
sobre especificaeao, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre medidas de seguran?a dos
locais e equipamentos da  obra. Administra o cronograma da obra,  sobre supervisao do chefe
imediato. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso PLiblico

Requisitos  para  preenchimento:Ensino  fundamental  completo,  pratica  e  conhecimentos
especificos na area.

OPEIRADOR DE ETA

Atribui96es:Compreende   as  tarefas   que   se  destinam   a   controlar  o  funcionamento  das
maquinas  e equipamentos  da  Estagao  de Tratamento de Agua  que  abastece  o  munici'pio  de
agua  potavel, sob  constante supervisao da chefia imediata, tais como: acionar os comandos

para  cotocar  as  bombas  em  funcionamento;     coleta  de  amostras  da  agua  para  analise;
manuseio e controle dos produtos quimicos durante o processo de tratamento da agua; efetua

an5lise simples da agua; preencne relat6rios; limpeza, conservaeao e manuteneao dos filtros,

I)ombas, decantadores e dosador; Ieitura meteorol6gica, atraves de equipamentos especi'ficos.
E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos  para  preenchimento:Ensino  medio  t6cnico  completo  na  area  de  Quinica  ou

equivalente e registro no Conselho Regional de Quimica

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuie6es:Opera  maquinas  de  construcao  civil,  conduzindo-as  e  operando  seus  comandos,

para  escavar,  niveLar,  aplainar  e  compactar  terra  e  materials  similares,  preparar  concreto  e
colocar capeamento  de  asfalto  e  concreto  nas  estradas  e  outros,  auxiliando  na  execueao  de
obras pdblicas. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Pllblico

Requisitos   para   preenchimento:Ensino   fundamental   incompleto,   carteira   de   habilitaeao
categoria "D" e pratica em conduzir e operar maquinas da area da construc5o civil.
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PROCURADORJURiDICO

Atribuig6es:Assessora   e   representa   juridicamente   a   administracao   pi]blica   municipal   e

representa-a  em  juizo  ou  fora  dele,  nas  ac6es  em  que  esta  for  autora  ou  interessada,  para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos para preenchimento: Curso superior completo, conhecimentos especi'ficos na area,
tres anos de atividade juri'dica a qual o diploma de bacharel seja necessario para o seu exercieio,
e registro na Ordem dos Advogados do Brasil -OAB.

PEDREIRO I

Atribuig6es:Compreende   as   tarefas   referentes   a   execueao   de   servieos   de   alvenaria   da
construeao civil, tais  como:  assentando pedras ou tijolos de argila ou  concreto,  em  camadas
superpostas,  rejuntando-os e fixando-os com argamassa; levantando paredes e revestindo-as,

principalmente  dentro  dos  postos  de  visita  e  das  galerias;  faz  rejuntes  em  pisos  e  paredes;
confecciona em  concreto,  os tamp6es dos postos de visita e galerias; abre valetas nas ruas e
calcadas  para  a  execugao  de  reparos  nos  encanamentos  e  tubulac6es.  Utiliza-se  materiais,

equipamentos e ferramentas especificos para a execu¢ao de suas atividades. E outras atividades
designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:Ensino fundamental incompleto e conhecimentos especificos
na area de atuacao

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Atribuie6es: Elabora programas de computa¢ao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de analise  e estabelecendo  os diferentes  processos  operacionais,  para  permitir o tratamento
etetr6nico de dados. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:  Ensino m6dio completo e curso especi'fico de programaeao de
computador.

RECEPCIONISTA

Atribuie6es:  Atende  o  ptlblico  em  geral,  identificando  e  averiguando  suas  pretens6es  para

prestar-lhes   informae6es   e/ou encaminha-lo   as    pessoas   ou    unidades   administrativas
so`icitadas,  realiza  ainda  servicos  de  arquivo,  datilografia e  digitaeao  de  natureza  simples.  E

outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos para preenchimento:Ensino fundamental completo e conhecimentos de digitacao.
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TESOUREIRO

Atribuic6es: Contro`a receitas e efetua pagamento de despesas da organizacao, registrando
a  entrada  e  safda  de vatores,  para  assegurar  a  regu`aridade  das  transae6es financeiras  e
comerciais do SAAE AMBIENTAL. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Pt]blico

Requisitos para preenchimento: Ensino m6dio completo, pratica nos servicos de tesouraria
e conhecimentos de informatica

TECNICOADMINISTRATIVO

Atribuig6es:  Executa  trabalhos  que  requerem  constante  esforeo  mental  e  visual,  executa
tare fas  de  carater  administrativo  e  financeiro.  Presta  assistencia  a  unidade  de  atuacao,
emitindo pareceres, bern como controla os servicos gerais de escrit6rio, compatibilizando os

programas administrativos com as demais medidas. Execute servicos gerais e complexos de
escrit6rio, como a classificaeao de documentos e correspondencias, transcrieao de dados,
lancamentos,    presta¢ao   de   informag6es,    arquivo,   dati`ografia,   digita?ao   em   geral   e
atendimento   ao    ptiblico   e   demais   servicos   necessarios    ao    atendimento   da    rotina

preestabelecida  na  unidade.  Executa  outras  atividade§  correlatas  determinadas  pelo  seu
superior imediato.

Foi.rna de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos   para    preenchimento:    Ensino   m6dio   compLeto,   com    connecimentos   em
informatica.

VIOIA

Atribui96es:Compreende as tarefas de vigilancia, atende ao telefone, d6 informae6es, efetua
a   ronda,   ficando   atento   ao   movimento   interno   e   externo   das   dependencias   do   SAAE
AMBIENTAL  e   especialmente   da   Estacao   de  Tratamento   de   Agua.   E   outras   atividades
designadas.

Forma de Provimento: Concurso Ptlblico

Requisitos para preenchimento: Ensino fundamental incompleto (Alfabetizado)
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ANEXO 111: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Qtde. Ref.Denomina€ao

4 Assessor do Gabinete da Superintendencia lv

1 Diretor do Departamento de Administracao Geral Vl

1 Diretor do Departamento de Gestao e Projetos Ambientais Vl

1 Diretor do Departamento de Tratamento de Agua Vl

1
Superintendente VII
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ANEXO IV: ATRIBUIC6ES E F`EQulsITOS MiNIMOS PARA a PROVIMENTO DOS CARGOS EM

CoMISSAo

ASSESSOF` DO CABINETE DA SUPEF`lNTENDENCIA

Atribuie6es:-Assiste e assessora direta e indiretamente o Superintendente em suas relac6es
com autoridades, secretarias municipais e o pdblico em geraL;
-Recebe e atende com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao

Superintendente assuntos de interesse da Autarquia, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento;
-Assiste  e   assessora   na  tramitaeao  de   projetos,   processos   e   outros   documentos   para

apreciacao do Superintendente;
•Assessora  na  lavratura  de  atas  e  preparo  de  agendas,  elaboraeao  de  offcios  avaliando  o

contet]do da redacao e o preparo de correspondencia privativa do Superintendente;
-Presta  esclarecimentos  aos  consumidores,  sobre  problemas  relacionados  ao  tratamento,

abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto, bern como presta informac6es sobre

programas e realiza?6es da autarquia;
-Promove  a  divulgacao  aos  departamentos  das  decis6es  e  providencias  determinadas  pelo

Superintendente;
-Exerce outras atribuic6es correlatas inerentes a sua area de atuaeao.

Forma do Piovi.mento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa peLo Superintendente .
Requisitos para preencllimento: Preferencialmente curso superior compLeto.

DIRETOF` DO DEPARTAMENTO ADMINISTIIATIVO GEFIAL

Atribui€6es:-Auxilia   direta   e   indiretamente   o   Superintendente   na   tomada   de   decis6es,

orientando,  acompanhando  quando for o caso,  de forma  administrativa  e  politica  para  que
ocorra o born funcionamento da autarqula;
-Supervisiona,  coordena  e   instrui  as  atividades  relacionas  ao  Almoxarifado,   Patrim6nio  e

demais setores relacjonados ao departamento;
-Dirige,  planeja, organiza e controla as  atividades,  planos e programas que envolvam o SAAE

AMBIENTAL, de forma administrativa tanto internamente quanto externamente;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern como

outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao
Forma de Provimento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Superintendente.
Requisitos  para  preenchimento:  Ensino  superior  completo,  preferencialmente  na  area  de
Administracao ou Direito com conhecimentos especi`ficos na area

DIRETOR DO DEPARTAMENT0 DE ®ESTAO E PROJETOS AMBIENTAIS

I

Atribuie6es:-Assiste e assessora diretamente o Superintendente do SAAE AMBIENTAL na busca

da concretizaeao de  poli`ticas pdblicas ambientais,  no planejamento estrat6gico e na avaliaeao

da viabilidade dos projetos ambientais do Municipio;
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-Responsavel por propor,  planejar e  coordenar projetos e ac6es  para  aprimoramento do Meio

Ambiente no munici'pio;
-Pesquisar    outras    inciativas    impLantadas    na    area    de    Meio    Ambiente    para    possi'vel

desenvoLvimento e implantac:ao no municl'pio;
-Determinar a divulgaeao dos programas, projetos e ac6es relacionadas ao Meio Ambiente;

-Propor e coordenar as ac6es junto a popula?ao visando conscientizar e disseminar ac6es para

meLhoria do Meio Ambiente;
-Representar o SAAE AMBIENTAL no CBH-SJD (Comite de Bacias Hidrograficas -Bacia Sao Jos6

dos Dourados); e no CONDEMA (Conselho Municipal de Meio Ambiente);
-Desenvolver e coordenar as estrategias de sensibilizaeao dos municipes quanto a preservaeao

de nascentes e corpos d.agua, bern como, quanta ao usa consciente da agua;
-Coordenar o cumprimento das ac6es diretivas do Programa Municipio Verde Azul;

•Gerir e Fiscalizar contratos da Area Ambiental;

-Desempenhar outras atividades  necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern como

outras que lhe forem clelegadas, dentro de sua area de atuaeao.
Forma de Provimento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Superintendente .
Requisitos  para  preenchimento:  Obrigatoriamente  curso  superior  completo  em  Agronomia,
Bio`ogia, Engenharia AmbientaL ou Gestao Ambiental

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TIIATAMENTO DE AGUA

Atribuic6es:-F`esponsavel pela organizacao da ETA e funcionamento do processo de tratamento
convencional  da  agua  de  superfi'cies  e  Pocos,  com  responsabilidade  t6cnica  certificada  pelo
Conse`ho regional de Qui'mica;
-Organiza equipe de colaboradores no processo de funcionamento da ETA, definindo suas tarefas

e atribuic6es.
-Supervisiona  e  coordena  a  equipe  na  realizaeao  peri6dica  das  aferie6es  de  aparelhos  do

laborat6rio e controle de dosagem de produtos quimicos utilizados. -Assessora, supervisiona e
coordena  a  equipe  responsavel  pela  realizaeao  dos  ensaios  Laboratoriais  para  definie6es  de

quantidade de cada produto qui'mico utilizado no tratamento da ague, nas co`etas de amostra de
agua dos Poeos;
-Supervisiona a realizagao de analises fi'sico qul`micas e bacteriol6gicas, as aferie6es de bombas

dosadoras de  produtos qui'micos,  a  co`eta  de amostras de  agua  na  saida  do tratamento para
controle   de   potabilidade   do   produto  final,   a   coleta   de   amostras   de   agua   nas   redes   de
distribuic6es,  as  coletas  rea`izadas  por  empresas  terceirizadas  para  analises  de  parametros

exigido  pe`o  Ministerio  da  Saude,  as  coletas  de  agua  requeridas  pelo  contribuinte  atrav6s  de
Ordem de  Servieo  para  emissao  laudo  referente aos  parametros analisados de  acordo com  a
legislaeao exigida pelo Ministerio da Saude;
•Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas fina`idades,  bern como

outras que lne forem delegadas, dentro de sua area de atuac;ao.

Forma de Provimento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Superintendente .
Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso t6cnico em qui'mica ou curso superior
em  Qul'mica  ou  Engenharia  Qul'mica  ou  Bioquimica  e  registro  no  CRQ -Conselho  Regional

Qu'mica;.
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hotmail.corn/contato camarasantafedosul.sp.gov.br

Rua Dez,  345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
FoneslFax:  (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -   Santa Fe do Sul (SP)



CAMARA   M  U  N  I  C  I  PAL

SJ\N\N\ FE DO Sul\
ES-:ADO DE S^O RAULO

SuPERINTENDENTE

Atribui¢6es:Promove a execu?ao das propostas poli'ticas e administrativas do plano de acao do

SAAE   AMBIENTAL,   em   consonancia   com   a   poli'tica   de   governo   municipal,   que   visem   ao

atendimento das necessidades do municipio nas quest6es relativas ao abastecimento de 5gua e
tratamento de esgoto.
Forma de Provimento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal.
Requisito§ para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo em
Engenharia   Sanitaria,   Engenharia   Qui'mica,   Engenharia   Civil,   Arquitetura,   Administracao   ou

Direito.

ANEX0 V: FUNC6ES DE CONFIAN?A

Qtde Denominagao Ref.

4 Assessor de Departamento lv

1 Assessor de Comunicaeao V

1 Assessor de lnformatica V

1 Assessor Executivo Vl

1 Diretor do Departamento de Engenharia, Obras e Projetos Vl

1
Diretor do Departamento de Faturamento, Fiscalizaeao,Corte e

Vl
Religacao

1 Diretor do Departamento Juridico Vl"
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1 Diretor do Departamento de Licitac5o e Compras VI

1
Diretor do Departamento Operacional de Bede de Agua, Esgoto

Vl
e Drenagem

1 Diretor do Departamento de Oreamento e Financas Vl

1 Diretor do Departamento de Pessoal e Folha de Pagamento Vl

ANExO vi: ATRiBuie6Es E REQuisiTOs MiNiMOs PARA 0 pROviMENTO DAs FUNeoEs DE

CONFIANCA

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Atribui?6es:-Participa  da  organizagao,  comunicacao,  elaboraeao  de  documentos e  atividades

correlatas ao departamento o qual estiver assessorando, fornecendo suporte na resolueao das
demandas internas e externas;
-Assiste diretamente o Respons5vel pelo Departamento;
-Executa atividades necessarias dentro do Departamento, auxitiando o responsavel pelo mesmo;

-Desempenha  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento  de  suas finalidades,  bern como

outras que the forem delegadas, dentro de sua area de atuae5o
Forma  de  Provimento:  Funcao  de  confianea,  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos para preenchimento: Preferencialmente curso superior completo.

ASSESSOR DE COMUNICA?^O

Atribuie6es:   -Assessora   os   trabalhos   de   publicidade,   divulgacao   e   patroci'nio   dos   atos,

programas, obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientaeao social relativos
ao SAAE AMBI ENTAL;
-Assessora    os    servi?os    de    imprensa,    relac6es    publicas    e    publicidade    das    atividades

desenvotwidas pela autarquia, bern como incentiva a participaeao da sociedade em suas ae6es;
-Assessora a produeao de material de divulgaeao das atividades;

-Coordena a produ¢ao de material grafico e audiovisual;

-Assessora e orienta a imprensa sobre os trabalhos oficiais;

-Prepara documentos, fotos, recortes e materiais de divu`gaeao institucional;

-Coordena a atualizacao da pagina eletr6nica do SAAE AMBIENTAL;

' -Realiza  servicos  de  ouvidoria  e  atendimento  ao  cidadao,  buscando  a  solucao  de  consultas,

reclamac6es ou sugest6es;
-Assessora seus superiores nas respostas aos questionamentos ou duvidas dos municipes em

geral  ou  de  qualquer  outra  entidade  que  se  fizer  necessario;  -Desempenha  outras  ativi

e-mail: camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov.br
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necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern como outras que the forem delegadas,
dentro da sua area de atuacao
Forma d® Provimento:  :  Fun¢ao de confianca,  livre  escolha e  dispensa  pelo Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Roquisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo em Comunicaeao
ou Jornalismo

ASSESSOR DE INFORMATICA

Atribui?6es:-Assessors na informatizacao dos servicos; Otimiza a utilizaeao do equipamento de

informatica do SAAE AMBIENTAL com vistas a atender os servi¢os prestados pela Autarquia;
-Assessora no planejamento do servieo de processamento de dados e na selecao de programas

e equipamentos de informatica;
-Assessora no treinamento de funcionarios;
-AuxiLia na defini?ao da politica de seguranca de dados nos equipamentos;

-Presta assessoria acerca da evolueao tecnol6gica da informaeao, visando a utilizaeao de novos

recursos da informatica;
-Assessora  as  atividades executadas  pela  autarquia  no que diz respeito  a  area  de  informatica,

executando os programas necessarios a serem utilizados;
-Mantem, conserva e controla equipamentos sob sua responsabilidade;

-Desempenha outras atividades  necessarias  ao  cumprimento de suas finalidades,  bern como

outras que the forem delegadas, dentro da sua area de atuaeao.
Forma  do  Provimento:  Fun¢ao  de  confianea,  livre escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos   para   preenchimento:   Obrigatoriamente   curso   superior   compLeto   na   area   de
lnformatica ou Ciencias da Computaeao.

ASSESSOR DE EXECUTIVO

Atribuig6es:  -Assessora  e  assiste  diretamente  a  Superintendente  na  promocao  da  direcao
superior da Administra?ao e a busca da concretizacao do Plano de governo municipal;
-Assessora  o  Superintendente  nas  fases  de  geraeao,  articulacao  e  analise  das  variaveis  que

integram os processos de tomada de decisao, pertinentes com o projeto de governo;
•Assessora  o  Superintendente  em  mat6rias  que  requeiram  o  desenvolvimento  de  estudos  e

pesquisas relativos as polrticas publicas de interesse do SAAE AMBIENTAL, bern como do governo
municipal;
-Assessora  o  Superintendente  ana`isando  e  instruindo  expedientes  submetidos  a  decisao  do

mesmo;
-Assessora  o  Superintendente,  na  apuraeao  e  avaliaeao  de  indicadores  de  qua`idade  e  de

desempenho de agentes e/ou 6rgaos vincu`ados, que exijam discrieao e confiabilidade;
-Assessora  o  Superintendente,   no  trabalho  de  controle  do  cumprimento  das  ordens  dele

emanadas, das Leis e dos atos normativos internos e municipais;
-Presta assessoramento ao Siiperintendente, encaminhando-the, para pronunciamento final

mat6rias que lhe forem Submetidas;   wi"r.. camarasanla/edosLt/.sp.gov.br
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-Assessora  o  Superintendente  no  acompanhamento  e  supervisao  das  ae6es  dos  setores  em

sincronia  com  o  p`ano  de  governo  municipal;  estuda  processos  e  assuntos  que  lhe  seiam

submetidos, elaboranclo pareceres ou analises tecnicas e politicas, se necessarict;
-Exerce outras atribuig6es correlatas determinadas pe`o Superintendente

Forma de  Provimento:  Funcao  de  confian?a,  `ivre  escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia

Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo em Administraeao
ou Direito.

DIRETOF` DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

Atribuie6es:   -Responsavel   pela   coordenacao   e   supervisao   da   Aprovaeao   de   Projetos   de
loteamentos   referentes   a   Rede   de   Agua,   Rede   de   Esgoto,   Rede   de   Drenagem,   Esta?6es
elevat6rias e da fiscaliza?ao durante a execueao de todas as etapas das obras relacionadas aos

projetos aprovados;
-Coordena  a  elaboracao,  aprovaeao  e fiscalizaeao  de  projetos  de  engenharia  relacionados  ao

SAAE AM B I ENTAL;
-Coordena a elaboracao dos processos re`acionados ao setor de engennaria, assessorando nos

pareceres t6cnicos junto ao setor de licitacao da autarquia;
-Auxilia  e  supervisiona  a  emissao  de  laudos  de  vistoria,  laudos  de  medic6es,  emiss5o  de

certid6es  de  diretrizes  e  pareceres  relacionados  ao  setor  de  obras,  engenharia  e  projetos  daautarqula;

-Coordena o gerenciamento e monitoramento do Aterro Sanitario e das Estac6es de Tratamento

de Esgoto da autarquia;
-Desempenha  outras  atividades  necessaries  ao  cumprimento  de  suas finalidades,  bern  como

outras que lne forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao.

Forma  de  Provimento:  Funcao  de  confianea,  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos   para   preenchimento:   Obrigatoriamente   curso   superior   completo   na   area   de
Engenharia Civil ou Arquitetura.

DiRETOR DO DEPARTAMENTO DE FATURAMENTO, FlscALizAeAO, CORTE E RELIGAe^O

Atribuie6es:  -Responsavel  pe`a  coordenaeao,  supervisao  Gas  atividades  de:  atendimento  ao
c`iente; cadastramento de clientes,  ruas,  bairros,  loteamentos e  ligae6es de agua;  setorizaeao,

cronograma, distribuigao, transmissao e aferigao das leituras; calculos, impressao e entrega das

faturas  de  agua;  conferencia  dos  valores  das  faturas  de  agua;   analise  do  fecliamento  do
faturamento mensal; pedido de Refaturamento;
-Supervisiona  as  exportac6es,  importag6es  e  baixas  dos  d6bitos  bancarios,  bern  como,  os

lancamentos  de  pagamentos  nao  identificados  e  outros  servieos  correlacionados  a  area  de

leituras e faturamento de agua, esgotos e servlcos;
Acompanha a inadimplencia; a suspensao do fornecimento de agua; expedindo notificae6es de

hidr6metros   e   servicos;   aplicac6es   das   multas;   solicitac6es   de   servieos;   concilia¢ao   e
`^iww: camarasantafedosul.sp.gov.br
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fechamento do exerci`cio, inscricao da Divida Ativa do exerci'cio anterior; negociacao de debitos e

parcelamento de Divida Ativa; envio dos d6bitos das faturas de agua para protesto;
-Presta informac6es a Procuradoria Jurl'dica quanto a quitacao, parcelamento de d6bitos visando

a extincao ou suspensao da execueao fiscal, assim como, informar clientes inadimplentes com
os parcelamentos; emissao das certid6es de Divida Ativa (CDA); inclusao do numero do processo
de todas as execuc6es fiscais no Sistema de Saneamento; mediacao entre as redes de proteeao
basica (Social); relat6rios de gerenciamento e acompanhamento de valores e servicos solicitado

pelos departamentos da Administraeao Publica;
-Realiza   aprimoramento   dos   processos   de   trabalho;   me`norias   do   setor;   prestacao   de

informac6es a Controladoria lnterna;
-Desempenha  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento de  suas finalidades,  bern como

outras que lhe forem delegadas
Forma de  Provimento:  Funcao  de  confianca,  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisites para preenchimento: Ensino superior completo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURfDICO

Atribuig6es:  -Assessorar diretamente o Superintendente da Autarquia  e  seus  Departamentos

quanto aos aspectos juri'dicos dos assuntos estrat6gicos do SAAE AMBIENTAL;
-Orientar  o  Superintendente  quanto  a  observancia  dos  preceitos  legais  da  administracao  na

condueao da atividade ptlblica;
-Orientar e auxiLiar n.a relacao institucional com os 6rgaos de controle interno e externos, zeLando

pela transparencia, colaboracao e boa convivencia nas relac6es;
•Orientar e auxiliar na assinatura, gestao e execucao de contratos administrativos;
-Assessorar, acompanhar e quando necessario,  representar o Superintendente em audiencias

junto aos 6rgaos do sistema judiciario;
-Assessorar  e   auxiliar  na   conducao  de  audiencias   ptlblicas   ligadas   ao  trabalho   do  SAAE

AMBIENTAL;

-Propor diretrizes jurl'dicas,  baseadas nas orientac6es da Procuradoria do  Munici'pio e do SAAE

AMBIENTAL, na tomada de decis6es do Superintendente;
-Realizar outras atribuic6es inerentes a sua area de atuaeao.

Forma  de  Provimento:  Funcao de confianea,  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos  pal.a  preenchimento:  Obrigatoriamente  curso  superior completo  em  direito,  com
registro na OAB.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS

Atribuie6es: -Assessorar diretamente o Superintendente da Autarquia na busca de uma gestao
eficaz,  c6lere  e  objetiva  nas  compras,  licitac6es  e  contratos,  sob  a  egide  dos  princi'pios  que

permeiam a Administracao Pdblica;

i^rww: camarasantafedosul. sp.gov.br
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-Supervisiona  as  rotinas  administrativas  que comp6em o fluxo  das  compras  assim  como dos

processos licitat6rios, acompanhando todos os atos correlatos, desde o ini'cio ate a conclusao
de cada processo;
-Assessorar a Procuradoria Juri'dica nos julgamentos de recursos dos processos licitat6rios;

-Acompanhar vigencias dos contrato§ sob sua responsabilidade;
-Instrui os demais departamentos da Autarquia quanto as formalidades a serem observadas em

todos os processos de compras e licitac6es, com vistas ao cumprimento das normas gerais e
regulamento interno que norteiam a materia;
-Presta  contas,  a  qualquer tempo,  de  todas  as  atMdades  em  execugao  ou  executadas  pelo

departamento sob sua responsabilidade;
-Cuida da  publicidade dos  atos referentes as compras,  licitae6es e contratos,  ressalvados  os

casos em que o interesse publico guardar sigilo.
-Realizar outras atribuie6es inerentes a sua area de atuacao.

Forma de  Provimento:  Funeao de  confianca,  livre escolha  e dispensa  pelo Superintendente  ,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos  para  preenchimento:  Ensino  superior  completo,  preferencialmente  na  area  de
Administraeao ou Direito com conhecimentos especi'ficos na area

DIRETOR DO DEPARTAMENTO 0PEIRACIONAL DE REDE DE AGUA, ESGOTO E DRENAGEM

Atribuie6es: :-Besponsavel pe`a coordenacao, acompanhamento e distribuieao dos servicos das

equipes que executam os trabalhos nas seguintes areas: Manutencao de rede de agua e esgoto,
Execu¢ao de  rede de agua,  Execu?ao de  redes e espinha e caixa de captaeao de agua fluvial,
lnstala?ao de cavalete e hidr6metro, Servico de roeagem, manutencao e conservacao de lagoas
de tratamento de esgoto e piscinao, Limpeza e manuteneao de galerias (aguas pluviais), Limpeza
e  higienizacao de  reservat6rio de agua e  decantadores,  Execueao de  ramal de agua  e esgoto,
Servieo de suceao de fossas, Servi?o de recapeamento de massa asfaltica (vaLa de ramal);
-Desempenha outras atividades  necessarias ao cumprimento de  suas finalidades,  bern como

outras que the forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao
Forma  de  Provimento:  Funeao  de  confianca,  `ivre escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Roquisito§ para preenchimento: Preferencialmente curso superior completo

DiRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FiNANeAs

Atribule6es:  :-Responsavel peLa  coordenacao,  acompannamento  e execu¢ao das func6es  de

suporte administrativo e financeiro, incluindo as ae6es de planejar, organizar, dirigir e controlar

as atividades financeiras do SAAE AMBIENTAL;
-Fixa pollticas de aeao acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos;
-Realiza    o   gerenciamento   completo   da    area   administratjva    e   financeira    da    autarquia,

contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas a pagar e conta a receber;
-Coordena    as    atividades   da   tesouraria,    planeja,    analisa    e    acompanha   as

orcamentarias, de custo e estudos eQcooroiz@a!ffaanj)eaEesj.ap gov.br
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-Realiza  a  gerencia  das  areas  contabil,  financeira,  fiscal,  rotinas fiscais,  contabil,  obriga?6es

trabalhistas e previdenciarias e analise e apuracao de impostos;
-Gerencia  o  suporte  as  areas  de  neg6cios,  com  a  criacao  e  analise  de  relal:6rios  gerenciais  e

indicadores de performance;
-Realiza  os estudos de viabilidade econ6mica  para novos projetos administrativos previstos  no

PPA, LDO e LOA;
-Desempenha  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento de suas finaLidades,  bern como

outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao.
Forma  de  Provimento:  Funeao  de  confianca,  livre escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos pare preenchimento: Preferencia`mente curso superior completo

DIRETOF` DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO

Alribuig6es:  -Responsavel  pela  coordenaeao,  acompanhamento  e  execucao  da  rotinas  de

pessoal e gestao de pessoas do SAAE AAMBI ENTAL;
-Responsavel  pela  supervisao,  coordenacao  e  instrucao  das  atividades  do  Departamento  de

Pessoal e Recursos Humanos;
-Dirige  as  rotinas  administrativas  de  Folha  de  Pagamento,  assegurando  o  cumprimento  das

normas  e  procedimentos,   bern  como,   as   Legislac6es  pertinentes  (Estatuto  dos  Servidores
Pdblicos  da   Estancia  Turi'stica  de  Santa  Fe  do  SuL,   LegisLaeao  Previdenciaria,  entre  outras)

atuando como facilitador nas rela¢6es de trabalho;
-Responde pela supervisao e ou execugao, coordenaeao e instrucao das rotinas de pessoal;
-Responde  pela  supervisao,  execu9ao,  coordenacao  e  instrucao  das  rotinas  de  gestao  de

pessoas,  tais  como:  processos  de  readaptacao funcional,  avaliacao  de  desempenho  para  o
est5gio probat6rio. avaliaeao de desempenho por merecimento, Avaliacao para fins de Acesso -
Plano de Carreira, vencimentos e carreiras, direitos e deveres dos servidores, acompanhamento
das legislac6es de pessoal etc.;
-  Bealiza  a  instrueao  no  atendimento  de  servidores  prestando  esclarecimentos  a  respeito  de

direitos e deveres dos mesmos nas quest6es de maior complexidade;
•Acompanha   e  divulga   a   legislacao   pertinente  a   area  trabalhista,   previdenciaria  e  outras,

assegurando sua aplicacao na administraeao;
-Organiza as presta¢6es de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado cle Sao Paulo;
-Supervisiona  o  envio  de  arquivos junto  aos  6rgaos  competentes,  tais  como:  Beceita  Federal,

Instituto Nacional do Seguro Social, SANTAFEPREV, AUDESP, entre outro§;
-Supervisiona o controle do registro do ponto dos servidores e realizaeao de horas extras;

-Desempenha outras atividades  necessarias  ao  cumprimento  de suas finalidades,  bern como

outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao.
Forma  de  Provimento:  Fungao  de  confianea,  livre escolha  e  dispensa  pelo  Superintendente,
dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos para preenchimento: Ensino superior completo

`^r`^iw: camarasantafedosul. sp.gov.br
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ANExO vil: EXTINefro DE cARcOs puBLlcos DE pROviMENTO EM cOMlssAO E FUNeAO DE

cONFiANeA

Qtde Denominaeao Ref.

1 Chefe da Secao de Compras lv

1 Chefe da Secao de Licitac6es 'V

1 Procurador Chefe V'

\p!w:!i : camarasantafedosul. sp.gov. br
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ANEXovlll-ATUALIZACAO

(ANEXO 5: ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM
CoMISSAo)

REF VALOR

lv 3.162,50

V 3.757,38

Vl 7 :2J 4 ,J7
Vll 10.100,67
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ANEXO IX

PIANO DE CARREIIIAS

1  GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTBATIVO

1.1 CLASSE 8

1.2 CLASSE C

2 GRUPO OCUPAcloNAL TECNICO

2.1  CLASSE A

Administrador de Rede I Administrador de Rede 11 Administrador de F}ede 111

Assistente de Comunicacao I Assistente de Comunicaeao 11 Assistente de Comunicaeao Ill

Bi6108O  I Bi6108O  11 Bi6108O  Ill

Contador I Contador 11 Contador Ill

Engenheiro Ambiental I Engenheiro AmbientaL 11 Engenheiro Ambiental Ill

Procurador Juridico I - Procurador Juri'dico  111

Programador de Computador I Programador de Computador 11 Programador de Computador Ill

2.2 CLASSE a

Desenhista I Desenhista  11 Desenhista  111

Fiscal de Servieos Externos I Fiscal de Servicos Externos 11 Fiscal de Servieos Externos Ill

Tesoureiro I Tesourelro 11 Tesoureiro 111

3 GPIUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

`^rw\^i.. camarasanlafedc)sul.sp.gov. br
e-mail : camarasantafe@hotmail.com/contato@camara santafedosul. sp.gov.br
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3.1 CLASSE C

Ajudante GeraL I Ajudante Geral 11 Ajudante Geral I ll

AuxiLiar de Servicos Gerais I AuxiLiar de Servi?os Gerais 11 AuxiLiar de Servi?os Gerajs Ill

Encanador I Encanador 11 Encanador Ill
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CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENT0 EFETIVO QUE CONSTITUEM CARREIRA

QUANT. DENOMINACAO PADRAO

1 Administrador de Rede 11 19-A

1 Administrador de Rede Ill 21-A

1 Agente Administrativo 11 10-A
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7 Ajudante Geral 11 9-A
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1 Contador 11 21-A
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2 Encanador 11 10-A

2 Encanador Ill 12-A

1 Engenheiro Ambiental 11 20-A
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3 Escrjturario 11 11-A

3 Escriturario  Ill 13-A
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3 Fiscal de Servieos Externos 111 13-A

2 Motorista Categoria D 11 13-A

2 Motorista Categoria D Ill 16-A

2 Oficial de Obras 11 14-A

2 Oficia` de Obras Ill \J-A

1 Operador de Bombas 11 9-A

1 Operador de Bombas Ill 11-A

3 Operador de ETA 11 TJ-A

3 Operador de ETA Ill 18-A

2 Operador de Maquinas 11 13-A

2 Operador de Maquinas Ill 16-A
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Merisagem n° 047/2024

PREFEITURA
DA ESTANCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  gB®ffi  V®GB

Santa Fe do Sul, de 23 de fevereiro de 2024.

Senhora Presidente:

Tenho    a    honra   de   encaminhar   a   essa    atuante    Casa

Legislativa,  o incluso projeto de  lei complementar que disp6e sobre a reorganizagao do

quadro  de  pessoal  do  Servigo Aut6nomo  de Agua,  Esgoto  e  Meio Ambiente -  SAAE

AMBIENTAL e da outras providencias correlatas.

A   medida   proporcionara   urn   melhor   aproveitamento   dos

recursos  humanos  com  vistas  a  melhoria  na  prestagao  de  servieos  a  comunidade,

proporcionando a correta adequagao no quadro de servidores de acordo com as  reais

necessidades desta Autarquia.

Na  expectativa  da  sempre  sabia apreciagao  dessa  Colenda

Corte,  reitero  a  Vossa  Excelencia  e  a  seus  nobres  pares  minhas  manifestag6es  de

aprego e alta consideragao.

Excelentissima Senhora

Paula Pelaio Garcia Topan

Presidente da Camara Municipal

Santa F6 do Sul -SP

E Av. Conselheiro Antoliio Prado,  i616 -Centre
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

PREFEITURA
DA ESTANCIA TURisTICA DE. , .L|-A  I-E 1'`^ SuL

009/2024
\' a c k

Disp6e sobre a  reorganizagao do quadro de pessoal do Servico Aut6nomo de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente -SAAE AMBIENTAL e da outras providencias correlatas.

Evandro Farias Mura,  Prefeito do Municipio de Santa F6 do Sul,  Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuig6es legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CApiTULO I
DAs Disposle6Es pRELIMiNAREs

Art.1° A composigao do quadro de pesoal do Servigo Aut6nomo de Agua, Esgoto e Meio
Ambiente -SAAE AMBIENTAL, assim como os niveis de vencimentos, passam a seguir
o disposto nesta lei complementar, aplicaveis a todos os seus servidores.

Art.  2°  0  regime  juridico  adotado  6  o  estatutario,  de  acordo  com  o  disposto  na  Lei
Complementar n. 9, de  18 de fevereiro de 1993.

Art.  3° Aos servidores  municipais do SAAE AMBIENTAL,  sera aplicado o  Estatuto dos
Servidores Ptlblicos de Santa Fe do Sul, disposto na Lei Complementar n° 79, de  17 de
dezembro de 2002, assim como alegislagao complementar e regulamentar.

CApiTULO 11
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENT0 EFETIVO

Art. 4°   0 quadro de pessoal efetivo 6 constituido pelos servidores pdblicos ocupantes
dos cargos ptlblicos constantes do Anexo I desta lei complementar.

Art. 5° 0 quadro de pessoal efetivo fica constituido nas quantidades,  denominag6es e
respectivos padr6es de vencimentos iniciais,  indicados no Anexo  I,  que  integra esta  lei
complementar.

Pafagrafo Onico-As atribuig6es e os requisitos minimos para o provimento nos cargos
efetivos sao aqueles constantes do Anexo 11.

Art. 6° Fica o Superintendente do SAAE AMBIENTAL, autorizado a baixar portarias para
inclusao, exclusao e alteragao das atribuig6es dos cargos, respeitada a natureza destas
com as demais.

Art.  7°  0  Superintendente  do  SAAE  AMBIENTAL  expedira  os  atos  administ
necessarios a  investidura  dos candidatos  aprovados  em  concurso  pdblico  nos
para os quais foram habilitados, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classific

CApiTULO Ill
DOS CARGOS P0BLICOS DE PROVIMENT0 EM COMISSAO
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Art. 8° Os cargos pdblicos de provimento em comissao,  correspondentes as atividades
de diregao, chefia e assessoramento, nas quantidades, denominag6es e referencias sao
os especificados no Anexo Ill, que 6 parte integrante desta lei complementar.

Pafagrafo Unico-As atribuig6es e os requisitos minimos para o provimento dos cargos
ptiblicos em comissao, sao aqueles constantes do Anexo IV.

Art. 9° Ficam criadas as gratificag6es para os ocupantes dos cargos comissionados de
Diretores e Assessores, calculados sobre o valor constante da Refetencia 21 -A Grau "R",
do Anexo "A", da Lei n° 4.611, de 25 de Janeiro de 2024, conforme o respectivo grau de
responsabilidade,  no percentual abaixo discriminado:

I-           30% para a referencia lv;
11-          60% para a referencia vl.

§1°  Os  valores  pagos  nao  comporao  a   base  de  contribuigao  previdenciaria  e  nao
incorporarao a remuneragao do servidor efetivo.

§2°  Durante  o  desempenho  do  cargo  o  servidor ficara  a  disposigao  da  administragao
pdblica, sem direito ao pagamento de horas-extras.

§3°  Nao se aplicafa aos servidores do SAAE AMBIENTAL,  o disposto no artigo  142 da
Lei Complementar n° 79 de  17 de Dezembro de 2002

§4°-  Os   valores   das   gratificag6es   decorrentes   do   disposto   no   artigo   143   da   Lei
Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002, incorporados at612 de Novembro de
2019, deverao ser representados por evento especifico na folha de pagamento e serao
deduzidos do valor da gratificagao de que trata o "caput" deste artigo e seus incisos.

Art.   10  0s  cargos  ptlblicos  de  provimento  em  comissao,   obedecidos  os  requisitos
minimos     para     preenchimento,     sao    de     livre     nomeagao     e    exoneragao     pelo
Superintendente do SAAE AMBIENTAL.

Art. 11 Ao funcionario ptlblico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a ocupar
transitoriamente cargo em comissao, sera devido o vencimento equivalente ao mesmo,
enquanto permanecer nessa situagao, acrescido dos adicionais que trata o artigo 148 da
Lei  Complementar  n° 79,  de  17 de  dezembro  de 2002,  calculados sobre o  padrao  de
vencimento,   em  sentido  estrito,   inerentes  ao  seu  cargo  de  origem,  e  tambem  de
eventuais gratificag6es a que faga juz decorrente do disposto no artigo  144 da mesma
LC e outras previstas em leis especificas.
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ficam criadas as gratificag6es aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo,
calculadas sobre o valor constante da  Referencia 21-A,  Grau "R",  do Anexo "A",  da  Lei
n° 4.611, de 25 de Janeiro de 2024, conforme o respectivo grau de responsabilidade,  no
percentual abaixo discriminado:

I-          30% para a refetencia lv;
11-         60% para as referencias v e vl.

§1° As atribuie6es e os requisitos minimos para as fung6es de confianga sao as descritas
no Anexo Vl desta Lei Complementar.

§2° Os valores  pagos  as fung6es  de  confianga  nao comporao  a  base de  contribuigao
previdenciaria e nao incorporarao a remuneragao do servidor.

§3°  Durante  o  desempenho  da  fungao  de  confianga  o  servjdor ficara  a  disposigao  da
administraeao pdblica, sem direito ao pagamento de horas-extras.

§4°  A  designagao  para  o  exercicio  da  fungao  de  confianga  sera  de  livre  escolha  e
dispensa do Superintendente do SAAE AMBIENTAL, obedecidos os requisitos minimos
de preenchimento e devefa  recair sobre os funcionarios  pdblicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo.

§5° Ao funcionario  pdblico  detentor de  cargo  de  provimento  efetivo,  que vier a  ocupar
transitoriamente  uma  fungao  de  confianga,  sera  devido  o  vencimento  equivalente  ao
mesmo,  enquanto  permanecer  nessa  situagao,  acrescido  dos  adicionais  que  trata  o
artigo  148 da Lei Complementar n° 79, de  17 de dezembro de 2002, calculados sobre o
padrao de vencimento, em sentido estrito,  inerentes ao seu cargo de origem, e tambem
de eventuais gratificag6es a que face juz decorrente do disposto no artigo 144 da mesma
LC e outras previstas em  leis especificas.

§6° E vedada a acumulagao remunerada de fung6es de confianea.

CApiTULO V
DOS VENCIMENTOS E SALARI0S

Art.  13 0s cargos publicos que fazem  parte desta lei complementar,  estao distribuidos
em  escala  de  vencimentos,  representada  por algarismos  afabicos,  na  qual  o  ndmero
indicara,  na  ordem  crescente,  o  nivel  de  responsabilidade  e  complexidade  de  suas
atribuie6es.

§1°-0 cargo de Superintendente do SAAE AMBIENTAL, dentro da estrutura hierarquica
do governo do municipio de Santa F6 do Sul, tern nivel de primeiro escalao.

§ 2°- Para o cargo a que se refere o paragrafo anterior, o vencimento sera
refetencia Vll dos cargos poblicos de provimento em comissao, acrescido do
A Grau"R" da escala de vencimentos dos cargos pdblicos de provimento efeti

Art.  14  Aplica-se  aos  cargos  pdblicos  de  que  tratam  a  presente  lei  complemen
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escalas de vencimentos constantes nos Anexos A e C da Lei n° 4.611, de 25 de Janeiro
de 2024.

Art.15  A  investidura  do  servidor em  decorrencia  da  habilitaeao  em  concurso  pdblico,
conforme o previsto no artigo 7° desta lei complementar, ocorrera sempre na refefencia
e  grau  iniciais  estabelecidos  para  o  cargo  no Anexo  I,  por ato  do  Superintendente  do
SAAE AMBIENTAL  .

Art.16  0s  reajustes  dos  vencimentos  dos  servidores  ptlblicos  do  SAAE AMBIENTAL
ocorrerao  na  mesma  data  e  com  o  mesmo  percentual  atribuido  aos  servidores  da
administraeao direta.

CApiTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.17 A jornada de trabalho semanal dos servidores do SAAE AMBIENTAL sera de 40
(quarenta) horas, exceto para o cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico, que
sera de 20 (vinte) horas semanais.

§1° 0 Superintendente do SAAE AMBIENTAL podera estabelecer horarios diferenciados
em razao da peculiaridade dos servigos a serem executados, mantendo-se a respectiva
jornada de trabalho semanal.

§2° Serao pagas, a titulo de servieo extraordinario as horas que excederem a jornada de
trabalho semanal fixada,  desde que previamente autorizadas pela Superintendencia do
SAAE  AMBIENTAL,  ouvido  o  superior  imediato  do  servidor e  em  observancia  ao  que
disp6e o Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio.

Art.  18  A  carga  hofaria  do  servidor  que  realizar  servigo  extraordinario  nao  podefa
exceder o limite de 60 (sessenta) horas mensais.

CApiTULO Vll
SECAO I

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art.19 A organizagao do Quadro de  Pessoal do Servigo Autonomo de Agua,Esgoto e
Meio  Ambiente-  SAAE AMBIENTAL  e  os  niveis  de  vencimentos  dos  cargos  ptlblicos,
estao disciplinados na presente lei complementar, de acordo com o que determinam  a
Lei Organica e o Estatuto dos Funcionarios Ptiblicos do Municipio.

Art.  20 Sistema de  Evolugao  Funcional  6 o conjunto de  possibilidades  proporcio
pela  administra?ao  municipal,  baseado  nos  principios de qualificagao  profission
desempenho,   que   assegurem   aos   funcionarios   o   aperfeigoamento, a   reci
peri6dica e condig6es indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a val
profissionalizaeao dos  recursos  humanos disponiveis,  com  a finalidade de as
continuidade da agao administrativa, a eficiencia e a eficacia do servigo ptlblici

§1° As formas de evolugao funcional sao: a promogao e o acesso.
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§2°  A  evolueao  funcional   para  fins  de   promoeao  dos   servidores   nos   padr6es   de
vencimento  obedecefa  as  condie6es  e  criterios  estabelecidos  na  Lei  2.199,  de  17  de
dezembro de 2002 e suas atualizag6es.

§3° 0 acesso 6 implementado atraves do plano de carreiras, de que trata esta lei.

SECAO 11
DO PLAN0 DE CARREIRAS

Subseeao I
Da Organizaeao das Carreiras

Art. 21  Plano de Carreiras e o conjunto de normas e procedimentos para incentivar os
servidores a  ascender profissionalmente,  de acordo com  as estrategias definidas  pela
Administragao Municipal.

Art.  22  Carreira  e  o  conjunto  de  cargos  organizados  em  sequencia  e  em  grupos  de
mesma   natureza,   dispostos   hierarquicamente,   de   acordo   com   a   complexidade   e
responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade
e qualificagao profissional para o servieo pdblico.

Art.  23  Ficam  estabelecidas  as  carreiras,  dentro  do  Sistema  de  Evolugao  Funcional,
conforme o disposto no Anexo lx desta lei, e de acordo com a classificagao dos cargos
dentro do seu respectivo grupo ocupacional e classes.

§1°  Grupo  ocupacional  administrativo  e  o  conjunto  de  cargos  pdblicos  que  relaciona
tarefas de natureza burocratica, exigindo de seus ocupantes conhecimentos pfaticos e
te6ricos.

§2° Grupo ocupacional tecnico 6 o conjunto de cargos que relaciona tarefas de natureza
complexa que requerem conhecimentos te6ricos, pfaticos, tecnicos e especializados na
area de atuagao.

§3°  Grupo  ocupacional  operacional  e  o  conjunto  de  cargos  pablicos,  que  relaciona
tarefas rotineiras, que requerem de seus ocupantes conhecimentos praticos e te6ricos.

§4°  Os  grupos  ocupacionais  estao  subdivididos  em  classes,  que  indicam  o  grau  de
escolaridade exigido para o exercicio dos cargos que constituem as carreiras existentes
no quadro de pessoal do SAAE AMBIENTAL.

§5° As classes esfao organizadas em:

I-Classe A:  indica os cargos pdblicos que  possuem como  requisito minimo c
exigencia do ensino superior;

11-Classe 8:  indica os cargos pdblicos que possuem como requisito min
exigencia do ensino m6dio;
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Ill -Classe C: indica os cargos pdblicos que possuem como requisito minimo comum, a
exigencia de ate o ensino fundamental completo ou incompleto;

§6° As carreiras dos cargos constantes do Anexo lx da presente lei, serao constituidas
de ate ties niveis hierarquizados, a saber:

I- cargos constantes da Classe A:

Nivel  I:  curso  superior  completo,  de  acordo  com  os  requisitos  minimos  exigidos  para
cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criagao ou atualizagao;

Nivel  11:  conclusao do estagio  probat6rio  no cargo de  Nivel  I  da  respectiva  carreira;  e,
cursos de aperfeigoamento, qualificaeao ou capacitagao profissional, inerentes a area de
atuaeao do cargo, oferecidos por instituig6es oficiais ou por entidades particulares, desde
que reconhecidos ou indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL
ou pelos conselhos regionais de cada curso de ensino superior, cuja somat6ria alcance,
no  minimo,  80  (oitenta)  horas de jornada,  com  frequencia  minima  de  80%  (oitenta  por
cento);

Nivel  111:  conclusao do estagio  probat6rio  no cargo de  Nivel  I  da respectiva carreira;  e,
formagao complementar em nivel de p6s-graduagao lato senso (especializagao) na area
de atuagao do cargo, com jornada minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecida
por instituigao oficial ou  nao oficial,  devidamente reconhecida por 6rgao competente do
Estado.

11-cargos constantes da Classe 8:

Nivel I: ensino m6dio completo, de acordo com os requisitos minimos exigidos para cada
cargo, previstos em sua respectiva lei de criagao ou atualizagao;

Nivel  11:  conclusao do estagio probat6rio  no  cargo de  Nivel  I  da  respectiva  carreira;  e,
cursos de aperfeigoamento, qualificaeao ou capacitaeao profissional, inerentes a area de
atuagao do cargo, oferecidos por instituie6es oficiais ou por entidades particulares, desde
que reconhecidos ou indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL
ou pelos conselhos regionais de cada curso de ensino superior, cuja somat6ria alcance,
no minimo, 50 (cinquenta) horas de jornada, com freqaencia minima de 80°/o (oitenta por
cento);

Nivel   Ill:   tres   anos   no   cargo   de   Nivel   11   da   respectiva   carreira;   e,   cursos   de
aperfeigoamento, qualificagao ou capacitagao profissional, inerentes a area de atuaeao
do cargo,  oferecidos  por  instituig6es  oficiais  ou  por entidades  particulares,  desde  que

B
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Nivel   I:  ensino  fundamental  completo  ou  incompleto,  de  acordo  com  os  requisitos
minimos  exigidos  para  cada  cargo,   previstos  em  sua   respectiva  lei  de  criagao  ou
atualizagao;

Nivel  11:  conclusao do estagio  probat6rio  no cargo de  Nivel  I  da  respectiva  carreira;  e,
cursos de aperfeipeamento, qualificagao ou capacitagao profissional, inerentes a area de
atuagao do cargo, oferecidos por instituie6es oficiais ou por entidades particulares, desde
que reconhecidos ou indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL
ou pelos conselhos regionais de cada curso de ensino superior, cuja somat6ria alcance,
no  minimo,  30  (trinta)  horas  de jornada,  com  frequencia  minima  de  80%  (oitenta  por
cento);

Nivel   Ill:   tres   anos   no   cargo   de   Nivel   11   da   respectiva   carreira;   e,   cursos   de
aperfeieoamento, qualificaeao ou capacitagao profissional,  inerentes a area de atuagao
do  cargo,  oferecidos por instituie6es oficiais  ou  par entidades  particulares,  desde que
reconhecidos ou  indicados  pela area de  recursos  humanos  do  SAAE AMBIENTAL ou
pelos conselhos regionais de coda curso de ensino superior, cuja somat6ria alcance, no
minimo,120  (cento e vinte)  horas de jornada,  com freqt]encia  minima  de 80%  (oitenta
por cento).

Art.  24  A  remuneragao  da  carreira  de  Contador,   sera  composta  pelas  vantagens
inerentes ao exercicio da fun9ao,  pelas vantagens  de  carater pessoal  expressamente
previstas  na  legislagao  estatutaria  municipal  e  tamb6m  pela  gratificaeao  por  nivel  de
carreira,  calculada  em  sentido  estrito  sobre  o  Padrao  de  vencimento  do  servidor,  na
seguinte propongao:

I-8% (oito par cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel 11;

11-16°/o (dezesseis por cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel
uJ

§ 1°-A gratificagao por nivel de carreira integra a remuneraeao do servidor para efeitos
dos calculos de todos os beneflcios previdenciarios,  13° salario e para efeitos de ferias.

§  2°-  Na  evolugao  da  carreira  de  Contador  ,  nao  cabefa  evolugao  do  padrao  de
vencimentos do profissional, haja vista a concessao da gratificagao de que trata o caput
deste artigo.

Art.  25  0s  requisitos  para  o  preenchimento dos  cargos  iniciais  de cada  carreira,  sao
aqueles descritos no Anexo 11 da presente lei.
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quadro de pessoal do SAAE AMBIENTAL sera realizado, em todas as suas fases,  pela
sua  area  de  recursos  humanos,  atraves  de  Comissao  Especial  instituida  para  esta
finalidade, de acordo com as diretrizes e normas gerais estabelecidas nesta lei.

Art. 28 A Comissao Especial de Selegao para o acesso sera composta por ties membros,
todos servidores publicos municipais, sob a coordenagao do Departamento de Pessoal
e Folha de Pagamento.

Art. 29 Deverao compor a Comissao Especial de Selegao para o Acesso, os seguintes
Membros:

I-0  representante da  area de  recursos  humanos do SAAE AMBIENTAL,  detentor do
cargo  de   Diretor  do   Departamento  de   Pessoal   e   Folha  de   Pagamento   ou   cargo
equivalente,  desde que  nao esteja  impedido  de exercer tal  funcao,  e que  respondera
pela presidencia da comissao;

11-  Urn   representante  da  Superintendencia  do  SAAE  AMBIENTAL,   que   nao  esteja
impedido de compor a Comissao Especial de Selegao para o Acesso;

Ill-  Urn  servidor  pdblico  municipal  estavel,  dentro  do  quadro  de  servidores  do  SAAE
AMBIENTAL, que nao esteja impedido de compor a Comissao Especial de Selegao para
o Acesso;

§1°  Estao  impedidos de  compor a  Comissao  Especial  de  Sele9ao  para  o Acesso,  os
seguintes servidores:

a-os inscritos no processo de acesso a ser realizado pela comissao;

b-aqueles que possuam inscrjtos no processo              seletivo     intemo:     c6njuge     ou
companheiro(a);

c- aqueles que possuam inscritos,  no processo seletivo interno:  parente consanguineo
ou  afim, em linha reta, ou na linha colateral, ate o segundo grau;

d-aqueles que forem detentores exclusivos de cargo de provimento em comissao.

§2°  No  caso  de  impedimento  do  Diretor  do  Departamento  de  Pessoal  e  Folha  de
Pagamento ou de cargo equivalente para assumir a presidencia da Comissao Especial
de   Seleeao   para   o   Acesso,   assumifa   a   funeao   o   servidor   representante   da
Superintendencia do SAAE AMBIENTAL, que nao esteja impedido de exercer tal fungao,

b
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Art.   30   Para   concorrer  ao   cargo   das   carreiras   do  quadro  de   pessoal   do   SAAE
AMBIENTAL nos Niveis 11 a Ill, os servidores, deverao atender aos seguintes requisitos:

I-ser estavel no cargo de provimento efetivo inicial das carreiras do quadro de pessoal
do SAIE AMBIENTAL;

11-nao ter cometido falta disciplinar,  punida com sang6es administrativas;
111-  possuir  os  requisitos  exigidos  para  o  Nivel  a  que  pretende  concorrer;  possuir,  no
minimo, mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no cargo atual;

IV-nao possuir avaliagao de desempenho com media inferior a 60% (sessenta por cento)
de sua nota total.

Art. 31A inscrieao no processo seletivo interno sera feita a pedido do pr6prio servidor ou
atrav6s   de   seu   procurador,   mediante   a   comprovaeao   dos   requisitos   exigidos   e
preenchimento do (s) formulario (s) pr6prio (s).

Art.   32   Cada   inscrigao  sera  recebida   pela  area  de   recursos   humanos  do   SAAE
AMBIENTAL,  que  a  submetefa  a  analise  da  Comissao  Especial  de  Seleeao  para  o
Acesso, que, por sua vez, decidifa sobre a sua aprovagao.

Pafagrafo OniccL A inexatidao das afirmativas ou irregularidades, ainda que verificadas
posteriormente, eliminafa o servidor do processo seletivo interno, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigao.

Art. 33 A relagao dos servidores cujas inscrig6es foram aceitas, bern como a relagao dos
que tiveram suas inscrie6es recusadas, sera publicada por afixaeao, na sede do SAAE.

Art. 34 Cabefa recurso do servidor, a Comissao Especial de Seleeao para o Acesso, no
caso de recusa ou reprovagao da inscrigao, no prazo de ate ties dias tlteis, contados a
partir da afixagao a que se refere a artigo anterior.

§1° A Comissao tefa o prazo de dez dias dteis para a analisar e decidir sobre a materia
recorrida.

§2°  0  servidor  podefa  participar,  condicionalmente,  do  processo  seletivo,  ficando  a
validagao da sua classificaeao na pendencia da decisao do recurso interposto.

Art. 35 No ato da inscri9ao, juntamente com toda a documentagao que comprove sua
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requisitos exigidos nos artigos 23 e 30 desta lei,  bern como atrav6s da classificagao dos
inscritos,   elaborada   em   ordem   decrescente,   mediante   os   seguintes   criterios   de
pontuagao:

I-  tempo  de  efetivo  exercicio  no  respectivo  cargo  da  carreira  pretendida,  no  servigo
pdblico municipal:  0,01  ponto por dia de servigo;

11-cursos de aperfeieoamento e capacitagao profissional na area de atuaeao do servidor,
com  jornada  minima  de  16  (dezesseis)  horas:   1,0  ponto  por  curso,  limitado  a  10,00
pontos;

§1° A Comissao Especial de Selegao para Acesso estara encarregada de realizar todas
as  etapas  do  processo  de   acesso  as   carreiras  do  quadro  de  pessoal  do   SAAE
AMBIENTAL.

§2°  Os  cursos de  que trata  o  inciso  11  deste  artigo,  s6 terao  validade  se  reconhecidos
pela  area de  Recursos  Humanos do  SAAE AMBIENTAL e,  pela Comissao  Especial de
Acesso.

§3° Serao considerados como efetivo exercicio para efeitos de contagem de tempo para
acesso  as  carreiras,  somente  os  afastamentos  em  virtude  de  ferias,  licenea-premio,
casamento,  luto,  prestaeao  de  servigos  no jdri,  licenea  a  funcionaria  gestante,  licenga
adoeao,  licenga paternidade, faltas abonadas e doagao de sangue.

§4° A pontuagao obtida para acesso aos cargos de Nivel 11 das carreiras nao podera ser
computada para efeitos de acesso aos de Nivel Ill.

§5° Em caso de empate, tefa direito a vaga oferecida, o servidor que, na ordem descrita
abaixo tiver:

a-maior tempo de servigo no cargo da carreira;

b- apresentar melhor nota na avaliaeao de desempenho do ano imediatamente anterior
ao da realizaeao do processo seletivo de acesso;

c- maior ndmero de filhos menores de dezoito anos;

d- major idade.

Art.  37  Concluida  a  avaliagao  dos  titulos,  o  resultado  com  a  pontuagao  obtida  pelos
servidores   sera   publicado   no   Diario   Eletr6nico   do   Municipio,   atrav6s   de
classificagao organizada em ordem decrescente, onde constafa a respectiva p
de todos os candidatos inscritos.

Art.  38  No  prazo de tres dias  tlteis,  a  contar da data  da  publicagao  referi
anterior,  podera  o  servidor  requerer a  Comissao  Especial de  Sele9ao  para
revisao dos pontos atribuidos aos titulos, que devefa ser atraves de recurso pr
no setor competente do SAAE AMBIENTAL.

tade

rtigo
Acesso,
tocolado
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§1° A Comissao tera o prazo de ate dez dias  dteis para analisar e decidir os  recursos
interpostos.

§2° A manifestagao da Comissao Especial de Selegao para o Acesso, pronunciando-se
pelo  deferimento  ou  indeferimento  sera  dirigida  ao  requerente,  que tomafa  ciencia,  e
publicada por afixagao na Sede do SAAE AMBIENTAL.

Art. 39 Superada a fase recursal, o resultado final do processo seletivo interno,  com a
indicagao  dos   nomes  dos  servidores,   ndmero  do  documento  de  identidade,   cargo
anterior e cargo pleiteado, pontuagao final e classificagao obtida, sera publicado no Diario
Eletr6nico do Municipio.

Art.   40   Homologado   o   processo   seletivo   interno   pelo   Superintendente   do   SAAE
AMBIENTAL,  a area de  Recursos  Humanos convocafa a servidor para a  anuencia da
vaga, respeitando, rigorosamente, a ordem de classificagao

Art.  41  0  servidor sera  nomeado  para o  novo  cargo,  de  acordo  com  o  que  disp6e  o
Estatuto    dos    Funcionarios    Publicos   do    Municipio    e    o   disposto    em    legislagao
complementar pertinente.

Art.  42  Serao  anulados  os  direitos  decorrentes  da  habilitaeao  no  processo  seletivo
interno,  para o servidor aprovado,  se,  por qualquer motivo:

I- nao anuir a nomeaeao;

11-recusar expressamente a nomeaeao;

Ill- efetuada a  anuencia  da  vaga,  for nomeado e deixar de tomar posse ou  entrar em
exercicio.

Subseeao V
Dos Prazos para a Realizagao do Processo Seletivo para fins de Acesso

Art. 43 0 processo seletivo interno para acesso as carreiras do quadro de pessoal do
SAAE AMBIENTAL, obedecefa aos prazos a serem definidos em regulamento pr6prio.

CApiTULO Vlll
DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 44 0  ntimero de vagas destinadas ao acesso atrav6s do plano de carreiras,  sera
aquele constante do Anexo X da presente lei.

Pafagrafo Unico 0 processo para acesso aos niveis das carreiras dos car
de pessoal do SAAE AMBIENTAL sera realizado a cada ties anos.

Art. 45 0 Departamento de Pessoal e Folha de Pagamento, apostilafa os tit
as devidas anotag6es nos prontuarios dos servidores pdblicos do SAAE AMBIE
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ear.+a  I:6  A^  CI.I  . eD  I  r`FD IF:?7F;utnn E9:?: (^`a7^)^3$3.1 :?£5^°^°   n  ¥aw*::Etffhe£Prtsr:I.:E.ng,:¥ibHr^.,

e fara



PREFEITURA
DA ESTANCIA TURis"CA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  p®ffi  v®ca

Art. 46 Para todos os efeitos legais, nas quest6es dos direitos e deveres dos servidores
municipais  do  SAAE  AMBIENTAL,  aplica-se  o  disposto  no  Estatuto  dos  Servidores
Ptiblicos   Municipais,  assim   como   a   sua    legislaeao   posterior,    regulamentaria   ou
complementar.

Art. 47 A partir da data de publicagao, ficam extintos os cargos e fung6es publicas que nao
constam desta lei complementar em especial os listados no Anexo Vll.

Art.   48   Ficam   o   Prefeito   Municipal   e   o   Superintendente   do   SAAE   AMBIENTAL
autorizados a  expedir todos os atos  administrativos  necessarios  a execueao  desta  lei
complementar.

Art. 49 As despesas decorrentes da execugao desta lei complementar, serao atendidas
por conta das dotag6es pr6prias consignadas no ongamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art.  50  Esta  lei  complementar  entrafa  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  ficando
revogadas as disposig6es em contfario, especialmente a Lei Complementar n° 82, de 17
de dezembro de 2002 com todas as suas alterag6es posteriores e Lei n° 2458, de 13 de
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ANEXO I  : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde Denominagao Padfao

1 Administrador de Rede 18-A

2 Aqente Administrativo 9-A

32 Aiudante Geral 3-A

1 Assistente de Comunicacao 18-A

6 Auxiliar de Servicos Gerais 1-A

1 Bi6loao 19-A

2 Contador 21-A

1 Desenhista 11-A

6 Encanador I 7-A

1 Enaenheiro Ambiental 19-A

15 Fiscal de Servicos Externos 9-A

5 Motorista Cateqoria "D" 11-A

2 Oficial de Obras 13-A

10 ODerador de Eta 16-A

4 ODerador de Maciuinas 12-A

5 Pedreiro  I 7-A

2 Procurador Juridico 19-A

1 Proaramador de ComDutador 14-A

6 ReceDcionista 7-A

8 Tecnico Administrativo 11-A

1 Tesoureiro 17-A

4 Viaia 2-A
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ANEXO 11: ATRIBUICOES E REQUISITOS WliNllvIOS PARA 0 PROVIMENTO DOS

CARGOS EFETIVOS

ADMINISTRADOR DE REDE

Atribuic6es:Administra ambiente computacional, definindo parametros de utilizaeao
de sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis
de  servigo  de  sistemas  operacionais,  banco  de  dados  e  redes.  Fornece  suporte
tecnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento
de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios, orienta na criagao de banco de
dados  de  sistemas  de   informae6es  geograficas,   configura  e  instala  recursos  e
sistemas  computacionais,  gerencia  a  seguran9a  do  ambiente  computacional.   E
outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisites  para  preenchimento:  Curso  superior completo  na  area  de Tecnologia
em   Processamento   de   Dados   ou    Sistema   de   lnformaeao,   ou   Engenharia   da
Computagao, com conhecimentos especificos na area.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuic6es:  Executa  servieos  de  suporte  em  areas  especificas  da  administraeao
publica, elaborando, classificando e distribuindo documentos e relat6rios;  atendendo
ao pdblico em geral e atuando em outras atividades da administraeao pertinentes ao
6rgao em que atua. E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Ptiblico

Requisitos para preenchimento:  Ensino media completo, com conhecimentos em
informatica.

AJUDANTE GERAL

Atribuic6es:  Compreende  a  execucao  de  tarefas  que  se  destinam  a  executar
servigos  bra9ais  em   logradouros  pdblicos  e  pr6prios  municipais,  onde  se  exige
habilidade   manual,    resistencia   e   tonga   fisica,   tais   como:    ligagao,    limpeza   e
desobstrugao das redes de agua e esgoto;  Iimpeza e conserva9ao de adutora das
represas   e   lagoas   de   tratamento   de   esgoto;   lavagem   dos   decantadores   e
reservat6rios.   Abrindo   valetas,    capinando,    rogando,    lavando   e   desinfetando.
Utilizando-se   de   enxadas,   enxad6es,   marretas,   picaretas   e   rastelos.   E   outras
atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos para preenchimento:  Ensino fundamental incompleto (Alfabetizado)
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ASSISTENTE DE COIVIUNICACAO

Atribuig6es: Elabora press-release e comunicados para a midia impressa, televislva,
radiofonica e eletr6nica; convoca e organiza midia local e regional para coletivas de
imprensa; acompanha e auxilia a imprensa em eventos da administragao;  auxilia  na

produgao de roteiros para eventos; realiza clipagem de jornais e c6pias das noticias
sobre    a    administragao    municipal;     acompanha    entrevistas    concedidas    por
representantes  da  Autarquia;  auxilia  na  producao  de  material  institucional;  elabora

jornal institucional.   E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:Curso superior completo em Comunicagao Social,
com habilitagao em Jornalismo  e competente registro profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuig6es: Compreende as tarefas que se destinam a executar o trabalho rotineiro
de limpeza em geral nas dependencias do SAAE AMBIENTAL, tais como:   varrendo
e lavando ou encerando o chao e as areas externas;   limpando, espanando, m6veis,
utensilios e equipamentos;   prepara e serve cafe, cha,  merenda e outros alimentos.
Utilizando-se    de    vassouras,    rodos,    rastelos,    sabao,    detergente,    esponjas,
desinfetantes e outros produtos necessarios a manuteneao das condig6es de higiene
e limpeza. E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos para preenchimento:  Ensino fundamental incompleto (Alfabetizado)

Atribuic6es: Executa atividades tecnicas e cientificas de grande complexidade, que
envolvem ensino,  planejamento,  supervisao,  coordenagao e execucao de trabalhos
referentes  a  estudos,  pesquisas,  projetos,  emissao  de  laudos  pareceres  t6cnicos
relacionados   com   a   investigaeao  cientifica   ligada   a   Biologia   Sanitaria.   Atua   no
diagn6stico  e   monitoramento  da   qualidade   biol6gica   dos   recursos   hidricos,   na
condueao   de   projetos   para   gestao   de   problemas   ambientais   decorrentes   de
contaminagao biol6gica,  Promove tecnicas de saneamento basico e sadde ptlblica;
Planeja,   Desenvolve  e  gerencia   as   atividades  de   Educagao  Ambiental.  Auxilia,

quando necessario, o controle operacional da Estagao de Tratamento de Agua -
e Estaeao de Tratamento de Esgoto - ETE; Realiza outras tarefas de mesma n
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organiz
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos para preenchimento:Curso superior completo em Ciencias Biol6gic
competente registro no, Conselho Regional de Biologia
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DESENHISTA

Atribuic6es:    Executa   desenhos   para   projetos   de   engenharia,   construgao,
manuteneao e ampliagao das redes de agua e esgoto e outros trabalhos tecnicos,
interpretando  esbogos  e  especificag6es  e  utilizando  instrumentos  apropriados,

para elaborar a representagao gfafica do projeto e orientar sua execugao. E outras
atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Ptlblico

Requisitos   para   preenchimento:   Ensino   medio   completo   e   conhecimentos
especificos na area e em informatica.

CONTADOR
Atribuic6es:Supervisiona,  coordena  e  executa  servioos  inerentes  a  contabilidade

geral da Autarquia. E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Ptlblico

Requisitos  para  preenchimento:  Curso  superior  completo:  ciencias  contabeis  e
competente registro no Conselho Regional de Contabilidade -C.R.C

ENCANADOR I

Atribuic6es:  Compreende  as tarefas  mais  simples  que  se  destinam  a  montagem,
instalaeao,  conservagao e manutengao de sistemas de tubulag6es e encanamento
dos   servigos   de   abastecimento   de   agua   e   tratamento   de   esgotos   do   SAAE
AMBIENTAL,  tais  como:  substituieao  de  tubulae6es,  canos,  cavaletes  da  rede  de
agua   e   esgoto;    colocagao   e    substituieao   de    hidr6metros;    ligagao,    corte   e
restabelecimento do fornecimento de agua  para o  contribuinte;  E outras atividadesdesignadas.

Forma de Provimonto: Concurso Pdblico

Requisites para preenchimento:  Ensino fundamental incompleto, minimo 4.a serie
e conhecimentos especificos na area.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuic6es:  Executa  atividades  de  Engenharia  Ambiental  nas  areas  de  projetos,
obras,  planejamento,  manutengao,  operagao,  produeao,  tratamento  e  disposigao
final,  dos sistemas  de saneamento  ambiental.  Desenvolve  e  aplica  tecnologias de
proteeao ao meio ambiente.  Realiza diagn6sticos e estudos de viabilidade tecnic
ambiental.  Avalia o impacto de grandes obras sobre o meio ambiente.  Participa d
licenciamento ambiental e outorgas dos recursos hidricos, bern como da elaboraeao
e implantacao dos Planos de Gerenciamento e Comunicaeao de Riscos Ambientais.
Acompanha e providencia a disponibilizagao de dados para o sistema de informae6es
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FISCAL DE SERVICOS EXTERNOS

Atribuig6es:Compreende  as  tarefas  de  caminhar  pelos  logradouros  pdblicos  do
municipio, efetuando a entrega das contas de agua e esgoto e os avisos de d6bito e
cobranpe relativos ao abastecimento de agua e rede de esgoto.  Efetua a leitura dos
hidr6metros, anotando em formulario especifico ou em palmtop o consumo de agua.
Vistoria  as  condig6es  de  funcionamento  dos  hidr6metros,  especialmente  o  lacre.
Realiza   ligagao,   corte   e   restabelecimento   do   fornecimento   de   agua   para   o
contribuinte.  E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Ptlblico

Requisites   pal.a   preenchimento:      Ensino   medio  completo,   conhecimentos  da
legislagao especifica e em informatica.

MOTORISTA CATEGORIA "D"

Atribuig6es: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos
automotores,  da  frota  do  SAAE  AMBIENTAL,  tais  como:  caminh6es  de  qualquer

porte, autom6veis,  peruas,  picapes, tratores,  manipulando os comandos de marcha
e  diregao,  conduzindo-os  em  trajeto  determinado  de  acordo  com  as  normas  de
transito e instrug6es recebidas pela chefia imediata ou usuario do veiculo, realizagao
das atividades da Autarquia, bern como transporte de servidores, autoridades, outros
usuarios, outros materiais e carga leve E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisites   para  preenchimento:     Ensino  fundamental  incompleto,   carteira  de
habilitaeao "D" e pratica em conduzir veiculos pesados.

E
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OFICIAL DE OBRAS

Atribuig6es:Acompanha e fiscaliza as tarefas referentes a execugao de servigos de
alvenaria,   assentando   pedras   ou   tijolos   de   argila   ou   concreto,   em   camadas
superpostas  e  rejuntando-os  e  fixando-os  com  argamassa,  para  levantar  muros,
paredes,   colocando   pisos,   azulejos  e   outros   similares.   Acompanha   instalae6es
hidfaulicas, eletricas e de esgoto. Controla padr6es produtivos das obras, tais como
inspeeao da qualidade dos materias e insumos utilizados,  sobre especificagao, fluxo
e   movimentagao   dos   materiais   e   sabre   medidas   de   seguranga   dos   locals   e
equipamentos da obra. Administra o cronograma da obra, sabre supervisao do chefe
imediato.  E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisites    para    preenchimento:Ensino    fundamental    completo,     pratica    e
conhecimentos especificos na area.

OPERADOR DE ETA

Atribuie6es:Compreende as tarefas que se destinam  a controlar o funcionamento
das maquinas e equipamentos da  Estagao de Tratamento de Agua que abastece o
municipio de agua pofavel, sob constante supervisao da chefia imediata, tais como:
acionar os comandos para colocar as bombas em funcionamento;  coleta de amostras
da agua para analise; manuseio e controle dos produtos quimicos durante o processo
de tratamento da agua; efetua analise simples da agua; preenche relat6rios; limpeza,
conservaeao  e  manuteneao  dos  filtros,  bombas,  decantadores  e  dosador;  leitura
meteorol6gica,    atraves    de    equipamentos    especificos.     E    outras    atividadesdesignadas.

Forma de Provimento: Concurso Ptlblico

Requisites   para   proenchimento:Ensino   m6dio   tecnico   completo   na   area   de
Quimica ou equivalente e registro no Conselho Regional de Quimica

OPERADOR DE IVIAQUINAS

Atribuic6es:Opera  maquinas  de  construgao  civil,  conduzindo-as  e  operando  seus
comandos,  para  escavar,  nivelar,  aplainar  e  compactar terra  e  materiais  similares,
preparar concrete e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execugao de obras pablicas.  E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisites    para    preenchimento:Ensino   fundamental    incompleto,    carteir
habilitaeao   categoria   "D"  e   pratica  em   conduzir  e   operar  maquinas  d
construgao civil.
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PROCURADOR JURiDICO

Atribuic6es:Assessora e representa juridicamente a administragao pt]blica municipal
e representa-a em juizo ou fora dele, nas ag6es em que esta for autora ou interessada,
para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. E outras atividades
designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pablico

Requisitos    para    preenchimento:    Curso    superior comp'eto, conhecimentos
especificos na area, tres anos de atividade juridica a qual o diploma de bacharel seja
necessario para o seu exercicio, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil -OAB.

PEDREIRO I

Atribuic6es:Compreende as tarefas referentes a execugao de servigos de alvenaria
da construeao civil, tais como: assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas   superpostas,   rejuntando-os   e   fixando-os   com   argamassa;   levantando
paredes e revestindo-as, principalmente dentro dos postos de visita e das galerias; faz
rejuntes  em  pisos  e  paredes;  confecciona  em  concrete,  os  tamp6es  dos  postos  de
visita e galerias;  able valetas  nas  ruas e  calgadas  para  a execueao de  reparos  nos
encanamentos   e   tubulag6es.    Utiliza-se   materiais,   equipamentos   e   ferramentas
especificos para a execugao de suas atividades. E outras atividades designadas.
Forma de Pi.ovimento: Concurso Ptlblico

Requisites  para  preenchimento:Ensino  fundamental  incompleto  e  conhecimentos
especificos na area de atuaeao

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Atribuic6es:  Elabora programas de computaeao, baseando-se nos dados fornecidos
pela equipe de analise e estabelecendo  os diferentes  processos operacionais,  para
permitir o tratamento eletr6nico de dados. E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Ptlblico

Requisites  para  preenchimento:    Ensino  media  completo  e  curso  especifico  de
programagao de computador.

RECEPCIONISTA

Atribuic6es: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas
para    prestar-lhes    informag6es   e/ou    encaminha-lo   as   pessoas    ou    u
administrativas solicitadas,  realiza ainda servigos de arquivo, datilografia e di
de natureza simples. E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Publico
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TESOUREIRO

Atribuig6es:  Controla  receitas e efetua  pagamento de despesas da  organizagao,
registrando  a  entrada  e  saida  de  valores,   para  assegurar  a  regularidade  das
transag6es  financeiras  e  comerciais  do  SAAE  AMBIENTAL.   E  outras  atividades
designadas.
Forma de Provimento: Concurso Ptlblico

Requisitos para preenchimento:  Ensino medio completo,  pfatica nos servieos de
tesouraria e conhecimentos de informatica

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuig6es:  Executa trabalhos  que  requerem  constante esforgo  mental  e visual,
executa tarefas de cafater administrativo e financeiro. Presta assistencia a unidade
de atuagao, emitindo pareceres, bern como controla os servigos gerais de escrit6rio,
compatibilizando  os  programas  administrativos  com  as  demais  medidas.  Executa
servigos gerais e complexos de escrit6rio,  como a  classificagao de documentos e
correspondencias,  transcrieao de dados,  laneamentos,  prestagao de  informag6es,
arquivo, datilografia, digitaeao em geral e atendimento ao pdblico e demais servigos
necessarios ao atendimento da rotina preestabelecida na unidade.  Executa outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico

Requisitos para preenchimento: Ensino medio completo, com conhecimentos em
informatica.
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ANEXO 111: CARGOS PUBuCOS DE PROV"lENTO EIVI COMISSAO

Qtde. Denomina§ao Ref.

4 Assessor do Gabinete da Superintendencia lv

1 Diretor do Departamento de Administracao Geral Vl

1 Diretor do Departamento de Gestao e Projetos Vl
Ambientais

1 Diretor do Departamento de Tratamento de Agua Vl

1 Superintendente Vll
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ANEXO IV: ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS PARA 0 PROVIMENTO DOS

CARGOS EM COMISS^O

ASSESSOR DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Atribuic6es:-Assiste e assessora direta e indiretamente o Superintendente em suas
relae6es com autoridades, secretarias municipais e a pdblico em geral;
-Recebe e atende com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a

si   ou   ao   Superintendente  assuntos  de   interesse  da  Autarquia,   providenciando,
quando for a caso, o seu encaminhamento;
-Assiste e assessora na tramitagao de projetos, processos e outros documentos para
apreciagao do Superintendente;
-Assessora   na  lavratura  de  atas  e  preparo  de  agendas,  elaboragao  de  oficios
avaliando  o  conteddo  da  redagao  e  o  preparo  de  correspondencia  privativa  do
Superintendente;
-Presta   esclarecimentos   aos   consumidores,   sobre   problemas   relacionados   ao
tratamento,  abastecimento  de  agua  e  coleta  e  tratamento  de  esgoto,  bern  como
presta informae6es sobre programas e realizag6es da autarquia;
-Promove    a    divulgagao    aos    departamentos    das    decis6es    e    providencias

determinadas pelo superintendente;  '     -
-Exerce outras atribuie6es correlatas inerentes a sua area de atuaeao.

Foma  de  Provimento:   Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo
Superintendente .
Requisites para preenchimento:  Preferencialmente curso superior completo.

DIRETOR DO DEPARTAIVIENTO ADMINISTRATIVO GERAL

Atribuie6es:-Auxilia   direta   e   indiretamente   o   Superintendente   na   tomada   de
decis6es,  orientando,  acompanhando quando for o caso,  de forma administrativa e
politica para que ocorra o born funcionamento da autarquia;
-Supervisiona,    coordena   e    instrui    as    atividades    relacionas    ao   Almoxarifado,

Patrim6nio e demais setores relacionados ao departamento;
-Dirige. planeja, organiza e controla as atividades, planos e programas que envolvam

o    SAAE    AMBIENTAL,    de    forma    administrativa    tanto    internamente    quanto
externamente;
-Desempenha  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento  de  suas  finalidades,
bern como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao
Forma  de  Provimento:   Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa

erintendente.
Requisitos  para  preenchimento:  Ensino superior completo,  preferencialm
area de Administragao ou Direito com conhecimentos especificos na area
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PROJETOS AMBIENTAIS

Atribuie6es:-Assiste    e    assessora    diretamente    o    Superintendente    do    SAAE
AMBIENTAL   na   busca   da   concretizaeao   de   politicas   pdblicas   ambientais,    no

planejamento  estrategico  e  na  avaliagao  da  viabilidade  dos  projetos  ambientais  do
Municipio;
-Responsavel por propor,  planejar e coordenar projetos e ae6es para aprimoramento

do Meio Ambiente no municipio;
-Pesquisar  outras  inciativas  implantadas  na  area  de  Meio  Ambiente  para  possivel

desenvolvimento e implantagao no municipio;
-Determinar  a  divulgacao  dos  programas,  projetos  e  ag6es  relacionadas  ao  Meio
Ambiente;
-Propor e coordenar as ag6es junto a  populaeao visando conscientizar e disseminar

ae6es para melhoria do Meio Ambiente;
•Representar  o  SAAE  AMBIENTAL  no  CBH-SJD  (Comite  de  Bacias  Hidrogfaficas  -

Bacia   Sao   Jose   dos   Dourados);   e   no   CONDEMA  (Conselho   Municipal   de   Meio
Ambiente);
-Desenvolver e  coordenar as  estrafegias  de  sensibilizaeao dos  municipes  quanto  a

preservagao de nascentes e corpos d'agua,  bern como, quanto ao uso consciente da
agua;
•Coordenar o cumprimento das ag6es diretivas do Programa Municipio Verde Azul;
-Gerir e Fiscalizar contratos da Area Ambiental;
-Desempenhar  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento  de  suas  finalidades,
bern como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.
Forma   de   Provimento:   Cargo  em   comissao  de   livre  escolha  e  dispensa   pelo

erintendente
Requisites   para  preenchimento:   Obrigatoriamente  curso  superior  completo  em
Agronomia,  Biologia,  Engenharia Ambiental ou Gestao Ambiental.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA

Atribuig6es:-Responsavel pela organizagao da ETA e funcionamento do processo de
tratamento  convencional  da  agua  de  superficies  e  Pogos,  com  responsabilidade
tecnica certificada pelo Conselho regional de Quimica;
-Organiza equipe de colaboradores no processo de funcionamento da ETA, definindo

suas tarefas e atribuig6es.
-Supervisiona e coordena a equipe na realizagao peri6dica das aferig6es de aparelhos
do  laborat6rio  e  controle  de dosagem  de  produtos  quimicos  utilizados. -Asse
supervisiona   e   coordena    a   equipe    responsavel    pela    realizagao   dos
laboratoriais  para  definie6es  de  quantidade  de  cada  produto  quimico  uti
tratamento da agua, nas coletas de amostra de agua dos Poeos;
-Supervisiona a realizagao de analises fisico quimicas e bacteriol6gicas,  as af

de bombas dosadoras de produtos quimicos, a coleta de amostras de agua n
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do tratamento para controle de potabilidade do produto final, a coleta de amostras de
agua nas redes de distribuig6es, as coletas realizadas por empresas terceirizadas para
analises   de   parametros   exigido   pelo   Ministerio   da   Satlde,   as   coletas   de   agua
requeridas   pelo   contribuinte   atrav6s   de   Ordem   de   Servigo   para   emissao   laudo
referente   aos   parametros   analisados   de   acordo   com   a   legislaeao   exigida   pelo
Ministerio da Satlde;
-Desempenhar  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento  de  suas  finalidades,

bern como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao.
Forma   de   Provimento:   Cargo   em   comissao  de   livre  escolha  e   dispensa   pelo
Superintendente .
Requisites  para  preenchimento:  Obrigatoriamente  curso  tecnico  em  quimica  ou
curso superior em Quimica ou Engenharia Quimica ou  Bioquimica e registro no CRQ
-Conselho Regional de Quimica;.

SUPERINTENDENTE

Atribuio6es:Promove a execueao das propostas politicas e administrativas do plano
de aeao do SAAE AMBIENTAL, em consonancia com a politica de governo municipal,

que visem ao atendimento das necessidades do municipio nas quest6es relativas ao
abastecimento de agua e tratamento de esgoto.
Forma de Provimento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Municipal.
Requisitos para preenchimehto: Obrigatoriamente curso superior completo em
Engenharia     Sanitaria,      Engenharia     Quimica,      Engenharia Civil' Arquitetura,
Administragao ou Direito.

EI
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ANExO v: FUNe6Es DE CONFIANCA

Qtde Denominaeao Ref.

4 Assessor de Departamento lv

1 Assessor de Comunicacao V

1 Assessor de lnformatica V

1 Assessor Executivo Vl

1
Diretor do Departamento de Engenharia,  Obras e

VlProjetos

1
Diretor do Departamento de Faturamento,

Vl
Fiscaliza?ao,Corte e Religagao

1 Diretor do Departamento Juridico Vl

1 Diretor do Departamento de Licitagao e Compras Vl

1
Diretor do Departamento Operacional de Rede de Agua,

VlEsgoto e Drenagem

1 Diretor do Departamento de Orgamento e Finangas Vl

1
Diretor do Departamento de Pessoal e Folha de

VlPagamento
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ANEXO Vl: ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIIVIOS PARA 0 PROVIMENTO DAS

FUNC6ES DE CONFIANCA

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Atribuig6es:-Participa  da  organizaeao,  comunicaeao,  elaboragao  de  documentos  e
atividades   correlatas  ao  departamento  o  qual  estiver  assessorando,   fornecendo
suporte na resolueao das demandas internas e externas;
•Assiste diretamente o Responsavel pelo Departamento;
•Executa  atividades  necessarias  dentro  do  Departamento,  auxiliando  o  responsavel

pelo mesmo;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern
como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianca,   livre   escolha   e   dispensa   pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarciuia
Requisites pare preenchimento:  Preferencialmente curso superior completo.

ASSESSOR DE COIVIUNICACAO

Atribuic6es: -Assessora os trabalhos de publicidade, divulgagao e patrocinio dos atos,

programas,  obras  e  campanhas  de  cafater  educativo,  informativo  e  de  orientagao
social relativos ao SAAE AMBIENTAL;
-Assessora os servigos de  imprensa,  relag6es ptlblicas e publicidade das atividades
desenvolvidas  pela  autarquia,  bern  como  incentiva  a  participaeao da  sociedade  em
suas ag6es;
-Assessora a produgao de material de divulgacao das atividades;
-Coordena a produgao de material gfafico e audiovisual;
-Assessora e orienta a imprensa sobre os trabalhos oficiais;
-Prepara documentos, fotos, recortes e materiais de divulgagao institucional:
-Coordena a atualizagao da pagina eletr6nica do SAAE AMBIENTAL;
-Realiza  servigos  de  ouvidoria  e  atendimento  ao  cidadao,  buscando  a  solugao  de
consultas, reclamag6es ou sugestoes;
-Assessora  seus  superiores  nas  respostas  aos  questionamentos  ou  ddvidas  dos
municipes  em   geral   ou   de  qualquer  outra   entidade   que   se  fizer   necessario;   -
Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern
como outras que lhe forem delegadas, dentro da sua area de atuaeao
Forma   de   Provimento:   :   Fungao   de   confianga,   Iivre  escolha   e   dispensa

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisitoo   para   preenchimento:   Obrigatoriamente  curso  superior  co
Comunicagao ou Jornalismo
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ASSESSOR DE INFORM TICA

Atribuic6es:-Assessora   na   informatizaeao  dos   servigos;   Otimiza   a   utilizaeao  do
equipamento de informatica do SAAE AMBIENTAL com vistas a atender os servigos

prestados pela Autarquia;
-Assessora no planejamento do servieo de processamento de dados e na selegao de

programas e equipamentos de informatica;
-Assessora no treinamento de funcionarios;
-Auxilia na definieao da politica de seguranea de dados nos equipamentos;
-Presta assessoria acerca da evolugao tecnol6gica da informagao, visando a utilizaeao

de novos recursos da informatica;
-Assessora  as  atividades  executadas  pela  autarquia  no  que  diz  respeito  a  area  de
informatica, executando os programas necessarios a serem utilizados;
-Mantem, conserva e controla equipamentos sob sua responsabilidade;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro da sua area de atuaeao.
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianea,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisites para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo na area
de lnformatica ou Ciencias da Computagao.

ASSESSOR DE EXECUTIVO

Atribuic6es:  -Assessora  e  assiste  diretamente  o  Superintendente  na  promoeao  da
diregao superior da Administraeao e a busca da concretizaeao do  Plano de governo
municipal;
-Assessora  o  Superintendente   nas  fases  de  geragao,   articulagao  e  analise  das
variaveis que integram os processos de tomada de decisao, pertinentes com o projeto
de governo;
-Assessora  o  Superintendente  em  materias  que  requeiram  o  desenvolvimento  de
estudos e pesquisas relativos as politicas pdblicas de interesse do SAAE AMBIENTAL,
bern como do governo municipal;
-Assessora  o  Superintendente  analisando  e  instruindo  expedientes  submetidos  a

decisao do mesmo;
-Assessora o Superintendente,  na apuraeao e avaliaeao de indicadores de qualidade

e   de  desempenho  de  agentes  e/ou   6rgaos  vinculados,   que  exijam   discrigao  e
confiabilidade;
-Assessora  o  Superintendente,  no trabalho de  controle do cumprimento das ordens
dele emanadas, das leis e dos atos normativos internos e municipais;
-Presta       assessoramento       ao       Superintendente,       encaminhando-lh

pronunciamento final, as materias que lhe forem submetidas;
-Assessora  o  Superintendente  no  acompanhamento  e  supervisao  das  ag
setores em sincronia com o plano de governo municipal; estuda processos e as
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que lhe sejam submetidos,  elaborando pareceres ou analises tecnicas e politicas,  se
necessario;
-Exerce outras atribuig6es correlatas determinadas pelo Superintendente

Forma   de   Provimento: Fungao   de   confianga,    livre   escolha   e   dispensa   pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos   para   preenchimento:   Obrigatoriamente  curso  superior  completo  em
Administra9ao ou  Direito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

Atribuig6es: -Responsavel pela coordenaeao e supervisao da Aprovagao de Projetos
de  loteamentos  referentes  a  Rede  de Agua,  Rede  de  Esgoto,  Rede  de  Drenagem,
Estag6es  elevat6rias e  da  fiscalizagao  durante  a  execueao  de  todas  as  etapas  das
obras relacionadas aos projetos aprovados;
-Coordena   a   elaboraeao,   aprovaeao   e   fiscalizaeao   de   projetos   de   engenharia
relacionados ao SAAE AMBIENTAL;
-Coordena   a   elaboragao   dos   processos   relacionados   ao   setor   de   engenharia,

assessorando nos pareceres tecnicos junto ao setor de licitagao da autarquia;
-Auxilia e supervisiona a emissao de laudos de vistoria,  laudos de medig6es, emissao

de certid6es de diretrizes e  pareceres  relacionados ao setor de obras,  engenharia e
projetos da autarquia;
-Coordena o gerenciamento e monitoramento do Aterro Sanitario e das  Estag6es de

Tratamento de Esgoto da autarquia;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.
Forma   de   Provimento:   Funeao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarciuia
Requisitos para preenchimento:  Obrigatoriamente curso superior completo na area
de  Engenharia Civil ou Arquitetura.

DIRETOR D0 DEPARTAWIENTO DE FATURAMENTO, FISCALIZACAO, CORTE E

RELIGACAO

Atribuic6es:    -Responsavel    pela    coordenagao,    supervisao    das    atividades   de:
atendimento   ao  cliente;   cadastramento  de  clientes,   ruas,   bairros,   loteamentos  e
ligae6es de agua;  setorizaeao,  cronograma,  distribuigao,  transmissao e aferieao das
leituras;  calculos,  impressao e entrega das faturas de agua;  conferencia dos valores
das  faturas  de  agua;   analise  do  fechamento  do  faturamento  mensal;   p
Refaturamento;
-Supervisiona as exportae6es, importae6es e baixas dos debitos bancarios, be

os laneamentos de pagamentos nao identificados e outros servieos correlacio
area de leituras e faturamento de agua, esgotos e servigos;
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Acompanha  a  inadimplencia;   a  siispensao  do  fornecimento  de  agua;   expedindo
notificae6es de hidr6metros e servieos: aplicag6es das multas; solicitae6es de servigos;
conciliaeao e fechamento do exercicio, inscrigao da Divida Ativa do exercicio anterior;
negociagao de debitos e parcelamento de Divida Ativa; envio dos debitos das faturas
de agua para protesto;
-Presta  informae6es  a  Procuradoria  Juridica  quanto  a  quitagao,  parcelamento  de
debitos visando a  extineao ou  suspensao da  execueao fiscal,  assim  como,  informar
clientes inadimplentes com os parcelamentos; emissao das Certid6es de Divida Ativa

(CDA); inclusao do ntlmero do processo de todas as execug6es fiscais no Sistema de
Saneamento;  mediaeao  entre  as  redes  de  proteeao  basica  (Social);  relat6rios  de
gerenciamento    e    acompanhamento    de    valores    e    servigos    solicitado    pelos
departamentos da Administragao Pdblica;
-Realiza aprimoramento dos processos de trabalho; melhorias do setor;  prestaeao de

informa96es a Controladoria lnterna;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern
como outras que lhe forem delegadas
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianga,   Iivre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisites para preenchimento:  Ensino superior completo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Atribuio6es:   -Assessorar   diretamente   o   Superintendente   da   Autarquia   e   seus
Departamentos  quanto  aos  aspectos  juridicos  dos  assuntos  estrategicos  do  SAAE
AMBIENTAL;
-Orientar   o    Superintendente    quanto    a    observancia    dos    preceitos    legais    da
administragao na condugao da atividade ptlblica;
-Orientar  e  auxiliar  na   relagao  institucional  com  os  6rgaos  de  controle  interno  e

externos, zelando pela transpatencia, colaboragao e boa convivencia nas relag6es;
-Orientar e auxiliar na assinatura, gestao e execugao de contratos administrativos;
-Assessorar,  acompanhar e  quando  necessario,  representar  o  Superintendente  em
audiencias junto aos 6rgaos do sistema judiciario;
-Assessorar  e  auxiliar  na  condugao  de  audiencias  ptlblicas  ligadas  ao  trabalho  do

SAAE AMBIENTAL;
-Propor diretrizes juridicas, baseadas nas orientae6es da Procuradoria do Municipio e

do SAAE AMBIENTAL, na tomada de decis6es do Superintendente;
-Realizar outras atribuie6es inerentes a sua area de atuaeao.

Forma   de   Provimento:   Funeao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispe
erintendente, dentre os servidores efetivos da autar

Requisitos   para   preenchimento:   Obrigatoriamente  curso  superior  comp
direito, com registro na OAB.
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DO DEPARTAivlE`uto DE corvlpRAs, LicITAeAO E cONTRATOs

Atribuic6es:  -Assessorar diretamente o  Superintendente da Autarquia  na  busca  de
uma gestao eficaz,  c6Iere e objetiva nas compras,  licitae6es e contratos, sob a egide
dos principios que permeiam a Administragao Pdblica;
-Supervisiona  as  rotinas  administrativas  que  comp6em  o  fluxo  das  compras  assim

como  dos  processos  licitat6rios,  acompanhando  todos  os  atos  correlatos,  desde  o
inicio ate a conclusao de cada processo;
-Assessorar  a  Procuradoria  Juridica  mos  julgamentos  de  recursos  dos  processos
licitat6rios;
-Acompanhar vigencias dos contratos sob sua responsabilidade;
-lnstrui  os  demais  departamentos  da  Autarquia  quanto  as  formalidades  a  serem
observadas   em   todos   os   processos   de   compras   e   licitag6es,   com   vistas   ao
cumprimento das normas gerais e regulamento interno que norteiam a mat6ria;
-Presta contas, a qualquer tempo, de todas as atividades em execugao ou executadas

pelo departamento sob sua responsabilidade;
•Cuida   da   publicidade   dos   atos   referentes   as   compras,   licitag6es   e   contratos,
ressalvados os casos em que o interesse pi]blico guardar sigilo.
-Realizar outras atribuig6es inerentes a sua area de atuagao.
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianea,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente , dentre os servidores efetivos da autar
Requisitos  para  preenchimento:  Ensino  superior  completo,  preferencialmente  na
area de Administragao ou Direito com conhecimentos especificos na area

DIRETOR D0 DEPARTAMENT0 0PERACIONAL DE REDE DE AGUA, ESGOT0 E

DRENAGEM

Atribuig6es:  :-Responsavel  pela  coordenagao,  acompanhamento e distribuieao  dos
servigos das equipes que executam os trabalhos nas seguintes areas: Manuteneao de
rede de agua e esgoto,  Execueao de rede de agua,  Execugao de  redes e espinha e
caixa  de  captagao  de  agua  fluvial,  lnstalagao  de  cavalete  e  hidr6metro,  Servigo  de
rogagem,  manuteneao e conservaeao de lagoas de tratamento de esgoto e piscinao,
Limpeza  e  manuteneao  de  galerias   (aguas  pluviais),   Limpeza  e   higienizagao  de
reservat6rio de agua e decantadores,  Execugao de ramal de agua e esgoto,  Servigo
de sucgao de fossas, Servigo de recapeamento de massa asfaltica (vala de ramal);
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao
Forma   de   Provimento:   Funeao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisites para preenchimento:  Preferencialmente curso superior
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Atribuic6es:  :-Responsavel  pela  coordenaeao,  acompanhamento  e  execu9ao  das
fung6es   de   suporte   administrativo   e  financeiro,   incluindo   as   ag6es   de   planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras do SAAE AMBIENTAL;
-Fixa   politicas   de   aeao   acompanhando   seu   desenvolvimento,   para   assegurar   o

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
-Realiza o gerenciamento completo da area administrativa e financeira da autarquia,

contemplando  as  atividades  de  planejamento  financeiro,  contas  a  pagar  e  conta  a
receber;
-Coordena as atividades da tesouraria,  planeja,  analisa e acompanha as execug6es
ongamentarias, de custo e estudos econ6mico financeiros;
-Realiza  a  gefencia  das  areas  contabil,  financeira,  fiscal,   rotinas  fiscais,   contabil,

obrigag6es trabalhistas e previdenciarias e analise e apuraeao de impostos;
-Gerencia  o  suporte  as  areas  de  neg6cios,  com  a  criaeao  e  analise  de  relat6rios

gerenciais e indicadol.es de performance;
-Realiza  os  estudos  de  viabilidade  econ6mica  para  novas  projetos  administrativos

previstos no PPA,  LDO e LOA;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisitos para preenchimento:  Preferencialmente curso superior completo

DIRETOR DO DEPARTAIVIENTO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO

Atribui96es:   -Responsavel   pela  coordenacao,   acompanhamento  e  execugao  da
rotinas de pessoal e gestao de pessoas do SAAE AAMBIENTAL;
-Responsavel    pela    supervisao,    coordenagao    e    instrugao    das    atividades    do

Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
-Dirige as retinas administrativas de Folha de Pagamento, assegurando o cumprimento

das  normas  e  procedimentos,  bern  coma,  as  legislag6es  pertinentes  (Estatuto  dos
Servidores    Pdblicos   da    Estancia    Turistica    de    Santa    Fe    do    Sul,    Legislagao
Previdenciaria, entre outras) atuando como facilitador nas relae6es de trabalho;
-Responde  pela  supervisao e ou  execugao,  coordenaeao e  instrugao das  rotinas de

pessoal;
-Responde pela supervisao, execugao, coordenacao e instrueao das rotinas de gestao
de    pessoas,    tais   como:    processos    de    readapta9ao   funcional,    avali
desempenho para o estagio probat6rio,  avaliagao de desempenho por mer
Avaliagao para fins de Acesso -Plano de Carreira, vencimentos e carreiras,
deveres dos servidores, acompanhamento das legislae6es de pessoal etc.;
-  Realiza  a  instrugao  no  atendimento  de  servidores  prestando  esclarecimen
respeito de direitos e deveres dos mesmos nas quest6es de maior complexidade;
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-Acompanha  e  divulga  a  legislagao  pertinente  a  area  trabalhista,  previdenciaria  e

outras, assegurando sua aplicagao na administragao;
-Organiza  as  prestac6es  de  contas junto  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao
Paulo;
-Supervisiona o envio de arquivos junto aos 6rgaos competentes, tais como:  Receita

Federal, Instituto Nacional do Seguro Social, SANTAFEPREV, AUDESP, entre outros;
-Supervisiona  o  controle  do  registro  do  ponto  dos  servidores  e  realizagao  de  horas

extras;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisitos para preenchimento:  Ensino superior completo
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ANEXO VII:  EXTINCAO DE CARGOS P0BLICOS DE PROVIMENT0 EIVI COMISSAO

E FUNCAO DE CONFIANCA

Qtde Denomina¢ao Ref.

1 Chefe da Seeao de Compras lv

1 Chefe da Segao de Licitae6es lv

1 Procurador Chefe Vl
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ANEXO Vill -ATUALIZACAO

(ANEXO 5:  ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS P0BLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO)

REF VALOR

IV 3.162,50

V 3.757,38
Vl 7.214,77
Vll 10.100,67



ANEXO IX

PLANO DE CARREIRAS

1  GRUPO OCUPACIONAL ADwllNISTRATIVO

1.1  CLASSE a
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1.2 CLASSE C

2 GRUPO OCuPACIONAL TECNICO

2.1  CLASSE A

Administrador de Rede I Administrador de Rede 11 Administrador de Rede Ill
Assistente de Comunica9ao I Assistente de Comunicaeao 11 Assistente de Comunicaeao Ill
Bi6logo  I Bi6logo  11 Bi6Iogo  Ill

Contador I Contador 11 Contador Ill

Engenheiro Ambiental I Engenheiro Ambiental  11 Engenheiro Ambiental  Ill
Procurador Juridico I - Procurador Juridico Ill
Programador de Computador I Programador de Computador 11 Programador de Computador Ill

2.2 CLASSE a

Desenhista I Desenhista  11 Desenhista  111

Fiscal de Servioos Extemos I Fiscal de Servicos Extemos 11 Fiscal de Servlgos Externos  111
Te§oureiro I Tesoureiro 11 Tesoureiro  Ill

3 GRuPO OCUPAcloNAL 0PERACIONAL

D

I.1  CLASSE C                                                                                                                                                      {\

Ajudante Geral I Ajudante Geral  11 AjudanteGeral  lll                       \    I

++ng`

Auxiliar de Servieos Gerais I Auxiliar de Servieos Gerais  11 Auxiliar de Servicos Gerais IH  /
Encanador I Encanador 11 Encanador Ill                         IY
Motorista Categoria D  I Motorista Categoria D  11 Motorista categoria  D Ill           \
Oficial de Obras  I Oficial de Obras  11 Oficial de obras  Ill                        \

a Lffiis
a(,
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Operador de Bombas I Operador de Bombas 11 I  Operador de Bombas Ill

Operador de Maquinas I Operador de Maquinas 11 Operador de Maquinas  111
Operador de ETA I Operador de ETA 11 Operador de ETA Ill
Pedreiro I Pedreiro  11 Pedreiro  111

Vigia  I Vigia  11 Vigia  ''1
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2 Oficial de Obras  Ill 17-A

%ji`#i,;`¥````.`+J;.

1 Operador de Bombas 11 9-A
1 Operador de Bombas Ill 11-A

3 Operador de ETA 11 17-A
3 Operador de ETA Ill 18-A \
2 Operador de Maquinas 11 13-A \
2 Operador de Maquinas 111 16-A

2 Pedreiro  11 10-A

2 Pedreiro  Ill 12-A
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Operador de Bombas I Operador de Bombas 11 Operador de Bombas Ill
Operador de Maquinas I Operador de Maquinas  11 Operador de Maquinas  111

Operador de ETA I Operador de ETA 11 Operador de ETA Ill
Pedreiro  I Pedreiro  11 Pedreiro  Ill

Vigia  I Vigia   11 Vigia   Ill
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ANEX0 X

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE CONSTITUEM
CARREIRA

EI Av. Co
eon+a

QUANT. DENOMINACAO PADRAO

##i.'ifti<,;`%`lgr",hh-f=`

1 Administrador de Rede 11 19-A

1 Administrador de Rede Ill 21-A

1 Agente Administrativo 11 10-A

1 Agente Administrativo  Ill 13-A

7 Ajudante Geral  11 9-A
7 Ajudante Geral Ill 11-A

1 Assistente de Comunicagao 11 19-A

1 Assistente de Comunicaeao 111 21-A
2 Auxiliar de Servigos Gerais  11 8-A
2 Auxiliar de Servi¢os Gerais Ill 10-A

1 Bi6logo  11 20-A
1 Bi6logo  Ill 21-A

1 Contador  11 21-A

1 Contador Ill 21-A
1 Desenhista 11 12-A

1 Desenhista Ill 15-A

2 Encanador 11 10-A

2 Encanador Ill 12-A
1 Engenheiro Ambiental  11 20-A
1 Engenheiro Ambiental Ill 21-A

3 Escritufario  11 11-A

3 Escritufario  111 13-A

3 Fiscal de Servigos Externos 11 10-A

3 Fiscal de Servieos Externos Ill 13-A
2 Motorista Categoria D 11 13-A
2 Motorista Categoria D Ill 16-A
2 Oficial de Obras 11 14-A
2 Oficial de Obras  Ill 17-A
1 Operador de Bombas 11 9-A
1 Operador de Bombas 111 11-A

3 Operador de ETA 11 17-A
3 Operador de ETA Ill 18-A           \
2 Operador de Maquinas 11 13-A           \
2 Operador de Maquinas Ill 16-A
2 Pedreiro  11 10-A
2 Pedreiro  Ill 12-A
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C  A  M  A  R  A   M  _u  N  I  C  I  P A  I

SAIN"\ FE DO SuL
ES">O DE S^O PAULO

Processo n9. 054/2024

PRO|ETO DE LEI COMPLEMENTAR N9OO9/2024

Ementa:  ``Disp6e  sobre  a  reorganiza¢ao  do  quadro  de  pessoal  do  Servico  Aut6nomo  de
Agua, Esgoto e Meio Amblente -SAAE Ambiental e da outras providencias correlatas."

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
A    COMISSA0    DE    CONSTITUICAO,    |USTlqu    E    REDACA0    DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal
e regimental, bern como quanto ao seu aspecto gramatical e 16gico, que possa obstar a sua
aprova9ao, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando sua inclusao na pauta da
Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.in./..

a) vereador R GENIO DE LIMA
0

wwi^i: camarasantafedosul. sp gov. br
e-mail : camarasanlafe@hofmall.com/contato@camarasantafedosul sp gov br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Cenlro | Caixa Postal 66

Fones/Fax:  (17)  3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -   Santa  Fe do Sul (SP)

a: justlca



C  A  M  A  R  A   M  _u  N  I  C  I  P  A  L

SAIN\L\ FE DO SIIL
ESTun DE s^O RAULO

Processo n9. 054/2024

PRO|ET0 DE LEI COMPLEMENTAR Ngoo9/2024

Ementa:  ``Disp6e  sabre  a  reorganiza¢ao  do  quadro  de  pessoal  do  Servi¢o  Aut6nomo  de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente -SAAE Ambiental e d5 outras providencias correlatas."

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
A  COMISSAO  DE ORCAMENTO,  FINANCAS  E  CONTABILIDADE  DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre  o   Projeto  em  epigrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  seu  aspecto  financeiro  e
orgamentario,  que  possa  obstar a  sua  aprovagao,  resolveu  emitir  parecer  FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

wwi^i : camarasentafedosul. sp.gov. br
e-mail : cam a ra santafe@hotmall com/contato@cam ara sa ntafedosul.sp gov. br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax   (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000   -   Santa F6 do Sul (SP)

a:  finangas


