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y'ATA     DA     REUNIAO/CONVOCACAO DO     DIFtETORCERAL     DE
URADOR  juRiDroo  Do  muNlc[plo

ADMINISTRACAO,
E   DA   DIRETQFIA   E}O  `DEPARTAMENTO   DE

ECIJRSOS HUMANOS, PARA PRESTA€AO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE 0 DECRETO
uNicipAL No 5.966, DE io DE sETEMBro DE 2025, guE REGULAMENTA A LEI N~® 4.937,

DE
MUNICIPAl

ACONCE AODE

Aos oito dias do mes de outubro,  do ano de dois mil e vinte e cinco,  as 15h20min,  na Sala das
Comiss6es da Camara Municipal de Santa Fe do Sul-SP, sito na Rua 10, na 1  (Urn) - Bairro Centro
Sul,  onde funciona o Poder Legislativo,  realizou-se a presente reuniao convocada por todos os
vereadores da Camara Municipal de Santa F6 do Sul, com o objetivo de debater pontos relevantes
do Decreto Municipal n° 5.966, de 1° de setembro de 2025, que regulamenta a Lei n° 4.937, de 27
de  agosto  de  2025,   referente  a  concessao  de  auxilio-alimentagao  aos  servidores  ptlblicos
municipais. A reuniao foi aberta pelo vereador Jose Rollemberg Aradjo Castro, contando com as
preseneas  dos  vereadores:  Maicon  da  Silva  Apolinario,   Marcos  Leandro  Favalega,   Patricia
Tsutsume  Livorati,  Ronaldo  Eugenio de  Lima,  Samuel da  Sjiva  Soares  e Teresinha Aparecida
Padilha Gomes Alcamim. Atendendo a convocaqao formal realizada par meio do Requerimento
n.°017/2025,(em anexo) aprovado durante a 14a Sessao Ordinaria ocorrida em 23 de setembro
de 2025, compareceram o Diretor-Geral de Administra9ao, Gilvan C6sar de Melo,  o Procurador
Juridico  da  Prefeitura,  Paulo  Rog6rio  Goncalves  da  Silva  e  a  Diretora  do  Departamento  de
Recursos  Humanos,  Priscila  Pavin  dos  Santos  Silva,  que  apresentaram  urn  panorama  mais
detalhado do Decreto Municipal n° 5.966, de 1° de setembro de 2025, que regulamenta a Lei n°
4.937,  de 27 de agosto de 2025.  Abrindo a  reuniao,  a  Diretora do  Departamento de  Recursos
Humanos  pautou  que  ap6s  urn  mes  de  regulamentaeao  do  Decreto  os  servidores  pdblicos
municipais  tom  entendido  melhor  as  medidas  regulamentadas,  enfatizando  que  o  decreto  foi
criado  para exatamente  uniformizar o entendimento  e deixar regras claras  para os servidores.
Pelo  Procurador  Jurfdico  da  Prefeitura  foi  apresentado  urn resumo  sabre  a  estruturaeao  do
Decreto Municipal  n° 5.966/2025,  apresentando os principais  pontos que poderiam  ainda esta
gerando algumas ddvidas e questionamentos, como valor de refetencia para os descontos; regras
para   Servidores   em   Regime   de   Escala;   Manutengao   do   beneficio   por  motive   de   sadde,
procedimentos de controle e ainda aplica¢ao ao Abono Pecuniario, pau{ando tais pontos tambe
quanto ao ambito juridico. Outros pontos ainda apresentados na reuniao pelo Procurador Juridico
foi a lista de doeneas graves para manuteneao do beneficio e a exigencia de Parecer Social para
acompanhamento de filho incapaz, Ap6s as expLanac6es, foram abertas as faLas dos vereadores
e   aos  demais   presentes  que   puderam  tirar  dtlvidas,   fazer  sugest6es  e   relatar  situac6es
vivenciadas no dia a dia. Sobre os pontos apresentados os vereadores fizerem questionamentos
diversos vez que os mesmos relataram que ainda ten recebido por parte dos servidores muitas
dtividas,   principalmente  quanto  a  apresentagao  de  atestado  de  acompanhamento  e  sobre
realizaeao de consultas e retornos medicos em outras cidades como Sao Jose do Rio Preto. Pelo
vereador  Marcos  Leandro  Favalega,  foi  sugerido  juntamente  com  demais  vereadores  que  a
municipalidade  pudesse  estudar  a  possibilidade  de  a!terar  o  Decreto  para  incluir  a  opeao  de
descontar  dos  dias  de  Licenga-Premio  os  afastamentos  por  aqueles  servidores  que  nao  se
enquadrarem  no  rol  dos  criterios  do Artigo  5°  do  Decreto  n.a  5.966/2025.  0  vereador  Marcos
Leandro Favaleca, juntamente com os demais vereadores, sugeriu a munictpalidade que estude
a  possibilidade de alteraeao do  inciso  11  do artigo  50 e do  artigo  11,  caput,  §1°
4.937, de 27 de agosto de 2025,a tim de substituir a ex ressao `'filho incapaz" p
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incapaz", adequando assim a redacao a terminologia mais ampla e inclusiva. 0 Diretor-Geral de
Administra9ao relatou que o Tribunal de Contas do Estado ten cobrado medidas da Administragao
Munieipal quanto o acdmulo de ferias e liceneas-premio nao usufruidas pelos servidores, sendo
este  urn apontamento  reincidente  e  que juntamente  com  o Juridico  da  Prefeitura  e  a  RH  vao
estudar essa possibilidade. E nao havendo mais nada a tratar, deu-se par encerrada as 16h31 min

Vereador - UNIAO BRASIL
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Requerimento 017/2025, convoca€5o Procurador Juridico -Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Diretor Geral de Administrac5o

Reuniao  I.ealizada  no  dia  08  de  outul)i'o  de  2025,  na  sala  das  Comiss6es  da  Camara
Ml,niclpal.
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LEI N° 4.937, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

Disp6e  sobre a concessao do auxiljo-alimen(agao aos servidores  pdblicos municipais,  consolida e
revoga a legislaeao anterior sobre a materia, e da outras providencias.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fe do Sul, Estado de Sao Paulo, no
usa de suas atribuic6es legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CApiTULO I
DO AUxiLIO-ALIMENTACAO

Art.1° Fica instituido o auxilio-alimentacao, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), aos servidores
pdblicos ativos da administracao direta, indireta, autarquica e fundacional do Municipio de Santa Fe
do  Sul,   inclusive  aos  membros  do  Conselho  Tutelar,  como  beneficio  de  carater  indenizat6rio,
destinado ao custejo parcial das despesas com alimentacao.

§1° 0 beneficio de que trata o caput nao possui natureza salarial,  nao se incorpora a remuneracao
do servidor e nao sera computado para fins de aposentadoria, pensao, adicional de tempo de servi9o
ou quaisquer outras vantagens funcionais.

§2°   A   concessao   do   auxllio-alimentagao   sera   custeada   por   recursos   pr6prios   do   Municipio,
consignados em dotaeao ongamentaria especifica.

CApiTULO 11
DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Art. 2° 0 valor do auxilio-alimentacao sera reajustado. anualmente, por lei especifica, a partir de 1°
de  janeiro  do  exercicio,  em  percentual  minimo  equivalente  ao  indice  acumulado  de  janeiro  a
dezembro do exercicio anterior, podendo ser superior conforme deliberaeao.

Art.  3°  Os  valores  pagos  a  titulo  de  auxilio-alimenta9ao  seTao  pagos  integralmente  na  folha  de
pagamento do servidor.

Art. 4° 0 pagamento do auxilio-alimentacao sera efetuado proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados no mss de referencia, considerados para este fim apenas os dias i]teis em que o servidor
esteve presente e desempenhando suas fun96es regularmente.

§1°  Para  efeitos  desta  Lei,  considera-se  "dia  efetivamente trabalhado"  aquele em  que  a  servidor
estiver em exercicio regular de suas fung6es, com registro de frequencia integral, ben coma os dias
de afastamento legal decorrente de:

I - Acidente de trabalho;

11 - Licenga maternidade;

Ill -Licen9a paternidade;

IV - Luto;
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V - Doencas infectocontagiosas;

Vl -Doenpes graves, especificadas em regulamento:

VIl -Licencas decorrentes de cirurgias, exceto as est6ticas;

VIII - Gesta9ao de risco;

lx - Gozo de ferias e licenga-premio regulamentares;

X - Faltas abonadas;

Xl - Casamento, ate cinco dias;

Xll - Presta9ao de services no jdri;

Xlll - Licenga adogao;

XIV -Doacao de sangue;

XIIl - Folga compensat6ria e de aniversario:

§2° 0 valor diario sera obtido pela divisao do valor mensal de  R$ 600,00 (seiscentos  reais) por 22
(vinte e dois).

§3° Os servidores que par for9a da peculiaridade do servico exercerem suas atividades em regime
de  escala  de  revezamento,  terao  a  valor  diario  do  auxllio-alimentacao  fixado  em  regulamento
especifico, respeitadas as disposi¢6es contidas na presente lei, no que couber.

CAPITULO Ill
DAS HIP6TESES DE EXCLuSAO TEIVIPOR^RIA DO BENEFicIO

Art.  5°  Sera  descontado  do  auxilio-alimentagao,  gerando,  por  consequencia,  o  seu  pagamento
proporcional aos dias trabalhados dentro do mss de referencia, as ausencias ao servigo decorrentes
de:

I -Faltas justificadas e injustificadas;

11   -   Gozo   de   licen€a    para   acompanhamento   de   familiar   enfermo,    salvo    nos   casos   de
acompanhamento de filho "incapaz", fato de que somente serao reconhecidas pelo 6rgao da area de
recursos humanos da administracao municipal. se for constatada que e indispensavel a assistencia
pessoal e permanente do funcionario, que se da fa atraves de vlsitas domiciliares
area social;

Ill -Gozo de auxilio-reclusao; e

lv- Suspensao por saneao disciplinar.

11
Av. Conselheiro Autonin Prado, 1616 . Ceutro
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§1®  Excepcionalmente.  o  beneffcio  podefa  ser  pago  mos  casos de  participagao em  treinamentos,
curses de forrmacao. qualificagao profiseional ou eventos obrigat6rios promovidos pela administragao
ptlblica, desde que realizados em dias dteis e mediante comprovacao da frequencia.

§2° A apuragao das condic6es de redugao sera realizada pela unidade de Recursos Humanos com
base nos registros funcionais e de frequencia do mss anterior ao pagamento.

CApituLO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Aft.  6° 0  servidor com  acdmulo  de cargos ou  fun€8es  remuneradas  no ambito da  administraeao
municipal recebefa apenas urn dnico auxilio-alimenta¢ao, correspondente ao vinculo de major valor
do beneficio, vedada a duplicidade de pagamento.

Art. 7° 0 Poder Executivo podera regulamentar, por decreto, os procedimentos de apuraeao, controle
e operacionalizaeao do pagamento do auxilio-alimentagao. As doeneas mencionadas nos incisos V
e Vl do §1° do art. 3° tambem deverao constar expressamente no decreto regulamentador,  com a
definieao dos criterios e condie6es para sua caracterizacao.

Art.  8°  Nao  farao  jus  ao  auxilio-alimentagao  os  agentes  politicos  e  os  ocupantes  da  funeao  de
docentes contratados par prazo determinado.

Art. 9° Para efeitos da concessao do abono de que trata a  Lei  n° 3.433,  de 31  de mareo de 2016,
cujos efeitos foram estendidos pela Lei n° 4.867, de 23 de abril de 2025, aplicar-se-a os criterios de
concessao estabelecidos nesta lei.

Art.10  Ficam revogadas integralmente as seguintes leis e dispositivos correlatos:  Lei Municipal n°
2.238,  de  17 de setembro de 2003;  Lei Municipal  n° 3.520,  de 26 de janeiro de 2017;  Lei Municipal
n° 3.567, de  18 de maio de 2017:  Lei Municipal n° 3.708,  de  19 de abril de 2018;  Leis Municipais n°
4.222,  de 25 de janeiro de 2022,  n° 4.401,  de 20 de janeiro de 2023 e 4.815,  de 23 de janeiro de
2025.

Art. 11  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaeao, produzindo efeitos financeiros a partir de
1 a setembro de 2025.

Prefeitura da Estancia

Registrada em li.vro pfoprio e p

e#dGilvan C e Melo
Diretorceral de Administraeao

por afixaeao de costume, na mesma data.
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DECRETO N° 5.966, DE 1 DE SETEMBRO DE 2025.

Regulamonta a Lei Municipal n° 4.937, de 27 de agosto do 2025, que disp6® sabre a
concessao do
providencias.

auxflio-alimentacao aos sorvidores pdblicce municipais, e da outra;

Evandro Farias Mura.  Prefeito da  Estancia Turlstica de Santa F6 do Sul,  Estado de Sao
Paulo. no usa de suas atribuie6es legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei Municipal n° 4.937, de 27 de agosto de 2025,
que autoriza o Poder Executivo a regulamentar os procedimentos para a fiel execucao da
referida Lei;

CONSIDERANDO a  necessidade de estabeleoer criterios  claros,  objetivos  e  ison6micos
para a apuracao, o controle e o pagamento do auxilio-alimentacao, especialmente no que
tange as jornadas de trabalho em  regime de escala e aos afastamentos  por motivo de
sadde;

CONSIDERANDO o disposto no art.  9° da Lei  Municipal  n° 4.937/2025,  que determina a
aplicagao dos mesmos criterios de conoessao do auxllio-alimentacao ao abono pecuniario
de que trata  a  Lei  n° 3.433,  de  31  de  margo de  2016,  o  que demanda  regulamenta¢ao
especifica para compatibilizar as regras;

CONSIDERANDO a importancia de definir o rol de doeneas graves e infectocontagiosas
que garantem  a  manutenqao do beneficio,  em  conformidade  com  a  legislagao  municipal
vigente e as melhores praticas administrativas;

DECRETA:

CApiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.  1°  Este  Decreto  regulamenta  a  Lei  Municipal  n° 4.937,  de  27  de  agosto  de  2025,
estabelecendo os criterios e procedimentos para o calculo, o controle e a operacionalizagao
do pagamento do auxilio-alimentacao e do abono pecuniario aos servidores ptiblicos ativos
da  administraeao  direta,  indireta,  autarquica e fundacional do  Municipio de  Santa  Fe do
Sul.

CApiTULO 11
DO CALCULO E DO PAGAMENTO DO AUxiLIO-ALIMENTACAO
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(doze) horas sera calculado com base no valor dia de R$ 27,27 (vinte e sete reais e vinte e
sete centavos), acrescido de 1/3 (urn tengo), tctalizando R$ 36,36 (trinta e seis reais e trinta
e seis centavos), como forrna de estabelecer a proporcionalidade com a jornada de 8 (oito)
horas diarias.

Art. 4® A concessao do auxilio-alimentagao para os servidores com jornadas de trabalho
de  40  (quarenta),  33  (trinta  e  ties),  30  (trinta),  24  (vinte  e  quatro)  ou  20  (vinte)  horas
semanais, bern como para os docentes que estao sujeitos a jornada de trabalho previstas
no art.20, da  Lei Complementar n° 392, de 13 de dezembro de 2023, tefa como base de
calculo o valor diario previsto no art. 2° deste Decreto, multiplicado pelos dias efetivamente
trabalhados  no  mss,  nao  se  aplicando  a  proporcionalidade  em  razao  da  carga  horaria
semanal, mas apenas em fungao dos dias de ausencia que ensejam desconto.

CApiTULO Ill
DA MANUTENCAO DO BENEFicIO POR MOTIVO DE SAODE

Art.  5°  Para  os  fins  do  inciso Vl  do  §1°  do  art.  4°  da  Lei  n° 4.937/2025,  consideram-se
doeneas  graves,  cujo  afastamento  garante  o  direito  ao  recebimento  integral  do  auxilio-
alimentacao, as seguintes patologias:

I -Tuberculose ativa;

11 -Hanseniase:

Ill -Alienacao mental;

lv - Neoplasia maligna;

V -Cegueira;

VI - Paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - Cardiopatia grave;

Vlll - Dcenea de Parkinson;

lx -Espondiloartrose anquilosante;

X - Nefropatia grave;

B



PF}EFEITURA
DA ESTAI`lcIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  POH  VOCE

XV -Pneumonia

§1°  Poderao  ser  enquadiadas  como  graves,  mediante  laudo  fundamentado  da  pericia
medica oficial do Municipio, outras doenoas nao listadas neste artigo que, por sua natureza
e   estagio  evolutivo,   exijam   tratamento   e   afastamento   analogos   aos   das   patologias
especificadas.

§2°   Para  fins   de   complementagao   ao   §1°  do   art.   4°  da   Lei   n°  4.937/2025,   serao
considerados ainda como "dia efetivamente trabalhado", a ocorfencia de afastamento em
virtude de fratura que impossibilite o exercicio da fungao, bern como, casos de servidores
transplantados  em  que  e  necessario  o  acompanhamento  medico  peri6dico,   devendo
constar em atestado medico todas as informa¢6es necessarias para comprovaeao.

§3°  Para  os  casos  em  que  a  servidor  for  submetido  a  internagao  hospitalar,   ser5o
considerados  "dia  efetivamente trabalhado",  com  excegao  para  as  internaeoes  para  fins
esteticos.

Art.  6°  Para  os fins  do  inciso V do  §1°  do  art.  40 da  Lei  n° 4.937/2025,  consideram-se
doengas   infectocontagiosas   aquelas   que,   por  determinagao   da   autoridade   sanitaria
competente, exijam o isolamento ou a quarentena do servidor, com base na Lista Nacional
de Notifica9ao Compuls6ria de Doeneas e em outras normativas do Minist6rio da Satlde.

Pafagrafo dnico. Incluem-se, a titulo de exemplo, as seguintes condi?6es, quando houver
recomendacao medica e sanitaria para o afastamento:

I -Tuberculose (formas ativas e contagiantes);

11 -Coqueluche;

Ill - Sarampo;

lv -Doenea por Coronavirus (COVID-19),

V-HIN1;

Vl -Catapora:

VII - Caxumba;

Vlll - Conjuntivite;
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XIll - Leishmaniose em Tratamento.

Art 7° A comprovagao das doencas de que tratam a art.  5° e art. 6° deste Decreto, para
fins de  manutengao do auxilio-alimentagao,  dar-se-a  mediante  a  apresentacao de  laudo
medico  circunstanciado  ao  6rgao  de  pericia  medica  do  Municipio,  que  emitira  parecer
conclusivo para o Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo tlnico. Os atestados medicos de ate 15 (quinze) dias, emitidos dentro do
intersticio de 30 (trinta) dias, poderao ser dispensados da pericia medica.

CApiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE APuRACAO E CONTROLE

Art. 8° A apuraeao da frequencia dos servidores para fins de calculo do auxilio-alimentagao
observafa os seguintes procedimentos:

I -Cada Secretaria Municipal ou 6rgao equivalente e responsavel por consolidar e registrar
as   ocorrencias   funcionais   de   seus   servidores   (faltas,   liceneas,   afastamentos,   etc.)
referentes ao mss de competencia;

11 -As informae6es consolidadas deverao ser encaminhadas ao Departamento de Recursos
Humanos, por meio de sistema informatizado ou relat6rio padronizado,  impreterivelmente
ate o 5° (quinto) dia dtil do mss subsequente ao da referencia;

Ill -0 titular de cada pasta e o responsavel pela fidedignidade e pelo envio tempestivo dos
dados, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 4.937/2025;

lv  -  0  Departamento  de  Recursos  Humanos  centralizafa  as  informag6es  recebidas  e
procedefa  ao calculo do valor do auxilio-alimentaeao a ser pago  na folha de  pagamento
correspondente.

Art.  9°  Para a servidor titular de dois cargos  acumulaveis legalmente,  a frequencia  sera
apurada  em  ambos  os  vinculos.  A  ausencia,  que gere  desconto  nos termos  da  lei,  em
qualquer ilm dos cargos em urn determinado dia,  resultafa no desconto do valor diario do
beneficio, uma vez que este 6 dnico por servidor, conforme a art. 6° da Lei n° 4.937/2025.

Art.  10 A comprovaeao de frequencia  em  treinamentos,  cursos  ou  eventos  obrigat6rios,
para fins de manuteneao do beneficio conforme a §1° do art.  50 da Lei n° 4.937/2025, dar-
se-a  pela  apresentagao  de  certificado  de  participagao  ou  declaraeao  oficial  da  entidade
promotora a chefia imediata, que a registrars no relat6rio de frequencia.

Pafagrafo    i]nico.    Fica   dispensada    a    exigencia   de    comprovagao   de    freque
relativamente aos servidores que se encontrem em servigo externo, visitas tee
viagens   oficialmente   designadas   pela    administraeao   direta,    indireta,    au
fundacional.
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Art.llSefaconsideradalicengaparaacompanhamentodefilhoincapaz,parafinsdoinciso
11  do art.  5° da  Lei n° 4.937/2025, a ausencia do servidor amparada  por atestado medico
que determine a necessidade de acompanhamento, desde que, a motivo do afastamento
estei.a enquadrado no rol de doencas previstas nos arts. 5° e 6° deste Decreto.

§1° A verificagao da "indispensavel assistencia pessoal e permanente do funcionario" para
acompanhamento de filho incapaz, prevista no inciso 11 do art. 5° da Lei n° 4.937/2025, sefa
realizada  pela  Secretaria  Municipal de Assistencia  Social,  que designafa  profissional  da
area para realizar visita domiciliar e emitir parecer social conclusivo, a ser encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos, nos casos em que o acompanhamento for superior
a 30 (trinta) dias.

§2°  Para  os  fins do  inciso  11  do  art.  5°  da  Lei  n° 4.937/2025  e  do  art.11  deste  Decreto,
considera-se "filho incapaz" os menores de 18 anos e aquele que,  independentemente da
idade, seja portador de invalidez ou deficiencia grave, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que o tome permanentemente incapaz de prover o pr6prio sustento.

CApiTULO V
DA APLICACAO DAS REGRAS AO ABONO PECUNIARIO

Art.12 Para fins de apura9ao e pagamento do abono pecuniario de que trata a Lei n° 3.433,
de 31  de mango de 2016, os valores-base mensais sao definidos de acordo com a jomada
de trabalho do servidor, na seguinte conformidade:

I -R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

11 -R$ 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) para jomada de 30 (trinta)
a 39 (trinta e nove) horas semanais;

111  -R$  125,00 (cento e vinte e cinco  reais)  para jornada de  20 (vinte) a 29  (vinte e nave)
horas semanais;

IV -R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para jomada de  1  (uma) a  19
(dezenove) horas semanais.

Art.   13   0   valor  diario   para   fins   de   desconto   do   abono   pecuniario   sera   calculado
proporcionalmente para cada faixa de jornada,  utilizando-se o divisor de 22 (vinte e dais)
dias, resultando nos seguintes valores:

I -R$ 11,36 (onze reais e trinta e seis centavos) para a faixa de 40 horas semanais;
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Art.14 Para os servidores em regime de escala de revezamento (12x24,12x36,12x48), o
enquadramento  para  recebimento  do  abono  pecuniario  dar-se-a  na  faixa  de  40  horas
semanais.  0 desconto por ausencia a  urn plantao de  12  (doze) horas sera o valor diario
correspondente  a  essa  faixa,  acrescido  de  1/3  (urn tengo),  totalizando  R$  15,15  (quinze
reais e quinze centavos).

Art.  15 Aplicam-se ao abono pecuniario todas as demais disposig6es sobre manutencao
do beneficio por motivo de saude, procedimentos de apuraeao de frequencia e regras para
actlmulo de cargos previstas neste Decreto.

CApiTUL0 VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art,  16 Excepcionalmente para fins de apura?ao da folha de pagamento da competencia
de setembro de 2025, sera considerada a primeira quinzena do mes, ja para a competencia
de outubro a segunda quinzena de setembro de 2025, por fim para os pagamentos a partir
da competencia de novembro de 2025, o periodo para apuragao sera conforme previsto no
§2o, art.  5o da 4.937ra025.

Art.  17  Este  Decreto entra em vigor na data de sua  pub'icagao,  produzindo seus efeitos

#Gilvan C6 d® Me'o
Diretorceral do Administracao
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