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CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 141/2017
PROJETO DE LEI N° 136/2017

“Autoriza o Executivo Municipal a ratificar os termos da Primeira Alteragao no Protocolo
de Intengbes e rerratificar os termos do Protocolo de Intengbes celebrado em 18 de
maio de 2009 do Consércio Plblico Intermunicipal de Salde da Regidao dos Grandes
Lagos - CONSAGRA e da outras providéncias”.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo deste municipio de Santa Fé do Sul, autorizado a
ratificar os termos da Primeira Alteragdo no Protocolo de Intengdes do Consércio
Publico Intermunicipal de Salde da Regigo dos Grandes Lagos - CONSAGRA integrante
desta Lei, em que o Chefe do Poder Executivo deste Municipio em Assembleia Geral,
manifestou inteng¢ao de altera-la no sentido de ampliar seus objetivos.

Art. 2° - Fica rerratificado os termos do Protocolo de Intengdes celebrado em 29
de junho de 2009 do Consédrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido dos
Grandes Lagos - integrante desta Lei, que resultou no Contrato de Consércio Publico
em que este municipio € integrante desde 18 de maio de 2009.

§1° - Fica aprovada a Resolugao n° 02/2017 em anexo, de 20/10/2017, que
dispde sobre criagdo, alteragdo de cargos, adequagdo da grade salarial e da outras
providencias do Consércio Publico Intermunicipal de Saide da Regiao dos Grandes
Lagos - CONSAGRA, na forma do Inciso X do art. 37 da Constitui¢cao Federal.

Art. 3° - Ficam rerratificados e mantidos todos os demais artigos constantes da
Resolugao n° 01/2009, datado de 01 de setembro de 2009.

Art, 4° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, correrao por
conta de dotagdes proprias no Orgamento Vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Santa Fé do Sul,

16 de novembro de 2017
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FPREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

SantaFédoSul

Governande para todos

Mensagem n°® 140/2017 Santa Fé do Sul, 10 de novembro de 2017.

Senhor Presidente:

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, o incluso projeto de Lei
que Autoriza o Poder Executivo Municipal a ratificar os termos da Primeira Alteragdo no
Protocolo de Intengdes e rerratificar os termos do Protocolo de Intengbes celebrado em 18
de maio de 2009 do Consércio Publico Intermunicipal de Saude da Regido dos Grandes
Lagos — CONSAGRA e d4 outras providéncias".

Referido Projeto de Lei visa ampliar os objetivos do Consércio
Publico, fazendo constar o art. 8°- A, que tem como finalidade a instituicdo do servigo
socioassistencial de alta complexidade, na modalidade de Casa Lar para criangas e
adolescentes que tenham seus direitos ameagados ou violados, conforme consta da
Primeira Alteragdo e Consolidacdo do Protocolo de Intengcdes do CONSAGRA, em anexo.

Por oportuno, insta ressaltar que a implantagdo do aludido
programa de acolhimento institucional de criangas e adolescentes, na modalidade Casa Lar,
obedece ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, proveniente do Inquérito
Civiln®14.0421.0001145/2015-8, celebrado entre os Municipios do Consorcio e a Promotoria
de Justica desta Comarca de Santa Fé do Sul-SP.

A matéria é de natureza urgente, razao pela qual, rogamos sua
tramitagc&o no regime estabelecido no artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus
nobres pares, minhas manifestagées de especial apreco e distinta ¢ side

Excelentissimo Senhor

Marcelo Alessandro Favaleca
Presidente da Camara Municipal
Santa Fé do Sul - SP.



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

SantaFedoSul

Goveraands para fodes

136/2017
PROJETO DE LEIN°®

"Autoriza o Executivo Municipal a ratificar os termos da Primeira Alteragao no Protocolo
de Intengdes e rerratificar os termos do Protocolo de Intengdes celebrado em 18 de maio
de 2009 do Consorcio Publico Intermunicipal de Satude da Regido dos Grandes Lagos —
CONSAGRA e da outras providéncias".

Adermir Maschio, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo deste municipio de Santa Fé do Sul, autorizado a ratificar
os termos da Primeira Alteracdo no Protocolo de Intengdes do Consércio Publico
Intermunicipal de Saude da Regido dos Grandes Lagos — CONSAGRA integrante desta
Lei, em que o Chefe do Poder Executivo deste Municipio em Assembleia Geral,
manifestou intengéo de altera-la no sentido de ampliar seus objetivos.

Art. 2° - Fica rerratificado os termos do Protocolo de IntengGes celebrado em 29 de junho
de 2009 do Consorcio Pablico Intermunicipal de Satde da Regiéo dos Grandes Lagos —
integrante desta Lei, que resultou no Contrato de Consércio Publico em que este
municipio € integrante desde 18 de maio de 2009.

§1° - Fica aprovada a Resolugo n°® 02/2017 em anexo, de 20/10/2017, que dispde sobre
criagao, alteracdo de cargos, adequagéo da grade salarial e da outras providencias do
Consodrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido dos Grandes Lagos -
CONSAGRA, na forma do Inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - Ficam rerratificados e mantidos todos os demais artigos constantes da
Resolugdo n° 01/2009, datado de 01 de setembro de 2009.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrdo por conta de
dotagbes proprias no Orcamento Vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 10 de novembro de. 2017
| CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

Estado de S3o Paulo
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PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA REGIAO DOS GRANDES LAGOS

“CONSAGRA"

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul - SP,
18 de maio de 2009
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1= ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DOS
GRANDES LAGOS - CONSAGRA

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DOS GRANDES LAGOS — CONSAGRA & um Ceonséreis Publies;
constituido na forma de Associacdo Publica, com personalidade
juridica de direito piblico e natureza autdrquica
interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n°. 00.973293/0001-
93, com sede na Rua 01, n°. 800, centro, no Municipio de
Santa Fé do Sul, Estado de S&o Paulo, por intermédio dos
municipios consorciados, NOVA CANAA PAULISTA, RUBINEIA, SANTA
CLARA D 'OESTE, SANTA FE DO SUL, SANTA RITA D 'OESTE, E TRES
FRONTEIRAS, de comum acordo, firmam a PRIMEIRA ALTERAGCAO e
CONSOLIDAGAO ao PROTOCOLO DE INTENCOES, na forma da Lei n°
11.107/05, de seu regulamento Decreto n° 6.017/07 e das
demais disciplinas legais aplicaveis A& matéria, tendo como
justas e acordadas as seguintes alteracdes, observadas as
condigdes abaixo estabelecidas:

Para tanto, os Representantes legais de cada um dos
Municipios interessados subscrevem o presente.
PITHEG T
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO I

DO CONSORCIAMENTO

SECAO I - Dos Subscritores

Artigo 1° - DNeste ato, s&o subscritores deste
PROTOCOLO DE INTENCOES:

I - O MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA, pessoa
juridica de direito plblico interno, inscrita no CNPJ sob n®
65.711.954/0001/58, com sede na Rua Seis, n°. 562, CEP
15.773-000, telefone (17)3681-1124, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Senhor José Marcos Alves,
portador do RG. n®. 17.870.323-0 e do CPF n®. 070.607.598-67.
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II - O MUNICIPIO DE RUBINEIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°.
45.135.043/0001-12, com sede na Praca Osmar Novais, n°. 700,
CEP 15.790-000, telefone LT 3661-1104, neste ato

representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Aparecido
Goulart, CPF 737.211.158-72 e RG 18.552.639 3SSPSP.

III - O MUNICIPIO DE SANTA CLARA D OESTE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°.
45.135.944/0001-04, com sede na Av. Giocondo G. Gazzotto, n°.
214, CEP 15.785-000, telefone (17) 3663-1101, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Wair
Jacinto Zapeldo, portador do RG. n°. 11.950.181-8 e CPF n°.
056.994.748-03.

IV - O MUNICIPIO DE SANTA FE DO SUL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°.
45.138.070/0001-49, com sede na Av. Conselheiro Anténio Prado
n°. 1616 , CEP 15.775-000, telefone (17) 3631-9500, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Ademir
Maschio, CPF 181.542.828-79 e RG 16.399.074-8 - SSPSP.

V - O MUNICIPIO DE SANTA RITA D'OESTE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°.
45.138.336/0001-53, com sede na Rua Antdnio Tavares, n°. 107,
CEP 15.780~-000; telefone CL) 3643-1123, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Alaor
Pazian, ©portador do RG. n°. 1Z:708:621-3 & EBF §7Y.
087.647.568-31,

VI - O MUNICIPIO DE TRES FRONTEIRAS, pessoa
juridica de direito puUblico interno, inscrita no CNPJ sob n°.
46.601.944/0001-15, com sede na Av. Ana Rocha de Oliveira,
n®. 548, CEP 15.770-000, telefone (17) 3691-1126, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Rubens José
Belao, portador do RG. )4 29:394.456—-8 € CBF n°,
221.860.538-45.

SEGAO II - Da ratificacio
Artigo 2° - O Protocolo de Intencdes, apds sua
ratificagdo por pelo menos 1/4 dos Municipios gque o
subscreveram, converter-se em contrato de consércio publico,
ato constitutivo do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DOS GRANDES LAGOS — CONSAGRA -.

Artigo 3° - E considerado consorciado o Municipio
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subscritor deste Instrumento que aprovou Lei especifica, cuja
encontra-se em pasta prdépria neste Consdrcio, e que &
ratificado pelo seu Representante.

Artigo 4° - A subscrigdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal gque assinar o Protocolo de Intengdes ndo
induz a obrigagdo de ratificar, cuja decisdo pertence,
soberanamente, ao Poder Legislativo.

Artigo 5° - Somente poderd ratificar o presente
instrumento o Municipio que o tenha subscrito o Protocolo de
Intengdes devidamente aprovado pelo Legislativo.

Artigo 6° - O Municipio ndo designado no Protocolo
de Intengdes ndo poderd integrar o Consércio, salvo por meio
de instrumento de alteracdo do protocolo de intencdes.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

SECAO I - SAO FINALIDADES DO CONSORCIO

Artigo 7° - Para os efeitos deste protocolo de
intengées e todos os atos emanados subscritos pelos
Municipios consorciados, com as finalidades abaixo;

Artigo 8° - 1A prestacdc de servigcos de saude
especializados de referéncia e de maior complexidade, a nivel
ambulatorial, para a populagéo dos municipios consorciados,
observados os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Satde - SUS, assegurando o estabelecimento
de um sistema de referéncia e contra referéncia, eficiente e
eficaz, como também, servicos de assisténcia técnica e
fornecimento de bens & administragdoc direta ou indireta dos
Municipios consorciados;

§ 1° - O Consdrcio destina-se & organizacio,
implantacéao @ desenvolvimento de acoes no sistema
microrregional de satde, dentro da &rea de jurisdicdo dos
municipios consorciados segundo diretrizes do Sistema Unico
de Saude.

I - representar o conjunto dos municipiocs gque o
integram, em assuntos de interesse comum, relacionadas as

y
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atividades de saude perante quaisquer outras entidades,
especialmente perante as demais esferas constitucionais de
governo;

II - a gestdo associada de servigos publicos ou de
interesse publico na area de saude;

I1X - a prestacdo de servigos de saude
especializados de referéncia e de maior complexidade, a nivel
ambulatorial, para a populagdo dos municipios consorciados,
observados os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saide - SUS, assegurando o estabelecimento
de um sistema de referéncia e contra referéncia, eficiente e
eficaz, como também, servicos de assisténcia técnica e
fornecimento de bens & administracdo direta ou indireta dos
Municipios consorciados;

IV - o compartilhamento ou o uso em comum de
instrumentos e equipamentos, inclusive de gestéo, de
manutengao, de informaticay de pessocal técnico e de

procedimentos de licitacdo e de admissdo de pessocal, bem como
atendimento assistencial mével da Rede de Atencdo as
Urgéncias - SAMU-192.;

V - a produgdao ce 1informagdes ou de estudos
técnicos, inclusive os de carater permanente sobre as
condigdes epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas
de ac¢des que modifiquem tais condigdes;

VI - a promogdo do wuso racional dos recursos
técnicos e financeiros da rede municipal de salde,
gerenciando-os, Jjuntamente com as secretarias de saude dos
municipios consorciados, de acordo com os pardmetros aceitos
pelo Ministério da Salde;

VII - a execucdo de programas de salde publica e o
exercicio de funcoes e competéncias dos Municipios
consorciados, no dmbito da atencdo basica do Sistema Unico de
Saude, que lhe tenham sido delegadas, transferidas ou

autorizadas, obedecidos os principios, diretrizes e normas
gue regulam o SUS;

VIII - o apoio e o fomento do intercédmbio de
experiéncias e de informagdes entre os Municipios
consorciados;

IX - a «criagd8o de instrumentos de controle,
avaliacdo e acompanhamento dos servigos de saude prestados a
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populacgao regiocnal;

X - o} fornecimento de assisténcia técnica,
treinamento, pesquisa e desenvolvimento dos profissionais e
dos servigos de salde publica;

XI - desenvolver, de acordo com as necessidades e
interesses dos consorciados, agdes conjuntas de vigildncia em
satde, tanto sanitédria quanto epidemiolégica;

XITI - a aquisigdo ou administragdo de bens para uso
compartilhado dos Municipios consorciados, bem como de
medicamentos, servigos e materiais utilizados pela atengdo
basica do SUS;

XIII - a realizacdo de licitacdo compartilhada da
qual, nos termos do edital, possa decorrer contratos
administrativos celebrados por 6érgdos ou entidades dos
Municipios consorciados;

XIV - o desenvolvimento de planos, programas e
projetos destinados & promogdo, recuperacdo, preservacio e
melhoria das condig¢des da salde da populagdo dos municipios
consorciados, observados os principios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Satude - SUS;

XV - a prestacdo de servicos, dentro do ambito de
sua atuacdo, em relagcdo a pessoas Jjuridicas de direito
publico ndo-consorciadas e pessoas Jjuridicas de direito
privado, sendo que, nesses casos, 0S servicos deverdo ser
oferecidos em condig¢des de mercado, de modo gque seu produto
reverterd para ¢ Consdrcio como um todo;

XVI - viabilizar agdes conjuntas na area de compra,
suprimento e/ou producdo de materiais, medicamentos e outros
insumos;

XVII - fomentar o fortalecimento das especialidades
de salde existentes nos municipios consorciados ou que neles
vierem a se estabelecer;

XVIII - incentivar e apoiar a estruturagdo dos
servigos basicos de satde nos municipios consorciados,
objetivando a universalidade e a uniformidade de atendimento
médico e de auxilio diagnéstico para a correta utilizacgdo dos
servigcos oferecidos através do Consébrcio;

XIX -  prestar assessoria na 1implantagcdo de
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programas e medidas destinadas & promogcdo da saude da
populagdo dos municipios conscorciados;

XX - representar municipios gque o integram, nos
assuntos atinentes as finalidades do Consércio, perante
quaisquer autoridades ou instituigdes;

XXI - estabelecer relagdes cooperativas com outros
consdrcios regionais que venham a ser criados e que, por sua
localizacgéao, no ambito macro-regional, possibilite o
desenvolvimento de ag¢gdes conjuntas;

XXII - viabilizar a existéncia de infra-estrutura
de saude regional na &rea territorial do consércio;

XXIII - o apoio, a instituicdo e o funcionamento de
escolas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento na area de
satde, ou de estabelecimentos congéneres.

XXIV - Universalidade de acesso aos servicos de
saude;

XXV - integralidade da assisténcia, entendida como
um conjunto articulado e continuo das acdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

XXVI - preservacdo da autonomia das pessoas na
defesa de sua integridade fisica e moral;

XXVII - igualdade da assisténcia a saude, sem
preconceitos e privilégios de qualquer espécie;

XXVIII - direito a informacdao, as pessoas
assistidas, sobre a sua saude;

XXIX - divulgacdc de informa¢des quanto ao
potencial dos servigos de saude e sua utilizagdo pelos
usuarios;

XXX = utilizacao da epidemiologia para o}
estabelecimento de prioridades, a alocagdo de recursos e a
orientagdo programédtica; (VIII) participacdo da comunidade;

XXXI - descentralizacdo politico-administrativa,
com diregdo Unica em cada esfera de governo:




‘ CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONSAGRA
L\J:n IV Y

DA REGIAQ DOS GRANDES LAGOS

a - énfase na descentralizagdo dos servigos para os
municipios;

b - regionalizacdo e hierarquizacdoc da rede de
servigos de saude;

XXXII - integracdo em nivel executivo das agdes de
saude, meio ambiente e saneamento basico;

XXXIII - conjugagdo dos recursos financeiros,
tecnolégicos, materiais e humanos da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios na prestacdo de servicos de
assisténcia a saude da populacdo;

XXXIV - capacidade de resolucdo dos servicos em
todos os niveis de assisténcia;

XXXV - organizacgdo dos servigos publicos de modo a
evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

XXXVI - Implantar e manter servicos de Pronto
Socorro para atendimento de urgéncias e emergéncias;

XXXVII - Fazer cumprir o artigo 196 da Constituicgio
Federal Brasileira que prescreve: “A salUde é direito de todos
e dever do Estado, garantidc mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdc do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acgdes e
servigos para sua promo¢do, protegdo e recuperacdo”;

XXXVIII - Fazer cumprir a Lei n®. 8.080, de 19 de
setembro de 1990 - Dispde sobre as condig¢des para a promogdo,
protegdo e recuperagdc da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras
providéncias;

XXXTX - planejar, organizar, controlar e avaliar as
agbes e o0s servicos de saude e gerir e executar os servicos
publicos de salde;

XL - participar do planejamento, programacdo e
organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Saude (SUS) em articulagdo com sua direcéo
estadual;

XLI - participar da execugdo, controle e avaliacgdo
das agdes referentes 4as condigcdes e aos ambientes de

trabalho;
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XLII - executar servigos:

a - de vigiléncia epidemiolégica;
b - vigildncia sanitaria;

c - de alimentacdo e nutricédo;

d - de saneamento basico; e

e - de salde do trabalhador;

XLIII - dar execugdo, no ambito municipal, a
politica de insumos e equipamentos para a saude;

XLIV - colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao
meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude humana e
atuar, junto aos o6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

XLV - gerir laboratérios publicos de saude e
hemocentros;

XLVI - Promover o planejamento integrado, com base
epidemiolégica;
XLVII - Organizar, fiscalizar e implantar servigos

de transporte de usuarios do Sistema Micro Regional de Saude;

XLVIII - Normatizar complementarmente as acgdes e
servigos publicos de satde no seu dmbito de atuacgdo

XLIX - Definir a politica de investimento para a
microc-regiao;

L - Desenvolver uma politica de recursos humanos,
compativel com a qualidade micro-regional;

LI - Desempenhar atividades de é&mbito micro-
regional;

LII - Implantar e manter servigos de abrangéncia
micro-regional;

LIII - O desenvolvimento de ag¢des e de servicos de
satde pelo Consdrcio Publico, deve obedecer aos principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Salde -
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Art. 8°A - O Consédrcio terd ainda por finalidade a
instituicgdo do servico socicassistencial de alta
complexidade, na modalidade de Casa Lar para criancas e
adolescentes que tenham seus direitos ameacados ou violados:

I - por acdo ou omisséo da sociedade ou do Estado;

II - por falta, omiss&o ou abuso dos pais ou
responsaveis; e

IIT - em razdo de sua conduta.

§ 1° - O Consdrcio terd a execucdo de programas de
Casa Lar, segundo os principios do art. 92, da Lei 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas alteragdes, em especial a Lei 12.010, de 03 de agosto de
2009, sendo os seguintes:

I - preservacgdo dos vinculos familiares;

ITI - integragdo em familia substituta, quando
esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem;

IIT - atendimento personalizado em grupo, conforme
preconiza as orientacdes técnicas de acolhimento de criancas
e adolescentes;

IV - desenvolvimento de atividades sociceducativas;

V — ndo-desmembramento de grupos de irmdos;

VI - evitar, sempre que possivel, a transferéncia
para outras entidades de criancas e adolescentes abrigados;

VII - participagdo na vida da comunidade local;
VIII - preparacdo gradativa para o desligamento;
IX - participacéo de pessoas da comunidade no

processo educativo;

X - As criancas e adolescentes abrigados serdo
submetidos a avaliag¢des periédicas, conforme disposto no § 1°
do artigo 19 da Lei 8.069/1990, com redagidoc dada pela Lei
124,01.0/2008.¢
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XI - Os prazos maximos de abrigamento serdo os
dispostos no § 2° do artigo 19 da Lei 8.069/1990, com redacdo
dada pela Lei 12.010/2009.

§ 2° - [ permitido o atendimento de criancas e/ou
adolescentes envolvidos com dependéncia quimica, quando jé
realizado o tratamento por meio da politica de salde e/ou
comunidades terapéuticas, ou em tratamento/atendimento e
acompanhamento pela politica de saude do municipio de origem,
ou do municipio sede do consdrcio.

§ 3° - As agdes de promogdo da saude, agdes
educativas e de prevencdo de agravos devem ser articuladas
com a Rede de Atencgdo Basica/Primaria, composta por UBS -
Unidades Basicas de Salde e pela ESF - Estratégia de SalGde da
Familia. Esses servigos também devem ser procurados, caso
haja necessidade de solieitar requisicgao de exames,
medicamentos basicos e acompanhamento do quadro de situacao
de saude de criangcas e adolescentes em situagcdo de
acolhimento.

§ 4° - Caso haja necessidade, a equipe dos servigos
de atengdo bésica/primaria fard também encaminhamento para
unidades de atencdo especializada - que inclui Hospitais,
Maternidades, Unidades de Urgéncias e/ou Emergéncias e
Servigos/ Unidade de Referéncias - capacitados para atenderem
casos que demandem atencdo especializada, como adolescentes
gravidas, «criancas e adolescentes com deficiéncia, com
disturbios de crescimento, com doencas infecto-contagiosas ou
imunodepressoras, dentre outrcs.

§ 5° - Nos casos de criangas e adolescentes com
transtornos mentais e/ou que apresentam problemas devido ao
uso abusivo ou dependéncia de alcool e outras drogas, deve
ser acionada a Rede de Saude mental, por meio das ag¢des de
Saude Mental, na Atencdo Béasica, do Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS ou, onde houver o Centro de Atengdo
Psicossocial Infanto-Juvenil - CAPS I, especializado no
atendimente de <criancas e adolescentes com transtornos
mentais graves (autismo, psicoses, neuroses graves, abuso ou
dependéncia de alcool e outras drogas).

§ 6° - 0O atendimento humanizado de criancas e
adolescentes em servicos de acolhimento requer uma estreita
articulacgdo entre o Sistema Unico de Saude - SUS e o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Desse modo, orienta-se
que os oOrgdos gestores dessas duas politicas desenvolvam
estratégias conjuntas e elaborem protocolos de atencao

Y
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integral a saude de criancas e adolescentes gue se encontram
em Servigos de Acolhimento, bem como de seus familiares.

§ 7° - Criancas e adolescentes com vincules de
parentesco, ndo devem ser separados, salvoc se 1isso for
contrario ao seu desejo ou interesses ou se houver claro
risco de violéncia.

§ 8° - Para cumprimento de suas finalidades, o
Consorcio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de
qualquer natureza, receber auxilies:, contribuigbes 2
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos
governamentais ou ndo-governamentais;

II - ser contratado pela administragdo direta ou
indireta dos Municipios consorciados, dispensada a licitacéo;

II1 - realizar licitacgdes compartilhadas e
promover desapropriag¢des ou instituir serviddes nos termos de
declaragdo de wutilidade ou necessidade publica, ou de
interesse social;

IV - adquirir e ou receber em doagdoc ou cessdo de
uso, 0s bens que entender necessarios, os qualis integrardo
seu patrimdnio.

V - controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servigos privados de salde;

VI - Celebrar contratos e ou convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como
controlar e avaliar sua execucdo;

VII - Prestar assisténcia técnica e administrativa
aos municipios consorciados;

VIII - nos termos do contrato de consércio publico
direito publico, promover desapropriagdes e instituir
serviddes nos termos da declaracéao de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo
poder publico:

a - ser contratado pela administragido direta ou
indireta dos Municipios consorciados, dispensada a licitacgdo
nos casos em que a legislacido permitir e respeitando este
protocolo.
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IX = estabelecer programas integrados de
modernizacdo administrativa dos associados, através do
planejamento institucional, apoiando-os na execucdo dos
servigcos administrativos;

X - para atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e transitérias, decorrentes de situagdes de perigo
iminente, de calamidade pldblica ou de irrupcgdoc de epidemias,
a autoridade competente da esfera administrativa
correspondente podera requisitar bens e servigos, tanto de
pessoas naturais como de Jjuridicas, sendo-lhes assegurada
justa indenizacdo;

§ 2° - Para cumprimento de suas finalidades, o
Consércio deverda:

B = colaborar e cooperar com os poderes
legislativos e executivos municipais integrados, na adocdo de
medidas legislativas que concorram para o aperfeicoamento e
fortalecimento dos servigos publicos de salde;

IT - promover reivindicacdes, estudos e propostas
junto aos o6rgdos federais e estaduais de interesse comum dos
associados gquando necessario;

III - promover gestdes junto aos O6rgdos competentes
visando a obtencdo de recursos financeiros para futuras
melhorias nos servicos de satde;

IV - Elaborar estudos e projetos, com vistas a
captacdo de recursos junto aos oérgdos publico Estadual e
Federal, bem como entidades governamentais ou privadas
nacionais ou estrangeiras, para aplicacdo nos servicos de
saude.

V - elaborar a proposta orgamentdria do Sistema
Unico de Saude (SUS), de conformidade com o plano de salde;

VI - elaborar normas para regular as atividades de
servigos privados de salde, tendo em vista a sua relevincia
publica;

VII - Mediante aprovacido da Assembleia Geral, que
fixard os valores dos respectivos precos publicos em
similaridade de condig¢des com o mercado, o Consércio poderé
prestar servigos a outras pessoas Jjuridicas de direito
publico e privado, sendo que os recursos obtidos reverterdo

y
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em prol do préprio Consdrcio;

VIII - Administrar os recursos orgamentarios e
financeiros destinados, em cada ano, & salde;

IX - acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de
salde da populacdo e das condicdes ambientais;

X - organizar e coordenar © sistema de informacgéo
de saude;

XI - elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes
de qualidade e paré&metros de custos que caracterizam a
assisténcia a salde;

XLT - elaborar normas técnicas e estabelecer
padrdes de qualidade para promog¢do da saude do trabalhador;

XIII - participar na formulagdo e na execucdo da
politica de formagdo e desenvolvimento de recursos humanos
para a saude;

XIV - propor a celebragdo de convénios, acordos e

protocolos relativos a saude;

XV - elaborar normas técnico-cientificas de
promocdo, protegdo e recuperacdo da saude;

XVI - promover articulacdo com os oOrgdos de
fiscalizagdo do exerclcio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil para a definigcdo e

controle dos padrdes ¢ticos para pesquisa, agdes e servigos
de saude;

XVII - promover a articulagdo da politica e dos
planos de salde;

XVIII - realizar pesquisas e estudos na area de
saude;

XIX - definir as 1instdncias e mecanismos de
controle e fiscalizacdo inerentes ao poder de policia

sanitaria;

XX - fomentar, coordenar e executar programas e
projetos estratégicos ¢ de atendimento emergencial.

XXI - estudar ¢ sugerir a adogdo de normas sobre
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legislagcdo municipal, visando & ampliacdo e melhoria dos
servicos locais dos associados;

Art. 8°-B - Outros objetivos definidos pela
Assembleia Geral, com aprovagdo pelas Cémaras Municipais.

Artigo 9° - Para atender o objetivo proposto o
Consdrcio exercerd as atividades de regqulagdo, fiscalizacdo e
planejamento dos servigos de salde publica, e outras

finalidades em nome dos Municipios consorciados, subscritores
e retificadores do presente instrumento, em consondncia com
as disposigdes da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto 6.107, de 17 de janeiro de 2007,
bem como nos termos da Lei 8080/90 e as previstas neste
Protocolo de Intengdes, definicido das instlncias e mecanismos
de controle, avaliacdo e de fiscalizacdo das agdes e servicos
de saude;

TITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO III
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE.

DA SEGAO I - Da denominagio e natureza juridica

Artigo 10 - O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DOS GRANDES LAGOS - CONSAGRA - scra pessoca
juridica de direito plUblico interno, do tipo associacédo
publica de natureza associativa que integrard a administracao
indireta de todos os Municipios consorciados.

Paragrafo Unico - 0O Consércio adquirira personalidade
juridica mediante a vigéncia das leis de ratificacdo de pelo
menos um quarto (1/4) dos subscritores do Protocolo de

Intencgdes.
SEGAO II - Do prazo de duracgédo

Artigo 11 - O Consércio vigorard por prazo
indeterminado.

SECAO III - Da sede

Artigo 12 - A sede do Consdrcio serd na Rua 01, n°.

y
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800, centro, na cidade da Estdncia Turistica de Santa Fé do
Sul, Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico - Mediante decisio de dois tergos (2/3) dos

consorciados, podera ser alterada a sede do Consércio.
CAPITULO IV
TiTULO III

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
CAPITULO V
DA GESTAO ASSOCIADA
SEGCAO I - Da autorizagdo da gestdo associada de servicos

publicos

Artigo 13 - Os Municipios consorciados autorizam a
gestdo associada de servicos publicos de satde.

§ 1° - A gestdo associada autorizada no caput
refere-se:

I - ao planejamento, a fiscalizacdo, a regulagdo e
a prestagdo dos servigos publicos de saude;

II - a implementacdc de melhorias domiciliares,
desenvolvimento de programas de educacéo sanitadria e
ambiental, sem prejuizo de que os Municipios consorciados
desenvolvam ac¢des e programas iguais ou assemelhados;

III - a capacitagdo técnica do pessocal encarregado
da prestagdo dos servigcos de saude publica nos Municipios
consorciados;

IV - a realizacdo de licitacdes compartilhadas das
quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais contratos,
celebrados por municipios consorciados ou entes de sua
administrac¢do indircta;

¥
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V - aquisicdo ou administracdo dos bens para o uso
compartilhado dos Municipios consorciados;

VI - a contratacdo de servicos para operacao de
sistemas de saude puablica;

$ 2° - Mediante solicitacio, & facultado a
Assembleia Geral devolver qualquer dos poderes mencionados no
inciso ! do caput a administracédo direta municipio
consorciado.

SEGAO II - Area da gestdo associada de servigos publicos
Artigo 14 - A gestdo associada abrangerd somente os

servigcos prestados nos territérios dos municipios que
efetivamente se consorciarem.

SECAO III - As competdncias cujo exercicio se transferiu ao
Consoércio
Artigo 15 - Para a consecucgdo da gestdo associada,

oS municipios consorciados transferem ao Consorein o]
exercicio das competéncias de estudo e elaboracdo de
projetos, planejamento, fiscalizacdo e regulacdo dos servicos
ptblicos de saulde.

Paragrafo Unico - Os Municipios consorciados,
mediante Contrato de Programa, poderdo transferir ao
Consdrcio outras competéncias do sistema publico de saude.

SECAO IV - Das diretrizes para os servicos publicos de saude

Artigo 16 - No que ndo contrariar a legislacéao
federal, sac diretrizes ara os servicos Ublicos de salde
e B
providos pelo Consdércio ou pelos Municipios consorciados:

I - universalidade de acesso aos servicos de salude
em todos os niveis de assisténcia;

II - integralidade de assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das acbes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

IIT - preservagdo da autonomia das pessoas na
defesa de sua integridade fisica e moral;
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IV -~ igualdade da assisténcia a saide, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V - direito a informagdo, as pessoas assistidas,
sobre sua satde;

VI - divulgag¢do de informagdes quanto ao potencial
dos servigos de salde e a sua utilizacdo pelo usudrio;

VII - utilizagdo da epidemiologia para o]
estabelecimento de prioridades, a alocacdo de recursos e a
orientacdo programatica;

VIII - participacdo da comunidade;

IX - integragdo em nivel executivo das acgdes de
saude, meio ambiente e saneamento basico;

X - conjugagao dos recursos financeiros,
tecnolégicos, materiais e humanos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios na prestacdo de servicos de
assisténcia a salde da populacdo;

XI - capacidade de resolucdo dos servicos em todos
0s nivels de assisténcia;

XII - organizagdo dos servigos publicos de modo a
evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

XIII - integralidade, compreendida como o conjunto
de todas as atividades e componentes de cada um dos diversos
servigcos de saude, propiciando & populagdc o acesso na
conformidade de suas necessidades e maximizando a eficécia
das acdes e resultados;

SECAO V - Dos regulamentos

Artigo 17 - Atendidas as diretrizes fixadas neste
Protocolo de Intengdes, a legislagdo do titular dos servigos
ou resolugdo aprovada pela Assembleia Geral do Consodrcio
estabelecerd as normas de regulagdo e fiscalizacdo, que
deverdo compreender pelc menos:

I - os indicadores de qualidade dos servicos e de
sua adequada e eficiente prestacdo;

IT - as metas de expansdo e qualidade dos servicos
e 08 respectivos prazos, quandoc adotadas metas parciais ou

Y
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graduais;

IIT - os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo
dos servigos e procedimentos para recepcdo; apuracao e
solugdo de queixas e de reclamagdes dos cidaddos e dos demais
usuérios;

IV - os planos de contingéncia e de seguranca;

CAPITULO VI

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Artigo 18 - Ao consércio somente é permitido firmar
contrato de programa para prestar servigos por meios proéprios
ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, em estrita
observédncia a legislagdo vigente.

Artigo 19 - S&o clausulas necessarias do contrato
de programa celebradc pelo Consdércio Piblico as que
estabelecam:

I - o objeto, a area e o prazo da gestdo associada
de servicos publicos, inclusive a operada com transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e Dbens

essencialis & continuidade dos servicos;

IT - o modo, forma e condigdes de prestacdo dos
servigos;

LET - oS critérios, indicadores, férmulas e
parametros definidores da qualidade dos servicos;

IV - procedimentos que garantam transparéncia da
gestdo econdmica e financeira de cada servigco em relacdo a
cada um de seus titulares;

V - os direitos, garantias e obrigag¢des do titular
e do Consércio, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servicos e
consequente modernizacgdo, aperfeigoamento e ampliacdo dos
equipamentos e instalacgdes;

VI - os direitos e deveres dos usudrios para
obtencéo e utilizagdo dos servicos;
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VII - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos

equipamentos, dos métodos e das praticas de execucdo dos
servigos, bem como a indicagdo dos érgdos competentes para
exercé-las;

VIII - as penalidades e sua forma de aplicacgdo;
XIX - 08 casos de extingdo;
X - os bens reversiveis;

XI - o8 critérios para o wcaleulo e a forma de
pagamento das indenizacgdes devidas ac Consdrcio relativas aos
investimentos que ndo foram amortizados por repasse ou outras
receitas emergentes da prestag¢doc dos servicos;

XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da
prestacdo de contas do Consoércio;

XIII - a periodicidade em que o Consdrcio devera
publicar demonstragdes Ffinanceiras sobre a execugcdo do
ceofibrate;

XIV - o foro e o modo amigavel de solucdo das
controvérsias contratuais.

§ 1° - No caso de a prestagdo de servigos for
operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigo, pessoal e Dbens essenciais a continuidade dos
servicos transferidos, também s3o necessdrias as clausulas
que estabelecam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade
subsididria da entidade que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em
relac3o aos encargos transferidos;

III - o momento de transferéncia dos servigos e o0s
deveres relativos & sua continuidade;

IV - a indicacdo de guem arcarda cocm o 06nus e o0s
passivos do pessocal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua
gestdo e administracdo transferida e o prego dos gque sejam
efetivamente alienados ao contratado;
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VI - O Contrato de Rateio sera formalizado em cada
exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo serad
superior ao das dotag¢des que o suportam.

TITULO IV

DA ORGANIZAGCAO DO CONSORCIO

CAPITULO VII

DISPOSICAES GERAIS

SECAO I - Dos estatutos

Artigo 20 - O Consércio sera organizado por
estatutos cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deverdo
atender a todas as clausulas do Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Gnico - 0Os estatutos poderdo dispor sobre
o exercicioc do poder disciplinar e regulamentar, do
procedimento administrativo e outros temas referentes ao
funcionamento e organizag¢do do Consércio.

CAPITULO VIII

DOS ORGAOS
Artigo 21 - O Consbércio é composto dos seguintes
érgaos:
I - Assembleia Geral;
IT - Diretoria Executiva

ITIX - Conselho Curador;
IV - Conselho Fiscal;

V — Diretoria Administrativa
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Paragrafo Unico - 0O Estatuto do Consércioc podera
criar outros érgdos, vedada & criacdo de cargos, empregos e
fungbes remunerados.

CAPITULO IX

DA ASSEMBELEIA GERAL

SECAO I - Do funcionamento
SUBSECAO I - Natureza e composigao

Artigo 22 - A Assembleia Geral, instdncia maxima do
Consércio, € o6rgao colegiado composto pelos Chefes do Poder
Executivo de todos os Municipios consorciados e tera as
seguintes atribuicdes:

I - Eleger a Diretoria Administrativa e a Diretoria
do Conselho Curador;

ITI - Aprovar a prcposta de programagdo anual da
Instituicgdo;

III - Apreciar o relatério anual do Conselho
Curador;

IV - Discutir e homologar as contas e o balango
aprovado pelo Conselho [Fiscal;

V - Outros assuntos julgados necessarios.

§ 12 = $6 pode ser Membro da Diretoria

Administrativa chefes do Poder Executive de municipio
consorciado;

§ 2° - A Assembleia Geral sera dirigida pelo
Presidente da Diretoria FExecutiva que acumulard o cargo com o

de Diretor Executivo;

§ 3° - Na auséncia, sera Presidido pelo Vice-
Presidente da Diretoria Executiva;

§ 4° - Serda permitido representante de Prefeito
para fins de participacdo em Assembleia Geral, mas ndo poderé

participar de votacgdes.
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SEGCAO II - Das reunides

Artigo 23 - A assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente 04 veres por ano, nos meses de marcgo, junho,
setembro e dezembro, e, extraordinariamente, sempre gue
convocada.

Pardgrafo Unico - A convocacdo das Assembleias
Gerais ordinarias e extraordinarias sera feita por meio de
edital afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na
imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

SEGAO III - Dos votos

Artigo 24 - Cada Municipio consorciado tera direito
a 01 voto na Assembleia Geral

§ 1° - Nio se admite o voto por procuracio.

§ 2° - 0 voto seréd publico e nominal, admitindo-se
o voto secreto somente nos casos de:

§ 3° - No julgamento em que se suscite a aplicacéo
de penalidade a servidores do Consdércio ou a Municipio
consorciado.

§ 4° - O Presidente do Consdrcio, salvo nas
eleigles, destituicdes e nas decisdes que exijam quorum
qualificado, votaré& apenas para desempatar.

SEGAO IV - Do qudrum

Artigo 25 - A convocagcdo da Assembleia Geral seré
feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo e/ou
publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paradgrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalaré
em primeira convocag¢do com a maioria dos sbécios e, em segunda
convocagédo, com no minimo 1/3 (um terco) dos sécios.

Segdo V - Das competéncias

Artigo 26 - Compete a Assembleia Geral:
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I - Eleger a Diretoria Executiva e a Diretoria do
Conselho Curador;

II - Aprovar a proposta de programagdo anual da
Instituigdo, submetida pela Diretoria Executiva;

III - Apreciar o relatério anual do Conselho
Curador;

IV - Discutir e homologar as contas e o0 balancgo
aprovado pelo Conselho Fiscal;

V - homologar o ingresso no Consdrcio de Municipio
que tenha ratificado o Protocolo de Intencgdes apds dois anos
de sua subscricgdo;

VI - aplicar a pena de exclusdo do Consdrcio;

VII - elaborar os estatutos do Consércio e aprovar
as suas alteragdes;

VIII - «eleger ou destituir o Presidente do
Consércio, para mandado de 02 (dois) anos, permitida a

reeleigdo para um Gnico periodo subsegiiente;

IX - ratificar ou recusar a nomeacgdo ou destituir
os demais membros da Diretoria Lxecutiva;

X = apPrOVaEr;

a - orgamento plurianual de investimentos;

b - programa anual de trabalho;

¢ - o© orgamento anual do Consdércio, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de
rateio;

d - a rcalizagdo de operacgdes de creéedito;

e - a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e
outros preg¢os publicos, e

f - a alienacdo e a oneracdo de bens do Consércio

ou daqueles que, nos Ltermos de contrato de programa, lhe
tenham sido outorgados os direitos de exploragdo;

>
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XI - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XII - aceitar a cessdo de servidores por Municipio
consorciado ou conveniado ao Consdrcio;

XIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos
publicos de satde;

XIV - aprovar a celebragcdc de contratos de
programa, ©s gquais deverdo ser submetidos a sua apreciacdo em
no maximo cento e vinte dias, sob pena de perda da eficéacia;

XV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a - a melhoria dos servigos prestados pelo
Consércie;

b - o aperfeigoamento das relag¢des do Consdrcio com
6rgdos publicos, entidades e empresas privadas.

XVI - Homologar retificagdes propostas ao protocolo
de inteng¢des, com no minimo dois tercos dos votos (2/3), dos
entes consorciados presentes na Assembleia;

§ 1° - Somente serd aceita a cessdo de servidores
com ©&nus para o Consdércio mediante decisdo wundnime da
Assembleia Geral, presente pelo menos 1/3 (um tercos) dos
membres consorciados. Bem como o ©&nus seja do Municipio
também deverd ser apreciado na mesma Proporcao;

8 2% » As competéncias arroladas nesta cléusula
ndo prejudicam gue outras sejam reconhecidas pelos estatutos.

XVII - Outros assuntos julgados necessarios.
SEGAO VI - da eleigdo

Artigo 27 - O Presidente serd eleito em Assembleia
especialmente convocada, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros trinta minutos gque antecedem a
reunido, sendo que poderd&o ser candidato apenas os Chefes do
Poder Executivo de Municipio consorciado.

§ 1° - O Presidente poderd ser eleito mediante
aclamacdo, nd8o havendo acordo serda eleito pelo voto secreto,
e, havendo empata sera realizado novo escrutinio, e

persistindo o empate serd realizado sorteio.
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§ 2° - Serd considerado eleito o candidato que
cbtiver o maior nUmero de votos dos Municipios conscrciados.

SECAO VII - Da nomeagido e da homologagdo da Diretoria

Executiva
Artigo 28 = Proclamado eleito candidato a
Presidente, a ele serd dada a palavra para que nomeie os
demais membros da Diretoria Executiva 0s quais,
obrigatoriamente, serdo Chefes de Poder Executivo de

Municipios consorciados, cargos estes de Vice-Presidente,
Diretor de Patrimbénio, Diretor Financeiro e Secretdrio do
Conselho de Prefeitos.

§ 1° - Uma vez nomeados, o Presidente da Assembleia
indagarda, casc presente, se cada um dos indicados aceita a
nomeacdao. Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar
o aceite por meio de documento subscrito pelo indicado.

§ 2° - Caso haja recusa de nomeado, serd concedida
a palavra para que o Presidente eleito apresente nova lista
de nomeacgdo.

§ 3° - Constituida a Diretoria Executiva serd lido
para que todos tomem conhecimento, devendo ser homologado
pelos presentes.

SEGAO VIII - Da destituicdo do Presidente e de Diretor
Executivo

Artigo 29 - Em qualquer Assembleia Geral podera ser
destituido o Presidente do Consdércio ou qualquer dos
Diretores Executivos, bastando ser apresentada mogdo de
censura com apoio de 2/3 de votos.

SEGCAO IX - Da Assembleia estatuinte

Artigo 30 - Pelo menos 3/4 que tenham ratificado o
Protocolo de Intengdes convocardo Assembleia Geral para a
elaboragdo dos estatutos do Consércio, por meio de publicacgao
e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
presente documento.

§ 1° - Confirmado o quorum de instalagdo, a
Assembleia Geral, por maioria simples, elegerda o Presidente e
o Secretadrio da Assembleia e, ato continuo, aprovara

resolugdo gue estabelecga:

i




§ 2° - O texto do projeto de estatutos que nortearé
os trabalhos, cujo serd discutido pelos presentes e ao final
aprovado apés votacao da maioria;

§ 30 - 0Os cstatutos do Consdrcio e suas alteracdes
entrardo em vigor apds publicacdo na imprensa oficial.

SEGAO X - Das atas

Artigo 31 - Nas atas da Assembleia Geral serdo
registradas:
I - por meio de lista de presenca, todos os

Municipios representados na Assembleia Geral, indicando o
nome d¢ representante e o hordrio de seu comparecimento;

IT - de forma resumida, todas as intervengbes orais
e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas
na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal de como
cada representante nela votou, bem como a proclamacgdo de
resultados.

§ 1° - No caso de votacdo secreta, a express
motivacdo do segredo e o resultado final da votacao.

§ 2° - Somente se reconhecerda sigilo de documentos
e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo
na qual se 1ndique expressamente os motivos do sigilo. A
decisdo serd tomada pela metade mais um dos votos dos
presentes e a ata deverd conter indicacdo expressa e
nominalmente o0s representantes que votaram a favor e contra o
sigile,

§ 3° - A ata serad rubricada em todas as suas
folhas, inclusive de anexos, por aquele gue a lavrou e peor
quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

DA SECAO XI - Da publicacgdo
Artigo 32 - Sob pena de ineficacia das decisdes

nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral sera, em
até dez dias, publicada no Jornal de Circulagdo do Municipio

sede.
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§ 1° - Mediante requerimento Jjustificando a
finalidade a que se¢ destina e o pagamento das despesas de
reprodugdo, codpia autenticada da ata serad fornecida para
qualquer do povo.

§ 2° - desde que residente no municipio gue integre
o Consércio.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA SEGAO I - Do numero de membros

Artigo 33 - A Diretoria Executiva é composta pelos
seguintes Membros: Presidente, Vice-Presidente, Diretor de
Patriménio, Diretor Financeiro e Secretdrio do Conselho de
Prefeitos.

§ 1° - Nenhum dos Diretores perceberd remuneracgido
ou qualquer espécie de verba indenizatéria.

§ 2° - Somente poderdo ocupar cargos na Diretoria
chefes do Poder LExecutivo de Municipio consorciado.

§ 3° - 0 mandato do Presidente, o termo de nomeacdo
dos Diretores e o procedimento para a respectiva posse serdo
fixados nos estatutos.

SECAO II - Dos diretores

Artigo 34 - Mediante proposta do Presidente do
Consércio, aprovada por metade mais um dos votos da
Diretoria, poderd haver redesignag¢doc interna de cargos, com
excegdo do de Presidente.

SECAQO III - Das deliberacdes

Artigo 35 = A Diretoria deliberarad de forma
colegiada, exigida a maioria de votos. Em caso de empate,
prevalecerda o voto do Presidente.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva reunir-se-a
mediante a convocacgdo do Presidente.




£ . i

SEGCAO IV - Das competéncias

Artigo 36 - Além do previsto nos estatutos, compete
a Diretoria Executiva:

I - Implantar ¢ manter servigos de Pronto Socorro
para atendimento de urgéncias e emergéncias;

II - Organizar, fiscalizar e implantar servicos de
transpeorte de usudrios do Sistema Micro Regional de Saude;

III - Promover o planejamento integrado, com base
epidemicldgica;
IV - Definir a politica de investimento para a

micro-regido;

V - Desenvolver uma politica de recursos humanos,
compativel com a qualidade micro-regicnal;

VI - Prestar assisténcia técnica e administrativa
aos municipios consorciados;

VII - Desempenhar atividades de éambito micro-
regional;

VIII - Assegurar a participacdo das comunidades
envolvidas no processo decisério;

IX - Implantar e manter servicos de abrangéncia
micro-regional;

X - Outros objetivos definidos pelc Conselho de
Prefeitos.

XI - Autorizar a alienacdo dos bens do Consdrcio,
bem como seu oferecimento como garantia de operag¢des de
crédito;

XII - Aprovar a requisicao de funcionarios
municipais para servirem ao consbércio;

XIII - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
XIV - Deliberar sobre a exclusdo de consorciados
inadimplentes;

v
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XV - Deliberar sobre mudanca de sede;

XVI - Aprovar e medificar o Estatuto e Regimento
Interno do Consdércio, bem como resolver e dispor sobre os
casos omissos;

XVII - Deliberar sobre a extingao e dissolugdo da
Instituicdo,
XVIII - Deliberar sobre a conveniéncia de alienar,

transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

XIX - Aprovar a inclusdo de novos consorciados, na
forma do artigo 5°, deste regimento;

XX - Deliberar sobre a dissolucéao;

XXI - Aprovar as contas, ouvindo o Conselho
Curador;

XXITI - Deliberar sobre a remuneracdo de seus
funcionarios;

XXTIIT - Indicar e nomear o Diretor Administrativo;

XXIV - Deliberar sobre a porcentagem (%) dos

rateios de contribuigdo dos municipios consorciados;

XXV - Deliberar, em ultima instédncia sobre outros
assuntos de interesse do consdrcio.

XXVI - julgar recursos relativos a:

a - homologagdo de inscricdo e de resultados de
concursos publicos;

b - impugnacdo de edital de licitag¢do, bem como os

relativos & inabilitacgdo, desclassificacdo e homologacgédo e
adjudicagdo de seu objeto;

¢ - aplicagdo de penalidades a servidores do
consércio.

XXVII - autorizar que o Consdrcio ingresse em
JHiz6; reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgente;

XXVIII - autorizar a dispensa ou exoneragado de

r
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empregados e de servidores tempordrios.

XXVIX - FPromover o atendimento assistencial mével
da Rede de Atencgdo as Urgéncias - SAMU-192.

CAPITULO XX
SECAO I - Do Presidente

SUBSEGAO I - Da competéncia

Artigo 37 - Sem prejulzo do gque preverem 08§
estatutos do Consdrcio incumbe ao Presidente:
I - Promover a articulagdo permanente entre os

municipios consorciados;

II - Referendar a programagao conjunta;
III - Representar a programagdo conjunta;
IV - Dar posse aos membros do Conselho Curador e ao

Diretor Administrativo;

V - Homologar o resultado de selegdo prévia para
contratacdo de pessoal técnico pelo consércio;

VI - Contratar pessoal técnico para o consbdrcio;

VII - Homolcgar as licitagdes realizadas pelo
consérecio;

VIII - Movimentar os fundos de consdrcio;

IX - Firmar convénico, contratos e acordos de

interesse do Consdércio, mediante deliberacdc do Conselho de
Prefeitos;

X - LEncaminhar as presta¢gdes de contas;

XI - Presidir as reunifes do Conselho de Prefeitos:;

XIT - Delegar atribuicles, ouvide © Conselho dé
Prefeitos;

XIII = Representar o) Consércio, ativa e

passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios, bem como substituir procuradores “ad

Y
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negocia” e “ad Judicia”, podendo esta competéncia ser
delegada, parcial ou totalmente ao Coordenador Executivo,
mediante decisdo do Conselho de Prefeitos.

XIN' = ordenar as despesas do consbércio e
responsabilizar-se pela sua prestacgdo de contas;

XV - zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo
todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este

Protocolo ou pelos estatutos a outro érgdo do Consoércio.

Artigo 38 - Compete ao Presidente, juntamente com ©
Secretario:

I - Contratar, enquadrar, remover, demitir e punir
funcionarios, bem como praticar todos os atos relativos ao
pesscal administrativo, com a aprovacdo da Assembleia Geral;

IT - Propor & Assembleia Geral a requisigao de
servidores municipais, para servirem ao Consdrcio.

SEGCAO II - Do vice Presidente

SUBSECAO II - da competéncia

Artigo 39 - Compete ao Vice Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos;
II - Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o

seu Término;

III - Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao
Presidente.

SEGAQ III - Do Secretario Executivo

SUBSEGAO III - da competéncia
Artigo 40 - Compete ao Secretario da Diretoria:

I - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva
e da Assembleia Geral;

4
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IT - Autenticar livros de Atas e de Registro do
Censéreig;
ITIT - Redigir as Atas da Diretoria Executiva e da

Assembleia Geral;
IV - Divulgar noticias das atividades do Consércio;

V - Redigir os Relatdérios, bem como desempenhar
todas as atividades relativas & Secretaria.

SEGCAO IV - Do diretor financeiro

SUBSEGAO IV - da competéncia
Artigo 41 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - LElaborar o plano de atividades e as propostas
orgamentarias anuais a serem submetidas a4 Assembleia Geral;

Il - Elaborar balango e o relatérie de atividades
anuals a serem submetidas a Assembleia Geral;

III - EFlaborar a prestagdc de contas dos auxilios e
subvengdes concedidas ao Consdrcio, para ser apresentada na
Assembleia Geral ao ¢rgdo concessor;

IV - Publigcay, anualmente, em um Jjornal de
circulagdc no municipio sede, o balanco anual do consdércio;

V - Movimentar, em conjunto com o© Presidente da
Diretoria Executiva, ou quem, por este indicado, as contas
bancarias e os recursos do consérecio;

VI - Aulorizar compras, dentro dos limites do
orgcamento aprovado pela Assembleia Geral, e fornecimento que
estejam de acordo com o Plano de Atividades, aprovado pela
mesma Assembleia.

VII - Com o objetivo de permitir o atendimento dos
dispositivos da Lei Complementar 0. 101 {(Lei de
Responsabilidade Fiscal) o Diretor Financelro deve fornecer
as informagdes necessarias para que sejam consocolidadas nas
contas dos Municipios consorciados, todas as despesas
realizadas com 0s recursos entregues em virtude de contrato
de rateio, de forma gque possam ser contabilizadas nas contas
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de cada Municipio na conformidade dos elementos econdmicos e
das atividades ou projetos atendidos;
SECAQ V - Do Diretor de Patriménio
SUBSEGAO V - da competéncia
Artigo 42 - Compete ao Diretor de Patrimdnio:

I - Receber os bens permanentes e cadastra-los, com
placas e nUimero de patriménio;

II - Zelar pelos bens patrimoniaisy

ITT - Manter sob controle o inventario patrimonial,
devendo no primeiro trimestre de cada ano apresentar
relatério a Assembleia Geral dos bens adgquiridos.

SEGAO VI - Do Conselho Curador

Artigo 43 - 0O Conselho Curador sera constituido
pelos Secretarics ou Coordenadores Municipais de Sautde dos
Municipios consorciados.

Paragrafo Unico = O Conselho Curador teréd
Presidente, Vice-Presidente e Secretario, eleitos dentre seus
membros, pelo Conselho de Prefeitos, em escrutinio secreto,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo.

SEGCAO VII - Da competéncia do Conselho Curador

Artigo 44 - Compete ao Conselho Curador:
I - Exercer © controle de gestdo e de finalidade;
IT - Emibtlir pareser sSobre preposta de glteracde Cos

Estatutos e deste Regimento;
III - Fiscalizar as contas do consorclo;

IV - Acompanhar as operacgdes financeiras da
entidade;

V - Convocar Assembleia Geral sempre que verificar
irregularidades na escriturac¢do contdbil, nos atos de gestdo
financeira e patrimonial, assim como, inobservdncia das
normas legais, estatudrias e regimentais;
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VI - Propor, recomendar, orientar e acompanhar os
assuntos gerais do consdrcio;

VII - Aprovar o plano de trabalho e a proposta
orgamentaria anual, ambos elaborados pelo Diretor
Administrativo e pelo Diretor Financeiro, de acordec com as
diretrizes da Assemblela Geral realizadas;

VIII = Recomendar a politica patrimonial e
financeira e os programas de investimento do Consércio;

IX - Recomendar sobre o guadro de pessoal e a
remuneragdo de seus funcionarios;

X - Aprovar e enviar ao para apreclagdc da

Assembleia Geral o relatdrio anual das atividades do
Consbrcio, elaborado pelo Secretario Executivo,

Artigo 45 = 0 Conselho Curador reunir-se-a
ordinariamente, por convocagdo do seu Presidente, na segunda
semana do segundo més de cada trimestre ou sempre gque houver
pauta para a deliberacdao e, extraordinariamente, gquando
convocado por, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

SEGAO VIII - compete ao Presidente do Conselho Curador

Artigo 46 - Compete ao Presidente do Conselho
Curador:

I - Presidir as reunides e o voto de qualidade, em
caso de empate;

IT - Definir as Pautas de Reunido visando pleno
cumprimento das atribuicdes do Conselho Curador.

SEGAO IX - compete ao Vice Presidente do Conselho Curador

Artigo 47 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Curador:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos;

II - Assumir o mandato, em casoc de vacancla, até o
seu Término;

III - Prestar, de modo geral, sud colaboracaoe ao

¥
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Presidente.
SEGAO X - compete ao Secretario do Conselho Curador

Artigo 48 - Compete ao Secretario do Conselho
Curador:

I - Secrctariar as reunides do Conselho Curador;
ITI - Redigir as Atas do Conselho Curador;

IIT - Relatar os Pareceres, Propostas, Orientacdes

e Inspeg¢Oes realizadas pelo Conselho Curador e dirigi-las a
apreciacdo da Assembleia Geral.

SECAO XI - Da Gerencia Administrativa

Artigo 49 - A Geréncia Administrativa sera
constituida por um Diretor Administrativo do Consércio e pelo
apoio técnico necessario, que pode ser contratado ou cedido
pela Secretaria Estadual de Salde, através de suas Regionais
de Saude e Orgdos afins:

§ 1° - O Diretor Administrativo do Consércio serd
escolhido em Assembleia Geral, ouvido o Conselho Curador.
s 2°¢ - Tédo logo seja escolhide o Diretor

Administrativo, se cedido, serd colocado pelo o6rgio de
origem, a disposicdoc do Consdrcio, com a faculdade de receber
Gratificacao por EBxereicico de Fungdo a titulo de
complementacdo de salario, fixada em Assembleia Geral.

§ 3° - Caso © Diretor Administrativo ndo pertenca
ac Servigo Piblico, sua remuneracdo seréa fixada pelo Conselho
de Prefeitos, junto & sua nomeacdo.

SEGCAO XII - Da competéncia do Diretor Administrativo

Artige 50 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Coordenar a programacgdo conjunta dos municipios
consorciados;

II - Encaminhar proposigdes para deliberacdo do
Conselho de Prefeitos;

III - Executar as decisdes do Conselho de

¥
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Prefeitos;

IV - Elaborar o relatérie flsico-financeiro;

V - Apresentar a escriturag¢do contabil, balancetes
e balancos da entidade;

VI - Publicar os atos, editais, enfim fazer cumprir
¢ principio da publicidade capitulade no artigo 37 da
Constituigdo Federal, inclusive balanco anual da entidade;

VII - Prestar eontas;
VIII - Autenticar os livros da entidade;
IX - Representar o Consdrcio, ativa e passivamente,

judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou
convénios, bem como substituir procuradores “ad negocia” e
“ad Jadidgia”; por delegacgdo total ou parcial desta
competéncia do Presidente do Conselho de Prefeitos, mediante
decisdo do Conselho de Prefeitos;

X - Movimentar, em conjuntoc com o© Direito
Financeiro, as contas bancirias e os recursos do Consdrcio,
por delegacdo total ou parcial; do Presidente do Conselho de
Prefeitos, com autorizacdoc do Conselho de Prefeitos;

XI = Promover a execugdo das atividades do
Consércio e propor a estruturacdo das atividades de seus
servigos;

XIT - Propor o guadre pesseal e a respectiwva
remuneragdo, a serem submetidas & aprovagédo do Conselho de
Prefeitos;

XIII - Apresentar ao Presidente da Assembleia
Geral, no primeiro trimestre de cada ano, as contas do
exercicio anterior, prestadas pelo Diretor Financeiro e
analisadas pelo Conselho Piscal;

XIV - Prestar corntas ab Grgdo puiblico concessor dgs
auxilios e subvencdes que venha a receber;

CAPITULO XII

DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 51 - O Conselho Fiscal ¢é o 6rgao
fiscalizador e de controle social, constituido por 01 (um)
representante, indicado pelo Prefeito de cada municipio.

§ 1° - O Conselho Fiscal seréd presidido por um de
seus membros, eleitc em escrutinio secreto para o mandato de
02 (dois) anos, apds a apreciacdo das contas do ano anterior
permitida a recondugdo.

§ 2° - Na mesma ocasido e condig¢des do paragrafo
anterior, serdo escolhidos o vice-presidente e o Secretéario
do Conselho Fiscal.

§ 3° - 0Os membros do Conselho Fiscal, indicados
pelos respectivos prefeitos poderdo ser mantidos ou renovados
anualmente.

§ 4° - O0Os membros do Conselho Fiscal somente
poderdo ser afastados de seus cargos mediante mocdo de
censura aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia
Geral, exigida a presenca de 3/5 de entes consorciados.

Artigo 52 - Além do previsto nos estatutos, compete
ao Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade,
legitimidade e @economicidade da altividade patrimonial e
financeira do Consércio, com o auxilio, no gque couber, do
Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste
paragrafc ndo prejudica ¢ controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada Municipio consorciado, no gue se refere
408 recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao Consércio.

SEGCAO I - Da competéncia do Conselho Fiscal

Artigo 53 - Compete ac Conselho Fiscal:

I - Iiscalizar permanentemente a contabilidade do
Censérecio;

II - Acompanhar e fiscalizar sempre gque considerar

oportunc e conveniente, gquaisguer operacdes econdmicas ou
financeiras da entidade;

III - IExercer controle de gestédo e de finalidade do
Consorcio;

v
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IV - Emitir parecer sobre o plano de atividade,
proposta orgamentaria, balancos e relatérios de contas em
geral, a serem submetidcos & Assembleia Geral pelo Diretor
Financeiro;

V - Emitir parecer sobre a proposta de alteracdo do
présente Estatiuto;

VI - LEleger seu Presidente, Vice-presidente e
Secretario;

VII - Assegurar o gontrole social;

VIII - Velicular as propostas e reivindicacdes da

sociedade civil.

TITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO XIII
DOS AGENTES PUBLICOS

SECAO I - Disposigdes Gerais
SUBSECAO I - Do exercicioc de fungdes remuneradas

Artigo 54 - Somente poderd3c prestar servigos
remunerados aoc Consércio o0s contratados para ocupar oS
empregos publicos previstos em clausula do presente
documento.

§ 1° - A atividade da Presidéncia do Consércio, dos
demais carges da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Curador e de outros o6rgdos diretivos que sejam
criados pelos estatutos, bem como a participacdo dos
representantes dos Municipios consorciados na Assembleia
Geral e em outras atividades do Consércic ndoc seré
remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 2° - O Diretor Administrativo, cargoe “ad nutum”
nao se enguadra no paragrafo anterior, vez que é exercido por

>
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pessoas que ndo faz parte do Conselhc de Prefeitos.

§ 3° - O Presidente e demais Diretores, os membros
do Conselho Fiscal ¢ Conselho Curador bem come o©s que
integrem outros Orgdos do Consdércio ndo serdo remunerados e
ndo poderdo receber qualquer quantia do Consdércio, inclusive
a titulo indenizatério ou de compensacdo.

SEGAO II - Dos empregos publicos
SUBSEGAO II - Do regime juridico

Artigo 55 - 0Os empregados do Consércio sdo regidos
pela Consolidacdo das lLeis do Trabalho w CLT.

§ 1° - O regulamento deliberara sobre a estrutura
administrativa do Consdércio, obedecido ao disposto neste
Protocolo de Intencgdes, especialmente a descrigdo das

fungdes, lotacac, Jjornade de trabalho e denominacgdo de seus
empregos publicos constante do gquadro de pesscal em anexo;

§ 2° - A dispensa de empregados publicos dependeréa
de autorizacdo da Diretoria Executiva.

§ 3° - Os empregades do Consorcio ndo poderdo ser
cedidos para nenhuma entidade ou organizacgdo, inclusive para
nenhum dos Entes consorciados.

SECAO III - Do quadro de pessoal

Artigo 56 - Os cargos criados através da Resolugéo
em anexo passardo a integrar o quadro de pessocal deste
Cansorcloy

Artigo 57 - O quadro de pessoal do Consércio sera
compostc por empregados publicos, na conformidade da
Resolucgdo em anexo deste Protocclo de Intencdes.

§ 1° - Com excegdo do emprego publico de Diretor
Administrativo, técnico de nivel superior de livre provimento
em comisséo, e de outros carges de livre nomeagdo e

exoneragdoc, nos termos da rescolucgdo 01 abaixo transcrita, os
demais empregos do Consdrcio serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - A remuneragdc dos empregos publicos & a
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definida na Resolugdo abaixo em Anexo a este protocolo de
intencdes. Até o limite fixade no orcamento anual do
Consércio a Diretoria Lxecutiva poderad conceder revisdo anual
de remuneracéio.

Artigo 58 - Poderdo ser agregados ao quadro de
pesscal do Consdrcio funcionarios cedidos, dos O6rgaos
publicos da administragdo direta e indireta dos Municipios
consorciados, com ©Onus a origem, casos estes, devidamente
analisadces e homologados pela Diretoria Executiva do
Consércio.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento de adicionais ou
gratificacdes na forma prevista no item anterior, nao
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a
apuracdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciéaria.

Artigo 59 - 0O regulamento aprovado pela Assembleia
Geral <deliberara sobre a estrutura administrativa do
Consércio e Plano de Empregos e Salarios, obedecido ao
disposto neste Protocolo de Intengdes, tratando especialmente
da descrigdo das fung¢des, progressdes, lotacdo, jornada de
trabalho, regime disciplinar, denominacdc de seus empregos
publicos e avaliagdo de desempenho.

SEGCAO IV - Do concurso publico

Artigo 60 - Os cditais de concurso publico deverdo
ser subscritos pelo Presidente que poderd outorgar poderes
para tal fim ao Dirctor Administrativo.

Paragrafo Unico - 0 edital, bem como o certame em
sua integra, serd realizado com as exigéncias contidas na Lei
n®. 8.666/93 e suas atualizacgdes.

SECAO V - Da contratagdo temporaria

Artigo 61 - Somente admitir-se-a4 contratacdo por
tempc determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico na hipétese de preenchimento de
emprego publico vago, até o seu provimento efetivo por meio
de concurso publico.

Paragrafo Unico - Os contratados temporariamente
exerceradao as fungdes do cmprege publico vago e perceberdo a

remuneracdo para ele prevista.

SEGAO IV - Do prazo da contratagdo temporaria
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Artigo 62 - As contratacbes tempordrias serdo

automaticamente extintas quando do preenchimento do cargo
efetivo realizado através de concurso publico.

§$ 1° - As contratacdes através de processo seletivo
(simplificado) terdo prazo de validade de até dois anos,
renovaveis por igual periodo.

§ 2° - Nio sc admitird prorrogacdo quando houver
resultado definitivo de concursoc piblico destinado a prover o
emprego publico.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO XIV
DISPOSICAES GERAIS
SEGAO I - Do regime da atividade financeira
Artigo 63 - A execugdc das receitas e das despesas

do Consércio obedecerd 4&s normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas.

SEGAO II - Da relagido financeira entre consorciados e o
consdrcio
Artigec 64 - Os Municipios consorciados somente

entregardo recurses 4o Coensdércio guando:

I - tenham contratado o consdrcio para a prestagéo
de servigos.

IT - houver contrate de rateis,

Paragrafo Unico - Os Municipios consorciados
respondem subsidiariamente pelas obrigacgdes do Consodrcio.

Artigo 65 - |Podera ser excluido do consdrecio
publico, apds prévia suspensdo, o Municipio gue ndoc consignar
em sua Lei Orcgamentaria ou em créditos adicionais, as
dotacbes suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio do contrato de rateio.

o
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SECAO III - Da fiscalizacido

Artigo 66 - O Consdércio estard sujeito a
fiscalizacéao contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo representante legal do consércio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, alos, contratos e renlGncia de receitas, sem
prejuizo do controle exlerno a ser exercido em razdo de cada
consorciado vier a celebrar com o Consébércio.

CAPITULO XV

DA CONTABILIDADE

Artigo 67 - A execugdo das receitas e despesas do
consdrcio plublico deverd obedecer 4as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas

Artigo 68 - No que se refere a gestdo associada, a
contabilidade do Consércio deverd permitir que se reconheca a
gestdo econdmica e financeira de cada service em relacdo a

cada um seus titulares.

Paragrafo Unico - Anualmente deverd ser apresentado
demonstrativo que indigue:

I - o investido e arrecadado, inclusive os valores
de eventuais subsidios cruzados;

ITI - a situagdo patrimonial, especialmente quais
bens que cada Municipio adquiriu iscoladamente ou em
condominic para a prestagdo dos servigos de sua titularidade
e a parcela de valor destes bens que fol amortizada pelas
receitas emergentes da prestacgdoc de servigos.

CAPITULO XVI
SECAC I - Dos Convénios

Artigo 69 - Com o objetivo de receber transferéncia
de recursos, © Consdrcio fica autorizado a celebrar convénios
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com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo Unico - O Consércio fica autorizado a, em
nome dos Municlipios consorciados, elaborar estudos e projetos
que visem a captacdo de recursos junto as entidades citadas
no caput para aplicag¢8o na satde puablica.

SEGCAO II - Da interveniéncia

Artigo 70 - "ica o Consdrcio autorizado a
comparecer como interveniente em c¢onvénios celebrados por
Municipios consorciados e terceiros, a fim de receber ou

aplicar recursos.

TITULO VII
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO
DO PROTOCOLO DE INTENGCOES

SECAO I - Da Extincdo

Artigo 71 - A extincdo do contrato de consédrcio
publico dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia
geral, ratiflicade mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° - Até que haja decisdo gque indique os

responsivelis por cada obrigag¢do, o©s Municipios consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes,
garantidos o direite de recresso em face dos Municipios
beneficiados ocu dos gue deram causa a chrigacéo.

§ 3° - Com a extingcdo, o pessoal cedido ao
consércio pUblico retornaréd acs seus 6rgdos de origem.

§ 4° - A alteracdo do protocolo de intencgdes
observard o mesmo procedimentc previsto no caput.

§ 5° - 0Os encargos provenientes das obrigagdes
trabalhistas legais contidas na CL7T, oriundas da exoneracio
dos empregados publices concursados do consdrcio, em virtude
da extingdo do mesmo, serdo sclidariamente compartilhados por
todos os Municipios consorciados.

¥~
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Paragrafo Unico - Havendo manifestacdo de interesse
poderdc os empregados publicos concursados do consércio,
serem transferidos com &nus pleno ao destino, ao Municipio
consorciado que esbogar interesse, somente, na hipdtese de
extingdo do Consércio Plblico, respeitando-se as disposigdes
da legislagdo vigente de cada Municipio consorciado.

TITULO VIII

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

SECAO I - Do regime juridico

Artigo 72 - 0O Consércio sera regido pelo disposto
na Lei n®. 11.107, de 06 de abril de 2005; regulamentada pelo
decreto n°. 6017 de 17 de janeiro de 2007 que dispde sobre
normas gerais de contratagdc de consércios publicos e da
outras providéncias, pelo contrato de consércio publico
originado pela ratificacdo do Presente Protocolo de Intencdes
e pelas leis de ratificacbes, as quais se aplicam somente aos
Municipios que as emanaram.

Artigo 73 - Aos empregados publicos do CONSAGRA,
aplicar-se-4 Lei Complementar n°. 79, de 17 de dezembro de
2002, que dispdem sobre o LEstatuto dos Funcionarios Publicos
da Estancia Turistica do Municipio de Santa Fé do Sul, e suas
atualizacdes, em razdo de ser o municipio sede.

SEGAO II - Da exigibilidade
Artigo 74 - Quando adimplente com suas obrigagdes,

qualquer Municipio consorciado é parte legitima para exigir o
plenc cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

TITULO IX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SEGAO III - Da correcgdo




Artigo 75 - A Diretoria Executiva, mediante
aplicagdo de indices oficiais, poderéd corrigir monetariamente
os valores previstos neste Protocolo.

TiTULO X
DO FORO

Artigo 76 - Para dirimir eventuais controvérsias
deste Protocolo de Intencdes e do contrato de consércio
publico que originar, fica eleito o foro do Municipio da
Estdncia Turistica de Santa Fé do Sul - SP.

E por estarem certos e ajustados, assinam a 1°
alteragao do presente Protocolo de intencdes, que se regeré
pela Lei Federal T1.1977F Z006E, pelo Decreto Federal
6.017/2007, consolidando-o em 07 (sete) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito.

Istdncia Turistica de Santa Fé do
sul - &P, 20 de outubro de 2017.

MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

MUNICIPIQO DE RUBINEIA

MUNICIPIO DE SANTA D OESTE

r

ESTANCIA T TICA SANTA FE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA D OESTE

MUNICIPIO DE TRES FRONTEIRAS
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rESOLUCAO N°. 001/2009.

“dispde sobre criagdo de cargos, adequacido da
grade salarial e dé& outras providencias”.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e
Vencimentos do Quadro de DPessoal do Consércio Paublico
Intermunicipal de Salde da Regido dos Grandes Lagos, doravante
denominado CONSAGRA, em conformidade com Capituleo XIII,
artigos 55, 56, e demais uUteis, do protocolo de intencées, que
atribui a condigdo de empregador, nos termos desta
Resolucgéo.

Artigo 2° - O Quadro de Pessoal é constituido por

todos o0s empregados do CONSAGRA, e cujo regime é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) .

Artigo 3° - A composicdo e forma de vencimento dos
servidores do Quadro de Pessocal do CONSAGRA, passam a ser as
constantes da presente Resolucgdo.

Artigo 4° - Para efeito desta Resolucdo, considera-
se:

I - Cargo ou emprego ¢é a posicdo instituida na
organizacdo administrativa funcional do CONSAGRA, criados pela
presente Resolugdo, em nGmero certo e com denominacdo proépria,
necessdrio ao desempenho das atribuicdes do servicgo, ao gqual
corresponde o vencimento.

II - Empregado & a pessca legalmente investida no
emprego e regidec pela Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT),
pelo Estatuto Constitucional e pelo Protocolo de Intencdes do
CONSAGRA;

ITTI - Servidor é a pessoa ocupante de um cargoc ou
emprego, independente da natureza de seu vinculo empregaticio,
sendo cedido por Orgdos Plblicos afins, para prestar servicos
ac CONSAGRA.

Y




IV - Vencimento € a retribuic¢doc pecunidria mensal
paga ao empregade pelo exercicio do cargo ou emprego,
cerrespondente ao padrdo citado no guadro de pessoal e da
grade salarial criada na presente Resolucdo; ANEXO I.

V - Remuneragdo ¢ o valor do vencimento acrescida
das vantagens pecunidrias, percebida pelo empregado; ANEXO I.

VI - Referéncia é o indicativo da posicgdo do cargo
ou emprego na escala de vencimentos, representada por
algarismo arabicos da grade de saladrios criada na presente
Resclugdo; ANEXO I.

VII - Grau é ¢ desdobramento da referéncia, indicado
pelas letras "A a R" da grade de salarios criada na presente
Resolugdo; ANEXO I.

VIII - Padrdo ¢ o simbolo indicativo de¢ valer do
vencimento pago ao empregado, formado pela combinacdo da
referéncia com o grau estabelecidos na grade salarial criada
na presente Resolucgdo; ANEXO I.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 5° - O Quadro de Pesscal do CONSAGRA, &
constituido de Cargos, com Provimente em Comissdo, e de
Empregos, com Provimento através de Concurso ou Processo
Seletivo, com 08 respectivos vencimentos indicados

respectivamente nos ANEX0S I
presente Resolugdo:

, II e III, que 1integram a

I. - PARTE FIXA: ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
a.l) - DIRETOR ADMINISTRATIVO: sera indicado pelo
Presidente do Conselho de Prefeitos, homologado pela

Assembleia Geral, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do
CONSAGRA perceberd os vencimentos estabelecidos pelo Anexo IT.

a.l - DIRETOR ADMINISTRATIVO: sera indicado pelo
Presidente do Conselho de Prefeitos, homologado  pela
Assembleia Geral, cargo de cardter transitdério “ad nutum” e
sera exercido por ©pessoa de confiangca e ©perceberd os

vencimentos estabelecidos pelo Anexo II.
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a.2) - Quando o Cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO for
ocupado por um servidor cedido por outro &érgdo publico, seja
ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus
vencimentos, receberd a titulo de gratificacdo o estabelecido
no Anexo III.

a.3) -. Quando o Cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO for
ocupado por um servidor Jja& contratado pelo CONSAGRA, sem
prejuizo de seus vencimentos, recebera a titulo de

gratificagdo o estabelecido no Anexo III.

a.4) - Quando o Cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO for
ocupado em carater transitdério “ad nutum”, sem prejuizo de
seus vencimentos, receberda a titule de gratificacgdo o
estabelecido no Anexo III.

b.1) - DIRETOR TECNICO - seré indicado pela
Assembleia Geral, sendc pertencente ao Quadro de Pessoal do
CONSAGRA percebera os vencimentos estabelecidos pelo Anexo II.

b.2) - Quando o Cargo de DIRETOR TECNICO for ocupado
por um servidor cedido por outro oérgdo piblico, seja ele,
Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus
vencimentos, receberd a titulo de gratificacdo o estabelecido
no Anexo III.

b.3) - Quando o Carco de DIRETOR TECNICO for ocupado
por um servidor ja contratade pelo CONSAGRA, sem prejuizo de
seus vencimentos, receberad a titulo de gratificagdo o
estabelecido no Anexo III.

c.l) - DIRETOR CLINICO - serda ocupado conforme
estabelecer o Regimento Interno do CONSAGRA, e perceberd a
titulo gratificacdo o estabelecido no Anexo III.

d.1l) - COORDENADOR ADMINISTRATIVO - sera indicado
pelo Gerente Administraltivo, homologado pela Assembleia Geral,
sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSAGRA percebera
os vencimentos estabelecidos pelo Anexo II.

d.2) - Quando o Carco de COORDENADOR ADMINISTRATIVO
for ocupado por um servidor cedido por outro érgdo publico,
seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus
vencimentos, receberd a titulo de gratificagdo o estabelecido
no Anexo III.
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d.3) - Quando o Cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO
for ocupado por um servidor j& contratado peloc CONSAGRA, sem
prejuizo de seus vencimentos, recebera a tifunlo de
gratificacdo o estabelecido no Anexo III.

e.1l) - ASSESSOR TECNICO - atendendo a requisicgdes
operacionais, indicados pelo Gerente Administrativo,
homologado pela Asscmblecia Geral, sendo pertencente ao Quadro
de Pessoal do CONSAGRA perceberd os vencimentos estabelecidos
pelo Anexo IT.

e.2) - Quandoe o Cargo de ASSESSOR TECNICO for
ocupado por um servidor cedido por outro bérgdo publico, seja
ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus
vencimentos, receberd a titulo de gratificacdo o estabelecido
no Anexo III.

e.3) - Quando o© Cargo de ASSESSOR TECNICO for
ocupado por um servidor Jja& contratado pelo CONSAGRA, sem
prejuizo de seus vencimentos, recebera a titulo de

gratificacdo o estabelecido no Anexo III.

f£.1) - CHEFIAS TECNICAS DE SETORES - atendendo a
requisicgdes operacionais, indicados pelo Diretor
Administrativo do CONSAGRA, homologado pela Assembleia Geral,
sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSAGRA, percebera
os vencimentos estabelecidos pelo Anexo II.

£.2) - Quando o cargo de CHEFIAS TECNICAS DE SETORES
for ocupado por um servidor cedido por outro érgdo publico,
seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus
vencimentos, receberd a titulo de gratificagdo o estabelecido
no Anexo III.

£..3) = Quando o cargo de CHEFIAS TECNICAS DE
SETORES for ocupado por um servidor ja& contratado pelo
CONSAGRA, sem prejulzo de seus vencimentos, receberad a titulo
de gratificagdo o estabelecido no Anexo III.

g.1l) - RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM -
atendendo a requisig¢des operacionais, indicados pelo Diretor
Administrativo do CONSAGRA, homolcgade pela Assembleia Geral,
sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSAGRA, perceberé
os vencimentos estabelecidos pelo Anexo II;

g.2) - Quandc o cargo de RESPONSAVEL TECNICO DE
ENFERMAGEM for ocupado por um servidor cedido por outro &érgdo

g
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ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejulizo de seus
vencimentos, recebera a titulo de gratificacgdo o estabelecido
no Anexo III;

jJ.3 - Quando o cargc de GERENTE FINANCEIRO for
ocupado por um funcionario ja contratado pelo CONSAGRA,
sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a titule de

gratificacdo o estabelecido no Anexo III;

K.1 - DIRETOR DE FARMACIA - sera indicade pela
Assembleia Geral, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do
CONSAGRA percebera os vencimentos estabelecidos pelo Anexo II;

K.2 - Quando o cargo de DIRETOR DE FARMACIA for
ocupado por um servidor cedido por outro o6rgéo publico, seja
ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus
vencimentos, receberd a titulo de gratificagdo o estabelecido
no Anexo III;

K.3 - Quando o cargo de DIRETOR DE FARMACIA for
ocupado por um funcionarioc Jja& contratade pelc CONSAGRA, sem
prejuizo de seus vencimentos, receberé a titulo de

gratificacdo o estabelecido no Anexo III;

IT. - PARTE FIXA: ANEXO IV

Artigo 6° - Emprego permanente, preenchido através
de Processo Seletive ou Concurso Pablico, autorizado pela
Assembleia Geral, realizado e avaliado na forma das
Disposigdes Constitucionais por Comissdo Especial, nomeada
peloc Diretor Administrativo, para ocupar oS empregos
constantes do Quadro de Pesscal criados pela presente
Resolucgédo, especificando niamero de vagas, jornadas &

requisitos, bem como, a classificacdo de seus vencimentos de
acordo com o ANEXO IV.

Paradgrafo unico: Os empregos constantes no ANEXO IV
deverdo ser preenchidos com profissionais devidamente
Registrados e quites com seus Orgdos de Classe, quando exigido
para o exercicio profissional.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 7° - A jornada de trabalho ndo podera exceder
a 40 (quarenta) horas semanais.
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publico, seja ele, Yederal, [[stadual ou Municipal, sem
prejuizo de seus vencimentos, recebera a titulo de
gratificacdo o estabelecido no Anexo III;

g.3) - Quando o cargo de RESPONSAVEL TECNICO DE
ENFERMAGEM for ocupado por um funciondrio j& contratado pelo
CONSAGRA, sem prejulzo de seus vencimentos, receberd a titulo
de gratificagdo ¢ estabelecido no Anexo III;

h.1l) - DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO -- atendendo
a requisicdes operacionais, indicados pelo Gerente
Administrativo do CONSAGRA, homologado pela Assembleia Geral,
send¢ pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSAGRA, perceberé
0s vencimentos estabelecidos pelo Anexo II;

h.2) - Quando o cargo de DIRETOR TECNICO DE
DEPARTAMENTO for ocupado por um servidor cedido por outro
6rgdc publico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem
prejuizo de seus vencimentos, receberé a E1kile de
gratificacdoc o estabelecido no Anexo III;

T ©

h.3) - Quando o <cargo de DIRETOR TECNICO DE
DEPARTAMENTO for ocupado por um funciconario Jja contratado
pelo CONSAGRA, sem prejulze de seus vencimentos, recebera a
titulo de gratificacgdo o estabelecido no Anexo III;

i.1 - GERENTE DE COMPRAS - sera indicado pelo
Gerente Administrativo, homologado pela Assembleia Geral,
sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSAGRA percebera
os vencimentos estabelecidos pelo Anexo II;

1.2 - Quando o©o cargo de GERENTE DE COMPRAS for
ocupade por um servidor cedido por oulro érgdo publico, seja
ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de scus
vencimentos, receberd a Ltitulo de gratificagdo o estabelecido
no Anexo III;

i.3 - Quando ©o cargce de GERENTE E COMPRAS e
ocupado por um funcionadrio ja contratado pelo CONSAGRA, scm
prejuizo de seus vencimentos, recebera a titule de

gratificacdo o estabelecido no Anexo III;
j.1 — GERENTE FINANCEIRO - serd indicado pela
Assembleia Geral, sendo pertencente ao Quadro de Pesscal do

CONSAGRA percebera os vencimentos estabelecidos pelo Anexo II;

j.2 - Quando © cargo de GERENTE FINANCEIRO for
ocupado por um servidor cedido por outro drgdc publico, seja

y
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Artigo 8° - A hora extraordindria de trabalho sbo
sera cumprida quando previamente autorizadas pelo Diretor
Administrativo.

Artigo 9° - As jornadas de trabalho dos empregos
permanentes SEEd0 realizadas conforme carga horaria
estabelecida no Anexc IV.

Artigo 10 - Os empregados que prestarem seus
servigcos em horario noturno no periodo compreendido entre
22h00 as 05h00 do dia seguinte fardo jus a um adicional
noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor das horas
noturnas trabalhadas.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS VANTAGENS E DISPOSICOES

Artigo 11 - Para efeito do pagamento do Adicional de
Insalubridade, adicional noturno ou do Adicional de
Periculosidade, serdo consideradas as atividades previstas na
legislacao vigente, apds avaliagao por profissional
competente.

Artigo 12 - Todo empregado que respseitado os
interesses da administracdo, desejem ampliar ou reduzir sua
jornada de trabalho, terdo sua remuneracdo acrescida ou
reduzida proporcionalmente, homologado pelo 6rgdo de classe.

Artigo 13 - O Servidor Poblico Municipal, Estadual
ou Federal, prestando servigos no CONSAGRA, sem prejuizo de
seus vencimentos, recebera a titule de gratificagdo o

estabelecido no Anexo III.

Artigo 14 - Todo o empregado permanente, investido
em cargos de comissdo recebera a titulo de remunerag¢do o valor
de seus vencimentos acrescido das gratificag¢des do Anexo III,
referente ao cargo Administrativo em comisséo ocupado.

Artigo 15 - As auséncias, vantagens e obrigagdes
concedidas aos empregados do CONSAGRA, serdo estabelecidas por
Portarias, Ordem de Servigcos e Resolugdes e, 0s regulamentos
dos Contratos de Trabalho somente serlo aqueles estabelecidos
na Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 16 - l'ica instituido a promogdo horizontal
que ocorrera anualmente no més de dezembro, no ano em gque o

v
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servidor completar o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicic na referencia;

§ Gnico - a contagem de tempo de servico, para fins
da primeira promog¢do horizontal, sera iniciada da data de
ingresso do empregado ptblico no CONSAGRA, da sua inclusdo no
quadro de empregados ou da data de ocorréncia da ultima
promoc¢do horizontal; '

Artigo 17 - 0Os empregados que exercem fungdes
insalubres fardo Jus & um adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o salario referencia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 18 - O Diretor Administrativo, e homologado
pela Assembleia Geral, poderd contratar por prazo determinado,
Empresas Juridicas, Prestadoras de Servigos, para implantacgido
e manutengdao das atividades previstas pelas atribuigdes
estatutdrias da Instituigdo, através dos regulamentos da Lei
n®. B8.666/93, e alteracdes posteriores.

Artigo 19 - A presente Resolugdo entrara em vigor na
data de sua Homologacéo, revogadas as disposigdes en
eofitratis.

Estédncia Turistica de Santa Fé do Sul -
SP, 20 de ocutubro de 2017.

MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

MUNICIPIO DE RUBINEIA

MUNICIPIO DE SAN D OESTE

ESTANCIA.EE%fffEZE;JM% SANTA FE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA D OESTE
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SantaFe do Sul

Govarnande para fodos

RESOLUCAO N°. 02/2017

“Que dispoe sobre criacdo, alteracdo de cargos,
adequacdo da grade salarial e da outras providencias”.

o) PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DOS GRANDES LAGOS
“CONSAGRA”: faz saber que o Conseclho de Prefeitos que integram este
Consorcio, aprovou em 20/09/2017 e no uso de suas atribuicoes Estatutarias
torna publico a HOMOLOGACAO da seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica criado o cargo abaixo, cujo passara a integrar
0 quadro de pessoal deste CONSAGRA, especificado no CAPITULO II, artigo
5°, inciso II PARTE FIXA - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO da
Resolucdo n°. 001/2009 de 01 de setembro de 2009, cujos passardo a
integrar:

Art. 2° - Fica criado no ANEXO II - PARTE FIXA -
CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSAO, da Resolucdo 001/2009, c,
cujos passarao a integrar os cargos abaixo:

01 vaga - Coordenador Social;

Art. 3° - Fica assim denominada a referéncia do cargo

criado;
ANEXO II - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSAO
PARTE FIXA
DENOMINACAO DO CARGO | CH REF | GRAU REQUISITOS
Coordenador Social 40 14 A Ensino Superior
; Completo

L.1 - COORDENADOR SOCIAL - sera indicado pela Assembleia
Geral, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSAGRA percebera os
vencimentos estabelecidos pelo Anexo II;

L.2 - Quando o cargo de COORDENADOR SOCIAL for ocupado
por um servidor cedido por outro 6rgdo publico, seja ele, Federal, Estadual ou
Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos, recebera a titulo de gratificacao
o estabelecido no Anexo III;

S— — " - - .
N é/
AV, (onseiheno Antonio Prado, 1616 - Centro one. (1?': 3631-9500 - Www.santafedosul.sp.gav.br
A Santa Fé do Sul - SP| CEP 15775-000 Fone: 0800 771 9500 &l facebook.com/prefeiturasantafedosul
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Art. 4° - Ficam criados os cargos abaixo, cujo passarido a
integrar o quadro de pessoal deste CONSAGRA, nos termos do ANEXO 1V,
PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES da Resolucao n°. 001/2009 de 01
de setembro de 2009, cujos passardo a integrar:

02 vagas — Educador/ Cuidador/residente;
09 vagas - auxiliar de educador/cuidador

Art. 5° - Fica assim denominada a referéncia dos cargos

criados;
ANEXO IV - EMPREGOS PERMANENTES
PARTE FIXA
DENOMINACAO DO CARG(
CH REF GRAT REQUISITOS {
Auxiliar de Educador / 40 05| A Ensino Médio completo
Cuidador
Educador/ Cuidador/ Dedicacdo| 10| A | Ensino Médio completo, com
Residente exclusiva - perfil para o exercicio da
Sexo feminino Regime funcao, idade minima de 25
Especial de anos
Trabalho ¢/
repouso
semanal de
24 horas

Art. 6° - Ficam reorganizados os cargos abaixo, cujo
integram o quadro de pessoal deste CONSAGRA, nos termos do ANEXO 1V,
PARTE FIXA — EMPREGOS PERMANENTES da Resolucdo n° 001/2009 de

01 de setembro de 2009:

SITUACAO ATUAL
DENOMINACAO DO
VAGAS EMPREGO CH| REF GRAU REQUISITOS
30 Motorista 40| 05 A Ensino Fundamental
Completo
02 Psicélogo 20 16 A Ensino Superior
B — e —— e et B — 107 § 0] 0] (] ¢ R — gt
N
Av. Conselheiro Anténio Prado, 1616 - Centro Fone: (17) 3631-9500 =~ Www.santafedosul.sp.qav.br
Fone: 0800771 9500 facebook.com/prefeiturasantafedosul

B Sanva Fé dosul - 5P | CeP 15775-000



ik ® F

';’.a". SN

i N
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

SantaFedoSul

Covernande para todos

SITUACAO NOVA

DENOMINACAOQO DO
VAGAS EMPREGO CH | REF GRAU REQUISITOS
10 Motorista 40| 06 A Ensino Fundamental
Completo
02 Psicologo 20 11 A Ensino Superior
Completo

Art. 7° - Os cargos apresentados e reorganizados passarao
a integrar a Resolucédo n°. 001/2009 de 01 de setembro de 2009;

Art. 8° - Fica acrescido ao art. 11 o paragrafo unico com a
seguinte redacao:

Art. 11 - {...}

Paragrafo unico - Os empregados que prestarem scus
servicos em horario de dedicacao exclusiva em regime especial de trabalho
. fara jus a um repouso semanal de 24 horas, adicional noturno e 20% do
salario a titulo de regime especial do salario base.

Art. 9° - Esta resolucao entrara em vigor na data de sua
publicagao revogada as disposi¢des em contrario.

Av. Conselheiro Antdnio Prado, 1616 - Centro Fone: (17) 3631-9500 www.santafedosul.sp.gov.br
il Santa Fé do Sul - SP | CEP 15775-000 Fone: 0800 771 9500 4 facebook.com/prefeiturasantafedosul
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ANEXO |V - PARTE FIXA - EMPREGOS |

Vagas Denominagao CH Ref. Grau
5 |Almoxarife 40 4 A
2  |Assistente Social 30 1 A
4 |Auxiliar de Laboratoério 36 2 A
12 |Auxilar de Manipulagao/Farmacia 36 3 A
12 |Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 A
1 Biologista 30 11 A
6 |Cirurgido Dentista 20 18 A
1 Contador 40 11 A
6 |Educador de Saude Publica 30 8 A
25 |Enfermeiro 36 13 A
6  |Escriturarios 40 4 A
2 [Farmacéutico/ Bioquimico 30 13 A
2 Fisioterapeuta 20 7 A
1 |Fonoaudiologo 20 13 A
25 |Médico Plantonista 40 22 A
5 |Medico Otorrinolaringologista 20 22 A
5 [Medico Psiquiatra 30 22 A
5 |Médico Cardiologista 10 22 A
5 [Meédico Infectologista 20 22 A
5 [Médico Ortop. Traumatologista 30 22 A
5 [Médico Neurologista 30 22 A
5 |Médico Radiologista 40 20 A
5 [Médico Ultrassonografista 40 22 A
9 Médico Duodenocopista 30 22 A
5 |Médico Endocrinolopgista 10 22 A
5 |Médico Reumatologista 10 22 A
5 |Médico Pneumologista 10 22 A
6 |[Lavadeira 40 2 A
30 |Motorista 40 5 A
1 Nutricionista 30 9 A
4  [Oficce Boy 40 1 A
2 |Psicdlogo 20 16 A
12 |Recepcionista 40 3 A
7 |Seguranca 40 3 A
1 Técnico de Contabilidade 40 4 A
35 |Técnico de Enfermagem 36 6 A
2 Técnico de Laboratério 36 2 A
1 |Técnico Ortese e Protese 36 3 A
1 |Teécnico de Ortopedia 36 3 A
2 |Técnico Manut. Equip. Odontoldgico 30 4 A
18 |Telefonista 36 5 A
2 |Terapeuta Ocupacional 20 13 A
1 Tesoureiro 40 9 A
5 |Vigia Noturno 40 3 A
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PERMANENTES

Requisitos

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Fund. Completo - Curso de Qualificagéo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Formacao em Medicina - Clinico Geral

Especiliazagdo em Otorrinolaringologia

Especializagdo em Psiquiatria

Especializagdo em Cardiologia

Especializagdo em Infectologia

Especializagdo em Ortopedia e Traumatologia

Especializacdo em Neurologia

Especializagdo em Radiologia (RX) e Mamografias

Especializagédo em Ultrassonografias

Especializacdo em Gastro-Duodenoscopia

Especializagdo em Endocrinologia

Especializagdo em Reumatologia

Especializacdo em Pneumologia

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo - Hab. Técnica

Ensino Médio Completo - Hab. Técnica

Ensino Médio Completo - Hab. Técnica

Ensino Médio Completo - Hab. Técnica

Capacitagéo Técnica

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo

Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Posicdo: 29/06/2009




CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Senhor Presidente:

) A COMISSAO DE COIFSTITUIQAO, JUSTICA E REDACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, com fundamento no inciso
IV, alinea “b”, do artigo 166, do Regimento Interno, ouvido o Colendo Plenario,
requer

para tramitacio do PROJETO DE LEI n°. 136/2017, de autoria do
EXECUTIVO MUNICIPAL, cuja ementa ¢é a seguinte: “AUTORIZA O
EXECUTIVO MUNICIPAL A RATIFICAR OS TERMOS DA PRIMEIRA
ALTERACAO NO PROTOCOLO DE INTENGCOES E RERRATIFICAR OS
TERMOS DO PROTOCOLO DE INTENGCOES CELEBRADO EM 18 DE MAIO
DE 2009 DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DOS GRANDES LAGOS - CONSAGRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JUSTIFICATIVA:

A relevancia de que se reveste a matéria, sobretudo em se
considerando os argumentos contidos na Mensagem que acompanha o referido
Projeto, autoriza sua tramitagéo em regime de urgéncia especial.

Sala das Sessdes Dr. Jodo Alfredo do Amaral Ribeiro,
14 de novembra\de 2017

Vereador JOA NATO FERRAZ
Presidente Comissédo

-AMArRA MUNICIPAL
N SANTA FE DO SUL

Estado de S&o Paulo
[r— APROVADO
NE am 0 o
.i.LL_I.AJ_Im?

Vereador EVAND URA
Membro

a: urgéncia

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)




CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 160/2017

PROJETO DE LEI N° 136/2017.

Ementa: “AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A RATIFICAR OS
TERMOS DA PRIMEIRA ALTERACAO NO PROTOCOLO DE INTENCOES E
RERRATIFICAR OS TERMOS DO PROTOCOLO DE INTENCOES
CELEBRADO EM 18 DE MAIO DE 2009 DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DOS GRANDES LAGOS -

CONSAGRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apos os devidos estudos e
criteriosa anélise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu
aspecto constitucional, legal e regimental, bem como quanto ao seu aspecto
gramatical e logico, que possa obstar a sua aprovagio, resolveu emitir parecer
FAVORAVEL, recomendando sua inclusdo na pauta da Ordem do Dia, tal
como esta redigido.

Este o parecer

A —— D

a) vereador EVANDRO
Membro

a: justica
www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)




CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 160/2017

PROJETO DE LEI N° 136/2017.

Ementa: “AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A RATIFICAR OS
TERMOS DA PRIMEIRA ALTERACAO NO PROTOCOLO DE INTENQOES E
RERRATIFICAR OS TERMOS DO PROTOCOLO DE INTENQOES
CELEBRADO EM 18 DE MAIO DE 2009 DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DOS GRANDES LAGOS -

CONSAGRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUIQAO JUSTICA E REDACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apos os devidos estudos e
criteriosa analise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu
aspecto constitucional, legal e regimental, bem como quanto ao seu aspecto
gramatlcal e logico, que possa obstar a sua aprovagéo, resolveu emitir parecer
FAVORAVEL, recomendando sua inclusio na pauta da Ordem do Dia, tal
como esta redigido.

Este o parecer, p~§i
Sala das Comissoes, 14 de noyembro de 2017.

a) vereador JOAO RE TO RRAZ

a) vereador EVANDRO
Membro

a: justica
www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)



