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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

SantaFedoSul

Covernande pars todss
Mensagem n° 030/2019 Santa Fé do Sul, 18 de margo de 2019.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a analise dessa Egrégia Casa Leis, o
incluso projeto que concede revis&o geral anual aos servidores publicos municipais da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul e da outras previdéncias correlatas.

Em consonancia com o previsto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, encaminhamos o projeto de lei anexo, que concede a Revisdo Geral
Anual das remuneragdes dos servidores publico ativos, inativos e pensionistas com paridade,
do Poder Executivo da Administragdo Direta e Indireta e do Poder Legislativo da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul, aplicando indice inflacionario de 3,80% (trés inteiros e oitenta
centésimos por cento) a partir de 01 de margo de 2019.

Trata-se de medida de aplicagdo imediata e urgente, rogamos,
pois, senhor presidente, que a propositura seja analisada em carater de urgéncia, consoante o
disposto no Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus nobres

pares, minhas manifestagdes de especial apreco e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

Aniceto Facione

Presidente da Camara Municipal
Santa Fé do Sul - SP.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

SantaFédoSul

Governsada pars fodes
029/2019
PROJETO DE LEI N°

Concede revisdo geral anual aos servidores publicos municipais da Estancia Turistica de
Santa Fé do Sul e da outras pr@vidéncias correlatas.

Ademir Maschio, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Concede revisdo geral anual, previsto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal,
pela aplicagdo do indice de 3,80% (trés inteiros e oitenta centésimos por cento) sobre os
vencimentos dos cargos, contratos temporarios e empregos publicos do Poder Executivo da
Administragéo Direta e Indireta e do Poder Legislativo da Estancia Turistica de Santa Fé do
Sul, bem como aos servidores inativos e pensionistas, cujos beneficios tenham sido
concedidos com fundamento no direito & paridade entre vencimentos e proventos.

§ 1° — A revisdo geral anual estabelecida por esta Lei corresponde ao periodo de abril de 2018
a fevereiro de 2019 pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

§ 2° — As escalas de vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Direta e
Indireta (Prefeitura, SAAE, SANTAFEPREV e FUNEC), passam a vigorar de acordo com os
Anexos MAll' llBll! JICH' IIDH, HE" e IIFII.

Art. 2° - O valor mensal pago a titulo de bolsa estagio, passa a ser de R$ 795,65 (setecentos e
noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para estudantes do nivel superior, a partir
de 1° de margo de 2019.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo a conta de dotagdes
previstas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a contar de
1° de margo de 2019.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 18 de margo de 2019.

CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

Estado de S3o Paulo
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ESTIMATIVA DO IMPACTO

ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

COM O REAJUSTE SALARIAL DE 3,80% -

(IPCA - ABRIL/2018 A FEVEREIRO/2019

CONFORME LEI 3.567 DE 18/05/2017 —

com alteracao da data-base)

VIGENCIA A PARTIR DE MARCO/2019

MUNICIPIO DA

ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE




IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

EXERCICIOS DE 2019 A 2021

O presente trabalho tem por objetivo demonstrar o estudo do
impacto financeiro e orgamentario com o reajuste salarial de 3,80% a partir de
Margo/2019, conforme Lei Municipal n® 3.567 de 18 de Maio de 2017 que alterou
a data-base para 1° de Margo de 2019 no municipio da Estancia Turistica de
Santa Fé do Sul, abrangendo a Prefeitura Municipal, e os o6rgéos da
administracao direta e autarquica (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Santa
Fé do Sul — SAAE e SantafePrev — Fundo Municipal de Previdéncia) atendendo o
disposto do artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal
101/2000 (LRF), com exceg¢do da FUNEC - Fundagdo Municipal de Educagao e
Cultura de Santa Fé do Sul, conforme Ordem de Servigo do Eximo Sr. Prefeito
Municipal datada de 02/05/2018, que determina a ndo consolidacéo das receitas e
despesas da Fundagéo para fins de apuragdo de despesa de pessoal.

A Lei Complementar n° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) no seu
Artigo 16, mostra-nos dois novos instrumentos de controle para conter a criagao,
a expansdo e o aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento
de despesa, que sdo a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a
declaragao do ordenador da despesa, in verbis:

"Art. 16. A cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento de agado

governamental que acarrete aumento de despesa sera

acompanhado de: ‘ Qr

|
1

(W]




| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio

em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes;

Il - declaracao do ordenador de despesa de que o aumento tem

adequacao orgcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias. (grifos nossos)
Apesar do reajuste tratar-se de Unica e exclusivamente da
reposicéo salarial da inflagdo do periodo (IPCA acumulado de Abril/2018 a
Fevereiro/2019) no valor de 3,80%, elaboramos este trabalho que compreendeu a
coleta de dados através dos relatérios isolados dos 6rgaos de administragao
direta e indireta: Prefeitura Municipal, Servigos Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE e Santafeprev, bem como dos relatérios consolidados da Contabilidade
Geral do Municipio, com a elaboragdo de planilhas e calculos, buscando
demonstrar o impacto financeiro e orgamentario do aumento da despesa com a
reposicéo salarial sobre a Receita Corrente Liquida para os anos de 2019, 2.020 e

2.021.

1. IMPACTO DO EXERCICIO DE 2019

As despesas com pessoal, inclusos as obrigagbes patronais inerentes,
compreendem a readequacgao, como ponto de partida e base o més de ABRIL de
2018, cuja expectativa da despesa totalizada das folhas consolidada mensais
referente a 10 (dez) meses inclusive do 13% salario, dos més de 2019 (margo a

dezembro), (folha bruta do més, 1/12 do 13° salario, 1/12 férias, inclusive os

'S
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J



encargos patronais (INSS/FMPS), referentes a Prefeitura, SAAE, Santafeprev,
composta ainda com adicional para possivel contingéncias de 1%, e
ressarcimentos de Pessoal Requisitados, com um custo de R$ 48.320.095,72,
vale ressaltar que o custo total da despesa com pessoal anterior de 01 a 02/2019
foi de R$ 9.460.162,60, que somado a previsao corrigida de 10/12, a despesa do
ano atingira o valor de R$ 57.780.258,32, conforme relatério emitido pelo RH, em
contrapartida a receita corrente liquida realizada até 02/2019 foi de R$
24.526.51460 e a expectativa da receita corrente total para 2019 é de
aproximadamente de R$ 114.192.415,82, com indice de despesas de pessoal do

municipio de 50,59%, conforme abaixo demonstrado;

REAJUSTE DE 3,80% DO SALARIO

DESPESAS PESSOAL
Orgao 01 a 02/2019 03 a 13/2019 Total 2019
PREFEITURA 8.949.332 45 46.551.325,87 55.500.658,32
SAAE 510.830,15 3.268.769,85 3.779.600,00
TOTAL 9.460.162,60 48.320.095,72 57.780.258,32
RECEITAS LIQUIDAS
Orgao 01 a 02/2019 03 a 13/2019 Total 2019
PREFEITURA 22.725.855,82 80.866.560,00 | 103.592.415,82
% 53,57
SAAE 1.800.658,78 8.799.341,22 10.600.000,00
% 35,65
TOTAL 24.526.514,60 91.665.901,22 | 114.192.415,82
% 50,59




2. IMPACTO DO EXERCICIO DE 2020

Os gastos com pessoal deste exercicio levamos em consideragao
os gastos estimados do exercicio de 2019, aplicando-se uma corre¢ao baseada
na média da inflagdo dos Ultimos anos, para tanto a despesa de pessoal do
exercicio de 2020 foi estimada em R$ 61.247.073,82. Quanto a receita corrente
liquida para o exercicio de 2020, da mesma forma, aplicou-se o indice
inflacionario sobre a receita prevista para 2019, chegando-se ao valor de R$

117.618.188,29, com isso o indice de despesas de pessoal do municipio seria de

52,11% conforme abaixo demonstrado:

REAJUSTE DE 3,80% DO SALARIO

DESPESAS PESSOAL

Orgao 01a02/2019 | 03 a 13/2019 Total 2019 2020
PREFEITURA 8.949.332,45 |46.551.325,87 | 55.500.658,32 | 58.830.697,82
SAAE 510.830,15 3.268.769,85 | 3.779.600,00 | 4.006.376,00
TOTAL 9.460.162,60 |48.320.095,72 | 57.780.258,32 | 61.247.073,82

RECEITAS LIQUIDAS

Orgao 01 a02/2019 | 03 a 13/2019 Total 2019 2020
PREFEITURA 22.725.855,82 | 80.866.560,00 | 103.592.415,82 | 106.700.188,29

% 53,57 5513
SAAE 1.800.658,78 | 8.799.341,22 | 10.600.000,00 | 10.918.000,00

% 35,65 36,72
TOTAL 24.526.514,60 | 91.665.901,22 | 114.192.415,82 | 117.618.188,29

% 50,59 52,11
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3. IMPACTO DO EXERCICIO DE 2021

Da mesma forma, os gastos com pessoal deste exercicio levaram

em consideragdo os gastos estimados para o exercicio de 2020, aplicando-se

uma correc¢ao a titulo de media da inflagdo, para tanto os gastos do exercicio de

2021 serdo de R$ 64.921.898,25. Quanto a receita corrente liquida para o

exercicio de 2021, da mesma forma, aplicou-se o indice médio inflacionario sobre

a receita prevista para 2020, chegando-se ao valor de R$ 121.146.733,94, com

iIsso o indice de despesas de pessoal do municipio seria de 53,58%, conforme

abaixo demonstrado:

REAJUSTE DE 3,80% DO SALARIO

DESPESAS PESSOAL

Orgao 01a02/2019 | 03 a 13/2019 Total 2019 2020 2021
PREFEITURA 8.949.332 45 | 46.551.325,87 | 55.500.658,32 | 58.830.697,82 | 62.360.539,69
SAAE 510.830,15 3.268.769,85 | 3.779.600,00 - | 4.006.376,00 | 4.246.758,56
TOTAL 9.460.162,60 | 48.320.095,72 | 57.780.258,32 | 61.247.073,82 | 64.921.898,25

RECEITAS LIQUIDAS

Orgao 01 a 02/2019 | 03 a 13/2019 Total 2019 2020 2021
PREFEITURA | 22.725.855,82 | 80.866.560,00 | 103.592.415,82 | 106.700.188,29 | 109.901.193,94

% 53,57 55,13 56,74
SAAE 1.800.658,78 | 8.799.341,22 | 10.600.000,00 | 10.918.000,00 | 11.245.540,00

% 35,65 36,72 37,76
TOTAL 24.526.514,60 | 91.665.901,22 | 114.192.415,82 | 117.618.188,29 | 121.146.733,94

% 50,59 52,11 53,58

Santa Fé do Sul, 21 de Margo de 2019. <
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, DECLARO conforme
Comunicado do Departamento de Contabilidade, que o presente gasto (reajuste
salarial de 3,80%) dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, motivo pelo qual, fago encartar
copia do respectivo trecho desses instrumentos orcamentarios do Municipio.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também
considerando sua eventual e posterior operagao:

Valor da despesa para o exercicio de 2019..........c..... R$ 2.238.232,26
(R$103.475,664x11)

Valor orcamento atualizado exercicio 2019.............. R$ 109.600.000,00
Impacto (%) sobre o orcamento do exercicio de 2019....% 2,04%
Impacto (%) sobre o caixa do exercicio de 2019............. % 2,04%

Metodologia para Célculo do CAIXA do exercicic de 2019
Superévit Financeiro do exercicio de 2018:
(Ativo Financeiro — Passivo FiNanceiro)................ R$ 0,00

(+) Receita Orgamentéria prevista o171 |- R— R$ 109.600.000,00

(=) Disponibilidade de Caixa prevista p/ 2019.............R$ 109 600.000,00
Valor despesa exercicio de 2020.........ccimmmnmnmmmininsnsnnnee: R$ 2.350.143,87
(R$103.475,664x11+5%)
Valor do orgamento previsto exercicio 2020........cccuueuenenss R$ 115.080.000,00
(Orgamento Atual 2019 + 5%)
Impacto (%) sobre o orgamento do exercicio de 2020..... % 2,04%
Impacto (%) sobre o caixa do exercicio de 2020............... % 2,04%
Valor da despesa exercicio de 2021......cocoueeirmmennsninennes R$ 2.467.651,06
(Orgamento 2020 + 5%)
Valor do orcamento previsto exercicio de {1 7y (E— R$ 120.834.000,00
Impacto (%) sobre o orgamento do exercicio de 2021.... % 2,04%
Impacto (%) sobre o caixa do exercicio de 2021............. % 2,04%

Santa Fé do Sul, 21 de Margo de 2019.
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CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 32/2019
PROJETO DE LEI N° 029/2019.

Ementa: “Concede revisao geral anual aos servidores publicos municipais
da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul e da outras providencias
correlatas™.

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER

A COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apés os
devidos estudos e criteriosa analise sobre o Projeto em epigrafe, nada
encontrando quanto ao seu aspecto financeiro e orgamentario, gue possa obstar
a sua aprovacéo, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando sua
inclus&o na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.m.j.

Sala das Conlissées, 21 de margo de 2019.

f R AYX
a) vereador MARCELG ALESSANDRO FAVALECA

Presideiti/d;C'omissé
a) vereador NE : %@

elator |

a: finangas

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)



CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 32/2019
PROJETO DE LEI N° 029/2019.

Ementa: “Concede revisado geral anual aos servidores publicos municipais
da Estadncia Turistica de Santa Fé do Sul e da outras providencias
correlatas™.

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apés os devidos estudos e
criteriosa analise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu
aspecto constitucional, legal e regimental, bem como quanto ao seu aspecto
gramatical e logico, que possa obstar a sua aprovagéo, resolveu emitir parecer
FAVORAVEL, recomendando sua inclusdo na pauta da Ordem do Dia, tal como
esta redigido.

(ot

a) vereador MARCELO’ ﬁ%SA@PRo FAVALEGA
Relator | o\
—= ‘, ,‘

i a'
a) vereador EVANDROMURA .« .

Membro

a: justica

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)



CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 30/2019
PROJETO DE LEI N° 29/2019

“Concede revisdao geral anual aos servidores publicos municipais da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul e da outras providéncias correlatas”.

Art. 1° - Concede revisdo geral anual, previsto no inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal, pela aplicag&o do indice de 3,80% (trés inteiros e oitenta centésimos por cento)
sobre os vencimentos dos cargos, contratos temporarios e empregos publicos do Poder
Executivo da Administragdo Direta e Indireta e do Poder Legislativo da Estancia Turistica
de Santa Fé do Sul, bem como aos servidores inativos e pensionistas, cujos beneficios
tenham sido concedidos com fundamento no direito @ paridade entre vencimentos e
proventos.

§ 1° — A revisdo geral anual estabelecida por esta Lei corresponde ao periodo de abril de
2018 a fevereiro de 2019 pelo IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

§ 2° — As escalas de vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo da Administragéo Direta
e Indireta (Prefeitura, SAAE, SANTAFEPREV e FUNEC), passam a vigorar de acordo com
OS Anexos llA!l, “B", IICH, HD"‘ HEH e ilF”'

Art. 2° - O valor mensal pago a titulo de bolsa estagio, passa a ser de R$ 795,65 (setecentos
e noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para estudantes do nivel superior, a
partir de 1° de margo de 2019.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta de
dotacdes previstas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo, retroagindo seus efeitos a contar
de 1° de margo de 2019.

: Camara Municipal de Santa Fé do Sul,
/\’) ? 21 de margo de 2019
ANICETO FACIONE A Dj

PRESIDENTE

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fe do Sul (SP)



CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO A
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRAU

REF. A B c 0] E F G H ] J K L M N 0 P Q R

1A | 91338 94078| 96900 998,07| 1.028,01| 1.058,86| 1.090,62| 1.123,34| 1.457.04| 1.191,75| 1.227,60| 1.264.33| 1.302.26| 134133 | 138157 | 1423.01| 146570 150967
2A | 91647 94397 | 972,28 1.00145| 1.031,50| 1.062,44 | 1.094,31 | 1.127,14| 1.160,96| 1.195,79] 1.231,66]| 1.268.61| 1.306.67 | 1.345.87 | 1.386.24 | 1.427.83| 1470,67| 151479
3-A | 921,07| 94870| 977,16 | 1.006,48 | 1.036,67 | 1.067,77 | 1.099,80 | 1.132,80 | 1.166,78 | 1.201.79| 1.237,84 | 1.274,98 | 1.313.22| 135262 139320 | 143500 1478.05] 152239
4A | 92568| 95345 982,05| 1.011,51| 1.041,86| 1.073,11| 1.10531| 1.138,47 | 1.172,62| 1.207,80 | 1.244,03 | 1.281,.35| 1.319.80| 1.350.39 | 1.400.17 | 1.442.18| 1.48544 | 1530,00
5-A | 930,28 958,18 986,93 | 1.016,54 | 1.047,03| 1.078,45| 1.110,80| 1.144,12 | 1.178,45| 1.213,80| 1.250,21| 1.287.72 | 1.326,35| 1.366.14 | 1.407.13 | 1.449.34 | 1492.82| 153761
6A | 934,93 962,97 | 991,86 1.021,62| 105227 1.083,84| 1.116,35| 1.149,84| 1.184,34 | 1.219,87| 1.256,46| 1.294,16 | 1.332.98] 137297 | 1.414.16 | 1.456.50] 1.500.28 | 1 545.29
7A | 93957| 967,75| 996,79| 1.026,69| 1.057,49| 1.089,22| 1.121,89| 1.155.55| 1.190.21 | 1.225,92] 1.262.70| 1.300,58 | 1.339.60 | 1.379.79| 1421.18| 1463.81| 1.507.73| 1552.96
8A | 94087 969,10| 99817 | 1.028,12| 1.058,96| 1.090,73| 1.123,45| 1.157,16] 1.191,87 | 1.227,63| 1.264.46| 1.302,39 | 1.341.46| 1381.71| 142316 146585] 1509.83] 1556 12
9-A | 94347 971,77] 1.00093 | 1.030,95| 1.061,88| 1.093,74 | 1.126,55| 1.160,35| 1.195.16 1.231,01| 1.267.04| 1.305.98 | 1.345.16 | 138552 | 1427.08| 1469.89| 1513.99] 155941
10-A | 944,83 | 973,17 | 1.002,37 | 1.032,44 | 1.063,41| 1.095,32 | 1.128,18 | 1.162,02| 1.196.88 | 1.232.79| 1.269.77 | 1.307.86| 1.347.10| 1387.51| 142914 | 1472.01] 151617 | 156166
11-A | 1.020,44 | 1.051,05| 1.082,56 | 1.11506 | 1.148,51 | 1.182,97 | 1.218,46 | 1.255,01| 1292.66 | 1.331,44| 1.371.38| 1.412.52| 1454.90] 1498.55| 154350 | 1.589.81] 163750 | 1.686.63
12-A | 1.102,05| 1.135,12 | 1.169,17 | 1.204,25 | 1.240,37 | 1.277,58 | 1.315,91 | 1.355,39 | 1.396,05| 1.437,93 | 1.481,07 | 1.525.50| 1.571.27| 161840 166696 171697 176847 | 182153
13-A | 1.190,25| 1.22596| 1.262,74 | 1.300,62| 1.339,64| 1.379,83 | 1.421,23 | 1.463,86| 1.507,78| 1.563,01 | 1.599.60 | 1.647,50| 1.697.02| 1747.93| 180037 | 1.854.38| 1.910,01| 1967 31
14-A | 1.261,65| 1.299,50 | 1.338,48 | 1.378,64 | 1.420,00| 1.462,60 | 1.506,47 | 1.551,67| 1.598.22 | 1.646,16 | 1.695.55| 1.746.42| 1798.81| 185277 190836 196561] 202457 | 208531
15-A | 1.362,58 | 140346 | 144556 1488,93| 1533,60| 1.579,61| 1626,99 | 167580 1.726,08 | 1.777.86| 1.831,20 | 1.886,13| 1.942.72| 2.001.00] 2.06103] 2.122.86] 2.186.55 | 2.252.14
16-A | 1.471.67 | 151572 | 1.561,19| 1.608,03 | 1.656.27| 1.705,.96 | 1.757,13| 1.800.85| 1.864.14| 1.920.07] 1.977.67 | 2.037.00] 2.008.11] 216105 222589 220266 2361 44| 243229
17-A | 1.589,33 | 1.637,01 | 1686,12| 1736,71| 1.788,81| 1.842.47 | 1.897.75| 1.954,68 | 2.013.32 | 2.073.72| 2.135.93 | 2.200,01| 2.266.01| 2.333.99] 240401| 247613 | 255041 262693
18-A | 1.87540 | 1.931,66| 1.989.61| 2.049,30 | 2.110,77| 2.174,10| 2.239,32 | 2.306,50 | 2.375.70 | 2.446.97 | 2.520.38 | 2.595.99] 2.673.87| 2.754.08| 2.836.70 | 2.92181| 3.000.46| 3099.74
19-A | 2.212,07 | 2.279,36 | 2.347,74| 2.418,18 | 2.490,72| 256544 | 2.642,41| 2.721.68| 2.803,33 | 2.887,43| 2.974,05]| 3.063.27| 3.155.17 | 3249.83| 3.347.32| 3.44774] 356117 3657 71
19-P | 1.659,73| 1.709,52 | 1.760,81 | 1.813,63 | 1.868,04| 1.924,08| 1.981,81| 2.041,26| 2.102,50 | 2.165,57 | 2.230,54 | 2.297,46 | 2.366,38 | 2.437,37| 2.510,49 | 2.585.81| 2.663.38 | 2.743.28
20-A | 2611,31| 2.689,65| 2.770,34 | 2.853,45| 2.939,05| 3.027,22 | 3.118,04| 3.211,68| 3.307,93| 3.407,16| 3.509,38| 3.614,.66| 3.723.10| 3.83479| 3.049.84 | 4.068.33 | 4.190.38 | 4.316.09
21-A | 2.780,52 | 2.863,.94 | 2.949,86 | 3.038,35| 3.129.50 | 3.223,39| 3.320,09| 3.419,69| 3.522,28 | 3.627,95| 3.736,79 | 3.848.89| 3.964.36 | 4.083.29| 4.20579| 4.33196] 4.46192| 459578

e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)




CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO B
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REF VALOR
| 858,51
1l 1.259,07
[1] 1.507,11
v 2.318,88
v 2.755,09
\'/| 5.290,20
ANEXO C !
ESCALA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DOCENTE DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grau
REF A B C D E F G H I J K E M N [0} P Q R

1.7 11,50 11,85 12,20 12,67 12,95 13,34 13,74 14,15 14,57 15,01 15,46 16,92 16,40 16,89 17,40 17,92 18,46

12,22 12,58 12,96 13,35 13,75 14,16 14,59 15,03 15,48 15,94 16,42 16,91 17,42 17,94 18,48 19,03 19,61 20,19

15,08 15,53 16,00 16,48 16,98 17,48 18,01 18,55 19,11 19,68 20,27 20,88 21,50 22,15 22,81 23,50 24,20 24,93

16,72 17,22 17,74 18,27 18,82 19,39 19,97 20,57 21,18 21,82 22,47 23,15 23,84 24,56 25,29 26,05 26,83 27,64

13,05 13,44 13,84 14,26 14,69 15,13 15,58 16,05 16,53 17,02 17,53 18,06 18,60 19,16 19,74 20,33 20,94 21,57

15,16 15,62 16,09 16,57 17,07 17,58 18,11 18,65 19,21 ._w“.\.w 20,38 20,99 21,62 2227 22,94 23,62

DN | AW =M

14,29 14,72
17,63 18,15 18,70 19,26 19,84 20,43 21,05 21,68 22,33 23,00 23,69 24,40 25,13 25,88 26,66 27,46 28,28 29,13
19,57 20,15 20,76 21,38 22,02 22,68 23,36 24,06 2479 25,53 26,30 27,08 27,90 28,73 29,60 30,48 31,40 32,34

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66

e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)
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CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO D
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PESSOAL DOCENTE DA FUNEC

REF. Grau
A B Cc D E F G H I J K 15 M N o} P Q R
1 14,77 1521 | 1567 16,14 | 1662 | 17,12| 17,64 1817 | 1871 | 19,27 | 19,85| 2045| 21,06 21,69| 22,34| 23,01 23,70 24,41
2 18,96 | 19,53 20,12 | 20,72 | 21,34 | 21,98 2264 | 2332 | 24,02 2474| 2549| 2625| 27,04| 27.85| 2869| 2955 30,43 31,35
3 2318 2387 2459 2533| 26,09 26,87 | 2768 2851 | 2936| 3024 31,15| 32,08 33,05| 34,04 3506 3611 37,19 38,31
4 2741 2824 | 2908 2996 30,85 31,78| 32,73 | 33,72 | 34,73 | 3577 | 36,84 3795 39,09| 40,26| 4147 4271 43,99 4531
5 2846| 2932| 30,20 31,10| 32,03| 33,00| 33,99 3500| 36,05| 37,14| 3825| 3940 | 4058| 41,80| 43,05| 4434 4567 47,04
6 33,76 | 3477 3581 36,89| 3799 39,13 | 4031 4152| 4276 44,04| 4536 46,73 48,13 49,57 | 51,06| 52,59 54,17 5579
o 44,28 | 4561 | 46,98 | 4839 | 49,84 5133 | 5287| 54,46| 56,09| 57,78| 59,51 61,30 63,13| 65,03| 66,98 68,99 71,06 73,19
8 63,26 | 6515( 67,11 69,12 71,19 73.33| 7553| 77,80| 80,13| 82,53| 8501 | 8756 | 90,19| 92,89| 9568 9855| 101 51 104,55

ANEXO E
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PESSOAL DOCENTE A FUNEC
Ref. Valor
| 14,77
1l 18,96
11} 42,15
IV 62,94 |

e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)
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CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO F
REMUNERAGAO DA HORA TRABALHO DO PESSOAL DOCENTE E ESPECIALISTA DA EDUCAGAO QUE MINISTRAR AULAS NOS

CURSOS DE POS-GRADUAGAO DA FUNEC

Denominagédo Valor

Nivel | - Titulagdo Minima de Especialista 38,56
Nivel Il = Titulagdo Minima de Mestre 54,00
Nivel IlI - Titulagdo Minima de Doutor 70,70

e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)
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