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AUT6GRAFO NO 073/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2024

Disp6e  sobre  a  reorganizaeao  do  quadro  de  pessoaL  do  SANTAFEPREV -  lnstituto
Municipal de Previdencia Social e da outras providencias correlatas.

(

CApfTULO I
DAS DISPOSI¢6ES PRELIMINARES

Art.1° A composicao do quadro de pessoal do SANTAFEPREV-Instituto Municipal de Previdencia
Social,  assim  como  os  nl'veis  de vencimentos  e  salarios,  passam  a  seguir o  disposto  nesta  lei
comp`ementar, apLicaveis a todos os seus servidores.

Art. 20 0 regime juridico adotado e o estatutario, de acordo com o disposto na Lei Comptementar
no 9, de 18 de fevereiro de 1993.

Art. 3° Aos servidores municipais efetivos do SANTAFEPPEV -Instituto Municipal de Previdencia
Social,  sera  aplicado  o  Estatuto  dos  Servidores  Publicos  de  Santa  Fe  do  Sul,  disposto  na  Lei
Complementar N°  79, de  17 de  Dezembro  de 2002,  assim  como a  legisla?ao complementar e
regulamentar.

CApiTULO 11

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° 0 quadro de pessoal efetivo 6 constitui'do pelos servidores pl]blicos ocupantes de cargos
publicos constantes do Anexo I desta lei complementar.

Art. 50 0 quadro de pessoal efetivo do SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de Previdencia Social,
fica constitul'do nas quantidades, denominac6es e respectivos padr6es de vencimentos iniciais,
indicados no Anexo I, que integra esta lei complementar.

Art.  6°  As  atribuic6es  e  os  requisitos  mi'nimos  para  o  provimento  nos  cargos  sao  aqueles
constantes do Anexo 11.

Paragrafo  Unico:  Fica  o  Diretor  Presidente  SANTAFEPREV -lnstituto  Municipal  de  Previdencia
Social,  autorizado  a  baixar  portarias  para  inclusao,  exclusao  e  alteraeao  das  atribuic6es  dos
cargos, respeitada a natureza destas com as demais.

Art. 7° 0 Diretor Presidente do SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de Previdencia Social expedira
os atos administrativos necessarios a investidura dos candidatos aprovados em concurso pllblico
nos   cargos   para   os   quais   foram   habilitados,   obedecendo,    rigorosamente,   a   ordem   de
classificaeao.

w`^iw: camarasantafedosul.sp.gov. br
e-mail : camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov.br
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CApiTULO Ill
DOS CARGOS PL)BLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.  80  0s  cargos  pabLicos  de  provimento  em  comissao,  correspondentes  as  atividades  de
direcao, cr`efia e assessoramento,  nas quantidades, denominac6es e referencias, sao aqueles
especificados no Anexo Ill que 6 parte integrante desta lei complementar.

§ 1° As atribuic6es e os requisitos mi'nimos para o provimento, dos cargos pdblicos em comissao,
sao aqueLes constantes do Anexo lv.

§ 20 Durante o desempenho do cargo a §ervidor ficara a disposicao da administracao pdblica, sem
direito ao pagamento de horas-extras.

§ 3° Nao se aplicara aos servidores do SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de Previdencia Social,
o disposto no Artigo 142 da Lei Complementar no 79 de 17 de dezembro de 2002.

Art. 90 0s cargos ptiblicos de provimento em comissao, obedecidos os requisitos mfnimos para
preenchimento, sao de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

CApfTULO IV
DOS VENCIMENTOS E SAL^RIOS

Art. 10 0s cargos pablicos que fazem parte desta lei complementar, estao distril)ufdos em escala
de vencimentos,  representada  por algarismos arabicos,  na  qual o  numero indicara,  na ordem
crescente, o ni'vel de responsabilidade e complexidade de suas atribuic6es.

§ 1° 0 cargo de Diretor Presidente  do SANTAFEPREV -Instituto Municipal de Previdencia Social,
dentro da estrutura hierarquica do governo do municl'pio de Santa Fe do Sul, tern nivel de primeiro
escaLao.

§ 2° Para o cargo a que se refere o paragrafo anterior. o vencimento sera composto polo valor da
referencia Vl dos cargos ptlbticos de provimento em comissao, constante do Anexo "a" da Lei no
4.611  de 25 de janeiro de 2024, acrescido do valor da Referencia  padrao 21 -A, Grau "K" da escala
de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo de que trata o Anexo "A",  da referida
Lei.

§ 3® Para os cargos de Diretor de Beneffcios e Recursos Humanos, Diretor Financeiro e Diretor de
Orcamento  e  Contabilidade,  de  que  tratam  o  anexo  Ill  da  presente  Lei,  o  vencimento  sera
composto pelo valor da referencia V, constante do Anexo "8" da  Lei n° 4.611  de 25 de janeiro de
2024,  acrescido  do valor da  Refer6ncia  15-A,  Grau  "K" da  escala  de vencimentos  dos  cargos
publicos de provimento efetivo de que trata a Anexo ``A",  da referida Lei.

§ 40 A base de contribuicao previdenciaria sera apurada considerando-se o valor do cargo efetivo
de origem acrescido dos adicionais de que trata o artigo 148 da LC no 79 de 17 de dezembro de
2002,  e das  incorporac6es  ocorridas  at612  de  novembro  de  2019,  observado o  que  disp6e o
pafagrafo 50 do artigo 16 da Lei 3.104 de 14 de agosto de 2013.

§ 5° Os valores das gratificac6es decorrentes do disposto no artigo 143 da Lei Complementar n°
79 de 17 de dezembro de 2002, incorporados ate 12 de novembro de 2019, deverao ser deduzidos
do vencimento do ca
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Art.  11  Ao  funcionario  pablico  detentor  de  cargo  de  provimento  efetivo,  que  vier  a  ocupar
transitoriamente cargo em comissao, sera devido o vencimento equivaLente ao mesmo, enquanto
permanecer nessa situac5o, acrescido dos adicionais de que trata o artigo 148 da LC n° 79 de 17
de dezembro de 2002, da referida lei complementar, calculados sobre o padfao de vencimento
em sentido estrito, inerentes ao seu cargo de origem  e tamb6m de eventuais gratificac6es a que
faea  juz  decorrente  do  disposto  no  artigo  144  da  mesma  LC  e  outras  estabelecidas  em  leis
especificas.

Paragrato   Unico.   Sera   devida   ao   funcionario   a   remuneracao   de   maior   valor,   enquanto
permanecer na situaeao prevista no "caput", deste artigo

Art.12 Aplica-se aos cargos pt]blicos de que tratam a presente lei complementar as escalas de
vencimentos constantes mos Anexos 5 e 6 da  Lei Complementar no 81, de  17 de dezembro de
2002, e atualizac6es posteriores, bern como as demais normas contidas naquele dispositivo no
que se  refere as quest6es de vencimentos,  exceto o artigo  142 que nao  mais se aplicar6  aos
servidores da Autarquia.

Art.13 A investidura do servidor em decorrencia da habilitaeao em concurso ptiblico, conforme o
previsto  no  artigo  70  desta  lei  complementar,  ocorrer6  sempre  na  referencia  e  grau  iniciais
estabelecidos para o cargo no Anexo I, por ato do Diretor Presidente do SANTAFEPREV -lnstituto
Municipal de Previdencia Social.

Art.14  0s  reajustes  dos  vencimentos  dos  servidores  publicos  do  SANTAFEPREV  -  lnstituto
Municipal de Previdencia Social ocorrerao na mesma data e com o mesmo percentual atribufdo
aos servidores da administracao direta.

CApiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.15 Ajornada de trabalno semanal dos servidores do  SANTAFEPREV -lnstituto  Municipal de
Previd6ncia Social ser6de quarenta rioras.

§  10  0  Diretor Presidente  do SANTAFEPREV -Instituto  Municipal de  Previdencia  Social podera
estabelecer horarios diferenciados em razao da peculiaridade dos servieos a §erem executados,
mantendo-se a respectiva jornada de trabaLho semanaL.

§ 2° Serao pagas, a titulo de servico extraordinario, as horas que excederem a jomada de trabalho
semanal fixada, desde que previamente autorizadas pelo Diretor Presidente do SANTAFEPREV -
Instituto Municipal de Previdencia Social, ouvido o superior imediato do servidor e em observancia
ao que disp6e o Estatuto dos Servidores Ptlblicos do Munici'pio.

Art.16 A carga horaria do servidor que realizar servi9o extraordinario nao podera exceder o limite
de sessenta horas mensais.

CApfTULO VI
DA EVOLuCAO FUNCIONAL E PLANO DE CARREIRA

\^i\"l : camarasantafedosul. sp.gov.br
e-mail: camarasarltafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov.br
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Art.17 A evolucao funcional dos servidores nos padr6es de vencimentos, inclusive decorrentes
do plano de carreira, obedecera as condie6es e criterios estabelecidos em leis especificas.

CApiTULOvll
DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  18  Para  todos  os  efeitos  legais,  nas  quest6es  dos  direitos  e  deveres  dos  servidores  do
SANTAFEPREV -Instituto  Municipal de  Previdencia  Social, ap`ica-se o disposto no Estatuto dos
Servidores   Pdblicos   Municipais, assim   como   a   sua   legislacao   posterior,   reguLamentaria   ou
complementar.

Art.19  0s  cargos  publicos  de  provimento  efetivo  do  quadro  de  pessoal    do  SANTAFEPREV  -
Instituto   Municipal  de  Previdencia  Social,  poderao  ser  preenchidos  por  servidores  pdblicos
redistribuidos na forma  prevista  no artigo 23 da  Lei Complementar n° 79 de  17 de dezembro de
2002.

Art. 20 As gratificac6es por atividades especiais obedecerao as normas constantes de legislac6es
pr6prias ja vigentes.

Art. 210 cargo de Diretor de Beneficios de que trata a Lei 3.104 de 14 de agosto de 2013, passa a
denominar-ser Diretor de Beneficios e Recursos Humanos, para todos os efeitos.

Art.  22  0  Diretor  de    Beneficios  e  Recursos  Humanos  apostilara  os ti`tulos  e fa fa  as  devidas
anotae6es  mos  prontuarios  dos  servidores  pi]blicos  municipais  lotados  no  SANTAFEPREV  -
lnstituto Municipal de Previdencia Social.

Art. 23 Ficam o  Prel:eito Municipal e o Diretor Presidente do SANTAFEPF3EV -Instituto Municipal
de   Previdencia   Social,   autorizados   a   expedir  todos   os   atos  administrativos   necessarios  a
execueao desta Lei compLementar.

Art. 24 As despesas decorrentes da execu?ao desta lei complementar, serao atendidas por conta
das dotac6es pr6prias consignadas no oreamento vigente, suplementadas, senecessario.

Art. 25 Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposie6es em contrarjo e especia`mente a  Lei Complementare no 147 de 13 de dezembro de
2007, n° 176 de 16 de outubro de 2009, LC n° 300 de 09 de dezembro de 2015 e LC n° 374 de 28
de setembro de 2022.

Camera Mlinic]i.et de Santa F6 do SuL,
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ANEXO I: CARGOS PtJBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidado Denominaeao Padrao

1 Contador I 21-A

2 Escriturario  I 8-A

1 Recepcionista I 7-A

ANEXO 11: ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS PARA 0 PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CONTADOR I
Atrlbulc6es: Auxilia  na  preparacao de  informae6es e documentos re`ativos a prestacao de contas
anualjunto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Minist6rio da Previdencia Social. Planeja
o  sistema  de  registro  e  operac6es,  ater`dendo  as  necessidades  administrativas  e  `egais,  para
possibilitar   controle   contabil   e   or¢ament6rio.    Realize   os   trabalhos   de   contabilizacao   dos
documentos, analisando-os e orientando a seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para  assegurar  a  correta  apropriacao  contabil.  Analisa,  contere,  elabora  ou  assina  ba`ancos  e
demonstrativos  de  contas,  observando  sua  correta  classificaeao  e  lan¢amento,  verificando  a
documentagao  pertinente,  para  atender  as  exigencias  legais  e  formas  de  controle.  Controla  a
execucao    oreamentaria,    analisando    documentos,    elaborando    relat6rios    e    demonstrativos
contabeis.   Registra   a   movimentaeao   de   recursos,   e   o   ingresso   de   receitas   para   apoiar   a
administracao dos recursos financeiros do SANTAFEPREV.  Elabora pareceres, informes t6cnicos e
relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,  fazendo   observa96es  e  sugerindo   medidas  para
implantaoao, desenvolvimento e aperfeieoamento de atividades em sua area de atua¢ao.  Executa
outras  tarefas  correlatas  atribui'das  pelo  superior  hierarquico  e  auxiliar  na  execu9ao  de  outras
atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico
Requisitos para preenchimento: Curso Superior Completo em Ciencias Contabeis e competente
registro no Conselho F`egiona` de Contabilidade -CRC.

ESCRITUR^RIO I
Atribuie6es: Executa servicos gerais de escrit6rio das diversas unidades administrativas, como a
classi{icacao de documentos e correspondencias, transcricao de dados, lancamentos, prestacao
de informac6es, arquivo, datilografia, digitacao em geral e atendimento ao ptlblico. E outras
atMdades designadas.
Forma de Provimento: Concurso PtlbLico
Requisitos para preenchimento: Ensino Fundamental Completo, pratica em datilografia edi8itacao,

RECEPCIONISTA I
Atribuic6es:  Atende ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretens6es para prestar-
lhes  informac6es e/ou  encaminha-lo  as  pessoas  ou  unidades  administrativas  solicitadas,  realiza
ainda   servicos   de   arquivo,   datilografia   e   digitacao   de   natureza   simples   e   outras   atividades
designadas
Forma de Provlmento: Concurso Ptlb CO

Requisltos para preencliimento:  Ensino Fundamental Completo e conhecimentos de di8itaeao.

w`^i`^i:  camarasantafedosul.sp. gov. br
e-mail:camarasantafe@hotmail.com/conlato@camarasantafedosul.sp.gov.br
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ANEXO Ill: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantldade Denomlnae5o Refei'encia
1 Diretor  de Beneficios e Recursos Humanos V

1 Diretor  Financeiro V

1 Diretor  de Orc;amento e Con`abiLidade V

1 Diretor Presidente V'

ANExO iv: ATRIBule6Es E REQulsiTOs MfNIMOs PAFIA a pROvlMENTO DOs cARcOs EM cOMiss^O

DIRETOR PFtESIDENTE
DESCRIC^O SuMARIA: Representa o lnstituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora deLe; participa
das reuni6es do Conselho Administrativo; movimenta as contas banc6rias do lnstituto, em conjunto
com   o   Diretor   Financeiro;   gerencia   os   recursos   humanos   do   lnstituto;   autoriza   licit8c6es  e
contratae6es;  presta  contas de  sua  administracao;  presta  inform8c6es  solicitadas  pelos 6rgaos
competentes; apresenta ao Conselho Administrativo e Fiscal, ate o dia 31  de marco, relat6rio dos
trabalhos realizados no ano anterior, bern coma prestaeao de contas, enviando c6pia do primeiro ao
Executivo e ao Legislativo Municipal; administra os recursos do lnstituto e gerencia a concessao dos
benefi'cios prevldenciarios previsto em lei, com o auxi.lio do Diretor Financeiro; cumpre e faz cumprir
todas as normas e determinae6es do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, executando-
as com presteza; assina com o Diretor Financeiro balancetes. presta contas e o balanco anua` do
lnstituto e prop6e ao Conselho de Administra¢5o a ado¢ao de novas regras destinadas a aprimorar
o desempenho e a eficacia dos servieos do lnstituto, assina convenios. contratos e acordos que lhe
torem previamente autorizados pelo Conselho de Administrativo e Conselho Fiscal; encaminha ao
Conselho   Deliberativo   e   Fiscal   os   documentos   por   eles   solicitados;   presta   informac6es   e
esclarecimentos aos  Conselheiros,  ao  Prefeito  e a  Camara  Municjpal,  e submete ao  exame dos
mesmos  toda  documentac;ao  do  lnstituto,  sempre  que  `he  for  solicitada;  represents  a  lnstituto
judicial e extrajudicialmente; presta contas da Administraeao do lnstituto, mensalmente, mediante
apresentacao dos balancetes, e outras demonstrac6es, informac6es ou c6pia de documentos que
forem  solicitadas  polo ConseLho Administrativo e  Conselho e  Fiscal,  pelo Prefeito e  pela Camera
Municipal;   efetua   o   pagamento   de  despesa,   assinando  sempi.e   em   conjunto   com   o   Diretor
Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a
abertura e movimentacao de contas bancarias, aplicac6es e outros encargos; autoriza a concessao
de beneflcios previstos em lei; efetua as aplicac6es de valores no mercado financelro, obedecidas
as  regras  e  determinacao  do  Conselho  de Administracao  e da  Ata  do Comite  de  lnvestimentos
juntamente com o Diretoi Financeiro. Outras tarefas pertinentes ao exerclcio do cargo.
Forma de Provimento: Cargo em Comissao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal entre
os servidores ativos ou inativos vinculados ao SANTAFEPF`EV.
Requlsltos  pal.a  proonchlm®nto:  Ensino  Superior  Comp`eto,  preferencialmente  nas  areas  de:
Administracao de Empresas, Ciencias Contabeis, Economia ou Direito

wi^i\Ii: camarasantafedosul.sp.gov.br
o-mail : camarasantafe@hotmail. corn/contato@camarasantafedosul:sp.gov.br
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DIRETOR DE BENEFicIOS E RECURSOS HUMANOS
DESCBICAO  SUMARIA:  lnstrui  e  analisa  processos  e  calculos  previdenciarios,  de  concessao,  de
manutencao e de  revisao de direitos ao  recebimento de  benefi.cios previdenci6rios, cumprindo as
normas  regulamentares  sabre  o  assunto;  efetua  o  recadastramento  peri6dico  de  beneficiarios,
realizando dilig6ncias e tomando as providencias necessarias a tim de que nenhum beneffcio seja
pago indevidamente; realiza o cadastramento iniciaL e o recadastramento peri6dico dos servidores
efetivos  em  atividade.   Promove  a   inscrieao  de  dependentes  de  servidores  efetivos  para  fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares; atende aos segurados e presta-lhes
as informac6es previdenciarias solicitadas; concede os benefrcios previdenciarios em conjunto com
o Diretor Presidente; entende-se com os 6rgaos de Recursos Humanos da Municipalidade, de suas
entidades da administraeao indireta, e da Camera Municipal, adotando em colaboraeao com esses
6rgaos os mecanismos necessarios para uma permanente troca de informac6es e documentos que
objetivem  o  fieL  cumprimento  das  obrigac6es  previdenciarias  pelo  lnstituto.  Fornece  os  dados
necessarios as avaliac6es atuariais  anuais,  determinadas  pela  legislacao.  Presta  as  informae6es

que   lhe   forem   solicitadas   pelos   demais   membros   da   Diretoria   Executiva,   pelo   Conselho
Administrativo ou polo Conselho Fiscal, a qualquertempo, exibindo quaisquer documentos re`ativos
a  concessao  de  benefi'cios;  gerencia  e  controla  a  sistema  previdenciario  de  gestao  de  RPPS;
colabora com a Diretor Presidente na elaboraeao de relat6rios das atividades da autarquia; planeja,
elabora, coordena e executa servicos de recursos humanos dos servidores da Autarquia; elabora e
realiza  entrega  de  demonstrativos  referentes  a  gestao  de  pessoas  do  SANTAFEPREV  aos  6rgao
competentes(Ministerio  do  TrabaLho,  TOE  -  SP  entre   outros);   secretaria   a   Diretoria   Executiva,

participando das reuni6es lavrando as atas; participa das reuni6es do conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, auxilia o Diretor Financeiro no controle dos recebimentos de documentos, e`abora
comunicados e toda correspondencia pr6pria do lnstituto; zela pela guarda e arquivamento de toda
documentacao e correspondencia do lnstitiito. Outras tare fas pertinentes ao exercicio do cargo.
Forma de Provimento: Cargo em Comissao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal entre
os servidores ativos ou inativos vinculados ao SANTAFEPREV.
Requi§itos  para  preenohimento:   Ensino  Superior  Completo,  preferencialmente  nas  areas  de:
Administracao de Empresas, Ciencias Contabeis, Economia ou Direito.

DIRETOR FINANCEIRO
DESCRl¢AO SUMARIA: Dirige e responde pela execueao dos programas de trabalho do lnstituto, de
acordo com a poli'tica e diretrizes estabelecidas; assiste ao Diretor Presidente no desempenho de
suas atribuic6es; pratica os atos de gestao, necessarios para assegurar a consecucao dos objetivos
legais disciplinadoras das atividades do lnstituto; movimenta as contas do lnstituto juntamente com
o  Diretor  Presidente;  recebe  todas  as  rendas,  receitas  e  bens  de  qualquer  esp6cie  do  lnstituto;
controla  e  zeta   pelo  patrim6nio  do  lnstituto;   elabora  e  assina  juntamente  com  o   Diretor  de
Orcamento  e  Contabilidade  os  balancetes  mensais,  o  balanco  anual  e  prepara  a  prestac5o  de
contas do  lnstituto  bern como todo qualquer  informe de car6ter financeiro ou  patrimonial que for
solicitado;  providencia  os  pagamentos  sempre  com  assinatura  conjunta  do  Diretor  Presidente;
controta  o  efotivo   recolhimento  das  contribuie6es  previdenciarias  dos  segurados,   pelo  6rgao
competente da  Municipalidade, e o repasse ao  lnstituto dessas contribuic6es e daquelas devidas
pela prefeitura, pelas Autarquias, Funda¢6es e camara Municipal; elabora juntamente com o Diretor
de Or¢amento e Contabi`idade as propostas de diretrizes oreamentarias e a estimativa de receita e
de despesa para o exercfoio seguinte, em tempo oportuno; exibe aos demais membros da Diretoria
Executiva e ao Conselho Admin'istrativo e Conselho Fiscal, a qualquer tempo, toda a documentacao
financeira; elabora com o Diretor de Orcamento e Contabilidade e Diretor Presidente, os reLat6rios
das  atividades  do  lnstituto.  Providencia  os  extratos  das  contas  de  movimento,  investimentos  e
ap`icae6es  do  lnstituto  para  a  devida  contabi`izaeao;  preenche  o  formulario  de  Autorizacao  de
Aplicagao e Resgate -APR; dialoga com os representantes de institui96es financeiras; acompanha
a politica macroecon6mica a tim de relaciona-la com a carteira de aplicac6es, aLem de redefinir as
aloca96es  que  se  fizerem   necessarias  de  acordo  com  os  cenarios  e  decisao  do  Comit6  de
lnvestimentos;  gerencia  o  orcamento  anual,  avaliando  o  cumprimento  de  seus  objetivos/metas;
consolida  as  informac6es  financeiras  e„PTAe,Vid®enfjji
atraves   de   conci`ia¢agmamgiSfiiaa flGimajsemgivfae

evalia9ao  atuarial;  contro`a
ERan
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investimentos;   realiza   diariamente   os   pagamentos   adminlstrativos   a   fornececlores;   elabora
relat6rios  mensais  para  consu`toria  financeira;  envia  relat6rios  para  a  Minist6rio  da  Previdencia
Social  das  disponibilidades  financeiras  e  dos  tundos  de  investimentos,  envia  relat6rios  para  o
Tribunal de Contas do Estado. Outras tare fas pertinentes ao exerci'cio do cargo.
Forma de Provlmento: Cargo em Comissao de livre esco`ha e dispensa pelo Prefeito Municipal entre
os servidores ativos ou inativos vinculados ao SANTAFEPREV.
Requisitos  para  preenchimento:  Ensino  Superior  Completo,  preferencialmente  nas  areas  de:
Administracao de Empresas, Ci6ncias Contabeis, Economia ou Direito.

DIRETOR DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
DESCRICAO  SUMARIA:  Dirige,  coordena  as  ac6es  para  elaborar  as  propostas  referentes a  Lei  de
Diretrizes Orcamentaria, Lei Orcamentaria Anual e ao Plano Plurianual, assim como elabora atrav6s
de software apropriado, relat6rios gerenciais de  natureza orcamentaria e de planejamento; realiza
acompanhamento do desempenho dos indicadores de planejamento e da evo`ucao e execucao do
Plano Plurianual;  realiza a execucao e o acompanhamento da  Lei de Diretrizes Oreamentaria e da
Lei Orcamentaria Anual; reatiza a manutencao dos sistemas de informac6es orcamentarias; elabora
prestaeao de contas ao Tribunal de Contas do Estado, assim coma a fornecimento de informae6es
ao§   demais   6rgaos   fiscalizadores;   elabora   demonstrativos   contabeis   para   o   Minist6rio   da
Previdencia  Social -MPS;  elabora  demonstrativos  para  atendimento  da  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal; contabiliza a folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; contabiliza
as  depreciae6es,  amortizae6es,  provisoes,  avaliae6es e  reavaliac;6es  no  patrim6nio  do  lnstituto.
Outras tarefas pertinentes ao exercfoio do cargo.
Forma de Provjmento: Cargo em Comissao de Livre escolha e dispensa pe`o Prefeito Municipal entre
os servidores ativos ou inativos vinculados ao SANTAFEPBEV.
Requisltos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Ciencias Cont6beis e competente
registo no Conselho Begional de Contabi`idade.

`^iww : camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov.br
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Mensagem n° 046/2024 Santa Fe do Sul, 23 de fevereiro de 2024.

Senhora Presidente:

Tenho   a    honra   de   encaminhar   a   essa    egfegia    Casa
Legislativa, o incluso projeto de lei complementar que disp6e sabre a reorganizagao dos
cargos  ptlblicos  de  provimento  efetivo  e  de  provimento  em  comissao  do  quadro  de

pessoal   do   SANTAFEPREV  -   lnstituto   Municipal   de   Previdencia   Social,   Autarquia
gestora do Regime Pr6prio de Previdencia Social do municipio de Santa Fe do Sul, e da
outras providencias.

A   medida   proporcionafa   urn   melhor   aproveitamento   dos
recursos  humanos  com  vistas  a  melhoria  na  prestaeao  de  servigos  aos  servidores
ptlblicos da ativa, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, bern como a correta
adequagao  no  quadro  de  servidores  de  acordo  com  as  reais  necessidades  daquela
Autarquia.

E cedipe que a Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
tern  feito  apontamentos  quanto  a  forma  de  composigao  dos  vencimentos  de  cargos
comissionados, especialmente no que se refere a gratificagao de que trata o artigo 142
da  Lei  Complementar  n°  79  de  17  de  dezembro  de  2002  (Estatuto  dos  Servidores
Ptlblicos Municipais).

Acompanha a presente propositura, o impacto ongamentario e
financeiro  das  despesas  com  pessoal  nos  termos  da  lei  de  responsabilidade  fiscal,
observando  que  nao  have fa  impacto  atuarial  uma  vez  que  nao  incidifa  contribuigao

previdenciaria sobre verbas de gratificag6es.
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Disp6e  sobre  a  reorganizagao  do  quadro  de  pessoal  do  SANTAFEPREV -  Instituto
Municipal de Previd6ncia Social e da outras providencias correlatas.

Evandro Farias lvlura, Prefeito do Municipio de Santa Fe do Sul, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuig6es legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

cApiTUL0 I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A composigao do quadro de pessoal do SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de
Previdencia Social, assim como os niveis de vencimentos e salarios, passam a seguir o
disposto nesta lei complementar, aplicaveis a todos os seus servidores.

Art.  2°  0  regime juridico  adotado  6  o  estatufario,  de  acordo  com  o  disposto  na  Lei
Complementar n° 9, de  18 de fevereiro de  1993.

Art.  3° Aos servidores  municipais efetivos do  SANTAFEPREV -  Instituto  Municipal  de
Previdencia Social, sera aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Fe do Sul,
disposto  na  Lei  Complementar  N°  79,  de  17  de  Dezembro  de  2002,  assim  como  a
legislagao complementar e regulamentar.

CApiTULO 11
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° 0 quadro de pessoal efetivo e constituido pelos servidores pdbljcos ocupantes de
cargos publicos constantes do Anexo I desta lei complementar.

Art.  5°  0  quadro  de  pessoal  efetivo  do  SANTAFEPREV  -  Instituto  Municipal  de
Previdencia  Social,  fica  constituido   nas  quantidades,   denominag6es  e   respectivos
padr6es   de   vencimentos   iniciais,    indicados   no   Anexo   I,    que   integra   esta    lei
complementar.

Art. 6° As atribuig6es e os requisitos minimos para a provimento nos cargos sao aqueles
constantes do Anexo 11.
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cApiTUL0 Ill
DOS CARGOS P0BLICOS DE PROVIMENT0 EM COMISSAO

Art. 8° Os cargos pt]blicos de provimento em comissao,  correspondentes as atividades
de diregao, chefia e assessoramento, nas quantidades, denominag6es e refefencias, sao
aqueles especificados no Anexo Ill que e parte integrante desta lei complementar.

§ 1° As atribuig6es e os requisites minimos para o provimento, dos cargos pdblicos em
comissao, sao aqueles constantes do Anexo IV.

§ 2°  Durante o desempenho do cargo o servidor ficafa  a disposigao da administragao
ptlblica, sem direito ao pagamento de horas€xtras.

§  3°   Nao  se  aplicafa  aos  servidores  do  SANTAFEPREV  -   lnstituto   Municipal  de
Previdencia  Social,  o  disposto  no  Artigo  142  da  Lei  Complementar  n°  79  de  17  de
dezembro de 2002.

Art.  9°  Os  cargos  ptlblicos  de  provimento  em  comissao,   obedecidos  os  requisites
mTnimos   para   preenchimento,   sao   de   livre   nomeagao   e   exoneraeao   do   Prefeito
Municipal.

CApiTULO IV
DOS VENcllvIENTOS E SALARIOS

Art.  10 0s cargos ptlblicos que fazem  parte desta lei complementar, estao distribuidos
em  escala de vencimentos,  representada  por algarismos  arabicos,  na  qual  o  ndmero
indicafa,  na  ordem  crescente,  o  nivel  de  responsabilidade  e  complexidade  de  suas
atribuig6es.

§   1°  0  cargo  de   Diretor  Presidente     do  SANTAFEPREV  -  lnstituto   Municipal  de
Previdencia Social, dentro da estrutura hierarquica do governo do municipio de Santa Fe
do Sul, tern nFvel de primeiro escalao.

§ 2° Para o cargo a que se refere o pafagrafo anterior, o vencimento sera composto pelo
valor da  refefencia Vl  dos cargos  pdblicos  de provimento em  comissao,  constante do
Anexo ``8" da Lei n° 4.611  de 25 de janeiro de 2024,  acrescido do valor da  Referencia
padfao 21-A,  Grau  "K"  da  escala  de  vencimentos  dos  cargos  pdblicos  de  provimento
efetivo de que trata o Anexo "A",   da referida Lei.

§ 3° Para os cargos de Diretor de Beneficios e Recursos Humanos, Diretor Financeiro e
Diretor de  Orcamento  e  Contabilidade,  de  que  tratam  o  anexo  Ill  da  presente  Lei,  o
vencimento sera composto pelo valor da refer6ncia V, constante do Anexo "8" da Lei n°
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de 17 de dezembro de 2002, e das incorporag6es ocorridas ate 12 de novembro de 2019,
observado o que disp6e o pafagrafo 5° do artigo  16 da  Lei  3.104 de  14 de agosto de
2013.

§   5°  Os   valores   das   gratificae6es   decorrentes  do   disposto   no   artigo   143   da   Lei
Complementar n° 79 de 17 de dezembro de 2002, incorporados ate 12 de novembro de
2019,  deverao  ser deduzidos  do  vencimento  do  cargo  comissionao  de  que tratam  os
paragrafos anteriores.

Art. 11 Ao funcionario pdblico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a ocupar
transitoriamente cargo em comissao, sera devido o vencimento equivalente ao mesmo,
enquanto permanecer nessa situaeao, acrescido dos adicionais de que trata o artigo 148
da LC n° 79 de 17 de dezembro de 2002, da referida lei complementar, calculados sobre
o padrao de vencimento em sentido estrito, inerentes ao seu cargo de origem  e tamb6m
de eventuais gratificag6es a que face juz decorrente do disposto no artigo 144 da mesma
LC e outras estabelecidas em leis especificas.

Pafagrafo Onico. Sera devida ao funcionario a remuneraeao de maior valor, enquanto
permanecer na situagao prevista no "caput", deste artigo

Art.  12 Aplica-se  aos  cargos  pdblicos  de  que  tratam  a  presente  lei  complementar  as
escalas de vencimentos constantes nos Anexos 5 e 6 da  Lei Complementar n° 81,  de
17  de  dezembro  de  2002,  e  atualizae6es  posteriores,  bern  como  as  demais  normas
contidas  naquele dispositivo  no que  se  refere  as quest6es  de vencimentos,  exceto  o
artigo 142 que nao mais se aplicafa aos servidores da Autarquia.

Art.13  A  investidura  do  servidor  em  decortencia  da  habilitaeao  em  concurso  ptlblico,
conforme o previsto no artigo 7° desta lei complementar, ocorrera sempre na refetencia
e grau iniciais estabelecidos para o cargo no Anexo I,  por ato do Diretor Presidente do
SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de Previdencia Social.

Art.14  0s  reajustes  dos  vencimentos  dos  servidores  pdblicos  do  SANTAFEPREV -
Institute  Municipal  de  Previdencia  Social  ocorrerao  na  mesma  data  e  com  o  mesmo
percentual atribuido aos servidores da administraeao direta.

CApiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.15  A jornada  de  trabalho  semanal  dos  servidores  do  SANTAFEPREV  -  lnstituto
Municipal de Previdencia Social sera   de quarenta horas.

§ 1° 0 Diretor Presidente do SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de Previdencia Social
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imediato do servidor e em observancia ao que disp6e o Estatuto dos Servidores Pdblicos
do Municipio.

Art.  16  A  carga  hofaria  do  servidor  que  realizar  servigo  extraordinario  nao  podefa
exceder o limite de sessenta horas mensais.

CApiTULO VI
DA EVOLUCA0 FUNCIONAL E PLANO DE CARREIRA

Art.17  A  evolugao  funcional  dos  servidores  nos  padr6es  de  vencimentos,  inclusive
decorrentes do plano de carreira,  obedecefa as condig6es e criterios estabelecidos em
leis especificas.

CApiTULO Vll
Disposie6Es FiNAis E TRANsiT6RiAs

Art.18 Para todos os efeitos legais, nas quest6es dos direitos e deveres dos servidores
do SANTAFEPREV - lnstituto Municipal de Previdencia Social,  aplica-se o disposto no
Estatuto  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais, assim  como  a  sua  legislagao  posterior,
regulamentaria ou complementar.

Art.19   0s   cargos   pablicos   de   provimento   efetivo   do   quadro   de   pessoal       do
SANTAFEPREV -  lnstituto  Municipal  de  Previdencia  Social,  poderao  ser  preenchidos
por   servidores    ptlblicos    redistribuidos    na    forma    prevista    no    artigo   23   da    Lei
Complementar n° 79 de 17 de dezembro de 2002.

Art.  20 As gratificag6es por atividades especiais obedecerao as normas constantes de
legislag6es pr6prias ja vigentes.

Art.  210 cargo de  Diretor de  Beneficios de que trata  a  Lei  3.104 de  14 de agosto de
2013, passa a denominar-ser Diretor de Beneficios e Recursos Humanos, para todos os
efeitos.

Art.  22  0  Diretor de    Beneficios  e  Recursos  Humanos  apostilara  os  titulos  e  fara  as
devidas  anotag6es   nos  prontuarios  dos  servidores   pdblicos   municipais   lotados   no
SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de Previdencia Social.

Art. 23 Ficam a Prefeito Municipal e o Diretor Presidente do SANTAFEPREV -Instituto
Municipal  de  Previdencia  Social,  autorizados  a  expedir  todos  os  atos  administrativos
necessarios a execugao desta lei complementar.

Art. 24 As despesas decorrentes da execu?ao desta lei complementar, serao atendidas
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ANEXO I: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denomina9ao Padrao
1 Contador I 21-A

2 Escritufario  I 8-A

1 Recepcionista I 7-A
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ANExo li: ATR.BuicoEs E REQuisiTos rjiiNIMos PARA o pRoviiviENTo Dos cARGos
EFETIVOS

CONTADOR I
Atribuig6os: Auxilia na preparacao de informae6es e documentos relativos a prestagao
de  contas anual junto  ao Tribunal  de  Contas  do  E§tado  de  Sao  Paulo  e  Ministerio  da
Previdencia   Social.    Planeja   o   sistema   de   registro   e   operae6es,   atendendo   as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e ongamentario.
Realiza  os trabalhos  de contabilizaeao  dos documentos,  analisando-os e  orientando  o
seu  processamento,  adequando-os  ao  plano  de  contas,   para  assegurar  a  correta
apropriaeao confabil. Analisa,  confere, elabora ou assina balangos e demonstrativos de
contas, observando sua correta classificaoao e lancamento, verificando a documentagao
pertinente, para atender as exigencias legais e formas de controle. Controla a execugao
ongamentaria,     analisando    documentos,    elaborando    relat6rios    e    demonstrativos
contabeis. Registra a movimenta¢ao de recursos, e a ingresso de receitas para apoiar a
administragao dos recursos financeiros do SANTAFEPREV. Elabora pareceres, informes
t6cnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,   fazendo   observae6es   e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfei9oamento de atividades
em  sua  area  de  atuagao.  Executa  outras  tarefas  correlatas  atribuidas  pelo  superior
hiefarquico e auxiliar na execucao de outras atividad.es. designadas.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico
Requisitos  para  preenchimento: Curso Superior Cfompleto em  Ciencias  Contabeis e
competente registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

ESCRITURARIO I
Atribulc6es: Executa servigos gerais de escrit6rio das diversas unidades
administrativas, como a classificacao de documentos e correspondencias, transcrieao
de dados, laneamentos, prestacao de informag6es, arquivo, datilografia, digitagao em
geral e atendimento ao ptlblico. E outras atividades desianadas.
Forma de Provimento: Concurso Pdblico
Reqtiisitos para preench]mento: Ensino Fundamental Complete, pfatica em
datiloqrafia e diaitacao.

RECEPCIONISTA I
Atribui86®s:   Atende ao ptlblico em geral, identificando e averiguando suas pretens6es
para    prestar-lhes informa96es    e/ou    encaminha-lo    as    pessoas    ou     unidades
administrativas solicitadas,  realiza ainda serviaps de arquivo,  datilografia e digitagao de
natureza simples e outras atividades designadas
Forma de Provimento: Concurso Pdblico
Requisitos pare preenchimento:   Ensino Fundamental Completo e conhecimentos de
di9itacao.
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ANEXO Ill: CARGOS P0BLICOS DE PROVIMENTO E"l COIvllssAO

Quantidade Denominaeao Referencia
1 Diretor  de Beneficios e Recursos Humanos V
1 Diretor  Financeiro V
1 Diretor  de Orgamento e Contabilidade V
1 Diretor Presidente Vl
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ANEXO IV: ATRIBUIC6ES E REQulsITOS MiNIMOS PARA 0 PROVIMENTO DOS
CARGOS EM COMISS^O

DIRETOR PRESIDENTE
DESCRICAO SUMARIA:  Representa o lnstituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele; participa das reuni8es do Conselho Administrativo; movimenta as contas bancarias
do  lnstituto,  em  conjunto  com  o  Diretor Financeiro;  gerencia  os  recursos  humanos  do
lnstituto;  autoriza licitag6es e contratag6es;  presta contas de sua administraeao;  presta
informag6es     solicitadas     pelos     6rgaos     competentes;     apresenta     ao     Conselho
Administrativo e Fiscal, ate o dia 31  de margo, relat6rio dos trabalhos realizados no ano
anterior, bern coma presta¢ao de contas, enviando c6pia do primeiro ao Executivo e ao
Legislativo  Municipal;  administra  os  recursos  do  lnstituto  e  gerencia  a  concessao  dos
beneficios previdenciarios previsto em lei, com o auxilio do Diretor Financeiro; cumpre e
faz  cumprir  todas  as  normas  e  determina96es  do  Conselho  de  Administragao  e  do
Conselho   Fiscal,   executando-as   com   presteza;   assina   com   o   Diretor   Financeiro
balancetes,  presta  contas  e  o  balaneo  anual  do  lnstituto  e  prop6e  ao  Conselho  de
Administracao  a  adocao  de  novas  regras destinadas  a  aprimorar  o  desempenho  e  a
eficacia dos servieos do lnstituto,  assina convenios,  contratos e acordos que  lhe forem
previamente autorizados pelo Conselho de Administrativo e Conselho Fiscal; encaminha
ao   Conselho    Deliberativo   e   Fiscal   os   documentos   por   eles   solicitados;    presta
informae6es e esclarecimentos aos Conselheiros,  ao Prefeito e a Camara Municipal, e
submete ao  exame dos  mesmos toda  documentagao do  lnstituto,  sempre que  lhe for
solicitada;    representa   o    lnstituto   judicial   e   extrajudicialmente;    presta   contas   da
Administragao  do  lnstituto,  mensalmente,  mediar`te  apresentacao  dos  balancetes,  e
outras demonstrae6es, informagaes ou c6pia de documentos que forem solicitadas pelo
Conselho Administrativo  e  Conselho  e  Fiscal,  pelo  Prefeito  e  pela  Camara  Municipal;
efetua   o   pagamento  de  despesa,   assinando  sempre   em   conjunto   com   o   Diretor
Financeiro,   os   cheques,   ordens   de   pagamento,   e  todos   os   demais   documentos
relacionados com a abertura e movimentacao de contas bancarias, aplicag6es e outros
encargos; autoriza a concessao de beneficios previstos em lei; efetua as aplicae6es de
valores no mercado financeiro,  obedecidas as regras e determinaeao do Conselho de
Administraeao e da Ata do Comite de lnvestimentos juntamente com o Diretor Financeiro.
Outras tarefas ertinentes ao exercicio do car
Forma de PTovim®nto: Cargo em Comis§ao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Munici al entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SANTAFEPREV.
Requisites  para  preenchimento:  Ensino  Superior  Completo,  preferencialmente  nas
areas de: Administra ao de Em resas, Ciencias Contabeis,  Economia ou Direito
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fiel   cumprimento   das   obrigag6es   previdenciarias   pelo   lnstituto.   Fornece   os   dados
necessarios  as  avaliag6es  atuariais  anuais,  determinadas  pela  legislagao.   Presta  as
informae6es  que  lhe  forem  solicitadas  pelos  demais  membros  da  Diretoria  Executiva,
pelo  Conselho  Administrativo  ou  pelo  Conselho   Fiscal,   a  qualquer  tempo,   exibindo
quaisquer  documentos  relativos  a  concessao  de  beneficios;   gerencia  e  controla  o
sistema  previdenciario  de  gestao  de  RPPS;   colabora  com  o  Diretor  Presidente  na
elaboraeao  de  relat6rios  das  atividades  da  autarquia;   planeja,  elabora,   coordena  e
executa servieos de recursos humanos dos servidores da Autarquia;  elabora e  realiza
entrega  de  demonstrativos  referentes  a  gestao  de  pessoas  do  SANTAFEPREV  aos
6rgao competentes(Ministerio do Trabalho, TCE -SP entre outros); secretaria a Diretoria
Executiva,   participando   das   reuni6es   lavrando   as   atas;   participa   das   reuni6es   do
conselho  Administrativo  e  do  Conselho  Fiscal,  auxilia  o  Diretor  Financeiro  no  controle
dos recebimentos de documentos, elabora comunicados e toda correspondencia pr6pria
do lnstituto; zela pela guarda e arquivamento de toda documentagao e correspondencia
do lnstituto. Outras tarefas pertinentes ao exercicio do carqo.
Forma de Provimento:  Cargo em Comissao de livre escolha e dispensa pelo  Prefeito
Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SANTAFEPREV.
Requisitos  para  preenchimento:  Ensino  Superior  Completo,  preferencialmente  nas
areas de: Administracao de Empresas,  Ciencias Contabeis,  Economia ou Direito.

DIRETOR FINANCEIRO
RIA:  Dirige e responde  pela  execugao  dos  programas de trabalho

do  lnstituto,  de  acordo  com  a  politica  e  diretrizes  estabelecidas;  assiste  ao  Diretor
Presidente no desempenho de suas atribuig6es; pratica os atos de gestao, necessarios
para  assegurar  a  consecueao  dos  objetivos  legais  disciplinadoras  das  atividades  do
lnstituto;  movimenta as contas do lnstituto juntamente com a Diretor Presidente;  recebe
todas as  rendas,  receitas e  bens de qualquer especie do  lnstituto;  controla e zela  pelo
patrim6nio  do  lnstituto;  elabora  e  assina  juntamente  com  a  Diretor  de  Ongamento  e
Contabilidade os balancetes mensais, o balaneo anual e prepara a prestacao de contas
do lnstituto bern como todo qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que for
solicitado;   providencia  os  pagamentos  sempre  com   assinatura  conjunta   do  Diretor
Presidente;   controla   o   efetivo   recolhimento   das   contribuig6es   previdenciarias   dos
segurados,  pelo 6rgao competente da Municipalidade,  e o repasse ao lnstituto dessas
contribuie6es   e   daquelas   devidas   pela   Prefeitura,   pelas  Autarquias,   Fundag6es   e
Camara Municipal; elabora juntamente com a Diretor de Oreamento e Contabilidade as
propostas de  diretrizes oreamentarias  e  a  estimativa  de  receita  e de  despesa  para  o
exercicio   seguinte,   em   tempo   oportuno;   exibe   aos   demais   membros   da   Diretoria
Executiva  e  ao  Conselho Administrativo  e  Conselho  Fiscal,  a  qualquer tempo,  toda  a
documentaeao financeira; elabora com o Diretor de Orcamento e Contabilidade e Diretor
Presidente, os relat6rios das atividades do lnstituto.  Providencia os extratos das contas
de  movimento,  investimentos  e  aplicae6es  do  lnstituto  para  a  devida  contabilizagao;
preenche o formulario de Autorizaeao de Aplicaeao e Resgate -APR;  dialoga com  os
representantes de instituig6es financeiras; acompanha a politica macroecon6mica a fim
de  relacl.ona-la  com  a  carteira  de  aplicae6es,  alem  de  redefinir  as  alocae6es  que  se
fizerem necessarias de acordo com os cenarios e decisao do Comite de lnvestimentos:
gerencia   o   oreamento   anual,   avaliando   o   cumprimento   de   seus   objetivos/me
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administrativas e de investimentos; realiza diariamente os pagamentos administrativos
fornecedores;  elabora  relat6rios  mensais  para  consultoria  financeira;  envia  relat6rios

ara o Minist6rio da Previdencia Social das dis onibilidades financeiras e dos fundos de
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DIRETOR DE ORCAIVIENTO E CONTABILIDADE
DESCRICAO   SUMARIA:   Dirige,   coordena   as   ae6es   para   elaborar   as   propostas
referentes   a   Lei   de   Diretrizes  Oreamentaria,   Lei   Oreamentaria   Anual   e   ao   Plano
Plurianual,  assim como elabora atrav6s de software apropriado,  relat6rios gerenciais de
natureza  oreamentaria  e  de  planejamento;  realiza  acompanhamento  do  desempenho
dos indicadores de planejamento e da evolueao e execueao do Plano Plurianual;  realiza
a   execugao   e   o   acompanhamento   da   Lei   de   Diretrizes   Ongamentaria   e   da   Lei
Ongamentaria Anual; realiza a manutencao dos sistemas de informag6es orgamentarias;
elabora   prestaeao   de   contas   ao   Tribunal   de   Contas   do   Estado,   assim   como   o
fornecimento de informag6es aos demais 6rgaos fiscalizadores; elabora demonstrativos
contabeis  para o Minist6rio da  Previdencia Social -MPS;  elabora demonstrativos  para
atendimento da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal;  contabiliza  a folha  de  pagamento dos
servidores  ativos,  inativos  e  pensionistas;  contabiliza ,as  depreciae6es,  amortizag6es,
provisoes,    avaliag6es   e    reavaliag6es   no   patrim6nio   do    lnstituto.    Outras   tarefas
pertinentes ao exercicio do carao.
Forma de Provimento:  Cargo em Comissao de livre esc.olha e dispensa pelo Prefeito
MuniciDal entre os servidores.ativos ou inativog vinculados ao SANTAFEPREV.
Requisitos para preenchimento:  Ensino Superior Completo em Ciencias Contabeis e
competente registo no Conselho Reaional de ,Contabilidade.
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IMPACTO FINANCEIRO

PROJETO DE LEI REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA SANTAFEPREV

REMUNERACAO MENSAL ATUAL REMUNERACAO MENSAL FUTURA lMPACTO MENSAL

Qtde RS Qtde RS RS

V + GRATIFICACAO 2 10.144,92 REF V+ ref 15 orau R 2 12.509.50 2.364,58
V'+GRATIFICACAO

1 11.543.63 REF Vl+ ref 21  arau R 1 12.310.99 767.36

TOTAIS 21.688,55 0,00 3 24.820,49 3.131,94

Observacbes:
1) 0 Diretor Financeiro (Ref. V) opta pela remuneracao do cargo efetivo, nao havendo qualquer impacto
financeiro

2) Consideradas as verbas aue sofrerao alteracao com a nova leqislacao
3) lmDacto anual R$ 40.715,22

lMPACTO ATUARIAL

Nao havefa impacto atuarial  uma vez que a gratificagao alterada nao sera base de contribuicao
previdenciaria.
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lMPACTO  FINANCEIRO
PROJET0  DE  LEI  REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA SANTAFEPREV

REMUNERActo  MENSAL ATUAL REMUNERACA0  MENSAL FUTURA lMPACTO  MENSAL

Qtde RS Qtde RS RS

V + GRA"FICACAO 2 10.144,92 REF V+ ref 15 grau  R 2 12.509,50 2.364,58

Vl  + GRATIFICACAO 1 11.543,63 REF Vl+ ref 21 grau  R 1 12.310,99 767,36

TOTAIS 21.688,55 0,00 3 24.820,49 3.131,94

Observa€6es:
1) a Diretor Financeiro (Ref. V) opta pela remunerac§o do cargo efetivo, nao havendo qualquer impacto

financeiro

2) Consideradas as verbas que sofrerao alteracao com a nova legisla¢ao

3) lmpacto anual R$ 40.715,22

I MPACT0 ATUARIAL

Nao havera impacto atuarial   uma vez que a gratificae5o alterada nao sera base de contribuic5o previdenci6ria.
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Processo nQ. 053/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9008/2024

Ementa:  ``Disp6e sobre a  reorganizacao do quadro de pessoal  do SANTAFEPREV - Instituto
Municipal de Previdencia Social e da outras providencias correlatas."

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
A    COMISSAO    DE    CONSTITUICAO,    |USTICA    E    REDACAO    DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE D0 SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre o Projeto em epfgrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal
e regimental, bern como quanto ao seu aspecto gramatical e 16gico, que possa obstar a sua
aprovagao, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando sua inclusao na pauta da
Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.in.j.

www: camarasa ntafedosul sp.gov.br
e-mail : camarasantafe@holmail. com/contato@camarasanlafedosLII. sp.gov br

Rue Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
FoneslFax:  (17)  3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -   Santa Fe do Sul (SP)

a: justi,a
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SAIN"\ FE DO SuL
Es-un DE s^O pv\ul.O

Processo n9. 053/2024

PRO|ETO DE LEI COMPLEMENTAR NQ008/2024

Ementa:  ``Disp6e sobre a  reorganizae5o do quadro de  pessoal  do SANTAFEPREV - Instituto
Municipal de Previdencia Social e da outras providencias correlatas."

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
A  COMISSAO  DE ORCAMENTO,  FINANCAS  E  CONTABILIDADE  DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre  o   Proj.eto  em  epigrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  seu  aspecto  financeiro  e
orgamentario,  que  possa  obstar a  sua  aprova9ao,  resolveu  emitir  parecer  FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

v`i`^i`iii:  camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail : camarasantafe@hofmall com/contato@camarasantafedosul. sp gov br

Rua Dez,  345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax   (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775J)00   -   Santa F6 do Sul (SP)

a: financas


