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CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N2 097/2023
PROJETO DE LEI N2 076/2023

“Dispde sobre a vedagdo da pratica de assédio moral no dmbito na administragdo publica municipal
direta, indireta, autarquica e fundacional, por agentes, servidores, empregados ou qualquer pessoa
que exerca funcdo publica, e da outras providéncias”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Fé do sul decreta:

Art. 1°. Fica vedada aos agentes publicos a pratica do assédio moral no ambito da Administragao
Publica Municipal, submetendo seus subordinados ou colegas a procedimentos que impliquem em
violacio de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condi¢Ges de trabalho humilhantes
ou degradantes.

Art. 2. Para fins desta Lei, considera-se servidor publico, todo aquele que exerce emprego publico,
cargo ou fungdo publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por nomeagdo ou
contratagdo, no ambito da Administragdo Publica.

Art. 32, Considera-se assédio moral, toda acdo, gesto, determinagdo ou palavra, praticada de forma
repetitiva por agente publico no exercicio da fungdo que tenha por objetivo ou efeito atingir a
autoestima e a autodeterminacdo de outro agente, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
implicando em danos ao ambiente de trabalho, atentando contra seus direitos ou sua dignidade,
comprometendo sua satde fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional, especialmente:

§ 12, Para configuragdo de assédio moral, serdo consideradas as seguintes condutas, dentre outras,
praticadas por superiores ou subordinados:

I- Marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos com atribuiges estranhas ou
de atividades incompativeis com o cargo que ocupa;
- Tomar créditos de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outros;

- Desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao servidor que o isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes,
atribuigdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

V- Sonegar informacdes de forma insistente;

V- Espalhar rumores maliciosos;

VI- Criticar com persisténcia;

Vil- Subestimar esforgos;

Vill- Dificultar ou criar condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes;

IX- Afastar ou transferir sem justificativa;

X- Preterir, ameagar (mesmo que ndo demonstre) ou desprestigiar o trabalhador por conta de
seus posicionamento politico-filosofico, partidario, ideoldgico ou religioso.

XI- Coagir, mesmo que veladamente, o trabalhador a ingressar em partido politico, associagdo,
ente sindical ou movimento politico ou a contribuir com seu financiamento de qualquer
forma;

Xli- Coagir, mesmo que veladamente, o trabalhador a participar ou impedir que participe de
movimento grevista ou outro movimento semelhante;

Xlll-  Coagir funcionarios a pratica de atos de interesse da chefia que contenham manifestacdes

de parcialidade e interesse pessoal;
www: camarasantafedosul.sp.gov.br
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XIV-  Praticar atos de perseguicdo ao trabalhador que reivindica seus direitos como servidor
publico.

§ 22, Nenhum servidor publico pode ser punido, posto a disposicdo ou ser alvo de medida
discriminatdria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneragado, formagdo, lotacao
ou promacao, por haver-se recusado a ceder a pratica de assédio moral ou por havé-la, em qualquer
circunstancia, testemunhado.

Art. 42, O assédio moral praticado pelo agente plblico ou qualquer pessoa que exerga func¢do de
autoridade nos termos desta lei, é infracdo e sujeitard o infrator as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il = Suspensao;

Il — Exoneragdo;

IV - Perda de cargo comissionado ou funcgdo gratificada;

§ 1°. Os procedimentos administrativos para apura¢do do disposto neste artigo iniciardo por
provocacdo da parte ofendida, pela autoridade que tiver conhecimento da infragdo, que deverd ser
apurado, mediante processo administrativo disciplinar, por meio do qual serd assegurado ao
acusado o direito de ampla defesa das acusagdes que forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 29, Na aplicagdo das penas de que trata o caput, serdo consideradas a natureza, reincidéncia, a
gravidade da a¢do, os danos que dele provierem para o servi¢o publico, as circunstancias atenuantes
e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 32 A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que  ndo
justifique imposigdo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida
em frequéncia a programa de aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor
obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servigo.

§ 42, A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de punigdes com a pena de adverténcia.
Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa em valor proporcional ao agravo.

§ 52, A exoneragdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensao.

§ 62. Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser anulados quando
comprovadamente viciados.

Art. 52. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que cometer
assédio moral sujeita-se a perda do cargo ou da fun¢do, além das demais medidas judiciais cabiveis.

Art. 62. A Administracdo Publica poderd preventivamente adotar medidas para combater o assédio
moral, conforme definido na presente lei.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo serdo adotadas, sem prejuizo de outras que se fizerem
necessarias:

I - Promocdo de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico para conscientizagdo

dos agentes publicos; www: camarasantafedosul.sp.gov.br .
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Il - Treinamento para os agentes e servidores publicos com contetdo que possibilite identificar as
condutas caracterizadas como assédio moral, promover o acolhimento das vitimas, prestar
orientacdes a vitima e ao agressor, difundir e implementar medidas preventivas no respectivo 6rgdo
ou entidade e incentivar a conciliagao entre as partes envolvidas.

Art. 72. Os Procedimentos Administrativos e as penalidades atinentes as praticas cominadas por
esta Lei observardo no que couber, as disposigoes contidas pela Lei Complementar n279, de 17 de
dezembro de 2002.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Santa Fé do Sul,

WAGNER L
2SECRETARIO
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Os Vereadores Subscritores, no uso de suas prerrogativas
parlamentares, etc., apresentam ao Colendo Plendrio, o
seguinte:

PROJETO DE LEI N2 076/2023

“Dispde sobre a vedagdo da prdtica de assédio moral no Gmbito na administracdo publica
municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional, por agentes, servidores, empregados ou
qualquer pessoa que exerga fungdo publica, e da outras providéncias”.

Art. 1°. Fica vedada aos agentes publicos a pratica do assédio moral no ambito da
Administra¢do Pablica Municipal, submetendo seus subordinados ou colegas a procedimentos
que impliquem em violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a
condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 22. Para fins desta Lei, considera-se servidor publico, todo aquele que exerce emprego
publico, cargo ou fungdo publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por
nomeacio ou contratacdo, no ambito da Administragdo Publica.

Art. 32. Considera-se assédio moral, toda agdo, gesto, determinagdo ou palavra, praticada de
forma repetitiva por agente publico no exercicio da fungdo que tenha por objetivo ou efeito
atingir a autoestima e a autodeterminacdo de outro agente, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em danos ao ambiente de trabalho, atentando contra seus direitos
ou sua dignidade, comprometendo sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento
profissional, especialmente:

§ 19. Para configuracdo de assédio moral, serdo consideradas as seguintes condutas, dentre
outras, praticadas por superiores ou subordinados:

I- Marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos com atribuigdes
estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que ocupa;

- Tomar créditos de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outros;

- Desprezo, ignorancia ou humilhacdo ao servidor que o isolem de contatos com seus

superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber
informacgdes, atribuicBes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

V- Sonegar informagdes de forma insistente;
V- Espalhar rumores maliciosos;
Vi- Criticar com persisténcia;

VII-  Subestimar esforcos;

VIll-  Dificultar ou criar condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes;

1X- Afastar ou transferir sem justificativa;

X- Preterir, ameacar (mesmo que ndo demonstre) ou desprestigiar o trabalhador por
conta de seus posicionamento politico-filoséfico, partidario, idefglogico ou religioso.

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
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XI- Coagir, mesmo que veladamente, o trabalhador a ingressar em partido politico,
associacdo, ente sindical ou movimento politico ou a contribuir com seu
financiamento de qualquer forma;

Xll-  Coagir, mesmo que veladamente, o trabalhador a participar ou impedir que
participe de movimento grevista ou outro movimento semelhante;

Xlll-  Coagir funciondrios a pratica de atos de interesse da chefia que contenham
manifestacoes de parcialidade e interesse pessoal;

XIV-  Praticar atos de perseguicdao ao trabalhador que reivindica seus direitos como
servidor publico.

§ 22, Nenhum servidor publico pode ser punido, posto a disposi¢cdo ou ser alvo de medida
discriminatdria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneragao, formacao,
lotagdo ou promogdo, por haver-se recusado a ceder a pratica de assédio moral ou por
havé-la, em qualquer circunstancia, testemunhado.

Art. 42, O assédio moral praticado pelo agente publico ou qualquer pessoa que exerga
funcdo de autoridade nos termos desta lei, é infragdo e sujeitara o infrator as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Suspensao;

Il — Exoneracdo;

IV - Perda de cargo comissionado ou funcdo gratificada;

§ 1°. Os procedimentos administrativos para apuracdao do disposto neste artigo iniciardao
por provocacdo da parte ofendida, pela autoridade que tiver conhecimento da infragdo,
que devera ser apurado, mediante processo administrativo disciplinar, por meio do qual
serd assegurado ao acusado o direito de ampla defesa das acusacdes que forem imputadas,
sob pena de nulidade.

§ 22, Na aplicagdo das penas de que trata o caput, serdo consideradas a natureza,
reincidéncia, a gravidade da agdo, os danos que dele provierem para o servigo publico, as
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 32, A adverténcia serda aplicada por escrito nos casos que ndo
justifigue imposicdo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser
convertida em frequéncia a programa de aprimoramento e comportamento funcional,
ficando o servidor obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servigo.

§ 42, A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de punicbes com a pena de
adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa em valor proporcional ao agravo.

§ 52, A exoneracdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com-suspensao.

) www: camarasantafedosul.sp.gov.br -
e-mail: camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul.sp. gov.b?
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§ 62. Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser anulados quando
comprovadamente viciados.

Art. 52. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fung¢do gratificada que
cometer assédio moral sujeita-se a perda do cargo ou da fung¢do, além das demais medidas
judiciais cabiveis.

Art. 62, A Administracdo Publica podera preventivamente adotar medidas para combater o
assédio moral, conforme definido na presente lei.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo serdo adotadas, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

| - Promogdo de debates e palestras, producdo de cartilhas e material grafico para
conscientizagcdo dos agentes publicos;

Il - Treinamento para os agentes e servidores publicos com conteddo que possibilite
identificar as condutas caracterizadas como assédio moral, promover o acolhimento das
vitimas, prestar orientacdes a vitima e ao agressor, difundir e implementar medidas
preventivas no respectivo 6rgdo ou entidade e incentivar a conciliagdo entre as partes
envolvidas.

Art. 72. Os Procedimentos Administrativos e as penalidades atinentes as praticas
cominadas por esta Lei observardo no que couber, as disposi¢ées contidas pela Lei

Complementar n279, de 17 de dezembro de 2002.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

JUSTIFICATIVA:

Novas formas de administra¢do, reestrutura¢do de cargos, reorganizacao
administrativa, entre outras, sdo palavras que aos poucos se tornaram frequentes em nosso
meio.

No entanto, pouco se fala sobre mudancgas nas formas de relagdo humana no |
ambiente de trabalho. Pelo contrario, existe um relacionamento entre chefe e subordinado, D
muitas vezes sustentado pela agressao a dignidade das pessoas. Qﬁi

Tem-se conhecimento de pessoas que trabalham acuadas, tratadas por seus
superiores de forma arrogante, com desdém, indiferenca e ofensa; subestimam seus esforcos,

abusam da posigdao que ocupam para humilhar e constranger o inferior hierarquico, muitas
vezes, publicamente. = O

Essa agressdo, essa tortura psicologa tem nome, chama-se ASSEDIO MORAL &

tem sido muito comum tanto nas reparti¢cdes publicas quanto na iniciativa privada.
) www: camarasantafedosul.sp.gov.br / <
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Diante das humilhagdes, o trabalho se torna um pesadelo, e num ambiente
desses ninguém consegue ser feliz, e acaba adoecendo, pois o que adoece as pessoas & viver
uma vida que ndo desejam, ndo escolheram e ndo suportam.

Nesse contexto, os servidores publicos, principalmente os de carreira, sdo os
principais alvos do assédio moral, pois devido a dificuldade da demissao, a estratégia usada
pela chefia é tentar vencé-los pelo cansaco.

Este é um problema quase clandestino e de dificil diagndstico, porém, concreto.
Sendo assim, se ndo enfrentado de frente pode levar a debilidade da saude de muitos
servidores, prejudicando o rendimento e a qualidade do servico publico.

Enfim, o que se pretende é delimitar e respeitar a liberdade de escolha dos
individuos que ocupam posi¢cdo hierarquicamente inferior, além de evitar abusos crassos em
nosso cotidiano.

E necessario, ainda, que se entenda que o presente Projeto de Lei, tem como
objetivo principal, disciplinar a relacdo entre os servidores publicos, seja ela de cardter efetivo
ou eletivo, que ndo se confunda com ato de iniciativa exclusiva do Prefeito, pois, aqui trata
apenas do dia a dia do trabalhador e da garantia ao respeito e dignidade que todo ser humano
merece.

Pelo exposto, e tendo em vista o relevante interesse social, contamos com o
apoio dos nobres pares para aprovagao deste Projeto.

Sala das Sessdes Dr. Alfredo do Amaral,

TER
Vereadora - O BRASIL Vereador - MDB
CAMARA MUNICIPAL
a: Pfojeto de Lei-Assédio Moral SANTA FE DO SUL
CAMARA MUNILIPAC Estado de Sao Paulo
SAMTAZERO 200,
e PROVADO 05 JuN. 2025, GO\
em Sessao dg
2] 06J22 PROT. N°375
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Os Vereadores Subscritores, no uso de suas prerrogativas
parlamentares, etc., apresentam ao Colendo Plendrio, o
seguinte:

PROJETO DE LEI N2 076/2023

“Dispde sobre a vedagdo da prdtica de assédio moral no Gmbito na administragdo publica
municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional, por agentes, servidores, empregados ou
qualquer pessoa que exerga fungdo publica, e dd outras providéncias”.

Art. 12. Fica vedada aos agentes publicos a pratica do assédio moral no ambito da
Administracdo Publica Municipal, submetendo seus subordinados ou colegas a procedimentos
que impliquem em violacdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a
condicbes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 22, Para fins desta Lei, considera-se servidor publico, todo aquele que exerce emprego
publico, cargo ou fungdo publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
nomeagao ou contratagdo, no ambito da Administragcdo Publica.

Art. 32. Considera-se assédio moral, toda agao, gesto, determinagdo ou palavra, praticada de
forma repetitiva por agente publico no exercicio da funcdo que tenha por objetivo ou efeito
atingir a autoestima e a autodeterminacgdo de outro agente, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em danos ao ambiente de trabalho, atentando contra seus direitos
ou sua dignidade, comprometendo sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento
profissional, especialmente:

§ 12, Para configuracdo de assédio moral, serdo consideradas as seguintes condutas, dentre
outras, praticadas por superiores ou subordinados:

I- Marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos com atribuicoes
estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que ocupa;

li- Tomar créditos de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outros;

1i- Desprezo, ignorancia ou humilhacdo ao servidor que o isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber
informacdes, atribuicGes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

V- Sonegar informacdes de forma insistente;

V- Espalhar rumores maliciosos;

Vi- Criticar com persisténcia;

VIl-  Subestimar esforgos;

VIll-  Dificultar ou criar condi¢Ges de trabalho humilhantes ou degradantes;

1X- Afastar ou transferir sem justificativa;

X- Preterir, ameacar (mesmo que ndo demonstre) ou desprestigiar o trabalhador por

conta de seus posicionamento politico-filosofico, partidario, idgdlogico ou religioso.

-~
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Xl- Coagir, mesmo que veladamente, o trabalhador a ingressar em partido politico,
associacao, ente sindical ou movimento politico ou a contribuir com seu
financiamento de qualquer forma;

Xll-  Coagir, mesmo que veladamente, o trabalhador a participar ou impedir que
participe de movimento grevista ou outro movimento semelhante;

Xlll-  Coagir funcionarios a pratica de atos de interesse da chefia que contenham
manifestagdes de parcialidade e interesse pessoal;

XIV-  Praticar atos de perseguicdo ao trabalhador que reivindica seus direitos como
servidor publico.

§ 22. Nenhum servidor publico pode ser punido, posto a disposi¢do ou ser alvo de medida
discriminatdria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneragdo, formacao,
lotacdo ou promocgdo, por haver-se recusado a ceder a pratica de assédio moral ou por
havé-la, em qualguer circunstancia, testemunhado.

Art. 42, O assédio moral praticado pelo agente publico ou qualquer pessoa que exerga
funcdo de autoridade nos termos desta lei, é infragdo e sujeitara o infrator as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia;

Il = Suspensao;

Ill — Exoneragao;

IV - Perda de cargo comissionado ou funcdo gratificada;

§ 12, Os procedimentos administrativos para apura¢do do disposto neste artigo iniciardo
por provocac¢do da parte ofendida, pela autoridade que tiver conhecimento da infragao,
gue devera ser apurado, mediante processo administrativo disciplinar, por meio do qual
sera assegurado ao acusado o direito de ampla defesa das acusacdes que forem imputadas,
sob pena de nulidade.

§ 22, Na aplicagdo das penas de que trata o caput, serdo consideradas a natureza,
reincidéncia, a gravidade da agdo, os danos que dele provierem para o servigo publico, as
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 32, A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que ndo
justifique imposicdo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser
convertida em frequéncia a programa de aprimoramento e comportamento funcional,
ficando o servidor obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servigo.

§ 42, A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de punicées com a pena de
adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa em valor proporcional ao agravo.

§ 52, A exoneragdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com-suspensao.
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§ 62. Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser anulados quando
comprovadamente viciados.

Art. 52. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fung¢do gratificada que
cometer assédio moral sujeita-se a perda do cargo ou da funcdo, além das demais medidas
judiciais cabiveis.

Art. 62. A Administracdo Publica poderd preventivamente adotar medidas para combater o
assédio moral, conforme definido na presente lei.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo serdo adotadas, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

| - Promocgdo de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico para
conscientizacdo dos agentes publicos;

Il - Treinamento para os agentes e servidores publicos com conteido que possibilite
identificar as condutas caracterizadas como assédio moral, promover o acolhimento das
vitimas, prestar orientagdes a vitima e ao agressor, difundir e implementar medidas
preventivas no respectivo orgao ou entidade e incentivar a conciliagdo entre as partes
envolvidas.

Art. 72. Os Procedimentos Administrativos e as penalidades atinentes as praticas
cominadas por esta Lei observardo no que couber, as disposi¢cdes contidas pela Lei

Complementar n279, de 17 de dezembro de 2002.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

JUSTIFICATIVA:

Novas formas de administracdo, reestruturacdo de cargos, reorganizacao
administrativa, entre outras, sdo palavras que aos poucos se tornaram frequentes em nosso
meio.

No entanto, pouco se fala sobre mudancas nas formas de relagdo humana no
ambiente de trabalho. Pelo contrério, existe um relacionamento entre chefe e subordinado,
muitas vezes sustentado pela agressao a dignidade das pessoas. ﬁ;

Tem-se conhecimento de pessoas que trabalham acuadas, tratadas por seus
superiores de forma arrogante, com desdém, indiferenca e ofensa; subestimam seus esforgos,

|
p
abusam da posicdo que ocupam para humilhar e constranger o inferior hierarquico, muitas
vezes, publicamente. Sy

Essa agressdo, essa tortura psicéloga tem nome, chama-se ASSEDIO MORAL &

tem sido muito comum tanto nas repartigdes publicas quanto na iniciativa priyada.
j \
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Diante das humilhacdes, o trabalho se torna um pesadelo, e num ambiente
desses ninguém consegue ser feliz, e acaba adoecendo, pois 0 que adoece as pessoas é viver
uma vida que ndo desejam, ndo escolheram e ndo suportam.

Nesse contexto, os servidores publicos, principalmente os de carreira, sao os
principais alvos do assédio moral, pois devido a dificuldade da demissdo, a estratégia usada
pela chefia é tentar vencé-los pelo cansaco.

Este € um problema quase clandestino e de dificil diagnéstico, porém, concreto.
Sendo assim, se ndo enfrentado de frente pode levar a debilidade da salide de muitos
servidores, prejudicando o rendimento e a qualidade do servico publico.

Enfim, o que se pretende é delimitar e respeitar a liberdade de escolha dos
individuos que ocupam posi¢do hierarquicamente inferior, além de evitar abusos crassos em
nosso cotidiano.

E necessédrio, ainda, que se entenda que o presente Projeto de Lei, tem como
objetivo principal, disciplinar a relagdo entre os servidores publicos, seja ela de carater efetivo
ou eletivo, que ndo se confunda com ato de iniciativa exclusiva do Prefeito, pois, aqui trata
apenas do dia a dia do trabalhador e da garantia ao respeito e dignidade que todo ser humano
merece.

Pelo exposto, e tendo em vista o relevante interesse social, contamos com o
apoio dos nobres pares para aprovacao deste Projeto.

P
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Vereadc JNIAO BRASIL
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Processo n% 086/2023
PROJETO DE LEI N2 076/2023.

Ementa: “Dispde sobre a vedacdo da pratica de assédio moral no ambito na administragdo
publica municipal direta, indireta, autarquica e fundacional, por agentes, servidores,
empregados ou qualquer pessoa que exerca fun¢do publica, e da outras providéncias.”

Autor: LEGISLATIVO MUNICIPAL

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa anélise
sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal
e regimental, bem como quanto ao seu aspecto gramatical e l16gico, que possa obstar a sua
aprovagio, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando sua inclusdo na pauta da
Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.m.j.

Sala das ComissoeB, 26 de junho de 2023.

a) vereador MARCELOALESSAN 'ALECA

a) vereador JOSE ROLL CASTRO
Rela
/1

-

L
a) vereador R( O EUGENIO DE LIMA

embro

a: justica
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Processo n% 086/2023
PROJETO DE LEI N2 076/2023.

Ementa: “Dispde sobre a vedacdo da pratica de assédio moral no ambito na administragdo
publica municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional, por agentes, servidores,
empregados ou qualquer pessoa que exerca func¢do publica, e da outras providéncias.”

Autor: LEGISLATIVO MUNICIPAL

PARECER

A COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apés os devidos estudos e criteriosa andlise sobre o
Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao mérito sob o aspecto que a esta comissao
compete analisar, que possa obstar a sua aprovagio, resolveu emitir parecer FAVORAVEL,
recomendando sua inclusido na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.
Este o parecer, s.m.j.

Sala das Comissdes, 26 de junho de 2023

a: atacomis
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