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AUT6GRAFO N9 097/2023
PROJETO DE LEI N9 076/2023

``Disp6e sobre a veda€ao da pfatica de ass6dio moral no ambito na administra95o ptiblica municipal

dircta, indireta, autarquica e fundacional, por agentes, servidores, empregados ou qualquer pessoa
que exerca fun€5o pablica, e df outras provid€ncias"

Diretora da camara Municipal de santa F6 do sul decreta:

Art.  19.   Fica  vedada  aos  agentes  pdblicos  a  pfatica  do  ass6dio  moral  no  fmbjto  da  Admjnistrag5o
Pdblica  Municipal,  submetendo  seus  subordinados  ou  colegas  a  procedimentos  que  impliquem  em
violac5o de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condic6es de trabalho humilhantes
ou degradantes.

Art.  29.  Para  fins  desta  Lei,  considera-se  servidor  pdblico,  todo  aquele  que  exerce  emprego  pulblico,
cargo   ou   fun€§o   pdblica,   ainda   que   transitoriamente   ou   sem   remuneragao,   por   nomeagao   ou
contrata¢5o, no ambito da Administrac5o Pdblica.

Art.  39.  Considera-se  ass6dio  moral,  toda  a¢ao,  gesto,  determina¢ao  ou  palavra,  praticada  de  forma
repetitiva   por  agente  pdblico  no  exercfcio  da  func5o  que  tenha   por  objetivo  ou  efeito  atingir  a
autoestima  e  a  autodetermina¢5o  de  outro  agente,  fazendo-a  duvidar  de  si  e  de  sua  competencia,
implicando  em  danos  ao  ambiente  de  trabalho,  atentando  contra  seus  direitos  ou  sua  dignidade,
comprometendo sua sadde fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional, especialmente:

§  19.  Para  configura¢5o  de  ass6dio  moral,  ser5o  consideradas  as  seguintes  condutas,  dentre  outras,

praticadas por superiores ou subordinados:

I-              Marcar tarefas com  prazos impossi'veis de serem cumpridos com atribui¢6es estranhas ou
de atividades incompativeis com o cargo que ocupa;

11-             Tomar cr6ditos de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outros;
Ill-           Desprezo,   ignorancia   ou   humilha¢ao  ao  servidor  que  a  isolem  de  contatos  com   seus

superiores  hier5rquicos  e  com  outros  servidores,  sujeitando-o  a  receber  informac6es,
atribuig6es, tarefas e outras atividades somente atrav6s de terceiros;

IV-           Sonegar informa€5es de forma insistente;
V-             Espalhar rumores maliciosos;
Vl-           Criticar com persist€ncia;
Vll-         Subestimar esfor¢os,.
Vlll-         Dificultar ou criar condic5es de trabalho humilhantes ou degradantes;
IX-           Afastar ou transferir sem justificativa;
X-            Preterir, amea¢ar (mesmo que nao demonstre) ou desprestigiar o trabalhador por conta de

seus posicionamento politico-filos6fico, partidario, ideol6gico ou  religioso.
Xl-           Coagir, mesmo que veladamente, o trabalhador a ingressar em partido politico, associacao,

ente  sindical  ou  movimento  politico  ou  a  contribuir  com  seu  financiamento  de  qualquer
forma;

Xll-          Coagir,  mesmo  que  veladamente,  o  trabalhador  a  participar  ou  impedir  que  participe  de
movimento grevista ou outro movimento semelhante;

XIIl-        Coagir funcion5rios a  pr5tica  de atos de  interesse da chefia que contenham manife^stae5es

;,`    ny  yI  (SP)

de parcialidade e interesse pessoal;
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XIV-        Praticar  atos  de  perseguicao  ao  trabalhador  que  reivindica  seus  direitos  como  servidor

pdblico.

§  29.   Nenhum  servidor  pdblico   pode   ser  punido,   posto   a   disposi€5o   ou  ser  alvo  de  medida
discrjminat6ria,  direta  ou  indireta,  notadamente  em  materia  de  remunera€ao, forma¢ao,  lota¢§o
ou promocao, par haver-se recusado a ceder a pr5tica de assedio moral ou por have-Ia, em qualquer
circunstancia, testemunhado.

Art. 49. 0 assedio moral  praticado pelo agente  pdblico ou  qualquer pessoa que exer¢a fun¢5o de
autoridade   nos  termos  desta   lei,   e   infracao  e  sujeitar5   o  infrator   as  seguintes   penalidades:

I -Advertencia;
11 -Suspens5o;

Ill - Exonera¢5o;

lv - Perda de cargo comissionado ou fung5o gratificada;

§  19.  Os  procedimentos  administratjvos  para  apuracao  do  disposto  neste  artigo  iniciarao  por
provocac5o da parte ofendida, pela autoridade que tiver conhecimento da infra¢5o, que devera ser
apurado,   mediante   processo  administrativo  disciplinar,   por  meio  do  qual  sera  assegurado  ao
acusado o direito de ampla defesa das acusa¢6es que forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 29.  Na aplicacao das penas de que trata o caput, serao consideradas a  natureza,  reincidencia, a
gravidade da ac5o, os danos que dele provierem para o servico ptiblico, as circunstancias atenuantes
e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§        39.       A       advertencia        sera        aplicada        par       escrito        nos        casos        que        n5o
justifique imposi€ao de penalidade mais grave. A penalidade de advertencia podera ser convertida
em  frequencia  a  programa  de  aprimoramento  e  comportamento  funcional,  ficando  o  servidor
obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servico.

§ 49. A suspens5o sera aplicada em caso de reincidencia de puni¢6es com a pena de advertencia.
Quando houver conveniencia para o servi¢o, a penalidade de suspensao poder5 ser convertida em
multa em valor proporcional ao agravo.

§  59.  A  exonera¢ao  sera  aplicada  em  caso  de  reincidencia  das  faltas  punidas  com  suspensao.

§   69.    Os   atos    praticados   sob   dominio   de   ass6dio    moral    poderao   ser   anulados   quando
comprovadamente viciados.

Art.  59.  0  ocupante  de  cargo  de  provimento  em  comiss5o  ou  funcao  gratificada  que  cometer
ass6dio moral sujeita-se i perda do cargo ou da fun€5o, al€m das demais medidas judiciais cabi'veis.

Art. 69. A Administragao Pdblica podera preventivamente adotar medidas para combater o assedio
moral, conforme definido na presente lei.

Par5grafo tlnico.  Para os fins deste artigo serao adotadas,  sem  prejuizo de outras que se fizerem
necess5rias:

I -Promocao de debates e palestras, produc5o de cartilhas e material gr5fico para conscientizac5o

-::-          i_-dc)s agentes pdblicos;                       w`"r.. camarasanlafedosu/.sp.gov.br
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11 -Treinamento  para os agentes e servidores  ptiblicos com  conteddo que  possibilite  identificar as
condutas   caracterizadas   como   ass6dio   moral,   promover   o   acolhimento   das   vitimas,   prestar
orienta€6es a vi'tima e ao agressor, difundir e implementar medidas preventivas no respectivo 6rgao
ou         entidade         e         incentivar         a         conciliacao         entre         as         partes         envolvidas.

Art.  79.  Os  Procedjmentos Admjnistrativos  e as  penalidades  atinentes  as  prdticas  cominadas  par
esta  Lei  observar5o no que couber,  as disposig6es contidas pela  Lei Complementar n979, de  17 de
dezembro de 2002.

Art. 89. Esta  Lei entra em vigor na data de sua  publica€5o, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Camara Munlclpal de Santa F6 do Sul,
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Os  Verendores  Subscritores,  no  uso  de  suas  prerrogativa§
parlamentares,   ctc.,   apreseutam   ao  Colendo   Plensrfo,   a
se8uime:

PROJETO DE LEI N9                     076/2023

"Disp6e sabre a vedacao da pratica de ass6dio moral no 6mbito na administra€ao pGblica

municipal direta, indireta, aut6rquica e fundacional, por agentes, servidores, empregados ou
qualquer pessoa que exenga funcao pGblica, e d6 outras providencias".

Art.   19.    Fica   vedada   aos   agentes   ptiblicos   a   pratica   do   ass6dio   moral   no   ambito   da
Administra€ao Ptiblica  Municipal, submetendo seus subordinados ou colegas a  procedimentos

que  impliquem  em  viola¢5o  de  sua  dignidade  ou,   por  qualquer  forma,  que  o  sujeitem  a
condic6es de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art.  29.  Para  fins  desta  Lei,  considera-se  servidor  ptlblico,  todo  aquele  que  exerce  emprego

pdblico,  cargo  ou  funcao   ptiblica,   ainda   que  transitoriamente  ou  sem   remuneracao,   por
nomeacao ou contratacao, no ambito da Administrac5o Ptlblica.

Art. 39. Considera-se ass6dio moral, toda a¢ao, gesto, determinac5o ou  palavra, praticada de
forma  repetitiva  por agente  pdblico no exercfcio da func5o que tenha  por objetivo ou efeito
atingir a autoestima e a autodetermina¢§o de outro agente, fazendo-o duvidar de si e de sua
competencia,  implicando em  danos ao ambiente de trabalho, atentando contra  seus direitos
ou   sua   dignidade,   comprometendo  sua   sadde  fisica   ou   mental   ou   seu   desenvolvimento

profissional, especialmente:

§  19.  Para  configura¢ao  de assedio  moral,  serao consideradas  as seguintes condutas,  dentre
outras, praticadas por superiores ou subordinados:

I-            Marcar  tarefas   com   prazos   impossiveis   de   serem   cumpridos   com   atribuic5es
estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que ocupa;

11-           Tomar cieditos de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outros;
Ill-          Desprezo, ignorancia ou humilhacao ao servidor que o isolem de contatos com seus

superiores    hier5rquicos    e    com    outros    servidores,    sujeitando-o    a    receber
informa¢6es, atribui¢6es, tarefas e outras atividades somente atraves de terceiros;

lv-         Sonegar informa¢6es de forma insistente;
Espalhar rumores maliciosos;

Vl-          Criticar com persistencia;
Subestimar esforcos;
Dificultar ou criar condic6es de trabalho humilhantes ou degradantes;
Afastar ou transferir sem justificativa;
Preterir, amea¢ar (mesmo que nao demonstre) ou
conta de seus posicionamento politico-filos6fico,partidario, id

www.' camarasantafedosul.sp.gov. br
e-mail : camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasa
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Xl-         Coagir,  mesmo  que  veladamente,  o  trabalhador  a  ingressar  em  partido  politico,
associacao,   ente   sindical    ou    movimento   politico   ou    a   contribuir   com    seu
financiamento de qualquer forma;

XIl-        Coagir,   mesmo   que   veladamente,   o   trabalhador  a   participar   ou   impedir   que

participe de movimento grevista ou outro movimento semelhante;
Xlll-       Coagir  funcion5rios   a   pr5tica   de   atos   de   interesse   da   chefia   que   contenham

manifestac6es de parcialidade e interesse pessoal;
XIV-       Praticar  atos  de  perseguic5o  ao  trabalhador  que  reivindica  seus  direitos  como

servidor pdblico.

§ 29. Nenhum servidor ptiblico pode ser punido,  posto a disposicao ou ser alvo de medida
discriminat6ria,  direta  ou  indireta,  notadamente em  materia  de  remuneraeao, formacao,
lota¢ao  ou  promo¢5o,  por haver-se  recusado  a  ceder a  pratica  de  assedio  moral  ou  por
have-la, em qualquer circunstancia, testemunhado.

Art.  49.  0  ass6dio  moral  praticado  pelo  agente  publico  ou  qualquer  pessoa  que  exerca
fun¢ao  de  autoridade  nos termos  desta  lei,  6  infracao e  sujeitar5  o  infrator as seguintes

penalidades:

I -Advertencia;
11 -Suspens5o;

Ill -Exoneracao;
lv -Perda de cargo comissionado ou fun¢ao gratificada;

§ 19. Os  procedimentos administrativos para  apura¢ao do disposto  neste artigo  iniciarao
por  provocac5o da  parte  ofendida,  pela  autoridade  que tiver conhecimento  da  infracao,
que  devera  ser apurado,  mediante  processo  administrativo  disciplinar,  por meio do  qual
sera assegurado ao acusado o direito de ampla defesa das acusac6es que forem imputadas,
sob pena de nulidade.

§  2e.   Na  aplicacao  das  penas  de  que  trata  o  caput,  serao  consideradas  a   natureza,
reincidencia, a gravidade da acao, os danos que dele  provierem  para o servico publico, as
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§      39.      A      advertencia      sera      aplicada      por      escrito      nos      casos      que      n5o
justifique  imposi¢5o  de  penalidade  mais grave.  A  penalidade  de  advertencia  podera  ser
convertida  em  frequencia  a  programa  de  aprimoramento  e  comportamento  funcional,
ficando o servidor obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servico.

§  49.  A  suspens5o  sera  aplicada  em  caso  de  reincidencia  de  punic6es  com  a  pena
advertencia.  Quando  houver  conveniencia  para  o  servi¢o,  a  penalidade  de  suspensao

podera ser convertida em multa em valor proporcional ao agravo.

§ 59. A exoneracao sera aplicada em caso de reincidencia das faltas puni

\^!i^i:!i: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mall : camarasantafe@hotmail. com/contato@camarasantofe
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§  69.  Os  atos  praticados  sob  doml'nio  de  ass6dio  moral  poderao  ser  anulados  quando
comprovadamente viciados.

Art.  5Q.  0  ocupante  de  cargo  de  provimento  em  comissao  ou  fun¢5o  gratificada  que
cometer assedio moral sujeita-se a perda do cargo ou da fun¢ao, al6m das demais medidas

judiciais cabiveis.

Art. 69. A Administracao Ptiblica podera preventivamente adotar medidas para combater o
ass6dio moral, conforme definido na presente lei.

Paragrafo dnico.  Para  os fins deste artigo serao adotadas,  sem  prejuizo de outras que se
fizerem  necessarias:

I  -  Promo¢ao  de  debates  e  palestras,  produ¢ao  de  cartilhas  e   material  grafico   para
conscientizacao dos agentes ptlblicos;

11  -  Treinamento  para  os  agentes  e  servidores  pi]blicos  com  conteudo  que  possibilite
identificar as condutas caracterizadas como ass6dio  moral,  promover a  acolhimento  das
vitimas,   prestar  orientac6es  a  vitima   e   ao  agressor,   difundir  e   implementar  medidas

preventivas  no  respectivo  6rgao  ou  entidade  e  incentivar  a  conciliacao  entre  as  partes
envolvidas.

Art.   79.   Os   Procedimentos   Administrativos   e   as   penalidades   atinentes   as   praticas
cominadas   por  esta   Lei   observar5o   no   que   couber,   as  disposic6es  contidas   pela   Lei
Complementar n979, de 17 de dezembro de 2002.

Art. 89.  Esta  Lei  entra  em vigor  na  data  de  sua  publica¢ao,  revogadas  as  disposic6es em
contrario.

JuSTIFICA\TIVA:

Novas   formas   de   administra¢5o,   reestruturac5o   de   cargos,   reorganiza¢5o
administrativa,  entre outras,  sao palavras que aos  poucos se tornaram frequentes em  nosso
meio.

No entanto,  pouco se fala  sabre  mudan¢as  nas formas de  rela¢ao  humana  no
ambiente de trabalho.  Pelo contrario,  existe  urn  relacionamento entre chefe e subordinado,
muitas vezes sustentado pela agress5o a dignidade das pessoas,

Tern-se  conhecimento  de  pessoas  que  trabalham  acuadas,  tratadas  por  seus
superiores de forma arrogante, com desd6m, indiferenca e ofensa; subestimam seus esforcos,
abusam  da  posi¢5o que  ocupam  para  humilhar  e  constranger o  inferior  hier5rquico,  muitas
vezes, publicamente.

Essa  agress5o,  essa tortura  psic6Ioga tern  name,  chama-se ASSEDIO  MORA
sido muito comum tanto nas repartic6es ptiblicas quanto na iniciativa

wi"i: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com/confato@camarasantafe
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Diante  das  humilhac5es,  o  trabalho  se  torna  urn  pesadelo,  e  num  ambiente
desses  ningu6m consegue ser feliz, e acaba adoecendo,  pois o que adoece as pessoas 6 viver
uma vida que nao desejam, nao escolheram e nao suportam.

Nesse  contexto,  os  servidores  ptlblicos,  principalmente  os  de  carreira,  sao  os

principais  alvos  do  ass€dio  moral,  pois  devido  a  dificuldade  da  demissao,  a  estrat6gia  usada
pela chefia 6 tentar vence-los pelo cansa¢o.

Este € urn problema quase clandestino e de dificil diagn6stico, porem, concreto.
Sendo  assim,  se  nao  enfrentado  de  frente  pode  levar  a  debilidade  da  saude  de  muitos
servidores, prejudicando o rendimento e a qualidade do servico publico.

Enfim,  o  que  se  pretende  e  delimitar  e  respeitar  a  liberdade  de  escolha  dos
individuos que ocupam  posicao  hierarquicamente  inferior, al6m  de evitar abusos crassos em
nosso cotidiano.

E  necessario, ainda, que se entenda  que o  presente  Projeto de  Lei, tern como
objetivo principal, disciplinar a  relac5o entre os servidores pt}blicos, seja ela de car5ter efetivo
ou  eletivo,  que  nao se confunda  com  ato de  iniciativa  exclusiva  do  Prefeito,  pois,  aqui trata
apenas do dia a dia do trabalhador e da garantia ao respeito e dignidade que todo ser humano
merece,

Pelo  exposto,  e  tendo  em  vista  o  relevante  interesse  social,  contamos  com  o
apoio dos nobres pares para aprova¢ao deste Projeto.

Sala das Sess6es Dr. Alfredo do Amaral,

oi.eto de Lei-Ass€d io Moral
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Os  Vereedores  Subscrltores,  no  use  de  5uas  prerrogathas
parlamentares,   ctc.,   apresentam   ao  Colendo   Plenario,   a
se8t,into:

PROJETO DE LEI Ng                     076/2023

nDispae sobre a vedacao da pratica de ass6dio moral no Gmbito na administraFao pdblica

municipal direta, indireta, aut6rquica e fundacional, por agentes, servidores, empregados ou
qualquer pessoa que exenga fun€ao pablica, e d6 outras providencias".

Art.   19.    Fica   vedada   aos   agentes   ptlblicos   a   pratica   do   ass6dio   moral   no   ambito   da
Administrac5o Ptiblica  Municipal, submetendo seus subordinados ou colegas a procedimentos

que  impliquem  em  violac5o  de  sua  dignidade  ou,   por  qualquer  forma,  que  o  sujeitem  a
condi¢6es de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art.  29.  Para  fins  desta  Lei,  considera-se  servidor  ptlblico,  todo  aquele  que  exerce  emprego

pdblico,   cargo  ou  fungao   ptlblica,   ainda   que  transitoriamente  ou   sem   remunera¢ao,   por
nomea¢5o ou contratacao, no ambito da Administrac5o Pulblica.

Art. 39. Considera-se ass6dio moral, toda a¢ao, gesto, determina¢5o ou palavra, praticada de
forma  repetitiva  por agente  pdblico  no exercfcio da funcao que tenha  por objetivo ou  efeito
atingir a autoestima e a autodetermina¢ao de outro agente, fazendo-o duvidar de si e de sua
competencia,  implicando em  danos ao ambiente de trabalho, atentando contra  seus direitos
ou  sua   dignidade,  comprometendo  sua  satide  fisica  ou   mental   ou  seu  desenvolvimento

profissional, especialmente:

§  19.  Para  configuracao de ass6dio  moral,  ser5o consideradas as seguintes condutas,  dentre
outras, praticadas por superiores ou subordinados:

Marcar  tarefas   com   prazos   impossiveis   de   serem   cumpridos   com   atribui¢6es
estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que ocupa;
Tomar cr6ditos de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outros;
Desprezo, ignorancia ou humilhacao ao servidor que o isolem de contatos com seus
superiores    hier5rquicos    e    com    outros    servidores,    sujeitando-o    a    receber
informac6es, atribui¢6es, tare fas e outras atividades somente atrav€s de terceiros;
Sonegar informac6es de forma insistente;
Espalhar rumores maliciosos;
Criticar com persistencia;
Subestimar esfor¢os;
Dificultar ou criar condic6es de trabalho humilhantes ou degradantes;
Afastar ou transferir sem justificativa;
Preterir, ameacar (mesmo que nao demonstre) ou
conta de seus posicionamento politico-filos6fico,partid5rio, id

www : camarasantafedosul.sp.gov.br
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Xl-          Coagir,  mesmo  que  veladamente,  o  trabalhador  a  ingressar  em  partido  poli`tico,
associacao,    ente    sindical    ou    movimento    politico    ou    a    contribuir   com    seu
financiamento de qualquer forma;

Xll-        Coagir,   mesmo   que   veladamente,   o   trabalhador   a   participar  ou   impedir   que

participe de movimento grevista ou outro movimento semelhante;
XIII-       Coagir  funcionarios   a   pratica   de   atos   de   interesse   da   chefia   que   contenham

manifesta¢6es de parcialidade e interesse pessoal;
XIV-       Praticar  atos  de  persegui¢ao  ao  trabalhador  que  reivindica  seus  direitos  como

servidor ptiblico.

§ 29. Nenhum servidor ptlblico pode ser punido, posto a disposi¢5o ou ser alvo de medida
discriminat6ria,  direta  ou  indireta,  notadamente em  materia  de  remunerac5o, forma¢ao,
lotac5o  ou  promo€5o,  por  haver-se  recusado a  ceder a  pratica  de  assedio  moral  ou  por
have-la, em qualquer circunstancia, testemunhado.

Art.  49.  0  assedio  moral  praticado  pelo  agente  pdblico  ou  qualquer  pessoa  que  exer¢a
fun¢ao de  autoridade  nos termos  desta  lei,  6  infracao e sujeitara  o  infrator as  seguintes

penalidades:

I -Advertencia;
11 -Suspens5o;

Ill -Exonera¢5o;
lv -Perda de cargo comissionado ou fun¢ao gratificada;

§ 19. Os  procedimentos administrativos para  apuracao do disposto  neste artigo  iniciarao
por  provocac5o  da  parte  ofendida,  pela  autoridade  que tiver conhecimento  da  infrac5o,
que  devera  ser apurado,  mediante  processo  administrativo  disciplinar,  par meio do  qual
sera assegurado ao acusado o direito de ampla defesa das acusac6es que forem imputadas,
sob pena de nulidade.

§  29.   Na   aplicacao  das   penas  de  que  trata   o  caput,   serao  consideradas  a   natureza,
reincidencia, a gravidade da ac5o, os danos que dele provierem  para o servi¢o pdblico, as
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§      39.      A      advertencia      sera      aplicada      par      escrito      nos      casos      que      nao
justifique  imposi¢5o  de  penalidade  mais grave.  A  penalidade  de  advertencia  podera  ser
convertjda  em  frequencia  a  programa  de  aprimoramento  e  comportamento  funcional,
ficando o servidor obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servi¢o.

§  49.  A  suspensao  sera  aplicada  em  case  de  reincidencia  de  puni¢6es  com  a  pena
advertencia.  Quando  houver  conveniencia  para  o  servico,  a  penalidade  de  suspensao

podera ser convertida em multa em valor proporcional ao agravo.

§ 59. A exoneracao sera aplicada em caso de reincidencia das fal!as punj
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§  69.  Os  atos  praticados  sob  dominio  de  ass6dio  moral  poderao  ser  anulados  quando
comprovadamente viciados.

Art.  59.  0  ocupante  de  cargo  de  provimento  em  comiss5o  ou  fun¢ao  gratificada  que
cometer ass6dio moral sujeita-se a perda do cargo ou da func5o, al6m das demais medidas

judiciais cabiveis.

Art. 69. A Administra¢5o Pdblica podera preventivamente adotar medidas para combater o
ass6dio moral, conforme definido na  presente lei.

Pafagrafo tinico.  Para  os fins deste artigo serao adotadas,  sem  prejufzo de outras que se
fizerem necessarias:

I   -   Promo¢ao   de   debates  e   palestras,   produ¢ao  de   cartilhas   e   material   grdfico   para
conscientizac5o dos agentes ptlblicos;

11  -  Treinamento  para  os  agentes  e  servidores  pulblicos  com  contet]do  que  possibilite
identificar as  condutas caracterizadas como assedio  moral,  promover o acolhimento das
vl'timas,   prestar  orientac6es  a  vitima   e   ao  agressor,   difundir  e   implementar  medidas

preventivas  no  respectivo  6rg5o  ou  entidade  e  incentivar  a  concilia¢ao  entre  as  partes
envolvidas.

Art.   79.   Os   Procedimentos   Administrativos   e   as   penalidades   atinentes   as   praticas
cominadas   por  esta   Lei   observarao   no   que  couber,   as  disposig6es  contidas   pela   Lei
Complementar n979, de 17 de dezembro de 2002.

Art. 89.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,  revogadas as  disposic6es em
contrario.

JuSTIFICATIVA:

Novas   formas   de   adminjstra¢5o,   reestruturac5o   de   cargos,   reorganiza¢5o
administrativa, entre  outras,  sao palavras que aos poucos se tomaram frequentes em  nosso
meio.

No entanto,  pouco se fala  sabre  mudancas  nas formas de  relacao  humana  no
ambiente de trabalho.  Pelo contrario,  existe  urn  relacionamento entre chefe e  subordinado,
muitas vezes sustentado pela agress5o a dignidade das pessoas.

Tern-se  conhecimento  de  pessoas  que  trabalham  acuadas,  tratadas  por  seus
superiores de forma arrogante, com desd6m, indiferenca e ofensa; subestimam seus esforcos,
abusam  da  posi¢ao que  ocupam  para  humilhar e  constranger  o  inferior  hier5rquico,  muitas
vezes, publicamente.

Essa  agressao,  essa tortura  psic6loga  tern  nome,  chama-se ASSEDIO  MORA
sido muito comum tanto nas reparti¢6es pdblicas quanto na iniciativa p
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Diante  das  humilhac6es,  o  trabalho  se  torna  urn  pesadelo,  e  num  ambiente
desses ningu6m consegue ser feliz, e acaba adoecendo, pois o que adoece as pessoas 6 viver
uma vida que n5o desejam, nao escolheram e n5o suportam.

Nesse  contexto,  os  servidores  ptlblicos,  principalmente  os  de  carreira,  s5o  os

principais alvos do ass6dio  moral,  pois devido a  dificuldade da  demiss5o,  a estrategia  usada
pela chefia 6 tentar vence-Ios pelo cansaco.

Este e urn problema quase clandestino e de dificil diagn6stico, pofem, concreto.
Sendo  assim,  se  nao  enfrentado  de  frente  pode  levar  a  debilidade  da  sadde  de  muitos
servidores, prejudicando o rendimento e a qualidade do servico pdblico.

Enfim,  o  que  se  pretende  e  delimitar  e  respeitar  a  liberdade  de  escolha  dos
individuos que ocupam  posicao hierarquicamente  inferior, alem de evitar abusos crassos em
nosso cotidiano.

E  necessario,  ainda, que se entenda  que o  presente  Projeto de  Lei, tern como
objetivo principal, disciplinar a rela¢ao entre os servidores pdblicos, seja ela de car5ter efetivo
ou eletivo,  que  nao se confunda  com  ato de  iniciativa  exclusiva  do  Prefeito,  pois,  aqui trata
apenas do dia a dia do trabalhador e da garantia ao respeito e dignidade que todo ser humano
merece.

Pelo  exposto,  e tendo  em  vista  o  relevante  interesse  social,  contamos  com  o
apoio dos nobres pares para aprovac5o deste Projeto.

Sala das Sess6es Dr. Alfredo do Amaral,

ieto de Lei-Assed io Moral
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Processo nQ. 086/2023

PRO|ETO DE LEI NS! 076/2023.

Ementa: "Disp6e sabre a veda€ao da pratjca de assedio moral  no ambito na administra¢o
ptiblica   municipal   direta,   indireta,   aut€rquica   e   fundacional,   por  agentes,   servidores,
empregados ou qualquer pessoa que exenga fun€5o pdblica, e d5 outras providencias."

Autor: LEGISLATIV0 MUNICIPAL

PARECER
A   COMISSA0    DE   CONSTITUICAO,   JUSTlqu   E   REDACAO    DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal
e regimental, bern como quanto ao seu aspecto gramatical e 16gico, que possa obstar a sua
aprova9ao, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando sua inclusao na pauta da
Ordem do Dia, tat como esti redigido.

Este o pairecer, s.mj.
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Processo n9. 086/2023

PR0|ET0 DE LEI N9 076/2023.

Ementa: "Disp6e sabre a vedacao da pratica de ass6dio moral no ambito na administrac5o
ptiblica   municipal   direta,   jndireta,   autarquica   e   fundacional,   por  agentes,   servidores,
empregados ou qualquer pessoa que exenga funcao pdblica, e df outras providencias."

Autor: LEGISIATIVO MUNICIPAL

PARECER
A cOMlssAO  DE sAal]E, EDucAcfio, CULTURA, LAZER E TURISMO DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise sobre o
Projeto  em  epigrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  m6rito  sob  o  aspecto  que  a  esta  comissao
compete  analisar,  que  possa  obstar  a  sua  aprovacao,  resolveu  emitir  parecer  FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tal como esti redigido.

Este o parecer, s,in/'.

Sala das Comiss6es, 26 de junho de 2023

a: atacomis
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