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AUT6GRAFO N9 088/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 006/2023

Reorganiza a Guarda Civil Municipal de Santa F6 do Sul e da outras provid6ncias.

Oiretora da Camara Municipal de Santa Fe do sui decret

CAPI'TULO I

DAS DISPosl¢6ES PRELIMINARES

Art.19 Esta  Lei Complementar disp6e sobre a reorganizacio da Guarda Civil  Municipal de Santa  F6 do
Sul.

Art.  29  A  Guarda  Civil  Municipal  de  Santa  F6  do  Sul  6  uma  instituic5o  municipal,  de  carater  civil,

permanente e regular e uniformizada, conforme previsto em Lei, organizada com base na hierarquia e
na  djsciplina,  sob  autoridade  suprema  do  Prefeito  Municipal  de  Santa  fe  do  Sul,  com  a  func5o  de

protecao  municipal  preventiva,  ressalvadas  as  competencias  da  Uni5o  e  do  Estado.  Seus  agentes
uniformizados est5o voltados para seguranca e apoio aos cidadaos, devendo desde sua formacao estar
comprometidos com a evolu¢ao social da comunidade  e observa¢ao aos princfpios fundamentais dos
direitos humanos.
Pafagrafo anico. As normas complementares necess5rias a organizagao da Guarda Civil  Municipal  de
Santa Fe do Sul ser§o instituidas por meio de Regimento lnterno, aprovado por lei.

Art. 39 S5o princi'pios mi`nimos de atua¢ao das Guardas Civis Municipais:
I -protec5o dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades pdblicas;
11 -preservac5o da vida, redu¢5o do sofrimento e diminuig5o das perdas;
111 - patrulhamento preventivo;
lv -compromisso com a evolucao social da comunidade;
V - uso progressivo da forfa.

Art.  49  A  cooperac5o  na  seguranEa  ptiblica,  na  qual  se  insere  a  competencia  prevista  em  lei,  sera
exercida  mediante  conv6nio  com  as  Guardas  Civjs  Municipais,  Policias  Estaduais  e  Federal  e  Foreas
Armadas.

Art.   59   No   plano  de  sua   estrutura   administrativa  e  orcamentaria,  a   Guarda   Civil   Municipal   est5
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. A administrasao da Guarda Civil Municipal sera exercida pelo Comandante da Guarda
Civil Municipal, assistida diretamente pelo Subcomandante da Guarda Civil  Municipal.

Art.  69  Aos  funcion5rios  pt}blicos  municipais,  pertencentes  ao  quadro  de  pessoal  da  Guarda  Civil
Municipal,  aplicar-se-a o regime juridico estatutario  institui'do  pela  Lei Complementar ng 79, de  17 de
dezembro de 2022 -Estatuto dos Funcionarios Ptlblicos.

cApiruLO li
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEcao I
wwof\pemqH\thR®NI.sp.gov.br
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Art. 79 E compet€ncia geral da Guarda Civil Municipal a protec5o de bens, servi€os, logradouros ptlblicos
municipais,  instalac6es e a  popula¢ao do  Municl'pio em  conformidade com  a  Lei  Federal  ng  13.022, de
08 de agosto de 2014.

Pardgrafo tlnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 89 Sao competencias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as competencias dos 6rg5os
federais e estaduais:
I -Zelar pelos bens, equipamentos e pr6dios pdblicos do Municfpio;
11 -Prevenir e inibir, pela  presenca e vigilancia, bern como coibir, infrag6es penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalag6es municipais;
Ill -Atuar,  preventiva  e  permanentemente,  no territ6rio do  Munici'pio,  para  a  protecao sistemica  da

populac5o que utiliza os bens, servicos e instalag5es municipais;
lv  -  Colaborar,  de  forma  integrada  com  os  6rgaos  de  seguranca  pdblica,  em  ac6es  conjuntas  que
contribuam com a paz social;
V -  Colaborar  com  a  pacifica¢ao  de  conflitos  que  seus  integrantes  presenciarem,  atentando  para  o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
Vl -Exercer as competencias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
mos termos da  Lei  Federal  n9 9.503, de  23  de setembro de  1997 (C6digo de Transito Brasileiro),  ou  de
forma concorrente, mediante convenio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;
VII  -  Proteger  a  patrim6nio  ecol6gico,  hist6rico,  cultural,  arquitet6nico  e  ambiental  do  Municfpio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VllI -Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
IX -lnteragir com a sociedade civil para discussao de solu¢6es de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condi€6es de seguranca das comunidades;
X -Estabelecer parcerias com os 6rg5os estaduais e da Uniao, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebrag5o   de   convenios   ou   cons6rcios,   com   vistas   ao   desenvolvimento   de   a¢6es   preventivas
integradas;
Xl   -   Articular-se   com    os   6rg5os   municipais   de   politicas   sociais,   visando   a   adoc5o   de   ac6es
interdisciplinares de seguranca no Municipio;
Xll -  lntegrar-se com os demais  6rgaos de  poder de  poli'cia  administrativa,  visando contribuir para  a
normatizacao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal;
Xlll -Garantir o atendimento de ocor-rencias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;
XIV - Encaminhar ao delegado de poli'cia, diante de flagrante delito, o autor da infra¢ao, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necess5rio;
XV -Contribuir no estudo de impacto na seguran¢a local, conforme plano diretor municipal, par ocasiao
da construcao de empreendimentos de grande porte;
Xvl  -  Desenvolver  a€6es  de  prevencao  prim5ria  a  violencia,  isoladamente  ou  em  conjunto  com  os
demais 6rgaos da pr6pria municipalidade, de outros Munici`pios ou das esferas estadual e federal;
Xvll -Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignatarios; e
XVIll -Atuar mediante a¢6es preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
ac6es  educativas  com  o  corpo  discente  e  docente  das  unidades  de  ensino  municipal,  de  forma  a
colaborar com a implanta¢5o da cultura de paz na comunidade local.
Paragrafo dnico. No exercfcio de suas competencias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgaos de seguran€a pdblica da Uni5o e dos Estado ou de congeneres de Municipios
vizinhos  e,  nas  hip6teses  previstas  noijpsj.sgfro#rasgj!|%ed§af§psn;gp,  diante  do comparecimento de
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6rg5o descrito nos incisos do caput do art.144 da Constituic5o Federal, devefa a Guarda Civil Municipal

prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

SECAO ,,

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 99. A Guarda Civil  Municipal de Santa  F6 do Sul (GCMSFS) teri a seguinte estrutura administrativa

(Anexo 01):
I -6rg5os de execu¢ao:
1 Comando da Guarda Civil  Municipal.
1.1  Subcomando da Guarda Civil Municipal.

1.1.1      Administrativo;
1.1.2      Central de comunicacao e Monitoramento -CECOM;
1.1.3      Patrulhamento preventivo;
1.1.4      Patrulhamento escolar;
1.1.5      Patrulhamento rural/ambiental;
1.1.6      Ronda com motos-ROMO;
1.1.7      Fiscalizac5o de tr5nsito;
1.1.8      Patrulha Maria da penha;
1.1.9       Canil.

11 -6rg5os de assessoria:
1      Corregedoria;
2     0uvidoria.

sEero 1''
DO ORGANOGRAMA

Art. 10. A Guarda Civil Municipal de Santa F6 do Sul tefa o seguinte organograma (Anexo 02):
a) Comandante da Guarda Civil Municipal;
b) Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
c) Inspetor da Guarda Civil Municipal;
d) Subinspetor da Guarda Civil Municipal;
e) Guarda  Civil  Municipal Ill;

f) Guarda Civil  Municipal  11;

g) Guarda  Civil  Municipal  I.

Art.   11.   A16m   do   estabelecido   mos   artigos   anteriores,   a   subordinac5o   hierarquica   define-se   nas
disposi¢6es   sobre   a   competencia   de   cada   unidade   administrativa   e   na   posic5o   constante   no
organograma da Prefeitura  Municipal.

CApiTULO Ill

sEcto ,
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.12. Integram o Quadro de Pessoal, os funcion5rios que exercem atividades de seguranga e os que
oferecem suporte t6cnico, operacional e administrativo a sua acao, dentro de urn sistema articulado e
interativo de seguran¢a ptiblica no Munici'pio.

Art.13. 0  quadro de  pessoal  e compofi|ft/}eaqFffa83ii\a}g[jg:ffl gr!}£a{iyos da Guarda  Civil  Municipal  de
Sa nta F6 do S u I e sera a;ofmjtoiddrde@ffceirdeaAeermnfato@camarasanfafedosu/. sp. gov. br
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I -Anexo 03: cargos pjlblicos de provimento efetivo;
11 -Anexo 04: fun¢6es de confian¢a;
Ill -Anexo 05: func6es gratificadas.
Par5grafo  tinico.  As  fun¢6es  gratificadas  de  Presidente,  Secret5rio  e  Membro  da  Corregedoria  da
Guarda Civil  Municipal Anexo 05 desta  lei  passam a  integrar o Anexo 01 da  Lei Complementar n9 365,
de 27 de abril de 2022.

suBSEcao I
DOS CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.14. Os cargos ptlblicos de provimento efetivo, preenchidos mediante concurso ptiblico, ou processo
seletivo interno, de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominac6es e respectivos padr6es
de vencimentos, sao aqueles especificados no Anexo 06.

§ 19 Aplicar-se-a o processo seletivo interno quando ocorrerem vagas para  o acesso, dentro do plano
de carreiras estabelecido nesta lei.

§ 29 As atribui€5es e os requisitos mi'nimos para o provimento, dos cargos isolados ou de carreira, sao
aqueles constantes do Anexo 07, parte integrante desta Lei Complementar.

Art.  15.  0  Chefe  do  Poder  Executivo  expedir5  os  atos  administrativos  necessarios  a  nomea¢ao  dos
candidatos aprovados em concurso pdblico, ou no processo seletivo interno, nos cargos para os quais
foram habilitados, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificac5o.

SuBSECAO 11

DAS FUNCAO DE CONFIANCA

Art.16. As fun¢6es de confianga, correspondentes as atividades de direcao, chefia e assessoramento,
nas quantidades, denominac6es e respectivas referencias, s5o aqueles especificadas no Anexo 04.
Paragrato On]co. As atribui¢6es e os requisitos mi'nimos para a provimento das fung6es de confianca,
s8o aqueles constantes do Anexo 07, parte integrante desta Lei Complementar.

Art.   17.   Os   cargos   pdblicos   de   funcao   de   confian¢a,   obedecidos   os   requisitos   minimos   pare

preenchimento, sao de livre nomeacao e exonera€5o pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. Ao funcionario pt}blico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a ocupar funGao de
confian€a,  sera  devido  o  vencimento  equivalente  ao  mesmo,  enquanto  permanecer  nessa  situac5o,
acrescido de todas as vantagens pessoais, calculadas sobre o padr5o de vencimento, em sentido estrito,
inerentes ao seu cargo de orjgem.

Pafagrafo I)nico. Sera devida ao funcionario a remunera¢5o de maior valor, enquanto permanecer na
situacao prevista no "caput", deste artigo.

SuBSE¢AO Ill

DAS FUN¢OES GRATIFICADAS

Art.19. As func6es gratificadas, preenchidas mediante designac5o por ato do Chefe do Poder Executivo,
nas quantidades, denomina€6es e respectivos requisitos para preenchimento, sao aquelas especificadas
no Anexo 05 desta lei.                                      www.. camarasanfafedosu/.sp.gov.br
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§  19  A  designa¢ao  para  o  exercfoio  da  fun€5o  gratificada,  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Prefeito
Municipal, devera recair sobre os funcion5rios pdblicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

§ 29 i vedada a acumula¢ao remunerada de func5es gratificadas.

Art. 20. 0 funcionario publico efetivo, durante o exercicio da funcao gratificada, far5 jus ao percentual
fixado no Anexo 05, em sentido estrito, enquanto perdurar a designa€ao.

cApfruLO iv
DOS VENCIMENTOS

Art. 21. Os cargos pdblicos que fazem parte desta  Lei Complementar est§o distribuidos em escalas de
vencimentos,  representadas  por algarismos  arabicos  ou  romanos,  onde  o  ndmero  indica,  na  ordem
crescente, o grau de responsabilidade e complexidade de suas atribuic6es.

Ait. 22. Aos cargos integrantes do quadro de pessoal da  Guarda Civil  Municipal,  institul'do por esta  Lei
Complementar,   ser5o   apljcadas   as   mesmas   Escalas   de   Vencimentos   institui'das   para   todos   os
funcion5rios ptlblicos da administrac5o direta, do Governo Municipal de Santa F6 do Sul.

Art. 23. A nomeac5o do funcion5rio, sera feita sempre no grau inicial da referencia estabelecida para o
cargo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. Os reajustes dos vencimentos ocorrerao na mesma data e com o mesmo percentual atribuido
aos demais funcionarios da administrac5o direta e indireta.

CAp'nruLOv
D0 PIANO DE CARREIRA

Art. 25. 0 processo seletivo interno para fins de acesso aos cargos de carreira do quadro de pessoal da
Guarda  Civil   Municipal,  sera   realizado,  em  todas  as  suas  fases,   pelo  Departamento  de   Recursos
Humanos, atrav6s de Comissao Especial institui'da  para esta finalidade, de acordo com as diretrizes e
normas gerais estabelecidas pela Lei ng 2.457, de 13 de dezembro de 2007.

Art. 26. 0 ndmero de vagas destjnadas ao acesso atraves do plano de carreira da Guarda Civil Municjpal,
sera aquele previsto no Anexo 05 da presente lei.

§ 19 0  processo para acesso aos niveis da  carreira de Guarda Civil  Municipal sera realizado a cada ties
anos,  sendo  que,  em  cada   processo,  sera  disponibilizado   para  acesso   1/3  (urn  ter¢o)  das  vagas
referentes ao cargo existente na carreira, desde que disponi'veis as quantidades.

§ 29  Para  o cumprimento  das  disposic6es contidas  neste  artigo,  devera  o  Poder  Executivo  incluir  no
Plano  Plurianual  e  na  Lei de  Diretrizes Orcament5rias do  respectivo exercl'cio, e, de  acordo com o que
disp6e o Estatuto dos Funcion5rios Pllblicos e a legisla€ao complementar e regulamentadora pertinente.

Art. 27. Fica estabelecida a carreira, dentro do Sistema de Evolu¢ao Funcional, conforme o disposto no
Anexo 06, para  os ocupantes dos cargos de Guarda Civil  Municipal,  e, de acordo com o que disp6e o
Estatuto dos Funcion5rios Publicos e a legislacao complementar e regulamentadora pertinente.

www: camarasantafedosul. sp.gov. br
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Art. 28. A relagao dos funcion5rios cujas inscri¢5es foram aceitas, bern como a relac5o dos que tiveram
suas  inscri¢6es  recusadas,  serao  publicadas  no  Di5rio  Oficial  do  Municl'pio  e  por  afixa¢ao  na  sede  da
Guarda Civil  Municipal.

Art.  29. A selecao  dos  candidatos  para  os cargos de  Guarda  Civil  Municipal  11  e  Ill, se  clara  atrav6s  da
comprovac5o dos  requjsjtos exigidos  no Anexo 07 desta  lei,  bern coma  mediante a classifica¢5o dos
inscritos, elaborada em ordem decrescente, mediante os seguintes crit6rios de pontuacao.
I -Tempo no cargo de Guarda Civil Municipal de Santa F6 do Sul: 0,01 ponto por dia de servi¢o;
11 -Curso de aperfei¢oamento e capacitac5o profissional  na area de atuac5o do Guarda Civil  Municipal
e/ou outras correlatas a administra¢5o ptlblica: 0,5 pontos por curso, Iimitado a 5,00 pontos;
Ill -Orienta¢ao educacional e preventiva,  ministrada par meio de curso ou palestra, voltada ao ptiblico
estudantil e a popula9§o, em geral, desde que autorizado pela Guarda Civil Municipal e/ou devidamente
designado  pelo  Comandante  da  Guarda  Civil  Municipal:  0,25  ponto  par  palestra  ou  curso,  limitado  a
3,00 pontos.
IV -Curso t€cnico completo em qualquer area de conhecimento: 5,00 por curso, limitado a 5,00 pontos;
V -  Curso  superior completo  em  qualquer area  de  conhecimento:  10,00  por curso,  limitado  a  10,00

P0ntos;
VI -P6s-gradua€ao ``latu sensu" completa em qualquer area de conhecimento: 15,00 por curso, limitado
a 15,00 pontos;
Vll   -   P6s-gradua¢ao   `'strictu   sensu"   completa,   em   nl'vel   de   mestrado,   em   qualquer   area   de
conhecimento: 20,00 por curso, limitado a 20,00 pontos;
VIIl   -   P6s-gradua€ao   "strictu   sensu"   completa,   em   nivel   de   doutorado,   em   qualquer  area   de
conhecimento: 25,00 por curso, limitado a 25,00 pontos.

§  19 A Comiss5o  Especial  de  Selec5o  para  acesso  estar5  encarregada  de  realizar todas as  etapas  do
processo de acesso a carreira do Guarda Civil Municipal.

§ 2e Os cursos e palestras de qiie tratam os incisos Ill e lv deste artigo, s6 terao validade se reconhecidos
pela Comissao Especial de Selecao.

§ 39 A pontua¢5o obtida para acesso a  urn cargo n5o poder5 ser computada para efeitos de acesso a
Outro;

§ 49 Em caso de empate, tera direto a vaga oferecida, o Guarda Civil Municipal que, na ordem descrita
abaixo tiver:
a) maior nivel de graduacao, nesta ordem exposto pelos incisos lx, Vlll, Vll, Vl, V deste artigo;
b) maior tempo de servico no cargo de Guarda Civil Municipal;
c) major idade;
d) major ntlmero de filhos menores de dezojto anos.

Art.  30.  Concluida  a  avaliacao  dos  titulos,  o  resultado  com  a  pontua¢§o  obtida  pelos  Guardas  Civis
Municipais  sei.a   publicado  no   Diario  Oficial   do   Munici'pio  e   por  afixac5o   na   sede  da   Guarda   Civil
Municipal,   atrav6s  de   lista   de  classificacao  organizada   em   ordem   decrescente,  onde  constara  a
respectiva pontuac5o de todos os candidatos inscritos.

CApfTULO VI
D0 REGIME  ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art.  31. 0 efetivo da  Guarda CMI  Murwifelctchra§g}gAfagaps6!Bbj]ffi Trabalho  Policial  (RETP), que Se
Ca racte ri za P elas Seg uinbGgrsondgivfafe@ ho!mai`/. com/confafo@ camarasanfafedosu/. sp. gov. br
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I -Prestacao de servieos ordin5rios em jornada de,  no  mi'nimo, quarenta horas semanais de trabalho,
de acordo com a peculiaridade do servico a ser executado;
11 -Cumprimento de hor5rio irregular, sujeito a plant6es noturnos, feriados e aos finais de semana, com
local de trabalho vari5vel;
Ill-Pelo risco de o Guarda CMI Municipal tornar-se vitima de crime no exercicio da fun¢ao ou em raz5o
de suas atribuic6es.

Art. 32.  Pela sujeic5o ao  regime de que trata  o artigo anterior,  os Guardas Civis  Municipais far5o jus a
uma gratifica€ao de 20% (vinte por cento), calculada sobre o padrao de vencimento em sentido estrito.

Pafagrafo tinico. Aos Guardas Civis Municipais n5o se aplica o Regime Especial de Trabalho, estabelecido
no art.123, da Lei Complementar 79, de 2002.

Art.  33.  Os  candidatos  ao  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal,  preliminarmente  aprovados  em  todas  as
etapas  do  concurso  ptlblico  ser5o  submetidos  a  programa  de  treinamento  ou  curso  de  forma€ao
t6cnico-profissional.

§ 19 0 programa de treinamento ou curso de forma¢5o t6cnico-profissional, consiste na prepara¢5o do
candidato ao exercfcio do cargo, quando ser5 submetido a aulas e provas sabre disciplinas te6ricas e

pfaticas, conforme regulamento;

§  29  0s  aprovados  no  programa  de  treinamento  ou  curso  de  forma€ao  t6cnico-profissional  serao
incorporados ao efetivo da Guarda Civil Municipal.

Art. 34. Aprovado, em cafater definitivo, no programa de formacao, a que se refere o artigo anterior, o
tempo destinado a realiza¢5o do curso ou do treinamento sera computado para todos os efeitos, como
de efetivo exercicio no cargo.

PaTagrafo t]nico. Esse tempo sera contado para fins de aposentadoria.

CApfTUL0 VH
DISPOSICOES FINAIS E TRANsltoRIAS

Art. 35. 0 Comandante da Guarda Civil Municipal podera estabelecer hor5rios e condic6es diferenciadas
de trabalho para  os ocupantes dos cargos da  Guarda Civil  Municipal,  conforme vier a ser disposto no
Regimento lnterno a que alude o art. 69 desta lei, ou em ato regulamentar pertinente.

Art. 36. Aos funcion5rios detentores de  cargo  de  provimento efetivo de  Guarda  Civil  Municipal, sera

permitida a prestac5o de servi€o, remunerado ou nao, de natureza particular, desde que satisfeitas as
seguintes condi¢6es:
I -N5o comprometimento ao regular desempenho das atividades inerentes ao cargo, e da qualidade do
servi¢O;

11 -N5o comprometimento das escalas de servieo, estabelecidas pelo munici'pio;
111 -Nao resulte em preju`zo a  convoca€5es para o desempenho de servi€os extraordin5rios, e outros

que se fizerem necess5rios;
lv -N5o resulte em prejurzo ao regular cumprimento da jornada de trabalho.

§ 19  Nao sera  permitida a  presta¢5o do servi¢o que trata  o caput deste  artigo, se a  qualquer tempo,
verificar-se prejuizo na qualidade dos sea;ijp§j)7;SS;giv8Sjb5g».nggivgivade;
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§  29  No  caso  de  descumprimento  das  condic6es  previstas,  ficard  o  servidor  sujeito  a  aplicacao  de
san¢6es administrativas, que podem variar de simples advertencia, a demiss5o do servi¢o ptlblico.

Art. 37. 0 Anexo 07 desta Lei Complementar estabelece a descri¢§o dos cargos inerentes ao quadro da
Guarda Civil Municipal, a forma de provimento e os requisitos minimos para preenchimento, quer seja

par concurso ptiblico ou par acesso, dentro do plano de carrejras.

Art.  38.  A  Guarda  Civil  Municipal  deveri  renovar  periodicamente  o  registro  da  Corporacao  e  dos
Guardas Civis Municipais junto aos 6rg5os competentes.

Art. 39. Ficam o Prefeito Municipal e a Comandante da Guarda Civil Municipal, autorizados a expedir os
atos administrativos regulamentares, necessarios a execuc5o desta lei complementar.

Art. 40. As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei Complementar correrao por conta das dota¢5es
or€amentarias, suplementadas se necess5rio.

Ait. 41. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposic6es em
contr5rio.
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ANEXO 3 -CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO 4 -F:uN¢6ES DE CONFIANCA

Quant Denominac5o Ref. Requisites para Preenchimento

1
Comandante da Guarda CivilMunicipal

Vl

Preferencialmente     curso     superior
completo,   aptidao  fi'sica   e   mental,
experiencia minima de 08 (oito) anos
no cargo de Guarda Civil Municipal de
Santa  F6 do Sul,  inexistencia, de falta
disciplinar,   punida   com   as   sanc6es
administrativas           previstas           na
legislac5o municipal pertinente, salvo
•se prescrita conforme art.172, da  Lei

Complementar    n9    79,    de    17    de
dezembro de 2002

1
Subcomandante da GuardaCivilMunicipal

V

Preferencialmente     curso     superior
completo,   aptidao  fi'sica   e   mental,
experiencia minima de 08 (oito) anos
no cargo de Guarda Civil Municipal de
Santa  F6 do Sul,  inexistencia,  de falta
disciplinar,   punida   com   as   sanc6es
administrativas           previstas           na
legislacao municipal pertinente, salvo

se prescrita conforme art,172, da Lei
Complementar   n9    79,    de    17    de
dezembro de 2002
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ANEXO 05 -FUN¢6ES GRATIFICADAS

Quant Denominacao
Gratificacao(%sobrePadrao21-A) Requisitos para Preenchimento

4 lnspetor da Guarda CivilMunicipal
15%

Servidor  pdblico  ocupante  do  cargo
de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal,    com    forma¢ao    escolar

preferencialmente    ensino    superior
completo, ter mais de 05 (cinco) anos
no  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal,
inexist€ncia,     de     falta     disciplinar,

punida           com           as           sanc6es
administrativas           previstas           na
legislac5o municipal pertinente, salvo
se prescrita conforme art.172, da Lei
Complementar    ng    79,    de    17    de
dezembro de 2002

4
Subinspetor da Guarda CivilMunicipal

109'o

Servidor  pdblico  ocupante  do  cargo
de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal,    com    formacao    escolar

preferencialmente    ensino    superior
completo, ter mais de 05 (cinco) anos
no  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal,

inexjstencja,     de     falta     disciplinar,

punida           com           as           sanc6es
administrativas           previstas           na
legisla¢5o municipal pertinente, salvo
se prescrita conforme art. 172, da Lei
Complementar    n9    79,    de    17    de
dezembro de 2002

1
Presidente da CorregedoriadaGuardaCivilMunicipal

20%

Servidor  pdblico  ocupante  do  cargo
de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal,    com    formacao    escolar

preferencialmente    ensino    superior
completo, ter mais de 05 (cinco) anos
no  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal,
inexistencia,     de     falta     disciplinar,

punida           com           as           san¢6es
administrativas           previstas           na
legisla¢5o municipal pertinente, salvo
se prescrita conforme art. 172, da Lei
Complementar    n9    79,    de    17    de
dezembro de 2002

1
Secretario da CorregedQfrow.. =tamma;,r22%#REfa:S825:|Sowidor  ptiblico  ocupante  do  cargo
daGuafiFTQrM"ffiiwgrg@h 'ae]f}Ifi5i#fil€£fflG€!feftivodeGuardacivil
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Santa F6 do Sul dentre das possibilidades fulcradas no Capitulo lv -Do Processo Disciplinar,
Lei  Complementar ng 79,  de 2002;  realizar visitas de  inspecao e correic6es extraordin6rias
em   qualquer  unidade  da   Guarda   Civil   Municipal,  conjuntamente  com   o   presidente  da
corregedoria; e assistir o presidente da corregedoria na investigag5o sobre o comportamento
6tico,  social  e funcional  dos  candidatos a  cargos  na  Guarda  Civil  Municipal,  bern  como  dos
ocupantes desses cargos em estagio probat6rio e dos indicados para o exercfcio de chefias,
observadas   as   normas   legais   e   regulamentares   aplic5veis;   assistir   o   presidente   da
corregedoria  no  que  for  necess5rio;  e  substituir  o  secretario  da  corregedoria  em  casos
excepcionais.
REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  Servidor  pJiblico  ocupante  do cargo  de  provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal, com formac5o escolar preferencialmente ensino superior
completo, ter  mais de 05  (cinco)  anos  no cargo de Guarda  Civil  Municipal,  inexistencia,  de
falta  disciplinar,  punida  com  as  san¢5es  administrativas  previstas  na  legislacao  municipal

pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da  Lei  Complementar  ng  79,  de  17  de
dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  PrefeitoMunicipal
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DESCRIcfio   SUMARIA:   presidir   a   apura¢ao   das   infrac6es   disciplinares   atribui'das   aos
servidores integrantes do Quadro de  Pessoal  da Guarda  Civil  Municipal  de Santa  Fe do Sul
dentre    das    possibilidades   fulcradas    no    Capitulo    lv   -    Do    Processo    Disciplinar,    Lei
Complementar ng 79, de 2002;  realizar visitas de  inspe¢5o e correic6es extraordinarias em

qualquer  unidade  da  Guarda  Civil  Municipal,   remetendo,  sempre,  relat6rio  reservado  ao
Comandante    da     lnstituic5o;    apreciar    as    representac6es    que    lhe    forem    dirigidas
relativamente a atuacao irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda
Civil   Municipal,   bern   como   propor   ao   Comandante   da    lnstitui¢ao   a   instaurac5o   de

procedimentos  disciplinares,  para  a  apurac5o  de  infrac6es  administrativas  atribuidas  aos
referidos  servidores;  e   promover  investiga¢ao  sobre  o  comportamento  6tico,   social   e
funcional  dos  candidatos  a  cargos  na  Guarda  Civil  Municipal,  bern  como  dos  ocupantes
desses cargos em estagio probat6rio e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas
as normas legais e regulamentares aplic5veis.
REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  Servidor  ptlblico  ocupante  do  cargo  de  provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal, com formac5o escolar preferencialmente ensjno superior
completo, ter mais de 05 (cinco) anos no cargo de Guarda  Civil  Municipal,  inexistencia, de
falta  disciplinar,  punida  com  as  sanc6es  administrativas  previstas  na  legisla¢ao  municipal

pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da  Lei  Complementar  n9  79,  de  17  de
dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Prefeito
Municipal

DENOMINACAO: Secretario da Corregedoria da Guarda Civil  Municipal
DESCRIcfro  SuMARIA:  secretariar  a  apuracao  das  infra¢6es  disciplinares  atribuidas  aos
servidores integrantes do Quadro de  Pessoal  da  Guarda  Civil  Municipal  de Santa  F€ do Sul
dentre    das    possibilidades   fulcradas    no    Capitulo    lv   -    Do    Processo    Disciplinar,    Lei
Complementar    n9    79,    de    2002;    confeccionar    relat6rios    reservados    de    inspec6es
extraordin5rias   realizadas   pela   Corregedoria   ao   Comandante   da   lnstituicao;   elaborar
relat6rio sobre o comportamento etico, social e funcional dos candjdatos a cargos na Guarda
Civil   Municipal,  bern  como  dos  ocupantes  desses  cargos  em  est5gio  probat6rio  e  dos
indicados  para   o  exercicio  de  chefias,  observadas  as  normas  legais  e   regulamentares
aplic5veis;   assistir  o   presidente   da   corregedoria   no  que  for  necess5rio;   e  substituir  o

presidente da corregedoria em casos excepcionais.
REQulsITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  Servidor  ptlblico  ocupante  do  cargo  de  provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal, com formac5o escolar preferencialmente ensino superior
completo,  ter mais de 05  (cinco)  anos  no cargo de  Guarda  Civil  Municipal,  inexistencia,  de
falta  disciplinar,  punida  com  as  san¢6es  administrativas  previstas  na  legisla¢ao  municipal

pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da  Lei  Complementar  n9  79,  de  17  de
dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comiss5o  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Prefeito
Municipal

DENOMINA¢fio: Membro da Corregedoria da Guarda Civil Municipal
DESCRIcao   SUMARIA:   assistir   o   presidente   na   apura¢ao   das   infrac6es   disciplinares
atribuidas aos servidores integrantendGFiQ4alrtyfideseoatda  Guarda  Civil  Municipal  de
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supervisao  e  ronda  nos  postos  de  policiamento da  Guarda  Civil  Municipal  de Santa  F6  do Sul;
Orientar  diretamente  os  seus  subordinados  nas  situac6es  decorrentes  de  suas  atividades;
Planejar  e  coordenar  os  servi¢os  e  operac6es  de  sua  area  de  jurisdicao;  Estudar,  propor  e
desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordinados; lnspecionar o emprego de
armamentos  e  equipamentos   utilizados;   Distribuir  as  tarefas  aos  seus  subordinados  e/ou
transmitir as ordens e orienta¢5es de seus superiores hier5rquicos; Inspecionar a apresentac5o
individual  dos  seus subordinados e tomar as  providencias  necess5rias;  Zelar  pela  disciplina de
seus subordinados; Gerir e supervisionar ae6es de controle do transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuie6es, quando necess5rio; Coordenar a seguranca de dignit5rios,

quando necessario; Coordenar as ac6es de prevencao e combate a incendios e no suporte b5sico
da vida, quando necess5rio;  Dever5  ministrar lnstrucao profissional aos integrantes da Carreira
da  Guarda  Civil  Municipal,  bern  como  fiscalizar  o  cumprimento  do  programa  de  Formacao  e
Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores; Administrar a acervo compreendendo os registros
internos, livros e materials utilizados pela Guarda Civil Municipal; Ministrar palestras educativas
mantendo a integracao da Guarda Civil Municipal com a comunidade quando solicitado.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Servidor ptlblico ocupante do cargo de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal, com formac5o escolar em ensino medio, ter mais 05 (cinco) anos no
cargo  de  Guarda   Civil   Municipal,   inexistencia,   de  falta   disciplinar,   punida   com   as  sanc6es
administrativas previstas na legislacao municipal pertinente, salvo se prescrita conforme art.172,
da Lei Complementar n9 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  I]ROVIMENTO:   Cargo  em  comiss5o  de   livre   escolha   e  dispensa   pelo   Prefeito
Municipal

DENOMINACAO: Subinspetor da Guarda Civil Municipal

DESCRICA0 SuMARIA: Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na

prote€ao  a  populac5o,  bens,  servicos  e  instalac6es  do  Municfpio;  Auxiliar  na  supervisao  das
atividades   de    patrulhamento,   acompanhando   o   aproveitamento   do   efetivo;   Auxiliar   a
desempenhar atividades de supervis5o e rondas nos pr6prios do Municipio; Orientar e fiscalizar
a  atua¢5o dos seus subordinados no trato com  o  ptlblico e nas situae6es decorrentes de suas
atividades; Auxiliar a propor e desenvolver medidas para aperfei¢oamento de seus subordinados;
lnspecionar o armamento e os equipamentos que ser5o  utilizados; Auxiliar na  distribuicao das
tarefas   aos   subordinados   e/ou   transmitir   as   ordens   e   orientae6es   de   seus   superiores
hierdrquicos;  Auxiliar  na  inspegao  quanto  a  apresentacao  individual  dos  seus  subordinados  e
tomar  as  providencias  necess5rias;  Zelar  pela  disciplina   de  seus  subordinados;  Controlar  a
assiduidade  e   pontualidade   dos  seus  subordinados,   anotando  faltas,   atrasos,   ausencias   e
repassando   a   superior   hierdrquico   para   devidas   providencjas;   Podefa   ministrar   instrucao

profissional aos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal, bern como auxiliar a fiscalizar
o cumprimento do programa de Formaeao e Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores.
REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  Servidor  ptiblico  ocupante  do  cargo  de  provimento
efetivo  de  Guarda  Civil  Municipal,  com  forma¢5o  escolar  em  ensino  m6dio,  ter  mais  05

(cinco) anos de  no cargo de Guarda  Civil  Municipal, inexistencia, de falta disciplinar, punida
com   as  sanc6es  administrativas   previstas   na   legisla¢ao   municipal   pertinente,   salvo  se

prescrita conforme art. 172, da  Lei Complementar nQ 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  PrefeitoMunicipal
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ENOMINAcao: Guarda Civil  Municipal  Ill.

ESCRICAO SUMARIA: Apoiar os servicos  municipais  afetos  ao  exercicio do  poder de  policia
dministrativa;  Prestar  colaborac5o,  quando  esta  se  justificar  a  outras  entidades  ptiblicas,
omo  Policia  Militar  e  Civil  e  a  6rgaos  de  Defesa  Civil;  Dirigir  e  operar  viaturas  e  veiculo
speciais,   quando   devidamente   habilitado   e   designado   para   esta   atividade;   Atuar   nas

plica¢6es  de  primeiros  socorros  quando  devidamente  treinado  para  estes  fins;  Atuar  na
iscalizacao de transito, orientando a circula¢ao de veiculos nas vias e logradouros pt]blicos e

plicar  multas   decorrentes   de   infrac6es   de  transito   no  ambito   do   municfpio;   Atuar   no
monitoramento com  cameras  e  afins;  Exercer a  fiscalizac5o  e  orienta¢ao  aos  Guardas  Civi

unicipais I e 11; Desempenhar outras atividades correlatas.

EQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  06  (seis)  anos  no  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal  11;

inexistencia, de falta disciplinar, punida com as sanc6es administrativas previstas na legislaoa
municipal pertinente, salvo se prescrita conforme art. 172, da Lei Complementar n9 79, de 1

e  dezembro  de  2002;  e,  forma¢ao  complementar  em  nivel  de  ensino  superior  completo,
ferecida   por   instituic5o   oficjal   ou   nao   oficial,   devidamente   reconhecida   por   6rgao
ompetentes do Estado e aptidao fisica e mental.
ORMA  DE  PROVIMENTO:  Concurso  ptiblico  e  acesso  por  interm€dio  de  processo  seletiv

interno, dentro da respectiva carreira.

2 CARGOS DE FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO: Comandante da Guarda Civil  Municipal

DESCRIcfro  SUMARIA:  Assistir  e  representar  o  Prefeito,  quando  requisitado;  Coordenar
todas as atividades  desempenhadas  pela  Guarda  Civil  Municipal;  Emitir  relat6rio trimestral

para  o  Prefeito  Municipal  das  atividades  da  Guarda  Civil  Municipal;  Receber  e  analisar  as
propostas  da  ouvidoria,  de  modo  que  venha  a  trazer  benefl'cios  para  a  Corpora¢ao,  seus
comandados e a  popula¢ao,  primando sempre  pela  prestac5o de servi¢o de excelencia  e a

qualidade   de   vida   do   servidor;   Tomar   a   decisao   final   nas   quest6es   decorrentes   de
delibera¢6es adotadas pelas chefias subordinadas.
REQUISITOS  PARA PREENCHIMENTO:  Preferencialmente  curso superior completo,  aptidao
fisica e mental, experiencia  minima de 08 (oito) anos no cargo de Guarda Civil  Municipal de
Santa  F6  do  Sul,  inexistencia,  de  falta  disciplinar,  punida  com  as  sanc6es  administrativas

previstas  na  legislacao  municipal  pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da  Lei
Complementar ng 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comiss5o  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  PrefeitoMunicipal

DENOMINACAO: Subcomandante da Guarda Civil  Municipal
DESCRICAO  SuMARIA:   Representar  o   Comandante  da   Guarda   Civil   Municipal,   quando
requisitado; confeecjp.mar^e.^rnem   A             .  ^^_#^Effiffl.^ffg^ed5ma^da^c,adas[raF`do todos os
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dados necess5rios para o born desempenho do servico nas mais diversas situa¢6es, contendo
endereio,  telefone  e  nome  completo  dos  GCM's;  Controlar  a  utiljza¢ao  do  sistema  de
radiocomunicagao e telefonia de uso operacional, observando a  legisla¢ao e conduta 6tica;
Manter cadastro de demandas atualizado, visando  repasse aos setores competentes,  bern
como   para    o   planejamento   operacional;    Levar   ao   conhecimento   do   Comandante,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorrencias que
n5o lhe caiba  resolver; Dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda  Civil
Municipal das ocorrencias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa

pr6pria; Tomar providencias de carater urgente  na  ausencia  ou  no  impedimento ocasional
do  Comandante,  dando-lhe  conhecimento  na  primeira  oportunidade;  Zelar assiduamente

pela  conduta  dos  servidores  lotados  na  Central  da  Guarda  Civil  Municipal;  Escalar  quando
necess5rio os GCM's  lnspetores,  para  reuni6es de trabalho; Conferir e assinar os livros de
Plantao, de Ocorrencias, e demais existente no Centro de Operac6es e lnspetoria; Autenticar
e dar conhecimento aos lnspetores as Ordens de Servi¢o e lnstruc6es do Comando; Manter
arqujvados,  sob sua  responsabjlidade,  as  Ordens  de Servjco,  Boletins  lnternos  e  Livros  de
Plant5o  de  Ocorrencias;  Manter  organizado  o  cadastro  operacional  dos  integrantes  da
Guarda  Civil  Municipal,  referentes  ao  pleno  exercfcio  do  servi¢o;  Solicitar  instauracao  de
Processo  Sumario,   ao  tomar  conhecimento   da   existencia   de   possiveis   irregularidades,
envolvendo servidores lotados na  Central  da  Guarda  Civil  Municipal  ou  sob seu comando;
solicitando partes de informac5o,. Repassar ao 6rg5o corregedor ou comiss6es, informa¢6es,
relat6rios analiticos, produtos graficos e estatisticos, e o que  lhe for solicitado;  Encarregar-
se  das  liga¢6es  com  a  imprensa,  notadamente  para  fins  de  esclarecimento  ao  ptlblico,
respeitando   e   fazendo   respeitar   as   limitac6es   impostas   pelo   sigilo   e   determinac6es
superiores; Participar de a¢6es cotidianas de patrulhamento, ou apoio em servi€os especiais
ou operac6es conjuntas ou nao com as demais poli'cias.
REQulsITOS PARA PREENCHIMENTO:  Preferencialmente curso superior completo,  a ptidao
fisica e mental, experiencia  minima  de 08 (oito) anos no cargo de Guarda Civil  Municipal de
Santa  F6  do  Sul,  inexist€ncia,  de  falta  disciplinar,  punida  com  as  sane6es  administrativas

previstas  na  legislac5o  municipal  pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da  Lei
Complementar ng 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Prefeito
Municipal

1      FUNC6ES GRATIFICADAS

DENOMINACAO: lnspetor da Guarda Civil  Municipal

DESCRIcao SuMARIA:  Executar policiamento preventivo,  uniformizado e armada,  na  protecao
a   popula¢ao,   bens,   servieos   e   in#ala.¢fefifardsanAA!tre!fij'ftioao§t]pervisionar   as   atividades   de

patru I ha me nto,  acomis£/hhaR}esaofagi@twowmgivterfaeaeflpapa                     bovbatividades  d e
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ANEXO 7 -DESCRIC6ES DE CARGOS E REQulsITOS PARA PROVIMENTO

1 CARGOS P0BLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

ENOMINAcfio: Guarda Civil  Municipal I.

ESCRICAO SuMARIA: apoiar os  servigos  municipais afetos  ao exercicio  do  poder de  polfcia
dministrativa;  Prestar  colaboragao,  quando  esta  se  I.ustificar  a  outras  entidades  ptiblicas,
omo Policia Militar e Civil e a 6rgaos de Defesa Civil; Dirigir e operar viaturas, veieulos especiai
veiculos nauticos, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade; Atuar na

plicac6es  de  primeiros  socorros  quando  devidamente  treinado  para  estes  fins;  Atuar  na
Iscaliza€5o de transito, orientando a  circula€5o de veiculos nas vias e  logradouros  pdblicos e

plicar  multas   decorrentes   de   infrae5es   de  transito   no   §mbito   do   municfpio;   Atuar   no
onitoramento com cameras e afins; Desempenhar outras atividades correlatas a fun€ao.
EQulsITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  nacionalidade  brasileira;  gozo  dos  direitos  politicos;
uitac5o com  as obriga¢6es militares e eleitorais;  nivel  m6dio completo  de escolaridade (2-
rau); idade minima de 18 (dezoito) anos; altura mi'nima para homens 1.65m e para mulhere
.60m;   aptidao  fisica   e   mental,   inclusive   com   aprova¢ao   em   exame   psicot6cnico   com
iagn6sticos de patologias psiquiatricas; idoneidade moral comprovada por investigacao social
certid6es  expedidas  perante  o  poder judici5rio  estadual  e  federal,  militar  e  eleitoral;  se

portador de carteira  nacional  de  habilita¢ao  nas  categorias A/B  no  minimo,  sem  que  tenha
ofrido penalidade de suspens5o ou cassacao do direito de dirigjr, nos tiltimos (03) tres anos,
er conduta ilibada de vida pt]blica comprovada por meio de investigacao social; ser aprovad
in curso de forma¢ao da Guarda Civil Municipal e outros que vierem a ser fixados no edital d
oncurso.
ORMA DE PROVIMENTO: Concurso ptlblico e aprovacao no curso de forma€ao.

ENOMINAcao: Guarda Civil  Municipal  11.

DESCRICAO SUMARIA: Apoiar os servicos  municipais afetos  ao  exercicio do  poder de  policia
dministrativa;  Prestar  colabora¢ao,  quando  esta  se justificar  a  outras  entidades  ptlblicas,
omo  Policia  Militar  e  Civil  e  a  6rgaos  de  Defesa  Civil;  Dirigir  e  operar  viaturas  e  veiculo
speciais,   quando   devidamente   habilitado   e   designado   para   esta   atividade;   Atuar   na

plicac6es  de  primeiros  socorros  quando  devidamente  treinado  para  estes  fins;  Atuar  na
iscaliza¢ao de transito, orientando a circula¢ao de veiculos nas vias e logradouros ptiblicos e

plicar  multas   decorrentes   de   infra¢6es   de  transito   no   ambito   do   municl'pio;   Atuar   no
monitoramento  com  cameras  e  afins;  Exercer a  fiscalizac5o  e  orientac5o  aos  Guardas  Civi

unicipais I; Desempenhar outras ativjdades correlatas.
EQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  conclusao  do  est5gio  probat6rio  no  Cargo  de  Guarda
ivil   Municipal   I,   inexistencia,   de  falta  disciplinar,   punida   com  as  san¢6es  administrativa
revistas  na  legisla¢5o  municipal  pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.   172,  da  Lei
omplementar n9 79, de 17 de dezembro de 2002; cursos de aperfei¢oamento  e capacitaca

profissional, inerentes a area de atuac5o e outras areas da administracao pdblica, oferecido
pela  Guarda  Civil  Municipal ou  por outros 6rgaos de seguranca, desde que   reconhecidos ou
indicados pela Guarda Civil Municipal, aptid5o fisica e mental.

ORMA DE  PROVIMENTO:  Concurso  pdblico  de  acesso  por interm6dio  de  processo  seletiv
nterno, dentro da respectiva carreira.

w\iirw: camarasantaleaosul.sp.gov. Dr
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ANEXO 6 -PLANO DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quant Denomina¢o Padr5o
55 Guarda Civil  Municipal  I 16-A

30 Guarda  Civil  Municipal  11 rJ-A
10 Guarda Civil  Municipal  Ill 18-A

ww`iii: camarasantafedosul.sp.gov. br
e-mElil : camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov.br
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CAMARA   MUNICIPAL

SAIH\N\ FE DO Sul.
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Municipal,    com    forma¢ao    escolar

preferencialmente    ensino    superior
completo, ter mais de 05 (cinco) anos
no  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal,

inexistencia,     de     falta     disciplinar,

punida           com           as           san¢6es
administrativas           previstas           na
legisla¢ao municipal pertinente, salvo
se prescrita conforme art. 172, da Lei
Complementar    ng    79,    de    17    de
dezembro de 2002

1
Membro da Corregedoria daGuardaCivilMunicipal

10%

Servidor  ptiblico  ocupante  do  cargo
de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal,    com    formacao    escolar

preferencialmente    ensino   superior
completo, ter mais de 05 (cinco) anos
no  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal,

inexistencia,     de     falta     disciplinar,

punida           com           as           san¢6es
administratjvas           previstas           na
legisla¢5o municipal pertinente, salvo
se prescrita conforme art. 172, da Lei
Complementar    ng    79,    de    17    de
dezembro de 2002

www : cama rasa ntafedosul. sp.gov.br
e-mail : camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov.br

Rua Dez,  345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax:  (17) 3631-1223 ou 3631-7122 I CEP 15775-000  -   Santa Fe do Sul (SP)



PREFEITURA
DA EST^NCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SUE
TRABALHANDO  POR  VOC

Mensagem n° 063/2023 Santa F6 do Sul, de 08 de maio de 2023.

Senhora Presidente, Nobres Vereadores:

0  presente  projeto de  lei  que  ora  remeto  a  alta  apreciagao

dessa   Egtegia   Casa   Legislativa,   disp6e   sobre   a   reorganizaeao   da   Guarda   Civil

Municipal de Santa Fe do Sul.

0 projeto proposto trata-se de uma adequagao que atendefa

as  necessidades  operacionais  da  Guarda  Civil  Municipal,  ben  como  adequagao  a  Lei 'L:`

Geral das Guardas Civis Municipais (Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014) e,`w

ao  Sistema  Unico  de  Seguranga  Ptiblica  -SUSP  (Lei  Federal  n°  13.675,  de  11  de

junho de 2018).

Excelentissima Senhora

Ana Paula Pelaio Garcia Toppan

Presidente da Camara Municipal

Santa F6 do Sul -SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No                 006/2023

Reorganiza a Guarda Civil Municipal de Santa Fe do Sul e da outras providencias.

EVANDRO  FARIAS  MURA,  Prefeito  do  Municipio  de  Santa  F6  do  Sul,  do  Estado  de
Sao Paulo, no uso de suas atribuig6es legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei  ,
complementar:

CApiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELllv[lNARES

Art.  1° Esta Lei Complementar disp6e sobre a  reorganizaeao da Guarda Civil Municipal
de Santa Fe do Sul.

Art.  2°  A  Guarda  Civil  Municipal  de  Santa  Fe  do  Sul  e  uma  instituigao  municipal,  de
carater   civil,    permanente   e   regular   e   uniformizada,    conforme   previsto   em    Lei,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob autoridade suprema do Prefeito
Municipal   de   Santa   F6   do   Sul,   com   a   funeao   de   protegao   municipal   preventiva,
ressalvadas as competencias da Uniao e do Estado. Seus agentes uniformizados estao
voltados  para  seguran¢a  e  apoio  aos  cidadaos,  devendo  desde  sua  formagao  estar
comprometidos  com  a  evoluoao  social  da  comunidade  e  observaeao  aos  princfpios
fundamentais dos direitos humanos.
Pafagrafo  tlnico.  As  normas  complementares  necessarias  a  organizagao da  Guarda
Civil  Municipal  de  Santa  Fe  do  Sul  serao  instituidas  por  meio  de  Regimento  lnterno,i
aprovado por lei.

Art. 3° Sao principios minimos de atuagao das Guardas Civis Municipais:
I  -  protegao  dos  direitos  humanos  fundamentais,   do  exerclcio  da  cidadania  e  das
liberdades pdblicas;
11 -preservaeao da vida,  redugao do sofrimento e diminuieao das perdas;
Ill -patrulhamento preventivo;
lv -compromisso com a evolugao social da comunidade;
V -uso progressivo da forga.

Art. 4° A cooperagao na seguranca ptlblica,  na qual se insere a  competencia previs{a
em  lei,  sera  exercida  mediante  convenio  com  as  Guardas  Civis  Municipais,  Policia§
Estaduais e Federal e Forgas Armadas.

Art.   5°   No   plano   de   sua   estrutura   administrativa   e   ongamentaria,   a   Guarda   Civil
Municipal esta diretamente subordinada ao Prefeito Municipal.
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Art.  6°  Aos  funcionarios  ptlblicos  municipais,  pertencentes  ao  quadro  de  pessoal  da
Guarda  Civil   Municipal,   aplicar-se-a  o  regime  juridico  estatutario  instituldo  pela  Lei
Complementar   n°   79,   de   17   de   dezembro   de   2022   -   Estatuto   dos   Funcionario5
Pdblicos.

CAPITULO  11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DAc8=epE?ENciA

Art.  7°  E  competencia  geral  da  Guarda  Civil  Municipal  a  protegao  de  bens,  servigos,
logradouros    ptlblicos    municipais,    instalag6es    e    a    populagao    do    Municipio    em
conformidade com a Lei Federal n° 13.022, de o8 de agosto de 2014.                                  `€'.
Pafagrafo tlnico.  Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum,  os d6
uso especial e os dominiais.

Art.   8°   Sao   competencias   especificas   da   Guarda   Civil   Municipal,   respeitadas   as
competencias dos 6rgaos federais e estaduais:
I -Zelar pelos bens, equipamentos e ptedios ptiblicos do Municipio;
11  -Prevenir e  inibir,  pela  presence  e vigilancia,  bern  como  coibir,  infrag6es  penais  ou-~
administrativas e atos infracionais que atentem  contra  os  bens,  servigos e  instalae6es
municipais;
Ill  - Atuar,  preventiva  e  permanentemente,  no territ6rio  do  Municipio,  para  a  protegao
sistemica da populagao que utiliza os bens, servigos e instalae6es municipais;
IV  -  Colaborar,  de  forma  integrada  com  os  6rgaos  de  seguranpe  pdblica,  em  ae66§
conju,ntas que contribuam com a paz social;
V  -  Colaborar  com  a  pacificaeao  de  conflitos  que  seus  integrantes  presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
Vl   -  Exercer  as  competencias  de  tfansito  que   lhes  forem  conferidas,   nas  vias  e
logradouros  municipais,  mos  termos  da  Lei  Federal  n°  9.503,  de  23  de  setembro  de
1997  (C6digo  de  Transito  Brasileiro),   ou  de  forma  concorrente,  mediante  convenio
celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;
Vll  -  Proteger  o  patrim6nio  ecol6gico,  hist6rico,  cultural,  arquitet6nico  e  ambiental  do
Municipio,  inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
Vlll -Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
IX -lnteragir com a sociedade civil para discussao de solug6es de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condig6es de seguranea das comunidades;                         I
X  -  Estabelecer  parcerias  com  os  6rgaos  estaduais  e  da  Uniao,  ou  de  Municipios
vizinhos,   por   meio   da   celebragao   de   convenios   ou   cons6rcios,   com   vistas   ao
desenvolvimento de ag6es preventivas integradas;
Xl  -  Articular-se  com  os  6rgaos  municipais  de  politicas  sociais,  visando  a  adogao  de
ae6es interdisciplinares de seguranga no Municipio:
XIl  -  lntegrar-se  com  os  demais  6rgaos  de  poder  de  policia  administrativa,
contribuir  para  a  normatizagao  e  a  fiscalizagao  das  posturas  e  ordenamento
municipal;
XIll   -   Garantir  o   atendimento   de   ocorrencias   emergenciais,   ou   presfa-lo

visando
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imediatamente quando deparar-se com elas:
XIV -Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao;'
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XV  -  Contribuir  no  estudo  de  impacto  na  seguranea  local,   conforme  plano  diretor
municipal, por ocasiao da construgao de empreendimentos de grande porte;
Xvl  -  Desenvolver  ag6es  de  prevengao  primaria   a  violencia,   isoladamente  ou  em
conjunto com os demais 6rgaos da pr6pria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;                                                                                                                          'n
XVII  -  Auxiliar  na  seguran?a  de  grandes  eventos  e  na  protegao  de  autoridades  e I:
dignatarios;  e
Xvlll -Atuar mediante ag6es preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando  de  a96es  educativas  com  o  corpo  discente  e  docente  das  unidades  de
ensino  municipal,   de  forma  a  colaborar  com  a  implantagao  da  cultura  de  paz  na
comunidade local.
Paragrafo tlnico.  No exercicio de suas competencias,  a Guarda Civil Municipal podera I
colaborar ou  atuar conjuntamente  com  6rgaos  de  seguranga  ptlblica  da  Uniao  e  dos
Estado ou de congeneres de Municipios vizinhos e,  nas hip6teses previstas nos incisos
Xlll  e  XIV deste  artigo,  diante  do  comparecimento  de  6rgao  descrito  nos  incisos  do
caput do art.  144 da Constituigao Federal, devefa a Guarda Civil Municipal prestar todo
o apoio a continuidade do atendimento.

SECAO 11
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art.  9°.  A  Guarda   Civil   Municipal  de  Santa   F6  do  Sul  (GCMSFS)  tefa  a  seguint6
estrutura administrativa (Anexo 01 ):
I - Orgaos de execueao:
1  Comando da Guarda Civil  Municipal.
1.1        Subcomando da Guarda civil Municipal.
1.1.1    Administrativo;
1.1.2   Central de Comunicagao e Monitoramento -CECOM;
1.1.3   Patrulhamento preventivo;
1.1.4   Patrulhamento escolar;
1.1.5   Patrulhamento rural/ambiental:
1.1.6   Ronda com motos -ROMO;
1.1.7    Fiscalizagao de transito;
1.1.8    Patrulha Maria da Penha;
1.1.9    Canil.
11 -Orgaos de assessoria:
1     Corregedoria;
2    0uvidoria.

SECAO Ill
DO ORGANOGRAMA

Art.  10.  A  Guarda  Civil  Municipal  de  Santa  F6  do  Sul  tefa  o  seguinte  organogra
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(Anexo 02):
a) Comandante da Guarda Civil Municipal;
b) Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
c) lnspetor da Guarda Civil  Municipal;
d) Subinspetor da Guarda Civil Municipal;
e) Guarda  Civil  Municipal  Ill;
f) Guarda Civil  Municipal  I

g) Guarda Civil  Mu
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Art.   11.   Alem   do   estabelecido   nos   artigos   anteriores,   a   subordinagao   hierarqui8al¢„
define-se  nas  disposig6es  sobre  a  competencia  de  cada  unidade  administrativa  e  na  '
posigao constante no organograma da Prefeitura Municipal.

CApiTULO Ill
SECAO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Art.  12.  Integram  o  Quadro  de  Pessoal,  os  funcionarios  que  exercem  atividades  de
seguranga e os que oferecem suporte tecnico, operacional e administrativo a sua agao,
dentro de urn sistema articulado e interativo de seguranga ptlblica no Municipio.

Art.13. 0 quadro de pessoal e composto de cargos ptlblicos privativos da Guarda Ciwh i
Municipal de Santa Fe do Sul e sera constituido dos seguintes anexos:
I -Anexo 03: cargos pdblicos de provimento efetivo;
11 -Anexo 04: fung6es de confianga;
111 -Anexo 05: fung6es gratificadas,
Pafagrafo  tlnico.  As  fune6es  gratificadas  de  Presidente,  Secretario  e  Membro  da
Corregedoria da  Guarda  Civil  Municipal Anexo 05 desta  lei  passam  a  integrar o Anexo
01  da Lei Complementar n° 365, de 27 de abril de 2022.

SuBSECAO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIIVIENTO EFETIV0

Art.  14.  Os  cargos  pdblicos  de  provimento  efetivo,  preenchidos  mediante  concur;a
pdblico,   ou   processo   seletivo   interno,   de   provas   ou   de   provas   e   titulos,    nas
quantidades,   denominag6es   e   respectivos   padr6es   de   vencimentos,   sao   aqueles
especificados no Anexo 06.
§  1° Aplicar-se-a o  processo seletivo  interno quando ocorrerem  vagas para o acesso,
dentro do plano de carreiras estabelecido nesta Lei.
§ 2° As atribuig6es e os requisitos minimos para o provimento, dos cargos isolados ou
de   carreira,   sao   aqueles   constantes   do   Anexo   07,   parte   integrante   desta   Lei
Complementar.
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ordem de classificagao.

DASFUNScU%EEAc°o'LFiANCA

Art.16. As fung6es de  confianga,  correspondentes as atividades de diregao,  chefia e
assessoramento,   nas   quantidades,   denominag6es   e   respectivas   refetencias,   sao
aqueles esp9cificadas no Anexo 04.
Pafagrafo   Unico.  As   atribuig6es  e  os  requisitos   minimos   para   o  provimento  dasH-
fung6es de confianga,  sao aqueles constantes do Anexo 07,  parte integrante desta L8i#-
Complementar.

Art.  17. Os cargos pdblicos de fungao de confianga,  obedecidos os  requisitos minimos .
para preenchimento, sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art.  18.  Ao  funcionario  ptlblico  detentor  de  cargo  de  provimento  efetivo,  que  vier  a
ocupar  fungao   de   confianga,   sera   devido   o   vencimento   equivalente   ao   mesmo,
enquanto  permanecer  nessa  situagao,  acrescido  de  todas  as  vantagens  pessoais,
calculadas  sobre o  padrao de vencimento,  em  sentido estrito,  inerentes  ao  seu  cargo
de origem,   _
Pafagrafo Unico. Sera devida ao funcionario a remuneragao de maior valor, enquantq :,
permanecer na situagao prevista no "caput", deste artigo.                                                           ,

DASFUNScU6BESsE8Ai9+:±icADAs

Art.19. As fung6es gratificadas, preenchidas mediante designaeao por ato do Chefe do
Poder   Executivo,    nas   quantidades,   denominag6es   e   respectivos   requisitos   para
preenchimento, sao aquelas especificadas no Anexo 05 desta lei.
§  1° A designagao para  o exercicio da fungao gratificada,  de  livre escolha e dispensa
pelo   Prefeito   Municipal,   devera   recair   sobre   os   funcionarios   ptlblicos   municipais

8C2uoPE nvt::addea caa :gc°usmdu:apgra°ovjr::nut:eerfaedtj::.e fu n goes g ratificad as.                                     fLI

Art. 20. 0 funcionario publico efetivo, durante o exercicio da funeao gratificada, fara jus
ao percentual fixado no Anexo 05, em sentido estrito, enquanto perdurar a designagao.

CApiTULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 21. Os cargos ptlblicos que fazem parte desta Lei Complementar estao distribuidos
em escalas de vencimentos,  representadas por algarismos afabicos ou romanos, onde
o  ndmero  indica,  na  ordem  crescente,  o grau  de  responsabilidade e  complexidade de
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instituido   por   esta   Lei   Complementar,   serao   aplicadas   as   mesmas   Escalas   de
Vencimentos instituidas para todos os funcionarios ptlblicos da administraeao direta, do
Governo Municipal de Santa F6 do Sul.

Art.  23.  A  nomeagao  do  funcionario,  sera  feita  sempre  no  grau  inicial  da  referencia
estabelecida para o cargo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art  24.  Os  reajustes  dos  vencimentos  ocorrerao  na  mesma  data  e  com  o  mesm`dha.
percentual atribuido aos demais funcionarios da administragao direta e indireta.

:11(-,

CApiTULO V
DO PLANO DE CARREIRA

Art.  25.  0  processo  seletivo  interno  para  fins  de  acesso  aos  cargos  de  carreira  do
quadro de pessoal da Guarda Civil  Municipal,  sera realizado,  em todas as suas fases,
pelo  Departamento  de  Recursos  Humanos,  atrav6s  de  Comissao  Especial  instituida
para  esta finalidade,  de  acordo com  as diretrizes e  normas gerais  estabelecidas  pela
Lei n° 2.457, de 13 de dezembro de 2007.

Art.  26.  0  ndmero  de  vagas  destinadas  ao  acesso  atraves  do  plano  de  carreira  a;I  t
Guarda Civil Municipal, sera aquele previsto no Anex6 05 da presente lei.
§  1°  0  processo  para  acesso  aos  nlveis  da  carreira  de  Guarda  Civil  Municipal  sera:'
realizado  a  cada  tres  anos,  sendo  que,  em  cada  processo,  sera  disponibilizado  para  .
acesso  1/3  (urn tergo) das vagas referentes ao cargo existente na carreira,  desde que
disponlveis as quantidades.
§  2°  Para  o  cumprimento  das  disposig6es  contidas  neste  artigo,   devera  o  Poder
Executivo incluir no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Ongamentarias do respectivo
exerclcio,  e,  de  acordo  com  o  que  disp6e  o  Estatuto  dos  Funcionarios  Ptiblicos  e  a
legislagao complementar e regulamentadora pertinente.

;ortn.fo2l.eF:Cajsepsot:tboe'::jdAaneaxocaor::jrpa:radeonstr%c::a:t!::eToasdceargEoVs°':E%uFa:::j°8[:'ji
Municipal,  e,  de  acordo  com  o  que  disp6e  o  Estatuto  dos  Funcionarios  Pdblicos  e  a I
legislagao complementar e regulamentadora pertinente.

Art. 28. A relagao dos funcionarios cujas inscrig6es foram aceitas,  bern como a relagao
dos  que  tiveram  suas  inscrig6es  recusadas,   serao  publicadas   no  Diario  Oficial  do
Municipio e por afixagao na sede da Guarda Civil Municipal.

Art.  29. A selegao dos candidatos  para  os cargos de Guarda  Civil  Municipal  11 e  Ill,  se
da fa atraves da comprovagao dos requisitos exigidos no Anexo 07 desta lei, bern como



PREFEITURA
DA IrsTAI\iciA TURfsTicA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  POB  Vocfi

Civil  Municipal  e/ou  outras  correlatas  a  administragao  ptlblica:  0,5  pontos  por  curso,
limitado a 5,00 pontos;
Ill  -  Orientaeao  educacional  e  preventiva,  ministrada  por  meio  de  curso  ou  palestra,
voltada  ao  publico  estudantil  e  a  populaeao,  em  geral,  desde  que  autorizado  pela
Guarda Civil Municipal  e/ou devidamente designado pelo Comandante da Guarda  Civil
Municipal: 0,25 ponto por palestra ou curso,  limitado a 3,00 pontos.
IV  -  Curso  tecnico  completo  em  qualquer  area  de  conhecimento:   5,00   Por  Curso¢}b
limitado a 5,00 pontos;
V  -Curso  superior  completo  em  qualquer  area  de  conhecimento:   10,00  por  curso,JI
Iimjtado a  1 o,oo pontos:                                                                                                                                                `¢L
Vl  -P6s-graduagao  "latu  sensu"  completa  em  qualquer area  de  conhecimento:  15,00
por curso, limitado a  15,00 pontos;
Vll - P6s-graduagao "strictu sensu" completa, em  nivel de mestrado,  em qualquer area
de conhecimento: 20,00 por curso,  limitado a 20,00 pontos;
VIIl -P6s-graduagao "strictu sensu" completa, em nfvel de doutorado, em qualquer area
de conhecimento: 25,00 por curso,  limitado a 25,00 pontos.
§  10  A  Comissao  Especial  de  Seleeao  para  acesso  estafa  encarregada  de  realizar
todas as etapas do processo de acesso a carreira do Guarda Civil Municipal.
§  2°  Os  cursos  e  palestras  de  que  tratam  os  incisos  Ill  e  lv  deste  artigo,  s6  teraQ \`
validade se reconhecidos pela comissao Especial de selegao.                                              "
§  3°  A  pontuagao  obtida  para  acesso  a  urn  cargo  nao  podefa  ser  computada  para`[.,
efeitos de acesso a outro;
§ 4° Em caso de empate, tera direto a vaga oferecida, o Guarda Civil Municipal que, na
ordem descrita abaixo tiver:
a) maior nivel de graduagao,  nesta ordem exposto pelos incisos lx, VIIl, Vll, Vl, V deste

tempo de servigo no cargo de Guarda Civil Municipal;
maior idade;
maior ndmero de filhos menores de dezoito anos.

Art.  30.  Concluida  a  avaliagao  dos titulos,  o  resultado  com  a  pontuagao obtida  pelts
Guardas  Civis  Municipais  sera  publicado  no  Diario  Oficial  do  Municipio e  por afixacao
na  sede  da  Guarda  Civil  Municipal,  atrav6s  de  lista  de  classificagao  organizada  em
ordem  decrescente,  onde  constafa  a  respectiva  pontuagao  de  todos  os  candidatos
inscritos.

CApiTULO VI
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art.  31.  0 efetivo da  Guarda  Civil  Municipal tera  Regime  Especial de Trabalho Policial
(RETP). que se caracteriza pelas seguintes condig6es:
I   -   Prestaeao   de   servieos   ordinarios   em  jornada   de,   no   minimo,   quarenta   hora§



fun8ao ou em razao de suas atribui86es.

pREFEiTURin
DA ESTAIVCIA TURfsTICA DE

SANTA FE DO SUL
TRABALHAND0  FOR  VOCE

Art.  32.   Pela  sujeigao  ao  regime  de  que  trata  o  artjgo  anterior,  os  Guardas  Civis
Municipais  farao  jus  a  uma  gratificagao  de  20%  (vinte  por  cento),  calculada  sobre  o
padrao de vencimento em sentido estrito.
Pafagrafo  I]nico.  Aos  Guardas  Civis  Municipais  nao  se  aplica  o  Regime  Especial de
Trabalho. estabelecido no art.123, da Lei complementar 79, de 2002.                                  #£le

Art.  33.  Os candidatos ao cargo de Guarda Civil  Municipal,  preliminarmente aprovadosJ'-
em todas as etapas do concurso pdblico serao submetidos a programa de treinamento 90,
ou curso de formagao tecnico-profissional.
§ 1° 0 programa de treinamento ou curso de formagao tecnico-profissional, consiste na
preparagao  do  candidato  ao  exerclcio  do  cargo,  quando  sera  submetido  a  aulas  e
provas sobre disciplinas te6ricas e praticas, conforme regulamento;
§  2°  Os  aprovados   no   programa  de  treinamento  ou   curso  de  formagao  tecnico-
profissional serao incorporados ao efetivo da Guarda Civil Municipal.

Art.  34. Aprovado,  em  cafater definitivo,  no  programa de formaeao,  a que se  refere!6
artigo   anterior,   o  tempo  destinado  a   realizagao  do  curso   ou   do  treinamento  sefat

i:Tapgurt:fdo°uP:jr:ot.°E::e°tse:i:i:°sS;rca°cmo°ntda::i;:jya°fi:nxse:C:C::ons°e:::3:.rja.

CApiTUL0 Vll
DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.   35.   0   Comandante  da  Guarda  Civil   Municipal   podefa  estabelecer  hofarios  e
condig6es  diferenciadas  de  trabalho  para  os  ocupantes  dos  cargos  da  Guarda  Civil
Municipal,  conforme  vier  a  ser  disposto  no  Regimento  lnterno  a  que  alude  o  art.  6°
desta lei, ou em ato regulamentar pertinente.

Art.  36.  Aos funcionarios  detentores  de  cargo  de  provimento  efetivo  de  Guarda  Civil
Municipal,  sera  permitida  a  prestagao  de  servigo,  remunerado  ou  nao,  de  natureza
particular, desde que satisfeitas as seguintes condig6es:
I -Nao comprometimento ao regular desempenho das atividades inerentes ao cargo, e
da qualidade do servigo;
11 -Nao comprometimento das escalas de serviap, estabelecidas pelo municlpio;
111   -   Nao   resulte   em   prejuizo   a   convocag0es   para   o   desempenho   de   servioos
extraordinarios, e outros que se fizerem necessarios;
IV -Nao resulte em prejuizo ao regular cumprimento da jornada de trabalho.
§  1°  Nao  sera  permitida  a  prestagao  do  servigo  que  trata  o  caput  deste  artigo,  se  a
qualquer    tempo,    verificar-se    prejuizo    na    qualidade    dos    servigos    prestados   ia
municipalidade;

§  2°  No  caso  de  descumprimento  das  condig6es  previstas,  ficafa  o  servidor sl
aplicagao  de  sang6es  administrativas,  que  podem  variar  de  simples  adverfe
demissao do servigo ptlblico.
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Art,  37.  0  Anexo  07  desta  Lei  Complementar  estabelece  a  descrigao  dos  cargos
inerentes  ao  quadro da  Guarda  Civil  Municipal,  a forma  de  provimento  e  os  requisitos
minimos para preenchimento, quer seja por concurso pdblico ou por acesso, dentro do
plano de carreiras.                                                                                                                                                    Li

Art.   L38.   A   Guarda   Civil   Municipal   devefa   renovar   periodicamente   o   registro   da
Corporagao e dos Guardas Civis Municipais junto aos 6rgaos competentes.

Art.   39.   Ficam   a   Prefeito   Municipal   e   o   Comandante   da   Guarda   Civil   Municipal, r=
autorizados a expedir os atos administrativos regulamentares,  necessarios a execugao
desta lei complementar.

Art.  40. As despesas decorrentes da  execueao desta  Lei  Complementar correrao  por
conta das dotag6es ongamentarias, suplementadas se necessario.

:¥Ai#Dff
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ANEXO 2 -ORGANOGRAMA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTA FE D0 SUL
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ANEX0 3 -CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO                       ,  A



ANEXO 4 -FUNC6ES DE CONFIANCA
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Quant Denomina§ao Ref. Requisites para Preenchimentp

1
Comandante da Guarda

VI

Preferencialmente  curso  superior
completo,  aptidao fisica e mental,
experiencia   minima   de  08   (oito)
anos  no  cargo  de  Guarda   CMl
Municipal   de   Santa   Fe   do   Su[,
inexistencia,   de   falta   disciplinat,

Civil  Municipal punida        com        as        sang6es
administrativas        previstas        na
legislagao    municipal    pertinente,
salvo  se   prescrita  conforme  art.172,daLeiComplementarn°7S

de 17 de dezembro de 2002

1
Subcomandante da V

Preferencialmente  curso  superior
completo,  aptidao fisica e  mentali

:£:ri::ci:arT;niTeag:apd8a`%i:I
Municipal   de   Santa   Fe   do   Sul;
inexistencia,   de   falta   disciplir]af,

Guarda Civil Municipal punida        com        as        sang68§
administrativas        previstas        Ha`
legislaeao    municipal    pertinente?

;;'g,°d:eLepjrecsoc#a,e:°en;%r:o;S:
de 17 de dezembro de 2002
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9,',

Quant Denomina9ao
Gratificagao(%sobrePadi.ao21-A) Requisitos para Preenchimento.

4 lnspetor da Guarda CivilMunicipal
15%

Servidor    ptlblico    ocupante    do
cargo   de   provimento  efetivo  de
Guarda      Civil      Municipal,      corth
form agao                                  escdia`rpreferencialmenteensinosuperi6r

completo,  ter  mais  de  05  (cinco)
anos   no   cargo   de   Guarda   Civil
Municipal,    inexistencia,    de   falta
disciplinar,       punida       com       as
sang6es  administrativas  prevista§
na             legislagao             municipal
pertinente,     salvo     se     prescrita
conforme      art.      172,      da      Lei
Complementar  n°  79,   de   17   d6
dezembro de 2002                             '`+`'

4 Subinspetor da GuardaCivilMunicipal
10%

Servidor    pdblico    ocupante  L'd8cargodeprovimentoefetivo.85GuardaCivilMunicipal,c6`th:

Preferencialmenteensinos:Spce°r;`!;formagao
completo,  ter  mais  de  05  (cinco!
anos   no   cargo   de   Guarda   Civil
Municipal,    inexistencia,   de   falta
disciplinar,       punida       com       a§
sang6es  administrativas  prevista§
na             legislagao             municipal

::.#J:pg;e:n,a::a'::.?i:d3ra:s,cr[i!dezembrode2002Ti
c''

1

•:i'ri    i
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Servidor    pdblico     ocupante

Presidente da
Corregedoria da Guarda

Civil  Municipal
20%

cargo   de   provimento  efetivo  d€
Guarda      Civil      Municipal,      com
fo rm agao                                 escola r
preferencialmente ensino superior
completo,  ter  mais  de  05  (cinco)

funuon:c]E:,,c::%:]s::ncfau,arg:fcaj,¥¥
disciplinar,       punida       com       as
san96es  administrativas  previstife
na             leg islagao             municipal

g:fj:#tee,   asrta.'vo,7::    EraescrLt!i
Complementar  n°  79,   de   17  d6
dezembro de 2002
Servidor    ptlblico    ocupante    di
cargo   de   provimento   efetivo
Guarda      Civil      Municipal,
fo rm agao                                es
preferencialmente ensino sup
completo,  ter  mais  de  05  (c

Secretario da
Corregedoria da Guarda

Civil  Municipal
15%

anos   no  cargo  de  Guarda
Municipal,    inexistencia,   de
disciplinar,       punida       com
sang6es  administrativas
na            legislagao
pertinente,     salvo    se     pres
conforme      art.      172,      da
Complementar  n°  79,   de   17  d6
dezembro de 2002                           i

Saer;tdodrepp[:#L:en%u:faeT|:o,r
Guarda      Civil      Municipal,
form agao                                e
preferencialmente ensino su

Membro da Corregedoria
da Guarda Civil Municipal

10%
:::sP':to°'ct::gTaased€u::d£CjFi#!
Municipal,    inexistencia,    de   faltd
disciplinar,        punida       com       a§
sang6es  administrativas  prevista8

::rtinent':,gis:aai#   se  mp:::C:rita!
conforme      art.      172,
Complementar  n°  79,   de   17
dezembro de 2002
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ANEXO 6 -PLANO DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quant Denominacao Padrao
55 Guarda Civil  Municipal  I 16-A
30 Guarda  Civil  Municipal  11 17-A
10 Guarda Civil  Municipal  Ill 18-A
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ANEXO 7 -DESCRIC6ES DE CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1  CARGOS P0BLICOS DE PROV"lENTO EFETIVO.
DENOMINACAO:  Guarda Civil Municipal  I.
DESCRICAO SUMARIA: apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder d
policia administrativa;  Prestar colaboragao,  quando esta se justificar a outras entidades
ptlblicas,   como   Policia   Militar  e  Civil  e   a  6rgaos  de   Defesa   Civil;   Dirigir  e  opera
iaturas,   velculos  especiais  e  veiculos  nauticos,   quando  devidamente   habilitado  e

designado  para  esta  atividade;  Atuar  nas  aplicag6es  de  primeiros  socorros  quand
devidamente  treinado  para  estes  fins;  Atuar  na  fiscalizaeao  de  transito,  orientando
circulagao de veiculos nas vias e logradouros pdblicos e aplicar multas decorrentes d
infrag6es de transito  no  ambito do  municipio;  Atuar no  monitoramento com  cameras
afins; Desempenhar outras atividades correlatas a funcao.
REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:   nacionalidade  brasileira;  gozo  dos  direitos
politicos;  quitaeao  com  as  obrigae6es  militares  e  eleitorais;  nfvel  m6dio  completo  d

scolaridade (2° grau);  idade minima de  18  (dezoito) anos;  altura minima para  homens
1.65m  e  para  mulheres  1.60m;  aptidao  fisica  e  mental,  inclusive  com  aprovagao  em
xame  psicotecnico  com  diagn6sticos  de  patologias  psiquiatricas;   idoneidade  moral

comprovada  por  investigagao  social  e  certid6es  expedidas  perante  o  poder judiciari
estadual  e  federal,  militar  e  eleitoral;  ser  portador  de  carfeira  nacional  de  habilitaga
nas  categorias  AIB  no  minimo,  sem  que  tenha  sofrido  penalidade  de  suspensao  ou
cassagao  do  direito  de  dirigir,  nos  tlltimos  (03)  tres  anos;  ter  conduta  ilibada  de  vida
ptlblica   comprovada   por  meio   de   investigagao   social;   ser  aprovado  em   curso   d
ormagao  da  Guarda  Civil  Municipal  e  outros  que  vierem  a  ser  fixados  no  edital  do
concurso.
FORMA DE PROVIMENTO:  Concurso pt]blico e aprovacao no curso de formacao.

DENOMINACAO:  Guarda Civil Municipal 11.

(iiIsO

DESCRICAO  SUMARIA:  Apoiar  os  servigos  municipais  afetos  ao  exercicio  do  pod6i
e   p,olicia   administrativa;   Prestar  colaboragao,   quando   esta   se  justificar  a   outras
ntidades  pablicas,  como  Policia  Militar  e  Civil  e  a  6rgaos  de  Defesa  Civil;  Dirigir

operar viaturas e velculos especiais,  quando devidamente habilitado e designado para
sta   atividade:   Atuar   nas   aplicag6es   de   primeiros   socorros   quando   devidament
reinado  para  estes  fins;  Atuar  na  fiscalizaeao  de  transito,  orientando  a  circulagao  d
eiculos  nas  vias  e  logradouros  publicos e  aplicar multas decorrentes  de  infrag6es  de
fansito no ambito do municipio; Atuar no monitoramento com cameras e afins;  Exerce

a   fiscalizagao   e   orientagao   aos   Guardas   Civis   Municipais   I;   Desempenhar  outra
atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: conclusao do esfagio probat6rio no Cargo d
Guarda  Civil   Municipal   I,   inexistencia,   de  falta  disciplinar,   punida   com   as  sang6e
administrativas    previstas    na    legislagao    municipal    pertinente,    salvo    se    prescrit
conforme art.172,  da Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002; cursos d
aperfeigoamento    e  capacitagao  profissional,  inerentes  a  area  de  atuagao  e        ras
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FORMA  DE  PROVIMENTO:  Concurso  ptlblico  de  acesso  por  interm6dio  de  process
eletivo interno, dentro da res ectiva carreira.

DENOIvllNACAO: Guarda Civil Municipal  Ill.

4",}

DESCRICAO  SUIVIARIA:  Apoiar  os  servigos  municipais  afetos  ao  exerclcio  do  pode
de   policia   administrativa;   Prestar  colaboragao,   quando   esta   se  justificar  a   outras

ntidades  ptiblicas,  como  Policia  Militar  e  Civil  e  a  6rgaos  de  Defesa  Civil;   Dirigir    i
operar viaturas e veiculos especiais, quando devidamente habilitado e designado para
esta   atividade;   Atuar   nas   aplicae6es   de   primeiros   socorros   quando   devidament
reinado  para  estes fins;  Atuar na  fiscalizagao  de transito,  orientando  a  circulagao d
eiculos nas vias e logradouros pdblicos e aplicar multas decorrentes de  infrag6es d
ransito no ambito do municipio; Atuar no monitoramento com cameras e afins;  Exerce

a  fiscalizagao  e  orienta9ao  aos  Guardas  Civis  Municipais  I  e  11;  Desempenhar  outras
atividades correlatas.
REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  06  (seis)  anos  no  cargo  de  Guarda  Civi
Municipal  11;  inexistencia,  de  falta  disciplinar,  punida  com  as  sang6es  administrativa_s
previstas  na  legislagao  municipal  pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da
Lei  C~omplementar n° 79,  de  17 de dezembro de 2002;  e, formagao complementar erri
nivel   de   ensino   superior  completo,   oferecida   por   instituigao   oficial   ou   nao  oficial,
devidamente reconhecida por 6raaos competentes do Estado e aptidao fisica e mental.
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Concurso  pdblico  e  acesso  por  intermedio  de  process
eletivo interno, dentro da respectiva carreira.

2 CARGOS DE FUNCA0 DE CONFIANCA
DENOMINACAO:  Comandante da Guarda Civil Municipal
DESCRICAO   SUMARIA:    Assistir   e    representar   o   Prefeito,    quando    requisitado;
Coordenar  todas  as  atividades  desempenhadas  pela  Guarda  Civil  Municipal;   Emitir,

de servigo de excelencia e a qualidade de vida do servidor; Tomar a decisao final nasi
quest6es decorrentes de deliberacoes adotadas oelas chefias subordinadas.
REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  Preferencialmente curso  superior completo,
aptidao fisica e mental,  experiencia minima de 08 (oito) anos no cargo de Guarda  Civil
Municipal de Santa  F6 do Sul,  inexistencia, de falta disciplinar,  punida com as sang6es
administrativas    previstas    na    legislagao    municipal    pertinente,    salvo    se    prescrita
conforme art.172, da Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo
Prefeito Municipal                                                                                                                                                            .\)
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DENOMINA AO:  Subcomandante da Guarda Civil Munici
DESCRICAO   SUIvl RIA:   Representar   o   Comandante   da   Guarda   Civil   Municipal,

!quando    requisitado;    Confeccionar   e    manter    atualizado    o    Plano    de    Chamadal
cadastrando todos os dados necessarios para o born desempenho do servieo nas mais
diversas   situag6es,   contendo   enderego,   telefone   e   nome   completo   dos   GCM's;'
Controlar a  utilizagao do sistema de radiocomunicacao e telefonia de uso operacional,
observando  a  legislagao  e  conduta  6tica;  Manter  cadastro  de  demandas  atualizado,
visando    repasse    aos    setores    competentes,    bern    como    para    o    planejamento
operacional;   Levar  ao   conhecimento  do  Comandante,   verbalmente  ou   por  escrito,
depois   de   convenientemente   apuradas,   todas   as   ocorrencias   que   nao   lhe   caiba£
resolver;  Dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal
das  ocorrencias  e  dos  fatos  a  respeito  dos  quais  haja  providenciado  por  iniciativa
pfopria;   Tomar   providencias   de   cafater   urgente   na   ausencia   ou   no   impedimento
ocasional  do  Comandante,  dando-lhe  conhecimento  na  primeira  oportunidade;  Zelar
assiduamente   pela   conduta   dos   servidores   lotados   na   Central   da   Guarda   Civi
Municipal;  Escalar quando necessario os GCM's  lnspetores,  para reuni6es de trabalhoii
Conferir e assinar os  livros de  Plantao,  de Ocorrencias,  e demais existente  no Centro
de  Operag6es  e  lnspetoria;  Autenticar e dar conhecimento  aos  lnspetores  as  Ordens
de Servigo e lnstrug6es do Comando; Manter arquivados, sob sua responsabilidade, as
Ordens  de  Servigo,   Boletins   lnternos  e  Livros  de  Plantao  de  Ocorrencias;   Manter
organizado   o   cadastro   operacional   dos   integrantes   da    Guarda    Civil    Municipal,
referentes ao pleno exercfcio do servigo;  Solicitar instauragao de Processo Sumario,  ac)
tomar conhecimento da existencia de possiveis  irregularidades,  envolvendo servidores
lotados  na  Central  da  Guarda  Civil  Municipal  ou  sob  seu  comando;  solicitando  partes
de  informagao;  Repassar  ao  6rgao  corregedor  ou  comiss6es,  informag6es,  relat6rios

a;:;'!j::S'cgr:d:t°jsmgprra:fiLCs°a:en:::adtis+'::i;ep:rqauefi|hsefd°ers::i:,i:ar::i;mEennct:rr:%ar;i£,fca6^i
respeitando  e  fazendo  respeitar  as  limitag6es  impostas  pelo  sigilo  e  determinag6es
supeFiores;   Participar  de  ag6es  cotidianas  de  patrulhamento,  ou  apoio  em  servigos

eciais ou o untas ou nao com as demais ol'cias.
REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  Preferencialmente  curso  superior  completo,
aptidao fisica e mental,  experiencia minima de 08  (oito) anos no cargo de Guarda Civil
Municipal de Santa  Fe do Sul,  inexistencia, de falta disciplinar,  punida com as sang6es
administrativas    previstas    na    legislagao    municipal    pertinente,    salvo    se    prescrita
conforme art.172 da Lei Com lementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo
Prefeito Munici

Av. Conselheiro Antonio Prado,1616 . Centro

Santa F6 do Sul . SP  I CEP  15775J)00
Fone:  (17)  3631-9500
Fone: 0800 771  9500

`A/`^rw.§antafedosul.sp.gov.
facebook.com/pref.sam(afe
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3          FUNC6ES GRATIFICADAS
DENOMINACAO:  lnsDetor da Guarda Civil Municipal
DESCRleAO  SUIVIARIA:   Executar  policiamento  preventivo,   uniformizado  e  armado,   na:`
proteeao   a   populaeao,   bens,   servigos   e   instalag6es   do   Municipio;   Supervisionar   as
atividades  de  patrulhamento,  acompanhando  o  aproveitamento  do  efetivo;  Desempenhar
atividades de supervisao e  ronda  nos  postos de policiamento da  Guarda Civil  Municipal de
Santa Fe do Sul;  Orientar diretamente os seus subordinados nas situag6es decorrentes de
suas atividades;  Planejar e  coordenar os servigos e operag6es de sua  area  de jurisdigao;   6
Estudar,  propor  e  desenvolver  medidas  para  o  aperfeigoamento  de  seus  subordinados;,i.
lnspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;  Distribuir as tarefas aos
seus    subordinados    e/ou    transmitir   as    ordens    e    orientag6es    de    seus    superiores
hierarquicos;   lnspecionar  a  apresentagao  individual  dos  seus  subordinados  e  tomar  as
providencias necessarias; Zelar pela disciplina de seus subordinados; Gerir e supervisionar
ag6es   de   controle   do   transito   municipal   de   pedestres   e   veiculos   na   area   de   sua5`
atribuig6es, quando necessario;  Coordenar a seguran9a de dignifarios, quando necessarioi\
Coordenar  as  a§6es  de  preven9ao  e  combate  a  incendios  e  no  suporte  basico  da  vida,I
quando  necessario;  Devefa  ministrar  lnstrugao  profissional  aos  integrantes da  Carreira  da
Guarda  Civil  Municipal,  bern como fiscalizar o  cumprimento  do  programa  de  Formagao  e
Ensino,  a  ser seguido  pelos  demais  instrutores;  Administrar o  acervo  compreendendo  os
registros   internos,   livros   e   materiais   utilizados   pela   Guarda   Civil   Municipal;   Ministrar
palestras educativas mantendo a  integraeao da Guarda  Civil  Municipal com a comunidade
ciuando solicitado.
REQUISITOS    PARA    PREENCHIIVIENTO:    Servidor    ptlblico    ocupante    do    cargo    de   b
provimento efetivo de  Guarda  Civil  Municipal,  com formagao escolar em ensino m6dio,  ter
mais  05  (cinco)  anos  no  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal,  inexistencia,  de  falta disciplinar,
punida  com  as  sang6es administrativas previstas  na  legislagao municipal  pertinente,  salve,,
se prescrita conforme art.172, da Lei ComDlementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002     `:
FORIVIA  DE  PROVIMENTO:  Cargo em comissao de livre escolha  e dispensa  pelo  Prefeito-   I
Municipal

DENOMINA AO: Subins etor da Guarda Civil Munici
RIA:   Executar   policiamento   ostensivo,   preventivo,   uniformizado   e

armado,  na  protegao  a  populagao,  bens,  servigos  e  instalae6es  do  Municipio;  Auxiliar  na
supervisao  das atividades de  patrulhamento,  acompanhando  o aproveitamento do efetivo;
Auxiliar  a  desempenhar  atividades  de  supervisao  e   rondas   nos  pr6prios  do   Municlpio;
Orientar  e  fiscalizar  a   atuagao  dos  seus  subordinados   no  trato  com  a   ptlblico  e   nas
situag6es  decorrentes  de  suas  atividades;  Auxiliar  a  propor  e  desenvolver  medidas  para
aperfeigoamento de seus subordinados;  lnspecionar o armamento e os equipamentos qua
serao  utilizados;  Auxiliar  na  distribuigao  das  tarefas  aos  subordinados  e/ou  transmitir  ai_
ordens  e  orientae6es  de  seus  superiores   hiefarquicos;  Auxiliar  na   inspegao  quanto  a
apresentagao individual dos seus subordinados e tomar as providencias necessarias; Zelar
pela  disciplina  de  seus  subordinados;  Controlar  a  assiduidade  e  pontualidade  dos  seus
subordinados,  anotando  faltas,   atrasos,  ausencias  e  repassando  a  superior  hiefarquico
para   devidas   providencias;   Podefa   ministrar  instrugao   profissional   aos   integrantes   da
carreira   de   Guarda   Civil   Municipal,   bern  como   auxiliar  a   fiscalizar  o   cumprime

rama de Forma ao e Ensino a ser se elos demais instrutores.

Av. Conselheiro Antonio Prado,1616 . Centro
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REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   Servidor   ptiblico   ocupante   do   cargo   d&L. i

provimento efetivo de Guarda Civil  Municipal,  com formagao escolar em ensino medioi|'
ter in.ais  05  (cinco)  anos  de  no  cargo  de  Guarda  Civil  Municipal,  inexistencia,  de faltal`
disciplinar,  punida  com  as  san06es  administrativas  previstas  na  legislaeao  municipal
pertinente,  salvo se prescrita conforme art.172,  da  Lei Complementar n° 79, de  17 de
dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:   Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo
Prefeito Municipal                                                                                                                                                        '

DENOMINACAO: Presidente da Correaedoria da Guarda Civil Municipal
DESCRICAO SUMARIA:  presidir a apuragao das infrag6es disciplinares atribuidas aos
Servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil  Municipal de Santa F6 clg,  ,
Sul  dentre  das  possibilidades  fulcradas  no  Capltulo  lv -  Do  Processo  Disciplinar,  LeiComplementarn°79,de2002;realizarvisitasdeinspegaoecorreig6esextraordinarias

em   qualquer   unidade   da   Guarda   Civil   Municipal,       remetendo,   sempre,   relat6rio
reservado  ao  Comandante  da  lnstituieao;  apreciar  as  representae6es  que  lhe  forem
dirigidas  relativamente  a  atuaeao  irregular  de  servidores  integrantes  do  quadro  de
pessoal  da  Guarda  Civil  Municipal,  bern como  propor ao  Comandante  da  lnstituigao  a
instauragao    de     procedimentos     disciplinares,     para     a     apuragao    de     infrag6es
administrativas  atribuidas  aos  referidos  servidores;  e  promover  investigagao  sobre  o
comportamento  etico,   social  e  funcional  dos  candidatos  a  cargos  na   Guarda  Civil
Municipal,   bern  como  dos  ocupantes  desses  cargos  em  esfagio  probat6rio  e  dos
indicados para o exercicio de chefias,  observadas as  normas  legais e regulamentares
apl icavei s.                                                                                                                                                                 tt!
REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   Servidor   pablico   ocupante   do   cargo   de
provimento efetivo de Guarda Civil  Municipal,  com formagao escolar preferencialmente` `
ensino  superior  completo,   ter  mais  de  05  (cinco)   anos   no  cargo  de  Guarda   Civil
Municipal,   inexistencia,   de  falta  disciplinar,   punida  com   as   sang6es  administrativas
previstas  na  legislagao  municipal  pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da
Lei ComDlementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  PROV"lENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  ,
Prefeito Municipal

DENOMINA AO: Secretario da Corre edoria da Guarda Civil Munici

PESCRICAO SUMARIA:  secretariar a  apuraeao  das  infrac6es  disciplinares  atribuidas
aos  servidores  integrantes  do  Quadro de  Pessoal  da  Guarda  Civil  Municipal  de  Sant§
F6 do Sul dentre das possibilidades fulcradas no Capitulo lv - Do Processo Disciplinar;
Lei  Complementar  n°  79,  de  2002;  confeccionar  relat6rios  reservados  de  inspeg6es
extraordinarias  realizadas  pela  Corregedoria  ao  Comandante  da  lnstituigao;  elaborar
relat6rio  sobre  o  comportamento  6tico,  social  e funcional  dos  candidatos  a cargos  na
Guarda Civil Municipal,  bern como dos ocupantes desses cargos em estagio probat6rio
e   dos   indicados   para   o   exercicio   de   chefias,   observadas   as   normas   leg
regulamentares aplicaveis;  assistir o presidente da corregedoria no que for necess
e substituir o residente da corre edoria em casos exce cionais.
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REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   Servidor   pdblico   ocupante   do   cargo   de`
provimento efetivo de Guarda Civil  Municipal,  com formagao escolar preferencialmente  a
ensino  superior  completo,   ter  mais  de  05   (cinco)   anos   no  cargo  de  Guarda  Civil
Municipal,   inexistencia,   de  falta  disciplinar,   punida   com   as   sang6es  administrativas
previstas  na  legislagao  municipal  pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da
Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo
Prefeito Municipal-`.
DENOMINACAO:  Membro da corregedoria da Guarda civil Municipal                                   ;8
DESCRICAO  SuMARIA:  assistir o presidente  na  apuragao das  infrag6es disciplinares- .
atribuidas aos servidores  integrantes do Quadro de  Pessoal da  Guarda  Civil  Municipal
de Santa Fe do Sul dentre das possibilidades fulcradas no Capitulo  IV - Do Processo  .
Disciplinar,  Lei Complementar n° 79,  de 2002;  realizar visitas de  inspeeao e correi96es
extraordinarias  em  qualquer  unidade  da  Guarda  Civil  Municipal,  conjuntamente  com  o
presidente  da  corregedoria;  e  assistir  o  presidente  da  corregedoria  na  investigagao
sobre  o  comportamento  6tico,  social  e  funcional  dos  candidatos  a  cargos  na  Guarda
Civil  Municipal,  bern  como dos ocupantes desses cargos em  estagio  probat6rio e dos
indicados para a exercicio de chefias,  observadas as  normas  legais e  regulamentares
aplicaveis;  assistir  o  presidente  da  corregedoria  no  que  for  necessario;  e  substituir  o ,
secretario da correqedoria em casos excepcionais.                                                                       -`.q!
REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   Servidor   ptiblico   ocupante   do   cargo   de`.I
provimento efetivo de Guarda  Civil  Municipal,  com formaeao escolar preferencialmente
ensino  superior  completo,   ter  mais  de  05   (cinco)   anos  no  cargo  de  Guarda  Civil
Municipal,   inexistencia,   de  falta  disciplinar,   punida  com   as  sang6es  administrativas   A
previstas  na  legislagao  municipal  pertinente,  salvo  se  prescrita  conforme  art.  172,  da
Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002
FORMA  DE  PROvllvIENTO:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo
Prefeito Municipal
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C  A  M  A  R  A   M  u  N  I  C  I  P  L\  I

SAIN\V\ FE DO SuL
EST:ADO DE S^O RAULO

Processo n9. 077/2023

PRO|ETO DE LEI COMPLEMENTAR NS! 006/2023.

Ementa: "Reorganiza a Guarda Civil Municipal de Santa F6 do Sul e da outras providencias."

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
A   COMISSA0    DE   CONSTITUICAO,   |USTICA   E    REDACAO    DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sabre o Proj`eto em epfgrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal

:prreo%Tgeano:r[;goe[:e:°emm°j£:::::cae°rsFe;va6Prictv°EE:::caotic:i::£ifoc°s'uqau[:cP]:::ao°nbas:aruafas::
Ordem do Dia, tat como esfa redigido.

Este o parecer, s.in./.,

w`hrw: camarasantafedosul.sp.gov. br
a-mail: camarasantafe@hotmail.com / contato@camara santafedosul. sp.gov. br

Rua Dez. 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17)  3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000   -   Santa Fe do Sul (SP)

a: just,9a



C  A  N\  A  R  A   N\  u  N  I  C  I  P  A  L

SAIN\N\ FE DO SIIL
Esl:ADO DE S^O PV`uLO

Processo ng. 077/2023

PRO|ETO DE LEI COMPLEMENTAR NS! 006/20Z3.

Ementa: "Reorganiza a Guarda Civil Municipal de Santa F€ do Sul e da outras provid€ncias."

Autor: EXECUTIV0 MUNICIPAL

PARECER
A COMISSA0 DE 0RCAMENTO, FINANqAS E CONTABIL[DADE DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE D0 SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre  o  Projeto  em  epigrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  seu  aspecto  financeiro  e
orgamentirio, que  possa obstar a  sua aprovagao, resoiveu emitir parecer FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tal como esti redigido.

a: finances

`^rww: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com / contato@camarasantafedosul. sp.gov.br

F.ua Doz.  345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -   Santa F6 do Sul (SP)


