CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, no uso
de sua competéncia privativa inscrita no art.
42, inciso I, da Lei Organica do Municipio,
apresenta ao Colendo Plenario da Camara
Municipal de Santa Fé do Sul, o seguinte

026/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N

Dispée sobre a Reorganizacio do Plano de Carreiras da Cimara Municipal de Santa Fé do
Sul e dd outras providéncias correlatas.

4 CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizag&o do Quadro de Pessoal da Céamara Municipal de Santa Fé
do Sul e os niveis de vencimentos dos cargos publicos, estao disciplinados em lei
complementar especifica, de acordo com o que determinam a Lei Organica e o
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

Art. 2° Lei especifica regulamenta o Sistema de Evolugdo Funcional dos
funcionarios publicos Mmunicipais estaveis do municipio de Santa Fé do Sul.

§ 1° Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administracao municipal, baseado nos principios de qualificagéao
profissional e de desempenho, que assegurem aos funcionarios o aperfeicoamento, a
reciclagem periédica e condigées indispensaveis & sua ascensao funcional, visando a
valorizag&o e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade
de assegurar a continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

§ 2°. As formas de evolugao funcional séo a promogéo e o acesso.
Art. 3° O acesso é implementado através do plano de carreiras, de que trata
esta lei.
CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRAS

Segao |
Da Organizagéo das Carreiras
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Art. 4°. Plano de Carreiras é o conjunto de normas e procedimentos para
incentivar os funcionarios a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias
definidas pela Camara Municipal.

Art. 5°. Carreira é o conjunto de cargos organizados em sequéncia e em grupos
de mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de
escolaridade e qualificagdo profissional para o servigo publico.

Art. 6°. Ficam estabelecidas as carreiras, dentro do Sistema de Evolugéo
Funcional, conforme o disposto no Anexo 1 desta lei, e de acordo com a classificagdo
dos cargos dentro do seu respectivo grupo ocupacional e classes.

§ 1°. Grupo ocupacional administrativo & o conjunto de cargos publicos que
relaciona tarefas de natureza burocratica, exigindo de seus ocupantes conhecimentos
praticos e tedricos.

§ 2°. Grupo ocupacional técnico é o conjunto de cargos que relaciona tarefas de
natureza complexa que requerem conhecimentos tedricos, préticos, técnicos e
especializados na area de atuacao.

§ 3° Os grupos ocupacionais estio subdivididos em classes, que indicam o
grau de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos que constituem as carreiras
existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Fé do Sul.

§ 4°. As classes estao organizadas em:

| — Classe A: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo
comum, a exigéncia do ensino superior;

Il - Classe B: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo
comum, a exigéncia de até o ensino superior incompleto;

Il - Classe C: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo
comum, a exigéncia de até o ensino fundamental completo;

§ 5° As carreiras dos cargos constantes do Anexo | da presente lei, serdo
constituidas de até trés niveis hierarquizados, a saber:

| - cargos constantes da Classe A

a) Nivel I: curso superior completo, de acordo com os requisitos minimos
exigidos para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criagéo ou atualizacao;
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b) Nivel lll: conclusdo do estagio probatério no cargo de Nivel | da respectiva
carreira; e, formagdo complementar em nivel de pés-graduagédo lato senso
(especializagéo) na area de atuagéo do cargo, com jornada minima de 360 (trezentas
€ sessenta horas), oferecida por instituigdo oficial ou ndo oficial. devidamente
reconhecida por érgdo competente do Estado.

Il - cargos constantes da Classe B:

a) Nivel I: ensino médio completo, de acordo com os requisitos minimos
exigidos para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criagao ou atualizagao;

b) Nivel II: conclusao do estagio probatério no cargo de Nivel | da respectiva
carreira; e, cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitacdo profissional ou
seminarios, encontros, congressos, inerentes a area de atuagao do cargo, oferecidos
por instituicdes oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou
indicados pela Camara Municipal, cuja somatéria alcance, no minimo, 80 (oitenta)
horas de jornada, com freqiiéncia minima de 80% (oitenta por cento):;

c) Nivel llI: concluséo do estagio probatério no cargo de Nivel Il da respectiva
carreira; e, cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagéo profissional ou
seminarios, encontros, congressos, inerentes a area de atuagéo do cargo, oferecidos
por instituicbes oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou
indicados pela Camara Municipal, cuja somatdria alcance, no minimo, 150 (cento e
cinquenta) horas de jornada, com frequéncia minima de 80% (noventa por cento),
alem de formagédo em nivel de ensino superior preferencialmente nas areas de:
Administragéo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito, oferecida por
instituicdo oficial ou nao oficial, devidamente reconhecida por érgao competente do
Estado.

lll - cargos constantes da Classe C:

a) Nivel I: ensino fundamental completo ou incompleto, de acordo com os
requisitos minimos exigidos para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de
criagdo ou atualizagdo;

b) Nivel Il: conclus&do do estagio probatério no cargo de Nivel | da respectiva
carreira; e, cursos de aperfeicoamento, qualificagéo ou capacitagao profissional ou
seminarios, encontros, congressos, inerentes a area de atuagéo do cargo, oferecidos
por instituicdes oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou
indicados pela Camara Municipal, cuja somatéria alcance, no minimo, 30 (trinta)
horas de jornada, com freqiéncia minima de 80% (oitenta por cento);

c) Nivel llIl: concluséo do estagio probatério no cargo de Nivel Il da respectiva
carreira; e, cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagéo profissional ou
seminarios, encontros, congressos, inerentes a area de atuagédo do cargo, oferecidos
por instituicées oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou
indicados pela Camara Municipal, cuja somatoéria alcance, no minimo, 50 (cinquenta)
horas de jornada, com frequéncia minima de 80% (noventa por cento).
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Art. 7°. Ficam criados no quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Fé
do Sul, os cargos publicos de provimento efetivo que constituem as carreiras de que
trata a presente lei, conforme Anexo 2.

§ 1°. Os cargos criados por meio do Anexo 2 desta lei, passam a integrar o
Anexo “1” da Lej Complementar n° 296, de 27 de Agosto de 2015.

§ 2°. Os requisitos para o preenchimento dos cargos iniciais de cada carreira,
sao aqueles descritos no Anexo “4” da Lei Complementar n°® 296, de 27 de agosto de
2015,

§ 3°. Os requisitos para o preenchimento dos cargos de carreiras referidas nos
Niveis Il e lll, sdo aqueles especificados no art. 6° da presente lei.

Secao ll
Da Comissao Especial de Selegao

Art. 8°. O processo seletivo interno para fins de acesso dos cargos das
carreiras do quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Fé do Sul, em razao de
seu quadro diminuto, sera realizado, em todas as suas fases, pela area de recursos
humanos da Prefeitura Municipal, através de Comissao Especial instituida para esta
finalidade, de acordo com as diretrizes e normas gerais estabelecidas nesta lei.

Art. 9°. A Comisséo Especial de Selecdo para o acesso sera composta por trés
membros, todos servidores publicos municipais, sob a coordenagdo da area de
recursos humanos.

Art. 10. Deverdo compor a Comiss&o Especial de Selegéo para o Acesso, os
seguintes Membros:

I = O representante da &rea de recursos humanos da Prefeitura, detentor do
cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos ou cargo equivalente, desde
que nao esteja impedido de exercer tal fungao, e que respondera pela presidéncia da
comisséao;

Il = Um representante da Secretaria Municipal de Administragao, que nao esteja
impedido de compor a Comissao Especial de Selegéo para o Acesso;

Il - Um representante dos servidores da Camara Municipal, que nio esteja
impedido de compor a Comissao Especial de Selegao para o Acesso:

§ 1°. Estdo impedidos de compor a Comissdo Especial de Selecdo para o
Acesso, os seguintes servidores:
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a) os inscritos no processo de acesso a ser realizado pela comissao;

b) aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno, conjuge ou
companheiro (a);

c) aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno, parente,
consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o segundo grau;

d) aqueles que forem detentores exclusivos de cargo de provimento em
comissao.

§ 2°. No caso de impedimento do Diretor do Departamento de Recursos
Humanos ou de cargo equivalente para assumir a presidéncia da Comissao Especial
de Selegdo para o Acesso, assumira a fungéo o funcionario mais antigo da area de
recursos humanos, que n&o esteja impedido de exercer tal fungdo, em decorréncia
das disposicées contidas nas alineas b, ¢ e d deste artigo.

§ 3° O presidente da Comissdo Especial de Selegdo para Acesso, podera
p p ¢ao p P

requerer o auxilio técnico de profissionais especialistas para prestar suporte na
apuracao dos titulos apresentados pelos candidatos, quando assim for necessario.

Secao lll
Das Condigées e Critérios para Concorrer ao Acesso

Art. 11. Para concorrer ao cargo das carreiras do quadro de pessoal da
Céamara Municipal de Santa Fé do Sul, nos Niveis Il a lll, os funcionarios, deverao
atender aos seguintes requisitos:

| - ser estavel no cargo de provimento efetivo inicial das carreiras do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Santa Fé do Sul;

Il = n&o ter cometido falta disciplinar, punida com sangGes administrativas:
Il - possuir os requisitos exigidos para o Nivel a que pretende concorrer;

IV — possuir, no minimo, mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no
cargo atual;

V - N&o possuir avaliagso de desempenho com média inferior a 60% (sessenta
por cento) de sua nota total.

Segao IV
Das Condigées e Critérios para Concorrer ao Acesso
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Art. 12. A inscrigdo no processo seletivo interno sera feita a pedido do proprio
funcionario ou através de seu procurador, mediante a comprovagao dos requisitos
exigidos e preenchimento do (s) formulario (s) préprio (s).

Art. 13. Cada inscrigdo sera recebida pela area de recursos humanos da
Prefeitura, que a submetera a analise da Comissao Especial de Selegdo para o
Acesso, que, por sua vez, decidira sobre a sua aprovacao.

Paragrafo unico. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o funcionario do processo seletivo interno,
anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

Art.14. A relagéo dos funcionarios cujas inscricdes foram aceitas, bem como a
relagdo dos que tiveram suas inscrigdes recusadas, sera publicada por afixagao,
na Camara Municipal.

Art.15. Cabera recurso do funcionario, @ Comissao Especial de Selegao para o
Acesso, no caso de recusa ou reprovagao da inscrigdo, no prazo de até trés dias
Uteis, contados a partir da afixagéo a que se refere o artigo anterior.

§ 1°. A Comissao tera o prazo de dez dias para analisar e decidir sobre a
matéria recorrida.

§ 2°. O funcionario podera participar, condicionalmente, do processo seletivo,
ficando a validagdo da sua classificagdo na pendéncia da decisdo do recurso
interposto.

Art. 16. No ato da inscrigdo, juntamente com toda a documentagdo que
comprove sua habilitagéo para concorrer ao Nivel pretendido, o funcionario devera
apresentar certidao, expedida pela area de recursos humanos, onde conste, dentre
outras informagdes necessarias, o tempo de efetivo exercicio no cargo da respectiva
carreira.

Segao V
Do Processo de Selegdo para o Acesso

Art. 17. A selegdo dos candidatos para os cargos dos Niveis Il a Ill das
carreiras do quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Fé do Sul, se dara
através da comprovagao dos requisitos exigidos nos artigos 6° e 11 desta lei, bem
como através da classificagdo dos inscritos, elaborada em ordem decrescente,
mediante os seguintes critérios de pontuagao:

I — tempo de efetivo exercicio no respectivo cargo da carreira pretendida, no
servigo publico municipal: 0,01 pontos por dia de Servico;

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
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Il - cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional na area de atuagéo
do funcionario, com jornada minima de 8 (oito) horas: 0,50 ponto por curso, limitado a
5,00 pontos:

Il - cursos de aperfeigoamento e capacitagao profissional na area de atuacéo
do funcionario, com jornada minima de 16 (dezesseis) horas: 1,00 ponto por curso,
limitado a 10,00 pontos:

IV — cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional na area de atuacao
do funcionario, com jornada acima de 20 (vinte) horas: 2,00 ponto por curso, limitado a
10,00 pontos;

V - seminarios, encontros ou congressos na area de atuagdo do funcionario,
com jornada minima de 8 (oito) horas: 0,50 ponto por curso, limitado a 5,00 pontos;

VI - seminarios, encontros ou congressos na area de atuagédo do funcionario,
com jornada minima de 16 (dezesseis) horas: 1,00 ponto por curso, limitado a 10,00
pontos;

VIl - seminarios, encontros ou congressos na area de atuacdo do funcionario,
com jornada acima de 20 (vinte) horas: 2,00 ponto por curso, limitado a 10,00 pontos;

§ 1°. A Comissdo Especial de Selecdo para Acesso estara encarregada de
realizar todas as etapas do processo de acesso as carreiras do quadro de pessoal da
Cémara Municipal de Santa Fé do Sul.

§ 2° Os cursos e apresentagéo de trabalhos de que tratam os incisos Il e |II
deste artigo, s¢ teréo validade se reconhecidos pela Camara Municipal de Santa Fé
do Sul e, pela Comisséo Especial de Acesso.

§ 3°. Seréo considerados como efetivo exercicio para efeitos de contagem de
tempo para acesso as carreiras, somente os afastamentos em virtude de férias,
licenga-prémio, casamento, luto, prestagao de servicos no juri, licenga a funcionaria
gestante, licenga adogao, licenga paternidade, faltas abonadas e doacio de sangue.

§ 4°. A pontuag&o obtida para acesso aos cargos de Nivel Il das carreiras nao
podera ser computada para efeitos de acesso aos de Nivel superior.

§ 5°. Em caso de empate, tera direito a vaga oferecida, o funcionario que, na
ordem descrita abaixo tiver:

a) maior tempo de servigo no cargo da carreira;

b) apresentar melhor nota na avaliagéo de desempenho do ano imediatamente
anterior ao da realizag&o do processo seletivo de acesso;

¢) maior numero de filhos menores de dezoito anos;
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d) maior idade.

Art. 18. Concluida a avaliagdo dos titulos, o resultado com a pontuagao obtida
pelos funcionarios sera publicado em jornal local, através de lista de classificacéao
organizada em ordem decrescente, onde constara a respectiva pontuacgdo de todos os
candidatos inscritos.

Art. 19. No prazo de trés dias Uteis, a contar da data da publicagao referida no
artigo anterior, podera o funcionario requerer a Comisséo Especial de Selegao para o
Acesso, revisdo dos pontos atribuidos aos titulos, que devera ser através de recurso
protocolado no setor competente da Camara Municipal.

§ 1°. A Comissao terd o prazo de até dez dias para analisar e decidir os
recursos interpostos.

§ 2°. A manifestacdo da Comissao Especial de Selegdo para o Acesso,
pronunciando-se pelo deferimento ou indeferimento sera dirigida ao requerente, que
tomara ciéncia, e publicada por afixagéo na Camara Municipal.

Art. 20. Superada a fase recursal, o resultado final do processo seletivo interno,
com a indicagdo dos nomes dos funcionarios, niimero do documento de identidade,
cargo anterior e cargo pleiteado, pontuacao final e classificagéo obtida, sera publicado
em jornal local do Municipio.

Art. 21. Homologado o processo seletivo interno pelo Presidente da Camara, a
Diretoria Administrativa convocara o funcionario para a anuéncia da vaga,
respeitando, rigorosamente, a ordem de classificagao.

Art. 22. O funcionario sera nomeado para o novo cargo, de acordo com o que

dispde o Estatuto dos Funcionarios Ptblicos do Municipio e o disposto em legislacdo
complementar pertinente.

Art. 23. Serdo anulados os direitos decorrentes da habilitagdo no processo
seletivo interno, para o funcionario aprovado, se, por qualquer motivo:

I - n&o anuir a nomeacao;
Il - recusar expressamente a nomeacao;

lll - efetuada a anuéncia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse ou
entrar em exercicio.

Secao VI
Dos Prazos para a Realizagio do Processo Seletivo para fins de Acesso

Www: camarasantafedosul.sp.gov.br
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Art. 24. O processo seletivo interno para acesso as carreiras do quadro de
pessoal do Camara Municipal de Santa Fé do Sul, sera realizado sempre no primeiro
trimestre de cada ano que ocorrer o evento.

_ CAPITULO Il )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O numero de vagas destinadas ao acesso através do plano de
carreiras, sera aquele constante do Anexo | da presente lei.

§ 1°. O processo para acesso aos niveis das carreiras dos cargos do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Santa Fé do Sul sera realizado a cada trés anos,
seguindo o periodo de realizagdo da Lei Municipal n® 2.457, de 13 de Dezembro de
2007.

§ 2°. Para o cumprimento das disposicées contidas neste artigo, devera o
Camara Municipal de Santa Fé do Sul incluir no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do respectivo exercicio, a previséo para a realizagé@o do acesso de que
trata este artigo, a fim de garantir reserva orcamentaria e financeira necessarias para
o desenvolvimento do Plano de Carreiras de que trata esta lei.

Art. 26. A Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Santa Fé do Sul,
apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos funcionarios
publicos da Camara Municipal.

Art. 27. Fica a Camara Municipal de Santa Fé do Sul, autorizado a baixar 0S
atos regulamentares, portarias ou instrugdes necessarias a execugao desta lei.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugdo desta lei, serdo atendidas por
conta das dotagGes préprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

JUSTIFICATIVA:

A presente propositura objetiva fazer com que o Poder Legislativo
de Santa Fé do Sul, tenha uma legislagao propria, em relagdo ao Quadro de Pessoal,
independente ao Poder Executivo, afinal, os Poderes sao harménicos, mas
independentes, e nada justifica continuar atrelado ao Poder Executivo.

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
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Para se ter como parametro, salvo melhor juizo, a Camara
Municipal de Santa Fé do Sul € a tnica da Comarca que ainda ndo possui legislagao
prépria, sobre pessoal, desvinculada do Poder Executivo. Na sessdo ordinaria
realizada no dia 25 de agosto proximo passado, cumpriu-se o primeiro passo para tal
desiderato com a aprovacéo do projeto de lei complementar n® 23/2015 que culminou
com a edicdo da Lei Complementar n® 296/2015, promulgada em 27/08/2015,
dispondo sobre a Reorganizagdo do Quadro de Pessoal. Agora, como ato
complementar esta sendo encaminhado o presente projeto dispondo sobre o Plano de
Carreira, compondo a legislagéo sobre pessoal do Legislativo.

Estudos sobre o impacto orgamentario, e limite de gastos com
pessoal efetuados no ambito do Legislativo sao favoraveis a propositura.

A matéria, como se vé, & de inquestionavel interesse publico e
também de imediata aplicagao, razéo pela qual, rogamos sua aprovacao.

Santa Fé do Sul, 04 de setembro de 2.015

bt

ORTENCIO VIEIRA RAMOS SOBRINHO
PRESIDENTE

ISABEL YOSHIDA
VICE-PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

Estado de Sio Paulo

APROVADO ‘I ‘
em Sessio de ‘ Q;\ PROT N° 455 |
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ANEXO 1: PLANO DE CARREIRAS

1 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
1.1 CLASSE B

| Oficial Administrativo | | Oficial Administrativo 1] | Oficial Administrativo 11l |

1.2CLASSEC

Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos
Gerais | Gerais Il Gerais |1l

2 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
2.1 CLASSE A

| Procurador Juridico | | Procurador Juridico Il ]
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ANEXO 2

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE CONSTITUEM CARREIRA

QUANT. DENOMINAGAO PADRAO
02 Auxiliar de Servicos Gerais || 2-A
01 Auxiliar de Servicos Gerais ||| 3-A
05 Oficial Administrativo 1| 5-A
03 Oficial Administrativo |11 6-A
01 Procurador Juridico Il 8-A

www: camarasantafedosul.sp.gov.br

B R ET s v it v e s e = e




