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AUTOGRAFO N2 057/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 004/2022

“Altera dispositivos da Lei Complementar n? 81, de 17 de Dezembro de 2002, e d4 outras
providéncias correlatas.”

Artigo 12- 0 Artigo 4% e 25 da Lei Complementar n2 81, de 17 de Dezembro de 2002, passa
a vigorar com os acréscimos e a seguinte redacio:

Artigo 4° - O quadro de pessoal fica constituido pelos cargos publicos e fungdes de
confianga, indicados nos seguintes anexos que integram esta lei complementar:

I - Da Parte Fixa;

* Anexo 1-A: cargos publicos de provimento efetivo originario;

» Anexo 1-B: cargos ptiblicos de provimento efetivo integrantes de carreira;
* Anexo 2: cargos publicos de provimento em comissio;

» Anexo 3: fun¢des de confianca

Artigo 22 - A subsegdo IlI, e os Artigos 10 e 11 da Lei Complementar n? 81, de 17 de
Dezembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

SUBSECAO 111
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Artigo 10 - As fungdes de confianga, preenchidas mediante designagao por ato do Chefe
do Poder Executivo, nas quantidades, denominagdes e respectivos requisitos para
preenchimento, sdo aquelas especificadas no Anexo.

§ 12 - A designagdo para o exercicio de fungado de confianga, de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal, devera recair sobre os funcionarios ptblicos municipais ocupantes de
cargo de provimento efetivo.

§2¢° - E vedada a acumulagio remunerada de fungdes de confianga.

§32 - revogado

Artigo 11 - A tabela de referéncias e remuneragao das fungdes de confianga de que trata
esta lei é a constante do Anexo 3 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo, nomeado para ocupar fun¢do de confianga, serd
afastado das atribuigdes do cargo de origem, podendo optar pela remuneragio e vantagens
de seu cargo efetivo, ou pela do cargo efetivo ou fungdo para o qual foi nomeado.

Artigo 32 - O artigo 92 da Lei Complementar n? 81, de 17 de Dezembro de 2002, passa a

vigorar com os acréscimos e a seguinte redagao:
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Artigo 92 - Ao funcionario publico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a
ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sera devido o vencimento equivalente
a0 mesmo, enquanto permanecer nessa situagao, acrescido de todas as vantagens pessoais,
calculadas sobre o padrido de vencimento, em sentido estrito, inerentes ao seu cargo de
origem.

Artigo 42 - O Grupo Ocupacional: Dire¢do, Chefia e Assessoramento do Anexo 7: descrigao
de cargos, de que trata o Artigo 25 da Lei Complementar n® 81, de 17 de dezembro de 2002,

passa a vigorar com as atualizagbes realizadas em conformidade com o Anexo “B” da
presente lei.

Artigo 52 - Permanecem as fungOes gratificadas criadas pelo Artigo 29, da Lei
Complementar n? 267, de 26 de Novembro de 2014, de Apoio Técnico de Controle Interno,
no entanto, deixam de integrar o Anexo 3 da Lei Complementar n? 81, de 17 de dezembro
de 2002.

Artigo 62 - O Art. 25 da Lei Complementar n® 81, de 17 de Dezembro de 2002, passa a
vigorar com os acréscimos e a seguinte redagao:

Artigo 25 - O Anexo 7 apresenta as descrigdes dos cargos publicos de provimento efetivo,
em comissdo e das fungdes de confian¢a

Artigo 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de 12 de Abril de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Camara Municipal de Santa Fé do Sul,
13 de abril de 2022

DO-TIMA

: WAGNER EREIRA LOPES
PRESIDENTE

VIZE-PRESI
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ANEXO B

ANEXO 7: DESCRICAO DE CARGOS
1 GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

DENOMINACAOQ: Assessor de Gabinete

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar o Prefeito Municipal e o primeiro escaldo do governono desempenho de suas
atribuigdes, em especial na concepgio e execucdo de projetos relacionados a assuntos que subsidiem a
elaboragao de agdes especificas dos 6rgios subordinados; Auxiliar o Prefeito e o primeiro escaldo do governo na
conducdo das diretrizes politicas e administrativas por ele estabelecidas; exercer atividades de assessoramento
politico ao Prefeito e ao primeiro escalio do governo, acompanhando-os em visitas, diligéncia e eventos, sempre
que determinado, independentemente de dia e horario:

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianca

DENOMINACAQ: Assessor Técnico

DESCRICAO SUMARIA: Assessora o Prefeito e o primeiro escaldo do governo, ou quem por ele indicado para
tanto, nos assuntos de cunho profissional; Presta suporte no atendimento ao publico interno e externo;
Assessora o Prefeito e o primeiro escalao do governo. analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo
dos mesmos; Analisa previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito e o primeiro escaldo do
governo e colhe a assinatura nos documentos oriundos dos diversos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Almoxarifado

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierarquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganizagdo, melhorias de condicoes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informacoes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos 3 secdo e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucio das
atividades, bem como controla sua utilizacio; coordenae controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagio os prédios, equipamentos e as instalac6es sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Segao de Almoxarifado da Educacao

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculagido direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizacdo, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
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superiores hierdrquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos a secio e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios A execucao das
atividades, bem como controla sua utilizaciio; coordena e controla o cumprimento s normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucao ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Almoxarifado da Saude

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierdrquica dos servidores de vinculacio direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizagio, melhorias de condigbes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orienta¢des dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos e das atividades afetos & secdo e responde pelos encargos
atribufdos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucio das
atividades, bem como controla sua utilizagio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pela Secdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestoes e discute assuntos de interesse da Segio; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagdo os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Ambulancias

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organiza¢do hierdrquica dos servidores de vinculagio direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condi¢des de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierérquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos 2 secdo e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessarios a execucdo das
atividades, bem como controla sua utilizagio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Secdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
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atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secdo de Cadastro Imobiliario

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizacio, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos a segio e responde pelos encargos
atribufdos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucdo das
atividades, bem como controla sua utilizacio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouve
sugestes e discute assuntos de interesse da Secdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagées dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Cadastro Mobiliario

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganizacio, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos a secio e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentérios necessarios 2 execucdo das
atividades, bem como controla sua utilizacio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacdo os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
Servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Cemitério

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierdrquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizacio, melhorias de condigbes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
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superiores hierdrquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessdrios a execucdo das
atividades, bem como controla sua utilizagio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execug¢do ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouve
sugestoes e discute assuntos de interesse da Se¢do; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Compras

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierdrquica dos servidores de vinculagio direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informagoes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos a sego e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios 2 execucao das
atividades, bem como controla sua utilizagio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Secdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢do; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagdo os prédios, equipamentos e as instalacdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

DENOMINACAOQ: Chefe da Secdo de Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condi¢des de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execug¢do dos projetos e das atividades afetos & se¢do e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucio das
atividades, bem como controla sua utilizag3o; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execu¢do ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢do; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
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atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribuigbes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

DENOMINACAOQ: Chefe da Secio de Controle de Vetores

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagio hierdrquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condicdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos a secio e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentrios necessarios a execucao das
atividades, bem como controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir davidas, ouve
sugestoes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagio os prédios, equipamentos e as instalagoes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Divida Ativa

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierarquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizacdo, melhorias de condi¢des de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucio das
atividades, bem como controla sua utilizag4o; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir diividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacio os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribui¢des correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Segio de Execucio e Obras

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacio hierdrquica dos servidores de vinculacido direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizacdo, melhorias de condi¢des de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
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superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos 4 segdo e responde pelos encargos
atribufdos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentéarios necessarios a execuc¢do das
atividades, bem como controla sua utiliza¢3o; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dtvidas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Sec¢do; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagio os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Fiscalizagdo de Posturas Municipais e de Obras

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculacido direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentrios necessarios a execugio das
atividades, bem como controla sua utilizagio; coordena e controla o cumprimento s normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execu¢do ou executadas pela Secao; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢do; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagdo os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Secdo de Cadastro Mobiliario

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagio hierarquica dos servidores de vinculagio direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganiza¢do, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos a se¢do e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentdarios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controla sua utilizagao; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir davidas, ouve
sugestoes e discute assuntos de interesse da Sec¢do; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagio os prédios, equipamentos e as instalagcdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
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atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Licitacoes

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierdrquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganiza¢do, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informagées e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execuc¢do dos projetos e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos
atribufdos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controla sua utilizacao; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Secio; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir davidas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
Servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confian¢a

DENOMINACAO: Chefe da Seco de Limpeza Piblica

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagdo hierarquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizacio, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orienta¢des dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos a secio e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios 3 execucao das
atividades, bem como controla sua utilizacdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢do; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitacées dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierérquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Material e Patrimbnio

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculagio direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganizagio, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
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superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos a se¢do e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucdo das
atividades, bem como controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir ddvidas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Secio; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confian¢a

DENOMINACAO: Chefe da Se¢do de Merenda Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierdrquica dos servidores de vinculacio direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganizacido, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierérquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos e das atividades afetos a se¢do e responde pelos encargos
atribufdos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controla sua utilizagio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pela Se¢do; promove reuniées entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessérios; controla a frequéncia, pontualidade,
servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Projetos e Obras

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculagio direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condicdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierédrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucio das
atividades, bem como controla sua utilizagio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Secio; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Secdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacgao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitacées dos reparos necessdrios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
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atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAOQ: Chefe da Secio de Servicos Rurais

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionaliza¢do, reorganizacdo, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagées dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informagées e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos 3 se¢do e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugio das
atividades, bem como controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucao ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados cbjetivando manter em bom estado de conservagao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicbes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confiancga

DENOMINACAO: Chefe da Segio de Servigos Urbanos

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierdrquica dos servidores de vinculagdo direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizacio, melhorias de condi¢des de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execu¢do dos projetos e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugio das
atividades, bem como controla sua utilizacio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucao ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Secdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacio os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Tesouraria

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierdrquica dos servidores de vinculagio direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganizacio, melhorias de condicdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com / contato@camarasantafedosul.sp.gov.br

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)




CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos 2 se¢io e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucdo das
atividades, bem como controla sua utiliza¢do; coordena e controla o cumprimento As normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucao ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Segdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacio os prédios, equipamentos e as instalagoes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Segio de Topografia e Desenho

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierarquica dos servidores de vinculacio direta; Executa
projetos de racionalizacdo, reorganiza¢do, melhorias de condi¢des de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientacdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados: presta aos
superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos 2 secao e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugio das
atividades, bem como controla sua utilizag3o; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir ddvidas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Secio; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivande manter em bom estado de conservagio os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Segdo de Vigilancia Epidemioldgica

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierdrquica dos servidores de vinculagido direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagées dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugdo dos projetos e das atividades afetos a segio e responde pelos encargos
atribuidos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugio das
atividades, bem como controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestoes e discute assuntos de interesse da Secio; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagio os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitacées dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servigos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas
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FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

DENOMINACAO: Chefe da Secio de Vigilancia Sanitaria

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagdo hierarquica dos servidores de vinculacio direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizagio, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierdrquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos
atribufdos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucgdo das
atividades, bem como controla sua utilizagfio; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢do; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagoes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade,
servicos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: FungZo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Se¢do de Viveiro de Mudas

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculacio direta; Executa
projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre os seus subordinados; presta aos
superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; supervisiona,
controla, coordena e orienta a execugio dos projetos e das atividades afetos 3 secdo e responde pelos encargos
atribufdos; providencia e distribui os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucio das
atividades, bem como controla sua utilizacdo; coordena e controla o cumprimento is normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pela Secdo; promove reunides entre seus subordinados, a fim de dirimir dividas, ouve
sugestdes e discute assuntos de interesse da Secdo; supervisiona, controla e orienta as atividades de seus
subordinados objetivando manterem bom estado de conservagdo os prédios, equipamentos e as instalacdes sob
sua responsabilidade e encaminha solicitagdes dos reparos necessarios: controla a frequéncia, pontualidade,
servi¢cos extras e os gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierdrquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador das Estratégias de Saiude da Familia

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da Satide na busca da
concretizagdo das politicas publicas de satide e no planejamento estratégico para promover a integracio das
areas técnicas; Dirige a integracio intersetorial, apoiando tecnicamente a equipe de vigilancia epidemiolégica e
sanitdria e as equipes do Programa Satude da Familia; Dirige a elaboragdo de planos de saide (plurianual), bem
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como o Programa Anual de Satde; Controla, analisa e divulga os indicadores de Saude; Planeja e organiza
reunides para discussdo do processo de trabalho para a elaboragdo de relatérios de gestio anual;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador da Instituicdo de Acolhimento

DESCRICAO SUMARIA: Administra patrimdnio, recursos materiais, servigos e informacdes; Prestar consultoria
e assessoria a equipe da unidade; Fomenta a politica de mudanga; Define diretrizes para gestao de pessoas; para
aquisi¢do de recursos materiais; para tratamento de informagdes institucionais; para tramitacdo de documentos;
para tratamento da documentagdo; Define para agbes operacionais, titicas e estratégicas; Desenvolve e
normatiza padrdes de procedimentos; e parimetros de avaliacdo; Identifica e analisa cenarios, demandas e
prioridades; Planeja agdes estratégicas, taticas e operacionais; Planeja aplicacdo dos recursos financeiros;
aquisicdo e utilizagdo de materiais e servicos; Estabelece metas; Planeja etapas do processo de trabalho;
Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Zela pelo
cumprimento das normas estabelecidas; Garante e mantém as instalagdes fisicas em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentacio, salubridade e seguranca e 0s objetos necessarios a execugio dos servicos;
Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados, zelando pelo bom andamento do
atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrar em
livro de ocorréncia e comunicar os responsdveis para as devidas providéncias;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

DENOMINACAO: Coordenador de Comunicagio

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Prefeito Municipal na busca da concretizacao de
politicas piblicas municipais e nas atividades de interlocu¢do com 6rgaos de comunica¢io interna e externa e
em cerimonias oficiais; Responsével pela interlocug¢do com 6rgdos de comunicacdo interna e externa, na esfera
publica e privada para promogio e divulgacio dos programas e projetos da Prefeitura de Santa Fé do Sul; Atua
diretamente nas promogdes, eventos e cerimdnias, promovendo contato com o piblico interno e externo
prestando informagdes de interesse coletivo no Aambito da Administragdo Municipal; Supervisiona a organizac¢io
de solenidades, recepcdes oficiais e cerimonial de visitas ao municipio, de personalidades civis, militares,
religiosas, nacionais e estrangeiras; e Responsavel por dirigir e controlar todas as atividades de eventos oficiais
€ comunicagdo social do municipio; Supervisiona a elaboragdo de roteiros para documentarios, videos e demais
produgdes em dudio e video, bem como, de material impresso; Supervisiona e presta suporte na gravacio de
audios de material publicitario ou informativo; e Exerce outras atividades determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confiancga

DENOMINACAO: Coordenador de Controle Interno

DESCRICAO SUMARIA: Responde pelo controle interno nos termos da Constituigio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, da Constituicio do Estado de Sio Paulo de 1989, da Lei Federal n® 4.320/64 e da Lei
Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes e demais dispositivos legais e infralegais expedidos pelas
autoridades competentes; Responde solidariamente com o Chefe do Poder Executivo nos termos legais;
Representa o Controle Interno perante os demais Orgﬁos, Secretarias, Entidades, entre outros; Procede a
aprovacdo ou desaprovacio de prestacio de contas de convénios em que o Municipio seja parte realizados com
outros entes da Federagdo e com a Unido; Responde pelo Sistema de Controle Interno perante o Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo; Realiza as devidas comunicagdes ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
nos termos de sua Lei Organica, Regimento Interno e Comunicados Secretaria Diretoria — Geral nos termos
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constantes nestes dispositivos; Realiza as devidas comunica¢des ao Chefe do Poder Executivo Municipal; Realiza
as devidas comunicacdes ao Poder Legislativo Municipal; Coordena e distribui os trabalhos a equipe de apoio;
Dirige a organizacdo, a exemplo escalas, plantdes, do trabalho da equipe de apoio; Expede recomendagées e
instrugdes para padronizagio dos trabalhos do Sistema de Controle Interno

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

DENOMINACAO: Coordenador de Projetos e Convénios

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Prestacdo de Contas na
busca da concretizagdo das politicas ptiblicas e no planejamento e acompanhamento dos convénios firmados com
0 municipio; Exerce a gestdo de toda tramitagio documental dos convénios firmados com o Municipio; Instrui os
6rgdos municipais e as entidades do terceiro setor que tenham interesse em realizar convénios em relacdo a
estruturacao dos planos de trabalho; Supervisiona a tramitagdo dos processos de formalizagio de convénios nas
plataformas digitais disponibilizadas pelo governo federal e estadual, bem como, de forma fisica até a fase final,
observando os prazos estabelecidos em cada uma delas; Acompanha os cadastros governamentais nos sistemas
de controle e gestdo; Mantém controle periddico da vigéncia e prazo para renovagao dos convénios; Supervisiona
e presta suporte no acompanhamento e controle dos convénios durante o processo de execugdo do objeto quanto
aobservéncia do disposto nos respectivos planos de trabalho; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

DENOMINACAO: Coordenador do Centro de Atencao Psicossocial

DESCRICAO SUMARIA: Organiza as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atencao Psicossocial; Elabora
relatérios de afericio das adequagdes, eficiéncia, eficicia e os resultados dos servicos de satide: Coordena seus
subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como, nas atividades de formacdo, desenvolvimento e
treinamento, avaliando seu desempenho; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordena a distribuicao as familias usuarias dos CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) de acordo com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e do Sistema
Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional (SISAN); Dirige a elaboragdo e atualizagdo, em conjunto com as
areas de protecdo social basica e especial, os diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social); Coordena a recepcdo e identificagdo dos individuos e/ou familias
usudrias de atendimentos emergenciais, nos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), procedendo os
encaminhamentos necessarios; Supervisiona e orienta os profissionais dos CRAS, para a avaliagio e o
cadastramento de potenciais usuarios de beneficios eventuais; Promove estudos e avaliagdes das informacdes
obtidas, por meio da avaliagio social realizada por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a assegurara
efetividade da concessio do beneficio;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

DENOMINACAO: Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
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DESCRICAO SUMARIA: Coordena a distribuigio as famflias usuarias dos CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) de acordo com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e
do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN); Dirige a elaboragdo e atualizagdo, em
conjunto com as dreas de protegdo social basica e especial, os diagndsticos circunscritos aos territérios de
abrangéncia dos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social); Coordena a recepcio e
identificagdo dos individuos e/ou familias usuarias de atendimentos emergenciais, nos CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social), procedendo os encaminhamentos necessarios; Supervisiona e
orienta os profissionais dos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), para a avaliagdo
e o cadastramento de potenciais usuarios de beneficios eventuais; Promove estudos e avaliagdes das informacdes
obtidas, por meio da avaliagio social realizada por profissionais que atuam nos CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), com vistas a assegurara efetividade da concessdo do beneficio;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Centro Dia da Maturidade

DESCRICAO SUMARIA: Organiza as demandas e os fluxos assistenciais do Centro Dia do Idoso; Elabora
relatérios de afericdo das adequagbes, eficiéncia, eficicia e os resultados dos servicos de satde; Coordena seus
subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como, nas atividades de formagio, desenvolvimento e
treinamento, avaliando seu desempenho; Responsivel pela organizacdao, planejamento, manutencio e
funcionamento do servigo; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianga

DENOMINACAO: Coordenador do Departamento de Habitacao

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal de Ag¢do Social na busca da
concretizacdo das politicas piblicas municipais e no planejamento e coordenagdo de planos, projetos e
programas de Habitagdo de Interesse Social; Gerencia as demandas habitacionais de interesse social;
Supervisiona e promove o cumprimento das disposicdes do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social,
Regularizacdo Fundidria de Interesse Social e outras disposicées legais que tratam do desenvolvimento
habitacional no municipio; Chefia, controla e avalia a execucdo das atividades dos técnicos lotados no
Departamento; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do DST

DESCRICAQO SUMARIA: Dirige a consolidacdo e andlise da ocorréncia de doengas sexualmente transmissiveis
para conhecimento da situagdo epidemiolégica do municipio, propondo e executando medidas de controle;
Organiza e realiza atividades educativas relativas a doengas sexualmente transmissiveis, imunizacio e outros
agravos a saude coletiva, dirigidas a profissionais da 4rea de satide e a populagdo em geral; Coordena agdes
especificas de controle de AIDS e respectiva imunizacio; Planeja, coordena e supervisiona as agdes especificas
de controle de doencas sexualmente transmissiveis; Contribui e assessora nas acgoes especificas de controle de
doencas sexualmente transmissiveis; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga
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DENOMINACAO: Coordenador do NASF

DESCRICAO SUMARIA: Participa das atividades de assisténcia de psicologia regulamentada no exercicio de sua
profissdo nas Unidades de Saude, e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espacos,
comunitarios, escolas, associacdes, etc; Acompanha a programacio das visitas domiciliares a serem realizadas
pela equipe do NASF e avalia as agdes desenvolvidas; supervisiona, coordena e realiza atividades de qualificacio
e educagio permanente dos profissionais de saude, com vistas ao desempenho de suas funcdes; facilita a relacio
entre os profissionais da Unidade Bésica de Satide e a equipe do NASF, contribuindo para a organizacio da
demanda referenciada; Coordena em parceria com as Unidades de Satide os grupos especificos de individuos e
familias em situagio de risco na area de atuacdo das Unidades de Saide; Coordena os materiais necessérios para
0 adequado funcionamento das atividades do NASF; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianga

DENOMINACAO: Coordenador do Parque Ecoturistico das Aguas Claras

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do Parque Ecoturistico das Aguas Claras; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas; Garante e mantém
as instalacdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagao, salubridade e seguranca
e os objetos necessarios a execugdo dos servigos; Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus
subordinados, zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando
da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Programa Crianga Feliz

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do Programa Crianga Feliz; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas; Garante e mantém as instalacdes
fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentacdo, salubridade e seguranca e os objetos
necessarios a execugao dos servigos; Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livco de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Programa de Orientagdo e Protecdo ao Consumidor

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora o Prefeito Municipal na busca da concretizagio de politicas ptiblicas
constantes no plano de governo registrado na justica eleitoral e no planejamento, organizagio e controle de
elaboragéo do cadastro de reclamagées fundamentadas e sua divulgacao conforme Art. 44 do Cédigo de Defesa
do Consumidor; Dirige as notificagdes aos fornecedores, a elaboragdo de despachos e emissdo de pareceres em
processos administrativos, como instincia de julgamento, promove a mediac¢do de conflitos e a realizacido de
audiéncias; Atua como gestor do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor e mantém relagdes institucionais
com a Fundagéo Procon e 6rgéos reguladores; Planeja e organiza atividades para desenvolvimento da politica de
Defesa do Consumidor no 4mbito Municipal; Coordena a fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais; Exerce
outras atividades correlatas determinadas.
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FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Projeto Renascer

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do Projeto Renascer; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas; Garante e mantém as instalacgoes fisicas
em condi¢bes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranca e os objetos
necessarios a execu¢do dos servigos; Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Projeto Sonho de Natal

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do Projeto Sonho de Natal; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas; Garante e mantém as instalacdes
fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagio, salubridade e seguranca e os objetos
necessarios a execucdo dos servicos; Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuérios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar o0s responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento Administrativo da Satde

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de Sauide; assessora
o Secretario Municipal em atividades e a¢cdes de encaminhamento e retorno de informacées e dados de natureza
administrativa; Coordena a execucdo de rotinas administrativas da secretaria, tais como: elaboracio de
documentos, arquivo, controle de pessoal, controle de materiais, compras, comunicados aos servidores,
respostas a ouvidoria e resposta a processos administrativos e requerimentos; supervisiona fungdes
relacionadas a organizagao e controle de acdes voltadas 3 pasta; auxilia na condugio das diretrizes politico-
governamentais; Planeja, dirige, controla e supervisiona as atividades das coordenacdes e divisdes
hierarquicamente subordinadas; profere decisdes sobre processos administrativos de sua competéncia, em grau
hierdrquico; faz cumprir, juntamente com o Secretirio da Pasta, as metas estipuladas pelo Chefe do Poder
Executivo para atendimento do Plano de Governo, orienta os agentes piiblicos municipais subordinados na
execucdo das fungdes por eles exercidas; cobra dos agentes piiblicos municipais o constante desenvolvimento
politico e institucional da Pasta; guia os agentes ptiblicos municipais em relagdo 4 sua conduta funcional; e,
exercer suas atividades, independentemente do horario e dia da semana.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contrato

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretdrio Municipal da Administragdo na busca da
concretizagdo das politicas publicas e na gestdo dos processos de compras, controle de registro cadastral,
licitagdes e contratos; Dirige os processos de compras e cadastro de fornecedores; Supervisiona o levantamento
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de informagdes sobre a regularidade fiscal dos fornecedores; Coordena o encaminhamento ao Departamento de
Contabilidade dos pedidos de empenho, juntamente com os orcamentos e contratos; Instrui os demais setores
quanto ao procedimento a ser adotado para os processos de compras; Determina que sejam prestadas
informagdes sobre o andamento dos processos de compras e licitagdo as secretarias solicitantes; Supervisiona a
Segdo de Licitacdes na elaboragdo dos processos de licitagdo de acordo com a modalidade estabelecida para
aquisicdo de materiais, equipamentos, servigos/obras etc.; Supervisiona a manutengio e protecio de dados nos
sistemas ou de responsabilidade do Departamento; Analisa quanto ao deferimento/indeferimento de
fornecimento de documentagio de processos de compras para fornecedores;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

DENOMINACAQ: Diretor do Departamento de Conservagio do Municipio

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, gerencia e coordena as atividades de: tapa buraco, limpeza de guias, sarjetas,
canaletdes e congéneres; Coordena e gerencia as atividades de limpeza e manutengio das avenidas, canteiros
centrais, pracas e demais 4reas publicas da cidade; Administra o recebimento, a inspecao da qualidade do
produto, organizagdo e movimenta¢io de insumos e equipamentos, comunicando a necessidade de novas
aquisicoes; Orienta os servidores para a utilizacdo correta dos equipamentos e insumos; Inspeciona e orienta os
processos de trabalho, libera produtos e servigos; Gerencia e coordena e as atividades de manutenc¢ao e reparos
em bancos e calcamentos das pragas, manutencdes elétricas e hidraulicas em pracas; Analisa relatérios para
registros relativos as atividades pertinentes e determina a manutengdo dos equipamentos e ainda, que os
mesmos sejam limpos e guardados em locais apropriados; Encaminha o controle da escala de plantdes, horas
extras, abonadas, férias e conferéncia dos cartdes de pontos da equipe de trabalho a 4rea competente;

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretério de Administragdo, planejamento e controle
das atividades da area de tecnologia, avaliando a viabilidade de projetos de melhoria para otimizacio dos
servicos prestados; Responsével por supervisionar os servicos de diagnésticos panes, necessidade de
manutencdo de servidores, notebooks, computadores, impressoras, scanners etc.; Supervisiona, coordena e
instrui a manutengdo preventiva e corretiva de servicos de correio eletrénico (e-mail), sistemas, programas, site
etc.; Supervisiona estagiarios da area de informatica; Treina e instrui os servidores sobre softwares para os
usuarios, solugdes gerais de rede e internet, criacio de contas e administra¢do de servidores Windows e rede;
Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario de Administragdo.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Orcamento e Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal de Finangas na busca da
concretizagdo das politicas piblicas municipais; Presta auxilio no planejamento, organizacao e elaboragdo das
pegas do: PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentérias), LOA (Lei Orcamentaria Anual) e
balango anual da Prefeitura do Municipio de Santa Fé do Sul; Dirige a elaboracdo e o encaminhamento de todos
os dados para a AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgios Piblicos do Estado de Sdo Paulo), elaboracio e o envio
para o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educagao) e SIOPS (Sistema de
Informagdes sobre Orcamentos Piblicos da Satide) e elaboragio dos relatérios do STN (Sistema do Tesouro
Nacional), (RGF - Relatério de Gestao Fiscal) e RREO (Relatério Resumido da Execugio Or¢amentaria); Organiza
e presta informagdes as inspegdes in loco e on line do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Chefia e
coordena o atendimento aos Comunicado se atualizacdes (contabeis ou informativos) que o Tribunal de
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Contas/AUDESP emite diariamente; Responsavel pela elaboragdo do balango anual da Prefeitura; Supervisiona,
analisa e assina as documentagdes da movimentagdo contabil diaria, tais como: balancetes, boletins de caixa,
prestacdo de contas, dentre outros; Assina documentagdes, quando necessario, tais como: empenhos e
liquidagdes; Coordena e dirige a importagdo dos dados contdbeis das entidades: Cimara, SAAE e SANTAFEPREV;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

DENOMINACAQ: Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DESCRICAO SUMARIA: Assessora o Secretario Municipal da Administracio na busca da concretizacdo das
politicas publicas e na gestdo, planejamento e verificagdo das necessidades para a gestio de pessoas,
desenvolvendo projetos e propondo melhorias, elaborando planos de agdo, em relagio aos objetivos legais e
estratégicos estabelecidos pela Administragdo Municipal e no desenvolvimento de pessoal, programa de
avaliacdo de desempenho e o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras; Organiza e presta informagdes que
facilitem a tomada de decisdo do Secretario Municipal da Administragdo, dos demais gestores municipais e para
érgdos de fiscalizagdo e controle, garantindo a transparéncia da gestdo piblica aos cidaddos e sociedade civil;
Planeja e controla a otimizagao e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, bem como, desenvolve
politicas de gestdo de pessoas buscando maior eficiéncia e qualidade dos servigos publicos; Acompanha o
cumprimento das agdes implementadas, procedendo ajustes, quando necessario; Responsavel pela conferéncia
dos processos de evolugdo funcional dos profissionais da carreira do magistério; Responsavel pela conferéncia
de titulos apresentados para progressido na carreira dos demais servidores; Procede o exame de questdes
relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de pessoal,
solicitando parecer juridico, quando necessario; Mantém e atualiza documentos inerentes as rotinas e politicas
de pessoal; Colabora nos projetos de lei pertinentes as rotinas e politicas de pessoal; Solicita a emissdo de
regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoal para os 6rgdos da Administragdo Direta; Responsavel
por supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecdo através de concurso publico e processos
seletivos e de menores aprendizes e estagidrios, de acordo com as necessidades detectadas nos diversos 6rgaos
da Prefeitura; Responsavel pela organizagdo e elaboracio de programas para concursos publicos, bem como,
determina a publicacdo dos editais e informagoes; Analisa os processos de remocao de servidores e propde nova
lotacdo para servidores; Solicita a elaboragdo de projeto de lei para criagdo de cargos publicos, bem como,
alteracdo de referéncia e descrigdo de cargos; Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Satide Coletiva

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretirio Municipal da Saide na busca da
concretizagdo das politicas publicas de saide e no planejamento estratégico e no desenvolvimento de programas
de prevencdo e promogao a satide da populacio assistida pelo Sistema Unico de Satide - SUS; Planeja e organiza
as acOes relacionadas a assisténcia médica, estabelecendo diretrizes, normas, parametros de avaliagdo e controle
dos resultados, sob supervisido do Secretdrio Municipal de Saude; Organiza a distribuicdo dos servidores
ocupantes de cargos inerentes a area médica nas unidades de saude da Secretaria, otimizando o quadro de
pessoal existente e promovendo sua integracgdo; Avalia a qualidade e o uso dos equipamentos da area médica,
analisando e padronizando suas especificagdes, determina sua distribuicdo, supervisiona seu uso, detecta as
necessidades de manutengao ou de atualizacdo e recomenda outras providéncias, quando necessario; Analisa os
dados de produgio e produtividade da drea; Responséavel por detectar demandas reprimidas e direcionar agdes
no sentido de sand-las; Supervisiona tecnicamente as atividades dos profissionais da area médica; Executa
diretamente outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal da Saude.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca
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DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Transito

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Prefeito Municipal na busca da concretizagio das
politicas ptiblicas constantes no plano de governo registrado na justica eleitoral e no planejamento estratégico
de atividades de conscientizacdo e educagdo para o transito, bem como, pela sinalizagdo das vias publicas e do
controle de trafego de veiculos; Dirige e controla a fiscalizagdo, sinalizagdo, campanhas educativas, relacionadas
ao transito etc.; Assessora no langamento de multas de trinsito, bem como, no preenchimento das mesmas pelos
servidores responsaveis; Controla a requisi¢do materiais, inclusive quanto a manutencio de frota da unidade;
Indica locais com transito em velocidade acima da média para a instalagio de radares e lombadas;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianca
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE
Mensagem n° 038/2022 Santa Fé do Sul, 07 de margo de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente, llustrissimos Senhores Vereadores:

Como é do conhecimento de todos, um dos COmMpromissos
assumidos no Plano de Governo da presente administragéo, foi a realizagdo de uma
reestruturagao administrativa, com o enxugamento da maquina publica e consequente
diminui¢&o do nimero de cargos comissionados, com objetivo de valorizagdo do servidor
publico efetivo.

Visando cumprimento a este compromisso assumido,
estamos encaminhando o presente projeto, que trata da etapa de definigao das fungées
de confianga que a Administragdo entende imprescindiveis ao bom funcionamento do
érgéo publicos e consequente prestagdo dos servicos a populagao santafessulense.

Com o presente projeto estaremos transformando os cargos
comissionados extintos em fungdes de confianga, que s6 podem ser ocupados por
servidores publicos concursados.

Dessa forma, uma vez que as fungdes de confianga s6 podem
ser ocupados por servidores publicos efetivos, estaremos valorizando estes, e
consequentemente gerando uma enorme economia aos cofres publicos, otimizando a
utilizagao dos recursos, com uma gestao eficiente, uma vez que uma das remuneragdes
deixara de ser paga.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que justificam a
proposta de projeto de lei que ora submeto a deliberag i

Valho-me da oportuni
€ seus nobres pares, os protestos de elevada e

de para reiterar a Vos
ima e distinta considerac

Exceléncia,

Respeitosamente,

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Ronaldo Eugénio de Lima
Presidente a Camara Municipal de
Santa Fé do Sul-SP.

Iheiro Antonio Prado, 1616 - Centro Fone: (17) 3631-9500 www.santafedosul.sp.gov.br
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
MNTA FE GO SUL

004/2022 voce

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 81, de 17 de Dezembro de 2002, e d& outras
providéncias correlatas.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio, aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Artigo 4° e 25 da Lei Complementar n° 81, de 17 de Dezembro de 2002,
passa a vigorar com os acréscimos e a seguinte redacéo:

Artigo 4° — O quadro de pessoal fica constituido pelos cargos publicos e fungdes de
confianga, indicados nos seguintes anexos que integram esta lei complementar:

| — Da Parte Fixa;

* Anexo 1-A: cargos publicos de provimento efetivo originario;

* Anexo 1-B: cargos publicos de provimento efetivo integrantes de carreira;
* Anexo 2: cargos publicos de provimento em comissao;

* Anexo 3: fungdes de confianga

Artigo 2° - A subsecéo Ill, e os Artigos 10 e 11 da Lei Complementar n° 81, de 17 de
Dezembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

SUBSECAO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 10 - As fungdes de confianga, preenchidas mediante designacgéo por ato do Chefe
do Poder Executivo, nas quantidades, denominacées e respectivos requisitos para
preenchimento, sao aquelas especificadas no Anexo.

§ 1° - A designacao para o exercicio de fungéo de confianga, de livre escolha e dispensa
pelo Prefeito Municipal, deverd recair sobre os funcionarios publicos municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§2° - E vedada a acumulagdo remunerada de fungdes de confianga.
§3° - revogado

Artigo 11 - A tabela de referéncias e remuneragéo das fungdes de confianga de que trata / /;\

esta lei € a constante do Anexo 3 desta Lei Complementar. ,»\_\(
N/
N

Paragrafo unico - O servidor efetivo, nomeado para ocupar fungéo de confianga, sera /
afastado das atribuigbes do cargo de origem, podendo optar pela remuneragdo e |

vantagens de seu cargo efetivo, ou pela do cargo efetivo ou fungédo para o qual foi
nomeado. /
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Artigo 3° - O artigo 9° da Lei Complementar n° 81, de 17 de Dezembro de 2002, passa

a vigorar com os acréscimos e a seguinte redagao:

Artigo 9° — Ao funcionario publico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a
Ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sera devido o vencimento
equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nessa situagdo, acrescido de todas as
vantagens pessoais, calculadas sobre o padrdo de vencimento, em sentido estrito,
inerentes ao seu cargo de origem.

Artigo 4° - O Grupo Ocupacional: Diregdo, Chefia e Assessoramento do Anexo 7:
descricdo de cargos, de que trata o Artigo 25 da Lei Complementar n°® 81, de 17 de
dezembro de 2002, passa a vigorar com as atualizagdes realizadas em conformidade
com o Anexo “B” da presente lei.

Artigo 5° - Permanecem as fungdes gratificadas criadas pelo Artigo 2°, da Lei
Complementar n° 267, de 26 de Novembro de 2014, de Apoio Técnico de Controle
Interno, no entanto, deixam de integrar o Anexo 3 da Lei Complementar n° 81, de 17 de
dezembro de 2002.

Artigo 6° - O Art. 25 da Lei Complementar n° 81, de 17 de Dezembro de 2002, passa a
vigorar com os acréscimos e a seguinte redagéo:

Artigo 25 - O Anexo 7 apresenta as descrigbes dos cargos publicos de provimento
efetivo, em comissao e das fungées
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ANEXO A

ANEXO 3: FUNGAO DE CONFIANGA

Quantidade Denominagdo Referéncia Requisitos para Preenchimento

17 Asspssords Gabiets v ”M_M”M:MM,HM”Wm_.o:_.mo superior completo, com o competente
23 Assessor Técnico 1l Ensino médio completo e conhecimentos especificos na area.

1 Chefe da Biblioteca Municipal v M%HHMHWLMM:MMUMMMM%%wmz%._.mmwan_mﬁo Ao
3 Chefe da Se¢éo de Almoxarifado v Ensino Médio Completo.

1 Chefe da Secao de Almoxarifado da Educagéo v Ensino Médio Completo.

1 Chefe da Secédo de Almoxarifado da Salde \ Ensino Médio Completo.

1 Chefe da Secao de Ambulancias v HMWMMMMM.%@MH%:Q:O médio completo, com conhecimentos
1 Chefe da Secao de Cadastro Imobiliario Vv Ensino Médio Completo.

1 Chefe da Secao de Cadastro Mobiliario V Ensino Médio Completo.

1 Chefe da Segdo de Cemitério Y, Mhmmwmmw_ﬁmmﬁmmwsmio médio completo, com conhecimentos
1 Chefe da Secao de Compras Vv Ensino Médio Completo.
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Chefe da Se¢ao de Contabilidade < m:m_:o ?._ma_o Ooau_mﬁo
Chefe da Secao de Controle de Vetores IV _quﬁm_,w:o_m_am_”;m ensino médio completo, com conhecimentos
especificos na area.
Chefe da Secao de Divida Ativa Y Ensino Médio Completo.
Chefe da Secao de Execucéo e Obras v Ensino Médio Completo.
O:mﬂ.m. am Secdo de Fiscalizagdo de Posturas v Ensino Médio Completo.
Municipais e de Obras
Chefe da Secéao de Licitagtes Vv Ensino Médio Completo.
& : e Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
Chefe da Sec¢ao de Limpeza Publica v especificos na 4rea.
Chefe da Sec¢ao de Material e Patriménio v Ensino Médio Completo.
Chefe da Secdo de Merenda Escolar v Ensino Médio Completo.
Chefe da Segao de Projetos e Obras v Ensino Médio Completo.
- ; . Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
Chefe da Se¢ao de Servigos Rurais v especificos na area.
Chefe da Sego de Servigos Urbanos v nﬂmﬁmmm:n_m_amam ensino médio completo, com conhecimentos
especificos na area.
Chefe da Segao de Tesouraria Vv Ensino Médio Completo.
Chefe da Se¢ao de Topografia e Desenho v Ensino Médio Completo.
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_uqmﬂma:o_m_aoam curso superior completo: medicina ou

1 Chefe da Secao de Vigilancia Epidemiolégica v enfermagem, com especializagdo na area de medicina
epidemiologica e com registro profissional competente.
Preferencialmente curso superior completo. medicina ou

1 Chefe da Seg¢ao de Vigilancia Sanitaria \% enfermagem, com especializagao na area de medicina sanitaria e
com registro profissional competente.

1 Chefe da Seco de Viveiro de Mudas Y, nqmﬁmﬂw:o_m_sm&m ensino médio completo, com conhecimentos
especificos na area.

Coordenador das Estratégias de Saide da Oca.o superior completo de m:ﬂmgmoma_ registro no .Oo:.mm_:o
2 P v Regional de Enfermagem — COREN e titulo de especializagéo de
Familia ; gix

Programa de Saude da familia.
Curso superior completo, preferencialmente nas areas de

1 Coordenador da Instituicdo de Acolhimento v Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo e com competente
registro no Conselho de classe.

1 Coordenador de Comunicagao \% Curso superior completo, com conhecimentos especificos na area.
Curso superior completo, preferencialmente nas areas de: Ciéncias

1 Coordenador de Controle Interno Vi Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito e competente
registro profissional no conselho de classe.

1 Coordenador de Projetos e Convénios Vv _uaﬁm_.‘mjo_m_amqﬁm curso superior completo e conhecimentos
especificos na area.

1 Coordenador do Centro de Atengo Psicossocial IV Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos

especificos na area.




Coordenador do Centro de Referéncia de
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Curso superior completo, preferencialmente nas areas de

Assiatansia Social - CRAS \ >mm”_m~m3m Social, Psicélogo ou Pedagogo e com competente
registro no Conselho de classe.
— > == .
Gesidinnder e Cals do Belekns OS.mo mcnmzo.w ooB.v_mﬁo. preferencialmente nas areas de
g seed : v Assistente Social, Psicologo ou Pedagogo e com competente
Especializado de Assisténcia Social - CREAS :
registro no Conselho de classe.
Coordenadardo Canlro Bia da Maluiads v ﬁqmﬂmﬂ.m:o_m_amam curso superior completo e conhecimentos
especificos na area.
Coordenador do Departamento de Habitacso v _u_.m*mq‘mdo_m_am&m curso superior completo e conhecimentos
especificos na area.
Coordenador do DST v “u_.m_"mmm:n_m__jm_”_ﬁm curso superior completo e conhecimentos
especificos na area.
Eaordenador s MASE Y, _uaﬁmﬂ.m:o_m_:_mam curso superior completo e conhecimentos
especificos na area.
Coordenador do Parque Ecoturistico das Aguas v Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
Claras especificos na area.
Coordenador do Programa Crianga Feliz v Ensino médio completo.
Coordenador do Programa de Orientagdo e v Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
Protecao ao Consumidor especificos na area.
Curso superior completo, preferencialmente nas areas de
Coordenador do Projeto Renascer v Assistente Social, Psicologo ou Pedagogo e com competente

registro no Conselho de classe.
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Preferencialmente curso superior completo e com conhecimentos

Coord or do Projeto Natal ; .
anad o Projeto Sonho de . especificos na area.
. o : : Preferencialmente curso superior completo e com conhecimentos
Diretor do Departamento Administrativo da Saude \%) ; ; P 4
especificos na area.
Diretor do Departamento de Compras, Licitagoes Vi Preferencialmente curso superior completo, com conhecimentos
e Contratos especificos na area.
Diretor do Departamento de Conservagdo do Vi Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos
Municipio especificos na area.
; " Preferencialmente curso superior completo e com conhecimentos
Diretor do Departamento de Informatica \' . A P P
especificos na area.
. Curso superior completo: ciéncias contabeis, com o competente
Diretor do Departamento de Orgamento e . . P .o s PRI
- VI registro profissional ou técnico de contabilidade com notéria
Contabilidade e g
especializagao na area.
3 Preferencialmente curso superior completo de administracio,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Vi 2 ' iy P - P : : ¢
psicologia ou direito, ou conhecimentos especificos na area.
Curso superior completo: medicina ou enfermagem, especializagao
Diretor do Departamento de Saude Coletiva \) na area de medicina sanitaria, com o competente registro
profissional.
. — Preferencialmente curso superior completo, e conhecimentos
Diretor do Departamento de Transito \ P B

especificos na area.
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ANEXO 7: DESCRICAO DE CARGOS
1 GRUPO OCUPACIONAL: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

DENOMINAGAO: Assessor de Gabinete

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar o Prefeito Municipal e o primeiro escaldo do governo no
desempenho de suas atribui¢des, em especial na concepgéo e execugio de projetos relacionados
a assuntos que subsidiem a elaboragédo de agdes especificas dos 6rgdos subordinados; Auxiliar o
Prefeito e o primeiro escaldo do governo na condug&o das diretrizes politicas e administrativas por
ele estabelecidas; exercer atividades de assessoramento politico ao Prefeito e ao primeiro escaldo
do governo, acompanhando-os em visitas, diligéncia e eventos, sempre que determinado,
independentemente de dia e horario;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

DENOMINAGAO: Assessor Técnico

DESCRIGCAO SUMARIA: Assessora o Prefeito e o primeiro escaldo do governo, ou quem por ele
indicado para tanto, nos assuntos de cunho profissional; Presta suporte no atendimento ao
publico interno e externo; Assessora o Prefeito e o primeiro escaldo do governo. analisando e
instruindo expedientes submetidos a decisdo dos mesmos; Analisa previamente os documentos
a serem assinados pelo Prefeito e o primeiro escaldo do governo e colhe a assinatura nos
documentos oriundos dos diversos érgaos e entidades do Poder Executivo:

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Almoxarifado

DESCRIGT\O SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagio direta:
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagées dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segédo e responde pelos encargos atribuidos: providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizag&o; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Segéo; promove reunies entre seus subordinados,
a fim de dirimir dividas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Segao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacdo os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminh
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e 0s
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais.
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

/

/

T
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FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Secéo de Almoxarifado da Educagéo

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagdo direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos
e das atividades afetos a secéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como
controla sua utilizagéo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Seg¢do; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Segéo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuices correlatas que Ihe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Secao de Almoxarifado da Saude

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizacéo hierarquica dos servidores de vinculagio direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condi¢des de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos: distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugio das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
| conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e deqjais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que |h
forem determinadas

/

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca /
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DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Ambulancias

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagéo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos
e das atividades afetos a segédo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugéo das atividades, bem como
controla sua utilizagédo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Segao; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secéo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagéo os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

DENOMINAGAO: Chefe da Secéo de Cadastro Imobiliario

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagées dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos
e das atividades afetos a segéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugéo das atividades, bem como
controla sua utilizagéo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucgéo ou executadas pela Segéo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestées e discute assuntos de interesse da Segéo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacgao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que Ihe
forem determinadas
|

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca L
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DENOMINAGAO: Chefe da Secao de Cadastro Mobillareroc™

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos
e das atividades afetos a segéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizag&o; coordena e controla o cumprimento &s normas, rotinas e instrucées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugdo ou executadas pela Segéo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Seg&o; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que Ihe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianga

DENOMINAGAO: Chefe da Secgao de Cemitério

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagéo hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacgdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugio dos projetos
e das atividades afetos a secéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagéo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Se¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestées e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas
f

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianca I~
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DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Compras

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta:
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condicdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
Os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugédo das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugest&es e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Contabilidade

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia, supervisiona, controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugéo das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Segdo; promove reuniées entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secgéo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicbes correlatas que |he
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca 2




PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

DENOMINAGAO: Chefe da Secao de Controle de Vetore

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagéo hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagio, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagées e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos & secéo e responde pelos encargos atribuidos: providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execug&o ou executadas pela Sego; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secéo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicbes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianga

DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Divida Ativa

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagéo hierarquica dos servidores de vinculagéo direta:
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condicées de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagées dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacgdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais € orcamentarios necessarios a execugio das atividades, bem como
controla sua utilizagédo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugdo ou executadas pela Secdo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secéo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas ) /

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianca ‘ ][J




PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

DENOMINAGAO: Chefe da Se¢éo de Execucao e Obra!

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagéo hierarquica dos servidores de vinculagao direta:
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagio, melhorias de condi¢cdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagées dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagées e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execucao dos projetos
e das atividades afetos a seg&o e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execug&o ou executadas pela Se¢io; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Segao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que Ihe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Fiscalizagao de Posturas Municipais e de Obras

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta:
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagio, melhorias de condicées de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos
e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagéo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Segao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacgao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que Ihe

forem determinadas |

]

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

/




PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

DENOMINAGAO: Chefe da Sec¢ao de Cadastro Mobilia

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizag&o hierarquica dos servidores de vinculagéo direta:
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagées dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos: providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugio das atividades, bem como
controla sua utilizagéo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugcdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes: presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugdo ou executadas pela Segao; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secdo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que |he
forem determinadas ‘

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Licitagdes

DESCRIGCAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagio, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos & segédo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugbes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Secdo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Seg&o; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacado os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que I7g

forem determinadas
|

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianca L 7(
/




PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA =g DO SUL

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Limpeza Publica *

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculago direta;
Executa projetos de racionalizago, reorganizagdo, melhorias de condi¢des de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos & secdo e responde pelos encargos atribuidos: providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucgéo ou executadas pela Se¢do; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianga

DENOMINAGAO: Chefe da Secao de Material e Patriménio

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagido, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugéo dos projetos
e das atividades afetos a segdo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugéo das atividades, bem como
controla sua utilizag&o; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Seco; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagéo os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que |he
forem determinadas
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca ' /7(




PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

DENOMINAGAO: Chefe da Sec¢ao de Merenda Escolér

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizago, reorganizagéo, melhorias de condicdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a sec@o e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Secéo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicbes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Projetos e Obras

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagées dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
Os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagées e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Se¢ao; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secéo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuices correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianga f /

=




PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Servigos Rurais .

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagéo hierarquica dos servidores de vinculagdo direta:
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagio, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
Os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacées e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execug@o ou executadas pela Segéo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir dividas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico: desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Servigos Urbanos

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizag&o hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagio, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segéo e responde pelos encargos atribuidos: providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugéo das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugdo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir dividas, ouve sugestées e discute assuntos de interesse da Secéo; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe

forem determinadas
{f /

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianga




PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL
OR VOCE

DENOMINAGAO: Chefe da Secao de Tesouraria v

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculacao direta:
Executa projetos de racionalizagio, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execucao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualguer tempo, das
atividades em execugdo ou executadas pela Segéo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagGes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianga

DENOMINAGAO: Chefe da Segédo de Topografia e Desenho

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagdo, melhorias de condi¢des de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagéo; coordena e controla o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugdo ou executadas pela Se¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Segao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagdo os predios, equipamentos e as instalagbes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

[ —
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DENOMINAGAO: Chefe da Secao de Vigilancia Epide

DESCRIGAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculacdo direta;
Executa projetos de racionalizagéo, reorganizagio, melhorias de condi¢gbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes: presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugédo ou executadas pela Sego; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secéo,; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigcbes correlatas que |he
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Segao de Vigilancia Sanitaria

DESCRIGCAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagdo direta;
Executa projetos de racionalizag&o, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugio dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos: providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Segdo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalages sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianca
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DENOMINAGAO: Chefe da Sec¢éao de Viveiro de Mudas

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta:
Executa projetos de racionalizagao, reorganizagéo, melhorias de condigcdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secéo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucgéo das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugbes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes: presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Segao; promove reunibes entre seus subordinados,
a fim de dirimir dlvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secgéao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacgao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais

atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que Ihe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINAGAO: Coordenador das Estratégias de Salude da Familia

DESCRIGAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da Salde na
busca da concretizagdo das politicas publicas de salde e no planejamento estratégico para
promover a integrac&o das areas técnicas; Dirige a integragao intersetorial, apoiando tecnicamente
a equipe de vigilancia epidemioldgica e sanitaria e as equipes do Programa Saude da Familia;
Dirige a elaboragcéo de planos de saude (plurianual), bem como o Programa Anual de Saulde:
Controla, analisa e divulga os indicadores de Salde: Planeja e organiza reunibes para discussdo
do processo de trabalho para a elaborag&o de relatérios de gestdo anual:

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianga

DENOMINACAO: Coordenador da Instituicdo de Acolhimento

DESCRIGAO SUMARIA: Administra patriménio, recursos materiais, servigos e informagdes:
Prestar consultoria e assessoria & equipe da unidade: Fomenta a politica de mudanga; Define
diretrizes para gestdo de pessoas; para aquisicdo de recursos materiais; para tratamento de
informagdes institucionais; para tramitagdo de documentos: para tratamento da documentagéo;
Define para agdes operacionais, taticas e estratégicas; Desenvolve e normatiza padrdes de
procedimentos; e parametros de avaliagéo; Identifica e analisa cenérios, demandas e prioridades;
Planeja agbes estratégicas, taticas e operacionais; Planeja aplicagdo dos recursos ﬁnanceiroi
aquisicao e utilizagao de materiais e servigos; Estabelece metas; Planeja etapas do processo d

trabalho; Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas; Garante e mantém as instalagées
fisicas em condiges adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagéo, salubridade e seguranca |

———
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todos os seus subordinados, zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar
as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e
comunicar os responsaveis para as devidas providéncias:

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO: Coordenador de Comunicagéo

DESCRIGAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Prefeito Municipal na busca da
concretizagdo de politicas publicas municipais e nas atividades de interlocugdo com érgéos de
comunicagdo interna e externa e em ceriménias oficiais; Responsavel pela interlocugdo com
orgéos de comunicagao interna e externa, na esfera publica e privada para promogao e divulgagao
dos programas e projetos da Prefeitura de Santa Fé do Sul: Atua diretamente nas promogdes,
eventos e cerimdnias, promovendo contato com o publico interno e externo prestando informagdes
de interesse coletivo no ambito da Administragéo Municipal; Supervisiona a organizagio de
solenidades, recepgdes oficiais e cerimonial de visitas ao municipio, de personalidades civis,
militares, religiosas, nacionais e estrangeiras; e Responsavel por dirigir e controlar todas as
atividades de eventos oficiais e comunicagéo social do municipio; Supervisiona a elaboragéo de
roteiros para documentarios, videos e demais produgées em audio e video, bem como, de material
impresso; Supervisiona e presta suporte na gravagao de audios de material publicitario ou
informativo; e Exerce outras atividades determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

DENOMINAGAO: Coordenador de Controle Interno

DESCRIGCAO SUMARIA: Responde pelo controle interno nos termos da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da Constituigdo do Estado de Sao Paulo de 1989, da Lei Federal n°
4.320/64 e da Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes e demais dispositivos legais e
infralegais expedidos pelas autoridades competentes; Responde solidariamente com o Chefe do
Poder Executivo nos termos legais; Representa o Controle Interno perante os demais Orgéos,
Secretarias, Entidades, entre outros; Procede a aprovag@o ou desaprovagao de prestacédo de
contas de convénios em que o Municipio seja parte realizados com outros entes da Federagéo e
com a Unido; Responde pelo Sistema de Controle Interno perante o Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo; Realiza as devidas comunicagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
nos termos de sua Lei Organica, Regimento Interno e Comunicados Secretaria Diretoria — Geral
nos termos constantes nestes dispositivos; Realiza as devidas comunicagdes ao Chefe do Poder
Executivo Municipal; Realiza as devidas comunicagées ao Poder Legislativo Municipal; Coordena
e distribui os trabalhos a equipe de apoio; Dirige a organizagéo, a exemplo escalas, plantées, do
trabalho da equipe de apoio; Expede recomendagdes e instrugdes para padronizagdo dos
trabalhos do Sistema de Controle Interno |

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianca -
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DENOMINAGAO: Coordenador de Projetos e Convénio

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Prestacao
de Contas na busca da concretizagdo das politicas publicas e no planejamento e
acompanhamento dos convénios firmados com o municipio; Exerce a gestao de toda tramitagao
documental dos convénios firmados com o Municipio; Instrui os 6rgdos municipais e as entidades
do terceiro setor que tenham interesse em realizar convénios em relagéo a estruturagéo dos planos
de trabalho; Supervisiona a tramitagdo dos processos de formalizagdo de convénios nas
plataformas digitais disponibilizadas pelo governo federal e estadual, bem como, de forma fisica
até a fase final, observando os prazos estabelecidos em cada uma delas; Acompanha os cadastros
governamentais nos sistemas de controle e gestao; Mantém controle periédico da vigéncia e prazo
para renovagao dos convénios; Supervisiona e presta suporte no acompanhamento e controle dos
convénios durante o processo de execugdo do objeto quanto a observancia do disposto nos
respectivos planos de trabalho; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianga

DENOMINAGAO: Coordenador do Centro de Atengéo Psicossocial

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atencao
Psicossocial; Elabora relatérios de aferigao das adequagdes, eficiéncia, eficacia e os resultados
dos servigos de salude; Coordena seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como, nas
atividades de formagéo, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho; Exerce
outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

DENOMINAGAO: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordena a distribuigao as familias usuarias dos CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) de acordo com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) e do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN); Dirige a
elaboragéo e atualizagédo, em conjunto com as areas de protegdo social basica e especial, os
diagndsticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social); Coordena a recepgao e identificagdo dos individuos e/ou familias usuarias de
atendimentos emergenciais, nos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), procedendo
0s encaminhamentos necessarios; Supervisiona e orienta os profissionais dos CRAS, para a
avaliagéo e o cadastramento de potenciais usuarios de beneficios eventuais: Promove estudos e
avaliagbes das informagdes obtidas, por meio da avaliagao social realizada por profissionais que
atuam nos CRAS, com vistas a assegurara efetividade da concess&o do beneficio;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianga
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DESCRICAO SUMARIA: Coordena a distribuicao as familias usuarias dos CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) de acordo com as diretrizes do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social) e do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN);
Dirige a elaboracéo e atualizagdo, em conjunto com as areas de protegao social basica e especial,
os diagnosticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social): Coordena a recepgao e identificagdo dos individuos e/ou
familias usuarias de atendimentos emergenciais, nos CREAS (Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social), procedendo os encaminhamentos necessarios; Supervisiona e orienta os
profissionais dos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), para a
avaliagdo e o cadastramento de potenciais usuarios de beneficios eventuais; Promove estudos e
avaliages das informagdes obtidas, por meio da avaliag&o social realizada por profissionais que
atuam nos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), com vistas a
assegurara efetividade da concesséo do beneficio:

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINAGAO: Coordenador do Centro Dia da Maturidade

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza as demandas e os fluxos assistenciais do Centro Dia do Idoso;
Elabora relatérios de aferi¢ao das adequagdes, eficiéncia, eficacia e os resultados dos servicos de
salde; Coordena seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formagdo, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho; Responsavel pela

organizagéo, planejamento, manutencdo e funcionamento do servico; Exerce outras atividades
correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianga

DENOMINAGAO: Coordenador do Departamento de Habitagao

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal de Acéo Social
na busca da concretizagéo das politicas publicas municipais e no planejamento e coordenacgéao de
planos, projetos e programas de Habitacdo de Interesse Social; Gerencia as demandas
habitacionais de interesse social; Supervisiona e promove o cumprimento das disposicdes do
Plano Local de Habitagéo de Interesse Social, Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social e
outras disposigdes legais que tratam do desenvolvimento habitacional no municipio; Chefia,
controla e avalia a execugdo das atividades dos técnicos lotados no Departamento; Exerce outras

atividades correlatas determinadas. //\
f

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianga \
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DENOMINACAO: Coordenador do DST

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige a consolidagéo e analise da ocorréncia de doengas sexualmente
transmissiveis para conhecimento da situagdo epidemiolégica do municipio, propondo e
executando medidas de controle; Organiza e realiza atividades educativas relativas a doengas
sexualmente transmissiveis, imunizagdo e outros agravos & salde coletiva, dirigidas a
profissionais da area de saude e & populagao em geral; Coordena agdes especificas de controle
de AIDS e respectiva imunizagdo; Planeja, coordena e supervisiona as agdes especificas de
controle de doengas sexualmente transmissiveis; Contribui e assessora nas agdes especificas de

controle de doengas sexualmente transmissiveis; Exerce outras atividades correlatas
determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianga

DENOMINAGAO: Coordenador do NASF

DESCRICAO SUMARIA: Participa das atividades de assisténcia de psicologia regulamentada no
exercicio de sua profissao nas Unidades de Salde, e quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou demais espagos, comunitarios, escolas, associagdes, etc; Acompanha a programagao das
visitas domiciliares a serem realizadas pela equipe do NASF e avalia as acdes desenvolvidas;
supervisiona, coordena e realiza atividades de qualificagdo e educagdao permanente dos
profissionais de saude, com vistas ao desempenho de suas funcgdes; facilita a relagéo entre os
profissionais da Unidade Bésica de Saude e a equipe do NASF, contribuindo para a organizagao
da demanda referenciada; Coordena em parceria com as Unidades de Salde os grupos
especificos de individuos e familias em situagdo de risco na area de atuagao das Unidades de
Saude; Coordena os materiais necesséarios para o adequado funcionamento das atividades do
NASF; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianga

DENOMINAGAO: Coordenador do Parque Ecoturistico das Aguas Claras

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do Parque Ecoturistico das Aguas Claras; Zela pelo cumprimento das normas
estabelecidas; Garante e mantém as instalagbes fisicas em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranga e os objetos necessarios a
execugao dos servigos; Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando
da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para
as devidas providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

a

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca \
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DENOMINAGAO: Coordenador do Programa Crianga Fe

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do Programa Crianga Feliz; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas;
Garante e mantém as instalagées fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentag&o, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a execugdo dos servigos:
Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINAGAO: Coordenador do Programa de Orientagéo e Protegao ao Consumidor

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora o Prefeito Municipal na busca da concretizagdo de
politicas publicas constantes no plano de governo registrado na justiga eleitoral e no planejamento,
organizagdo e controle de elaboragdo do cadastro de reclamagdes fundamentadas e sua
divulgagéo conforme Art. 44 do Cédigo de Defesa do Consumidor; Dirige as notificagdes aos
fornecedores, a elaboragio de despachos e emissao de pareceres em processos administrativos,
como instancia de julgamento, promove a mediagdo de conflitos e a realizacdo de audiéncias;
Atua como gestor do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor e mantém relagdes institucionais
com a Fundagdo Procon e oérgéos reguladores; Planeja e organiza atividades para
desenvolvimento da politica de Defesa do Consumidor no ambito Municipal; Coordena a
fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

DENOMINAGAO: Coordenador do Projeto Renascer

DESCRIGAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do Projeto Renascer; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas;
Garante e mantém as instalagdes fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentagéo, salubridade e seguranga e os objetos necessarios a execugdo dos servigos;
Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Projeto Sonho de Natal

DESCRIGAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do Projeto Sonho de Natal; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas;
Garante e mantém as instalagées fisicas em condigées adequadas de habitabilidade, higiene,
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alimentacéo, salubridade e seguranga e os objetos ITEsesSarios & EXLEACHOC O RsBR/dos:
Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usuérios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas

providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianga

DENOMINAGCAO: Diretor do Departamento Administrativo da Saude

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de
Salde; assessora o Secretario Municipal em atividades e agdes de encaminhamento e retorno de
informagdes e dados de natureza administrativa; Coordena a execugao de rotinas administrativas
da secretaria, tais como: elaboragio de documentos, arquivo, controle de pessoal, controle de
materiais, compras, comunicados aos servidores, respostas a ouvidoria e resposta a processos
administrativos e requerimentos; supervisiona fungdes relacionadas a organizagao e controle de
acdes voltadas a pasta; auxilia na condugao das diretrizes politico-governamentais; Planeja, dirige,
controla e supervisiona as atividades das coordenagbes e divisbes hierarquicamente
subordinadas; profere decisdes sobre processos administrativos de sua competéncia, em grau
hierarquico; faz cumprir, juntamente com o Secretario da Pasta, as metas estipuladas pelo Chefe
do Poder Executivo para atendimento do Plano de Governo, orienta os agentes publicos
municipais subordinados na execugao das fungdes por eles exercidas: cobra dos agentes publicos
municipais o constante desenvolvimento politico e institucional da Pasta: guia os agentes publicos
municipais em relagéo a sua conduta funcional; e, exercer suas atividades, independentemente
do horario e dia da semana.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianga

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contrato

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da
Administrag&o na busca da concretizagéo das politicas publicas e na gestdo dos processos de
compras, controle de registro cadastral, licitagdes e contratos; Dirige os processos de compras e
cadastro de fornecedores; Supervisiona o levantamento de informacdes sobre a regularidade fiscal
dos fornecedores; Coordena o encaminhamento ao Departamento de Contabilidade dos pedidos
de empenho, juntamente com os orgamentos e contratos; Instrui os demais setores quanto ao
procedimento a ser adotado para os processos de compras; Determina que sejam prestadas
informagdes sobre o0 andamento dos processos de compras e licitagéo as secretarias solicitantes:
Supervisiona a Segéo de Licitagdes na elaboragio dos processos de licitagdo de acordo com a
modalidade estabelecida para aquisicdo de materiais, equipamentos, servigos/obras etc.:
Supervisiona a manutengdo e protegdo de dados nos sistemas ou de responsabilidade {(;
Departamento; Analisa quanto ao deferimento/indeferimento de fornecimento de documentaca
de processos de compras para fornecedores:

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

A
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DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Conservaeiog

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, gerencia e coordena as atividades de: tapa buraco, limpeza de
guias, sarjetas, canaletdes e congéneres; Coordena e gerencia as atividades de limpeza e
manutencdo das avenidas, canteiros centrais, pragcas e demais areas publicas da cidade;
Administra o recebimento, a inspegéo da qualidade do produto, organizagdo e movimentagéo de
insumos e equipamentos, comunicando a necessidade de novas aquisi¢gdes; Orienta os servidores
para a utilizagéo correta dos equipamentos e insumos; Inspeciona e orienta os processos de
trabalho, libera produtos e servigos; Gerencia e coordena e as atividades de manutengao e reparos
em bancos e calgamentos das pragas, manutengdes elétricas e hidraulicas em pracas; Analisa
relatérios para registros relativos as atividades pertinentes e determina a manutencdo dos
equipamentos e ainda, que os mesmos sejam limpos e guardados em locais apropriados;
Encaminha o controle da escala de plantdes, horas extras, abonadas, férias e conferéncia dos
cartdes de pontos da equipe de trabalho & area competente;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianca

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario de Administragéo,
planejamento e controle das atividades da area de tecnologia, avaliando a viabilidade de projetos
de melhoria para otimizagdo dos servigos prestados; Responsavel por supervisionar os servigos
de diagnésticos panes, necessidade de manutengdo de servidores, notebooks, computadores,
impressoras, scanners etc.; Supervisiona, coordena e instrui a manutengao preventiva e corretiva
de servigos de correio eletrénico (e-mail), sistemas, programas, site etc.: Supervisiona estagiarios
da area de informatica; Treina e instrui os servidores sobre softwares para os usuarios, solugdes
gerais de rede e internet, criagdo de contas e administragdo de servidores Windows e rede;
Executa outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo Secretario de
Administracéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Orgamento e Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal de Financas na
busca da concretizagdo das politicas publicas municipais; Presta auxilio no planejamento,
organizagcdo e elaboragdo das pegas do: PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias), LOA (Lei Orgamentaria Anual) e balango anual da Prefeitura do Municipio de
Santa Fé do Sul; Dirige a elaboragéo e o encaminhamento de todos os dados para a AUDESP
(Auditoria Eletrdnica de Orgaos Publicos do Estado de Sao Paulo), elaboragéo e o envio para o
SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagéo) e SIOPS (Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos da Salde) e elaboragao dos relatérios do STN (Sistema
do Tesouro Nacional), (RGF - Relatério de Gest&o Fiscal) e RREO (Relatério Resumido da
Execucéo Orgamentaria); Organiza e presta informagdes as inspegdes in loco e on line do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo; Chefia e coordena o atendimento aos Comunicado se
atualizagbes (contabeis ou informativos) que o Tribunal de Contas/AUDESP emite diariamente;
Responsavel pela elaboragdo do balango anual da Prefeitura; Supervisiona, analisa e assina as
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documentagdes da movimentagdo contabil diria, taiS=cermo’ baldricetes ADISAL He @5
prestacdo de contas, dentre outros; Assina documentacdes, quando necessario, tais como:

empenhos e liquidagdes; Coordena e dirige a importagdo dos dados contabeis das entidades:
Cémara, SAAE e SANTAFEPREV:

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianga

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DESCRIGCAO SUMARIA: Assessora o Secretario Municipal da Administracdo na busca da
concretizagdo das politicas publicas e na gestio, planejamento e verificagdo das necessidades
para a gestao de pessoas, desenvolvendo projetos e propondo melhorias, elaborando planos de
agao, em relagéo aos objetivos legais e estratégicos estabelecidos pela Administragdo Municipal
e no desenvolvimento de pessoal, programa de avaliagio de desempenho e o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras; Organiza e presta informagdes que facilitem a tomada de decisdo do
Secretario Municipal da Administragdo, dos demais gestores municipais e para 6rgaos de
fiscalizagdo e controle, garantindo a transparéncia da gestao publica aos cidadaos e sociedade
civil; Planeja e controla a otimizagéo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, bem
como, desenvolve politicas de gestdo de pessoas buscando maior eficiéncia e qualidade dos
servicos publicos; Acompanha o cumprimento das agbes implementadas, procedendo ajustes,
quando necessario; Responsavel pela conferéncia dos processos de evolugdo funcional dos
profissionais da carreira do magistério; Responsavel pela conferéncia de titulos apresentados para
progressao na carreira dos demais servidores; Procede o exame de questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de pessoal,
solicitando parecer juridico, quando necessario; Mantém e atualiza documentos inerentes as
rotinas e politicas de pessoal; Colabora nos projetos de lei pertinentes as rotinas e politicas de
pessoal; Solicita a emissdo de regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoal para os
orgéos da Administragdo Direta; Responsavel por supervisionar e orientar as atividades de
recrutamento e selegdo através de concurso publico e processos seletivos e de menores
aprendizes e estagiarios, de acordo com as necessidades detectadas nos diversos 6rgaos da
Prefeitura; Responsavel pela organizagéo e elaboragdo de programas para concursos publicos,
bem como, determina a publicagdo dos editais e informagdes; Analisa os processos de remogao
de servidores e propde nova lotagédo para servidores; Solicita a elaboragao de projeto de lei para
criagdo de cargos publicos, bem como, alteragdo de referéncia e descrigdo de cargos; Executa
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas:

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Saude Coletiva

DESCRIGAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da Saude na

busca da concretizagdo das politicas publicas de salde e no planejamento estratégico e no|

desenvolvimento de programas de prevengdo e promogdo & satde da populagio assistida pelo
Sistema Unico de Sautde - SUS: Planeja e organiza as agbes relacionadas a assisténcia médica,
estabelecendo diretrizes, normas, parametros de avaliagdo e controle dos resultados, sob
supervis@o do Secretario Municipal de Saude; Organiza a distribuicio dos servidores ocupantes

de cargos inerentes a area médica nas unidades de satide da Secretaria, otimizando o quadro de
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area medica, analisando e padronizando suas especifi icagbes, determina sua distribuicéo,
supervisiona seu uso, detecta as necessidades de manutengéo ou de atualizagdo e recomenda
outras providéncias, quando necessario; Analisa os dados de produgao e produtividade da area:
Responsavel por detectar demandas reprimidas e direcionar acdes no sentido de sana-las;
Supervisiona tecnicamente as atividades dos profissionais da area meédica; Executa diretamente
outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal da Saude.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Transito

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Prefeito Municipal na busca da
concretizagdo das politicas publicas constantes no plano de governo registrado na justiga eleitoral
e no planejamento estratégico de atividades de conscientizagao e educagdo para o transito, bem
como, pela sinalizagdo das vias publicas e do controle de trafego de veiculos: Dirige e controla a
fiscalizagéo, sinalizagdo, campanhas educativas, relacionadas ao transito etc.: Assessora no
langamento de multas de transito, bem como, no preenchimento das mesmas pelos servidores
responsaveis; Controla a requisigdo materiais, inclusive quanto a manutengao de frota da unidade;
Indica locais com transito em velocidade acima da média para a instalagao de radares e lombadas;

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de Confianga




CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n®.45/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 04/2022.

Ementa: “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 81, de 17 de Dezembro de 2002,
e da outras providéncias correlatas”.

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal
e regimental, bem como quanto ao seu aspecto gramatical e légico, que possa obstar a sua
aprovacao, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando sua inclusio na pauta da
Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.m.j.

Sala das Comiss()e‘;\21 de marco de 2022.

a: justica

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com / contato@camarasantafedosul.sp.gov.br

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)



CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n®.45/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 04/2022.

Ementa: “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 81, de 17 de Dezembro de 2002,
e da outras providéncias correlatas”.

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto financeiro e
orcamentario, que possa obstar a sua aprovagio, resolveu emitir parecer FAVORAVEL,
recomendando sua inclusdo na pauta da Ordem do Dia, tal como est redigido.

a) vereador JOAO
Presidente da-

a) veread ANPRO MESQUITA MAGOG

a: financas

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com / contato@camarasantafedosul.sp.gov.br

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)




