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REQUERllvIENTO N°              o49/2023

0 Vereador Leandro Magoga no uso de
sues prerrogativas parlamentares, etc.;

Considelando  que,  a  organizacao  do  Quadro  de  Pessoal  da  Prefeitura  Municipal  de
Santa  Fe do  Sul,  e os niveis de vencimentos dos cargos ptlblicos,  estao disciplinados em  Lei
Complementar  especifica,  de  acordo  com  que  determinam  a  Lei  Organica  e  a  Estatuto  dos
Funcionarios Ptiblicos do Municipio;

Considerando que,  o  Sistema  de  Evolucao  Funcional  e  o  conjunto  de  possibilidades
proporcionadas pela Administracao Municipal, baseado nos principios de qualificaeao profissional
e de desempenho, que assegurem aos fundonarios o aperfeiapamento, a reciclagem peri6dica,
condig6es indispensaveis a sua ascensao funcjonal, visando a valorizaeao e profissionalizapao
dos  recursos  humanos  disponiveis,  com  a  finalidade  de  assegurar  a  continuidade  da  aeao
administrativa, a eficiencia e a eficacja do serviap pdblico;

Considerando ainda que, o Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal (Lei n°2.457, de
13  de  dezembro  de  2007),  e  o  conjunto  de  normas  e  procedimentos  para  incentivar  os
funcionarios a ascender profissionalmente, de acordo com as estrategias definidas pelo Govemo
Municipal,  e  que  a  processo  para  acesso  aos  niveis  das  carreiras  dos  cargos  do  quadro  de
pessoal da Prefeitura sera realizado a cada ties anos, conforme Art. 27, § 1°, da supractada lei;

Considerando finalmente que, a Lei Complementar n®261, de 09 de abril de 2014, (em
anexo), descreve em seu Art. 3° que o Art. 25 da Lei n° 2.457, de 13 de dezembro de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redacao: "Art. 25 - 0 proceseo se/efy.vo i.ntemo para acesso as carre7.res
do quadro de pessoal da Prefeitura, sera realizado sempre no primeiro semestre de cada ano
que oconer o evento.";
Ora o exposto:

RequeraMesa,ouvidoocolendoplenario,satisfeitasasfomalidades
regimentais, para que seja oficiado ao Excelentissimo Prefeito EVANDRO FARIAS MURA,
solicitando prestar a esta edilidade as seguintes informag6es:

•    O plano de carreiras do Quadro de pessoal da prefeitura Municipal de sanfa Fe
do Sul, sera feito no 2° Semestre?

•    Caso afirmativo. O pagamento sera retroativo?

JUSTIFICATIVA:

A presente propositura e bastante em si para justificar o pedido de informac6es, que
esta a merecer a aprovagao do

s Sess6es

e-mail: camarasant

Ru ez,  345 -(|o a
Fones/Fax: (17)  3631-1223 ou 3631

Centro | Caixa Postal 66
122 | CEP 15775-000   -Santa Fe do Sul (SP)
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LEI COMPLEMENTAF` NB 261,  DE 09 DE  ABF`IL  DE 2014.

AItera   dispesitivos   da   Lei   Complementar  n8   148,   de   13   de   dezembro   de   2007,   Lei

Complementar nQ  149,  de  12 de  mango de 2008 e da Lei  n° 2.457, de  13 de dezembro de

2007, e da outras provid6ncias.

Armando Rossafa Garcia,  Prefeito da Estancia Turi'stica de Santa F6 do Sul,  Estado de

Sao Paulo, no usa de suas atribui86es legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a promLllga a seguinte lei:

Art.1! -0  anexo  1  da  Lei  Complementar  n°  148,  de  13  de  dezembro  de  2007,  passa  a

vigorar com as alterag6es constantes no Anexo  1  da presente Lei.

Art.  21  -0  Anexo  3  cla  Lei  Complementar  n9149,  de  12  de  margo  de  2008,  passa  a

vigorar com as alterag6es constantes no Anexo 2 na presente Lei.

Art.  31 -0  art.  25  da Lei  n°  2.457,  de  13  de  dezembro  de  2007. passa  a vigorar com  a

segu into redacao.

"Art.  25 - 0 processo seletivo interno para acesso as carreiras do quadro de pessoal da

Prefeitura, §efa realizado sempre no prlmeiro semestre de cada ano que ocorrer a evento,

Parigrafo  dnico  -  Os  prazas  para  abertura  de  inscrlgao,  homologacao  de  inscri96es,

publicacao  do  resultado  tinal  e  homologagao  de  resultado  do  Processo  Seletivo  lnterno,

serao regulamentados por ato do Poder Executivo."

Art.  4Q  -0  art.  23  da  Lei  Complementar  n°  148,  de  13  de  dezembro  de  2007,  passa  a

vigorar com a seguinte redagao.

"Art.  23 -0 processo seletivo interno para acesso as carreiras de M6dico,  sera realizado

sempre no primeiro semestre de cada ano que ocorrer o evento.
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Pafagrafo  dnico  -  Os  prazos  para  aberrura  de  inscrigao,  homologagao  cle  inscrig6es,

publicaeao  do  resultado  tinal  e  homologaeao  de  resultado  do  Processo  Seletivo  lntemo

serao regulamentados par ato do Poder Executivo."

Art. 59 -0 Processo Seletivo  lntemo roferente ao  Exercido de 2014 devefa ssr concluido

ate o dia 30 de maio, a seus efeilos serao retroagidos a 01  de maio do corrente ano.

Art. 6! - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,  revogadas as disposie6es em

comrario.

Preleitura da Estancia Turistica de Santa F6 do Sul, 09 de abril de 2.014.

Armando Rossafa Garcla

Prefel,a

Registrada em livro pr6prlo e publicada por alixagao no local de costume, na mesma data.

Antonlo Elpldlo Prado

Seeretario de Administra€ao


