
C~ MUNICIPAL
SANTA  F£  DO  SuL  -SP

FtEQUERIMENTO No
017/2025

08   v®re8doro8   SLibserltoro8,   no   usa   de   sues   proTrogctiva8
pal.Lemont®r®8, otc.;

CONSIDERAl`lDO que o artigo 30, inciso Xlll, da Lei Organica do Municfpio, determina que
compete a Camera Municipal convocar Secretario Municipal ou Diretor equivaLente para prestar
esclarecimento, aprazando die e hora pare comparecimento;

Col`lsIDERAl`lDO que o artigo 69,  ineiso IV, da  mesma  Lei, determina que compete ao
Ssecretario Municipal ou Direto equivalente pare comparecer a Camara, sempre que convocado
pela rnesma, para prestacao de esclarecimentos oficiais;

CONSIDERAND0 ainda que o § 2° do referido artigo 69, determina que a infringencia ao
irroiso IV do artigo 69, semjustificativa, importa crime de responsabludade;

CONSIDERANDO finalmente  que o  inciso VI  do  artigo Art.  58 do  Regimento  lntemo,  as
Comiss6es  Permanentes,  em  razao  da  mat6ria  de  sua  competencia,  cabem,  convocar  os
Ssecretarios  Municipais ou  Diretor equivatente e os  respons6veis  peLa administragao  direta  ou
indireta para prestar informac6es sobre a§§urltos inerentes as suas atribuie6es, no exercfcio das
func6es fiscalizados da Camara;

RequeremaMesa,ouvidoocoiendoptehario,setisfehasas
formalidades regimentais, conforme estabelece o inciso VIll do artigo 192 do Pegimento
lntemo,aCol`IVOCAC^OdoDiretorMunicipaLdeAdministra9ao-SenhorCesarMeLo,
dlo Procurador Juridi3o -Senhor Paulo Rogerio Goneal`/es da Silva, a da Dirotora do
Departamento de Recursos Humanos -Senhora PrisciLa Pavin dos Saiitos SiLva. para
ccornparecer a esta Camara Municipal no pr6ximo dia 08 ale ot/twbro de 2025. as J5 horos.

:v'::/A    Camara    Municipal,    no    exercfoio    de    sua    funeao    fiscalizadora
acompanhamento das poll'ticas ptlblicas municipais, considera necessaria a convocaeac;

PauLo  FROEerio  Goncaiv
}s  -  Senhora  Prisoila

Procur
retora do Deoartamento de F`ecursos
Ei(±£a,  para  comparecer  perante  este

Legislativo, a tim de prestar esclarecimentos de interesse do servidor ptlblico municipal.



CAMAIIA MUNICIRAL
SANTA  FE  D0  SUL  -SP

Diante da relevancia do tema e do impacto direto na vida funcionaL dos servidores
municipais,  a  presente  convocagao visa  garantir a  transparencia,  o fortalecimento  do
dialogo e a cooperacao entre o Poder Legislativo e o Executivo Municipal, contribuindo
para uma gestao ptiblica responsavel, justa e participativa.

Sala da3 Se886es Dr. Joao Alfredo do AmaraL Ribeiro,
19 de sotembro do 2025
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LEI N° 4.937, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

Disp6e sobre  a  concessao do auxilio-alimentacao aos servidores  pdblicos municipais,  consolida  e
revoga a legislagao anterior sobre a materia, e da outras providencias.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fe do Sul, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuig6es legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CApiTULO I
DO AuxiLIO-ALIMENTACA0

Art.1° Fica instituido o auxilio-alimenta¢ao, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), aos servidores
pt]blicos ativos da administragao djreta, indireta, autarquica e fundacional do Municipio de Santa F6
do  Sul,   inclusive  aos  membros  do  Conselho  Tutelar,  como  beneficio  de  carater  indenizat6rio,
destinado ao custeio parcial das despesas com alimenta?ao.

§1° 0 beneflcio de que trata o caput nao possui natureza salarial,  nao se incorpora a remuneraeao
do servidor e nao sera computado para fins de aposentadoria, pensao, adicional de tempo de serviap
ou quaisquer oiltras vantagens funcionais.

§2°  A  concessao   do   auxllio-alimentacao   sera   custeada   por   recursos   pfoprios   do   Municipio,
consignados em dotaqao ongamentaria especifica.

CApiTULO 11
DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Art. 2° 0 valor do auxilio-alimentaeao sera reajustado, anualmente, por lei especifica, a partir de 1°
de  janeiro  do  exercicio,   em  percentual  minimo  equivalente  ao  indice  acumulado  de  janeiro  a
dezembro do exercicio anterior, podendo ser superior conforme deliberagao.

Art.  3°  Os  valores  pagos  a  titulo  de  auxilio-alimentaeao  serao  pagos  integralmente  na  folha  de
pagamento do servidor.

Art. 4° 0 pagamento do auxilio-alimentaeao sera efetuado proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados no mss de referencia, considerados para este fim apenas os dias i]teis em que o servidor
esteve presente e desempenhando suas fun96es regularmente.

§1a  Para  efeitos  desta  Lei,  considera-se  "dia  efetivamente  trabalhado"  aquele  em  que  a  servidor
estiver em exercfcio regular de suas filnc6es, com registro de frequencia integral, bern como os dias
de afastamento legal decorrente de:

I -Acidente de trabalho;

11 -Licenca maternidade;

Ill - Licen¢a paternidade;

lv - Luto:
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V - Doen¢as infectocontagiosas;

VI -Doencas graves, especificadas em regulamento;

VII -Licencas decorrentes de ciru[gias, exceto as esteticas:

Vlll - Gestagao de risco;

lx - Gozo de ferias e licen9a-premio regulamentares;

X - Faltas abonadas;

Xl -Casamento, ate cinco dias;

Xll -Prestacao de serviaps no jt]ri;

XIII -Licenea adogao;

XIV - Doagao de sangue;

Xlll - Folga compensat6ria e de aniversario;

§2° 0 valor diario sera obtido pela divisao do valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos  reais)  por 22
(vinte e dois).

§3° Os servidores que par tonga da peculiaridade do servigo exercerem suas atividades em regime
de  escala  de  revezamento,  terao  o  valor  diario  do  auxilio-alimentaeao  fixado  em  regulamento
especifico, respeitadas as disposic6es contidas na presente lei, no que couber.

CAPITULO Ill
DAS HIP6TESES DE EXCLUSAO TEMPORARIA DO BENEFicIO

Art.  5°  Sera  descontado  do  auxilio-alimentacao.  gerando,  por  conseqilencia,  o  seu  pagamento
proporcional aos dias trabalhados dentro do mss de referencia, as ausencias ao servigo decorrentes
de:

I - Faltas justificadas e injiistificadas;

11   -   Gozo   de   licenca    para   acompanhamento   de   familiar   enfermo,    salvo    mos   casos   de
acompanhamento de filho "incapaz", fato de que somente serao reconhecidas pelo 6rgao da area de
recursos humanos da administracao municipal. se for constatada que e jndispensavel a assistencia
pessoal e permanente do funcionario, que se da fa atraves de visitas domiclliares de
area social;

Ill - Gozo de auxilio-reclusao; e

lv- Suspensao por saneao disciplinar.

nals da

11
Av. Consctheiro AntoTiio Prado,  1616 -Centre
Santa Fe do Sul -SP I CEP 15775J}00 ::::; LJ87o)03;3; -9955o°o°   EI  #E::#oe:/°psr:I..::.£:¥:bdrosu,



PREFEITUFtA
DA EST^NCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABAIHANDO  POB  VOCE

§1°  Excepcionalmente.  o  beneficio  podefa  ser pago  mos  casos  de  participagao  em  treinamentos.
cursos de formagao. qualificagao profissional ou eventos obrigat6rios promovidos pela administracao
ptlblica, desde que realizados em dias dteis e mediante comprovacao da frequencia.

§2° A apura9ao das condie6es de redu§ao sera realizada pela unidade de Recursos Humanos com
base nos registros funcionais e de frequencia do mss anterior ao pagamento.

CApiTULO IV
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.  6°  0  servidor com  actimulo  de  cargos  ou  fung0es  remuneradas  no  ambito  da  administraeao
municipal recebera apenas urn unico auxilio-alimentaeao, correspondente ao vinculo de maior valor
do beneficio. vedada a duplicidade de pagamento.

Art. 7° 0 Poder Executive podera regulamentar, por decreto, os procedimentos de apuragao, controle
e operacionalizagao do pagamento do auxilio-alimentagao. As doengas mencionadas nos incisos V
e Vl  do §1° do art.  30 tambem deverao constar expressamente  no decreto  regulamentador,  com a
definicao dos criterios e condi96es para sua caracterizagao.

Art.  8°  Nao  farao jus  ao  auxilio-alimentagao  os  agentes  politicos  e  os  ocupantes  da  funeao  de
docentes contratados por prazo determinado.

Art. 9° Para efeitos da concessao do abono de que trata a  Lei  n° 3.433,  de 31  de mango de 2016,
cujos efeitos foTam estendidos pela Lei n° 4.867, de 23 de abril de 2025, aplicar-se-a os criterios de
concessao estabelecidos nesta lei.

Art.10  Ficam revogadas jntegralmente as seguintes leis e dispositivos correlatos:  Lei  Municipal n°
2.238,  de  17 de setembro de 2003:  Lei  Municipal  n° 3.520,  de 26 de janeiro de 2017;  Lei Municipal
n° 3.567. de 18 de maio de 2017;  Lei Municipal n° 3.708,  de  19 de abril de 2018;  Leis Municipais n°
4.222,  de 25 de janejro de 2022,  n° 4.401,  de 20 de janeiro de 2023 e 4.815, de 23 de janeiro de
2025.

Art.11  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos financeiros a partir de
|°setembrode2025.,..,,~,~-,~.~

Prefeitura da Estancia Turistica

Registrada em li.vro pr6prio e p

e#dGilvan C e Melo
Dirotorcoral de Administraeao

do Sul, 27

Evand Farias

agosto de 2025.

/
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DECRETO N° 5.966, DE 1  DE SETEMBRO DE 2025.

Regulam®nta a lei Municipal n° 4.937, do 27 d® agocto do 2025, que di®p6e Sodro a
concessao do
provid6ncjas.

auxilio-alimentacao aos s®rvidores pdblicos municipais, a da outr-a;

Evandro Farias Mui.a,  Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fe do Sul,  Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuig6es legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei Municipal n° 4.937, de 27 de agosto de 2025,
que autoriza o Poder Executjvo a regulamentar os procedimentos para a fiel execueao da
referida Lei;

CONSIDERAND0 a  necessidade de estabelecer criterios  claros,  objetivos e  ison6micos
para a apuracao, o controle e o pagamento do auxllio-alimentagao, especialmente no qiie
tange  as jornadas  de  trabalho  em  regime  de  escala  e  aos  afastamentos  por motivo  de
sadde;

CONSIDERANDO o  disposto  no  art.  9° da  Lei  Municipal  n° 4.937ra025,  que determina a
aplicagao dos mesmos criterios de concessao do auxllio-alimentacao ao abono pecuniario
de  que trata  a  Lei  n°  3.433,  de  31  de  marap de  2016,  o  que demanda  regulamentaeao
especifica para compatibilizar as regras:

CONSIDERANDO a importancia de definir o rol de doencas graves e  infectocontagiosas
que garantem  a  manutencao do beneficio,  em  conformidade com a  legislagao municipal
vigente e as melhores praticas administrativas;

DECRETA:

CApiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.  1°  Este  Decreto  regulamenta  a  Lei  Municipal  n°  4.937,  de  27  de  agosto  de  2025,
estabelecendo os criterios e procedimentos para o calculo, o controle e a operacionalizagao
do pagamento do auxilio-alimentagao e do abono pecuniario aos servidores pdblicos ativos
da  administragao  direta,  indireta,  autarquica  e  fundacional  do  Municipio  de  Santa  Fe  do
Sul.

CAPITULO 11
D0 CALCULO E DO PAGAMENTO DO AUxiLIO-ALIMENTACAO

Art.   2®  0  valor  diario  do  auxilio-alimentacao.   para  fins  de  apuracao  do   pagam
proporcional e dos descontos previstos em lei, corresponde a R$ 27,27 (vint
e  vinte  e sete  centavos),  obtido  pela  divisao  do  valor mensal  de  R$  600,00

e sete

reais) par 22 (vinte e dois) dias, conforme o §2° do art. 4° da Lei n° 4.937/2025.

Art. 3° Para os servidores que cumprem jomada em regime de escala de revezame
coma 12x24,12x36 e 12x48, o auxilio-alimentacao sera concedido integralmente, p
se do valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). 0 desconto por ausenci a urn plant

Av. Conselheiro Antonio Prado, 1616 -Cefro
Santa F6 do Sul -SP  I  CEP 15775J)00

Fone:  (17)  3631-9500
Fone: 0800 771  9500 E www.santaf

facebook.com
I.sp.gov.br

pref.santafedosul
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(doze) horas sera calculado com base no valor dia de R$ 27,27 (vinte e sete reais e vinte e
sete centavos), acrescido de 1/3 (urn tengo), totalizando R$ 36,36 (trinta e seis reais e trinta
e seis centavos), como forma de estabelecer a proporcionalidade com a jomada de 8 (oito)
horas diarias.

Art. 4° A concessao do auxilio-alimentaeao para os servidores com jornadas de trabalho
de  40  (quarenta),  33  (trinta  e  tres),  30  (trinta),  24  (vinte  e  quatro)  ou  20  (vinte)  horas
semanais, bern como para os docentes que estao sujeitos a jornada de trabalho previstas
no art.20,  da Lei Complementar n° 392, de  13 de dezembro de 2023, tera como base de
calculo o valor diario previsto no art. 2° deste Decreto, multiplicado pelos dias efetivamente
trabalhados  no  mss,  nao  se  aplicando  a  proporcionalidade  em  razao  da  carga  hofaria
semanal, mas apenas em fun9ao dos dias de ausencia que ensejam desconto.

CApiTULO Ill
DA MANUTENCAO DO BENEFicIO FOR MOTIVO DE SAUDE

Art.  5°  Para  os fins  do  inciso VI  do  §1° do art.  4° da  Lei  n° 4.937/2025,  consideram-se
doen9as  graves,  cujo  afastamento  garante  o  direito  ao  recebimento  integral  do  auxilio-
alimentagao, as seguintes patologias:

I - Tuberculose ativa;

11 - Hanseniase;

Ill -Alienagao mental;

lv -Neoplasia maligna;

V -Cegueira;

Vl - Paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl - Cardiopatia grave;

VIIl -Doenea de Parkinson;

lx -Espondiloartrose anquilosante;
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XV - Pneumonia

§1°  Poderao  ser  enquadradas  como  graves,  mediante  laudo  fundamentado  da  pericia
medica oficial do Municipio, outras doengas nao listadas neste artigo que, por sua natureza
e   esfagio   evolutivo,   exijam   tratamento   e   afastamento   analogos   aos   das   patologias
especificadas.

§2®   Para   fins   de   complementaeao   ao   §1°   do   art.   4°   da   Lei   n°  4.937/2025,   serao
considerados ainda coma "dia efetivamente trabalhado", a ocorrencia de afastamento em
virtude de fratura que impossibilite o exercicio da funcao, bern como, casos de servidores
transplantados  em  que  e  necessario  o  acompanhamento  medico  periedico,  devendo
constar em atestado medico todas as informag6es necessarias para comprovagao.

§3°  Para  os  casos  em  que  o  servidor  for  submetido  a  internagao  hospitalar,   serao
considerados  "dia  efetivamente  trabalhado",  com  excecao  para  as  internae6es  para  fins
esteticos.

Art.  6°  Para  os  fins  do  inciso  V  do  §1°  do  art.  4°  da  Lei  n°  4.937/2025,  consideram-se
doen9as   infectocontagiosas   aquelas   que,   por   determinagao   da   autoridade   sanitaria
competente, exijam o isolamento ou a quarentena do servidor, com base na Lista Nacional
de Notificagao Compuls6ria de Doeneas e em outras normativas do Ministerio da Satlde.

Paragrafo tlnico. Incluem-se, a titulo de exemplo, as seguintes condie6es, quando houver
recomendaeao medica e sanitaria para o afastamento:

I -Tuberculose (formas ativas e contagiantes);

11  - Coqueluche;

Ill - Sarampo;

lv -Doenga por Coronavirus (COVID-19),

V -HIN1;

Vl - Catapora;

VIl -Caxumba;

d s:.ni:nF:¥:':uT.tosni°,P€aEd:',`56#5-{grotr°      i:::: l'87o)o3;;t' -g5#?   D  #ewb::E:::e::pS:; ::.no,:¥;:rosu,
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XllI - Leishmaniose em Tratamento.

Art. 7° A comprovaeao das doengas de que tratam o art.  5° e art. 6° deste Decreto,  para
fins  de  manuteneao do auxilio-alimentacao,  dar-se-a  mediante a  apresentacao de  laudo
medico  circunstanciado  ao  6rgao  de  pericia  medica  do  Municipio,  que  emitifa  parecer
conclusivo para o Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo dnico. Os atestados medicos de ate 15 (quinze) dias, emitidos dentro do
intersticio de 30 (trinta) dias, poderao ser dispensados da pericia medica.

CApiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE APURACAO E CONTROLE

Art. 8® A apuragao da frequencia dos servidores para fins de calculo do auxilio-alimentacao
observafa os seguintes procedimentos:

I -Cada Secretaria Municipal ou 6rgao equivalente e responsavel par consolidar e registrar
as   ocorrencias   funcionais   de   seus   servidores   (faltas,   licen9as,   afastamentos,   etc.)
referentes ao mss de competencia;

11 -As informa?6es consolidadas deverao ser encaminhadas ao Departamento de Recursos
Humanos, por meio de sistema informatizado ou  relat6rio padronizado,  impreterivelmente
ate o 5° (quinto) dia util do mss subsequente ao da referencia;

Ill - 0 titular de cada pasta e a responsavel pela fidedignidade e pelo envio tempestivo dos
dados, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 4.937/2025;

IV  -  0  Departamento  de  Recursos  Humanos  centralizara  as  informae6es  recebidas  e
procedefa ao calculo do valor do auxllio-alimentaeao a  ser pago  na folha  de pagamento
correspondente.

Art.  9°  Para o  servidor titular de dois cargos  acumulaveis  legalmente,  a frequencia sera
apurada  em  ambos  os  vinculos.  A  ausencia,  que  gere  desconto  nos  termos  da  lei,  em
qualquer urn dos cargos em urn determinado dia,  resultara no desconto do valor diario do
beneficio, uma vez que este 6 tlnico por servidor, conforme a art. 60 da Lei n° 4.937/2025.

Art.10 A comprovagao  de frequencia  em treinamentos,  cursos ou  eventos obrigat6rios,
para fins de manutengao do beneficio conforme o §1° do art. 50 da Lei n° 4.937/2025, dar-
se-a  pela  apresentagao  de  certificado de  participaoao  ou  declaragao  oficial  da  entidade
promotora a chefia imediata, que a registrafa no relatdrio de frequencia.

Pafagrafo    dnico.    Fica    dispensada    a   exigencia    de   comprovagao   de   freque
relativamente aos servidores que se encontrem em servigo externo, visitas tee
viagens    oficialmente   designadas    pela    administragao   direta,    indireta,    au
fundacional.

icas ou
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Art.llSefaconsideradalicencaparaacompanhamentodefilhoincapaz,parafinsdoinciso
11 do art.  5° da  Lei n° 4.937/2025,  a ausencia do servidor amparada por atestado medico
que determine a necessidade de acompanhamento. desde que,  o motjvo do afastamento
esteja enquadrado no rol de doengas prevjstas nos arts. 5° e 6° deste Decreto.

§1°Averifica9aoda"indispensavelassistenciapessoalepermanentedofuncionario"para
acompanhamento de filho incapaz, prevista no inciso 11 do art. 5° da Lei n° 4.937/2025, sera
realizada  pela  Secretaria  Municipal  de Assistencia  Social.  que  designafa  profissional  da
area para realizar visita domiciliar e emitir parecer social conclusivo, a ser encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos, nos casos em que o acompanhamento for superior
a 30 (trinta) dias.

§2°  Para  os fins  do  inciso  11  do  art.  5° da  Lei  n° 4.937/2025  e  do  art.11  deste  Decreto,
considera-se "filho incapaz" os menores de 18 anos e aquele que,  independentemente da
idade, seja portador de invalidez ou deficiencia grave, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que o tome permanentemente incapaz de prover o pr6prio sustento.

CApiTULO V
DA APLICACAO DAS REGRAS AO ABON0 PECUNIARIO

Art.12 Para fins de apuraeao e pagamento do abono pecuniario de que trata a Lei n° 3.433,
de 31  de mango de 2016, os valores-base mensais sao definidos de acordo com a jornada
de trabalho do servidor, na segiJinte conformidade:

I -R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

11 -R$ 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) para jornada de 30 (trinta)
a 39 (trinta e nove) horas semanais;

Ill  -R$  125,00 (cento e vinte e cinco  reais)  para jornada de 20 (vinte)  a 29  (vinte e nove)
horas semanais;

IV -R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para jornada de  1  (uma) a  19
(dezenove) horas semanais.

Art.   13   0   valor   diario   para   fins   de   desconto   do   abono   pecuniario   sera   calculado
proporcionalmente para cada faixa de jornada,  utilizando-se o divisor de 22 (vinte e dois)
dias, resultando nos seguintes valores:

I -R$ 11,36 (onze reais e trinta e seis centavos) para a faixa de 40 horas semanais;
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Art.14 Para os servidores em regime de escala de revezamento (12x24,12x36,12x48), a
enquadramento  para  recebimento  do  abono  pecuniario  dar-se-a  na  faixa  de  40  horas
semanais.  0 desconto por ausencia a  urn plantao de  12 (doze)  horas sera o valor diario
correspondente  a essa  faixa,  acrescido  de  1/3  (urn tengo),  totalizando  R$  15,15  (quinze
reais e quinze centavos).

Art.15 Aplicam-se ao abono pecuniario todas as demais disposie6es sobre manutengao
do beneficio par motivo de sadde, procedimentos de apura9ao de frequ6ncja e regras para
acdmulo de cargos previstas neste Decreto.

CApiTULO VI
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.  16 Excepcionalmente para fins de apuragao da folha de pagamento da competencia
de setembro de 2025, sera considerada a primeira quinzena do mss, ja para a competencia
de outubro a segunda quinzena de setembro de 2025, par fim para os pagamentos a partir
da competencia de novembro de 2025, o periodo para apuragao sera conforme previsto no
§2o, art. 50 da 4.937/2025.

Art.  17  Este  Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,  produzindo seus efeitos
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