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ANEXO A: ATRIBUIC6ES E REQUISITOS MiNIMOS PARA 0 PROVIMENTO DOS

CARGOS EM COMISS^O

ASSESSOR DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Atribuie6es:-Assiste e assessora direta e indiretamente o Superintendente em suas
relag6es com autoridades, secretarias municipais e o pdblico em geral;
-Recebe e atende com cordialidade a todos quantos o procurem  para tratar, junto a

si   ou   ao   Superintendente   assuntos   de   interesse  da  Autarquia,   providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento;
-Assiste e assessora na tramitagao de projetos, processos e outros documentos para
apreciaeao do Superintendente;
-Assessora  na  lavratura  de  alas  e  preparo  de  agendas,  elaboraeao  de  ofieios
avaliando  o  conteddo  da  redagao  e  o  preparo  de  correspondencia  privativa  do
Superintendente;
-Presta   esclarecimentos   aos   consumidores,   sobre   problemas   relacionados   ao
tratamento,  abastecimento  de  agua  e  coleta  e  tratamento  de  esgoto,  bern  como
presta informag6es sobre programas e realizag6es da autarquia;
-Promove    a    divulgagao    aos    departamentos    das    decis6es    e    providencias

determinadas pelo Superintendente;
•Exerce outras atribuig6es correlatas inerentes a sua area de atuaeao.
Forma  de  Provimento:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo

erintendente
Req uisitos para preenchimento:  Preferencialmente ourso superior completo.

DIRETOR D0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV0 GERAL

Atribuig6es:-Auxilia   direta   e   indiretamente   o   Superintendente   na   tomada   de
decis6es,  orientando,  acompanhando quando for o caso,  de forma administrativa e
politica para que ocorra o born funcionamento da autarquia;
-Supervisiona,    coordena   e   instrui   as   atividades   relacionas   ao   Almoxarifado,

Patrim6nio e demais setores relacionados ao departamento;
-Dirige, planeja, organiza e controla as atividades, planos e programas que envolvam

o    SAAE    AMBIENTAL,     de    forma    administrativa    tanto    internamente    quanto
externamente;
-Desempenha  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento  de  suas  finalidades,

bern como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao
Forma  de  Provimento:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo

erintendente.
Requisites  para  preenchimento:  Ensino superior completo,  preferencialmente  na
area de Administragao ou Direito com conhecimentos especificos na area

ihrww: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov. br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Cenfro | Caixa Postal 66
Fones/Fax:  (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -  Santa F6 do Sul (SP)



C  A  M  A  R  A   N\  u  N  I  C  I  P A  I

SAIN\V\ FE DO SuL
Es\:ADo DE sAo F.ueLo

DIRETOR DO DEPARTAIVIENTO DE GESTAO E PROJETOS AMBIENTAIS

Atribuic6es:-Assiste    e    assessora    diretamente    o    Superintendente    do    SAAE
AMBIENTAL   na   busca   da   concretizacao   de   politicas   pdblicas   ambientais,    no

planejamento  estrategico e  na  avaliaeao  da  viabilidade  dos  projetos  ambjentais  do
Municipio;
-Responsavel por propor,  planejar e coordenar projetos e ag6es para aprimoramento
do Meio Ambiente no municipio;
-Pesqujsar  outras  inciativas  implantadas  na  area  de  Meio Ambiente  para  possivel

desenvolvimento e implantacao no municipio;
-Determinar  a  divulgagao  dos  programas,  projetos  e  ae6es  relacionadas  ao  Meio

Ambiente;
-Propor e coordenar as ag6es junto a  popula9ao visando conscientizar e disseminar

ag6es para melhoria do MeioAmbiente;
-Representar  o  SAAE AMBIENTAL  no  CBH-SJD  (Comite  de  Bacias  Hidrogfaficas  -

Bacia  Sao  Jos6  dos   Dourados);   e  no  CONDEMA  (Conselho   Municipal   de   Meio
Ambiente);
-Desenvolver e coordenar as  estrategias  de sensibilizagao dos  municipes  quanto  a

preservagao de nascentes e corpos d'agua,  bern como, quanto ao uso consciente da
agua;
-Coordenar o cumprimento das ag6es diretivas do Programa Municipio Verde Azul;
-Gerir e Fiscalizar contratos da Area Ambiental;
-Desempenhar  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento  de  suas  finalidades,

bern como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao.
Forma   de   Provimento:   Cargo  em   comissao  de   livre  escolha   e  dispensa   pelo

erintendente
Requisitos   para   preenchimento:   Obrigatoriamente  curso  superior  complete  em
Agronomia,  Biologia,  Engenharia Ambiental ou GestaoAmbiental.

DIRETOR DO DEPARTAIVIENT0 DE TRATAMENTO DE AGUA

Atribuic6es:-Responsavel pela organizagao da ETA e funcionamento do processo de
tratamento  convencional  da  agua  de  superficies  e  Papos,   com  responsabilidade
tecnica certificada pelo Conselho regional de Quinica;
-Organiza equipe de colaboradores no processo de funcionamento da ETA, definindo

suas tarefas e atribuie6es.
-Supervisiona e coordena a equipe na realizagao peri6dica das aferig6es de aparelhos

do  laborat6rio  e  controle de  dosagem  de  produtos  quimicos  utilizados.  -Assessora,
supervisiona   e   coordena   a   equipe   responsavel    pela   realizagao   dos   ensaios
laboratoriais  para  definie6es  de  quantidade  de  coda  produto  quimico  utilizado  no
tratamento da agua, nas coletas de amostra de agua dos Poeos;
-Supervisiona a realizagao de analises fisico quimicas e bacteriol6gicas, as aferig6es

de bombas dosadoras de produtos quimicos,  a coleta de amostras de agua na saida
tratamento para controle de potabilidade do roduto final, a coleta de amostras de
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agua nas redes de distribuig6es, as coletas realizadas por empresas teroeirizadas para
analises   de   parametros   exigido   pelo   Minist6rio   da   Sadde,   as   coletas   de   agua
requeridas   pelo  contribuinte  atrav6s  de   Ordem   de   Service   para   emissao   laudo
referente   aos   parametros   analisados  de   acordo  com   a   legislaeao   exigida   pelo
Ministerio da Sadde;
-Desempenhar  outras  atividades  necessarias  ao  cumprimento  de  suas  finalidades,

bern como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.
Forma   de   Provimento:   Cargo  em   comissao  de   livre   escolha   e  dispensa   pelo

erintendente
Requisitos  para  preenchimento:  Obrigatoriamente  curso  tecnjco  em  quimica  ou
curso superior em  Quimica ou  Engenharia Quimica ou  Bioquimica e registro no CRQ
-Conselho Regional de Quimica;.

SUPERINTENDENTE

Atribuic6es:Promove a execugao das propostas politicas e administrativas do plano
de acao do SAAE AMBIENTAL, em consonancia com a politica de governo municipal,

que visem ao atendimento das necessidades do municfpio nas quest6es relativas ao
abastecimento de agua e tratamento de esgoto.
Forma de Provimento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Munici
Requisitos para preenchimento: Curso superior completo em Engenharia Sanifaria,
Engenharia    Quimica,    Engenharia    Civil,    Engenharia   Ambiental,    Arquitetura    ou
Administraeao.

ANEXO a: FUNC6ES DE CONFIANCA

Denomjna§ao

Assessor de Departamento
\^i.^mi: camarasantafedosul.sp.gov.br
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1 Assessor de Comunicacao V

1 Assessor de lnformatica V

1 Assessor Executivo Vl

4 Assessor Tecnico Ill

1
Diretor do Departamento de Engenharia, Obras e

VIProjetos

1
Diretor do Departamento de Faturamento,

VlFiscalizacao,Corte e Religagao

1 Diretor do Departamento Juridico Vl

1 Diretor do Depertamento de Licitapao e Contratos Vl

1 Diretor do Departamento de Compras Vl

1
Diretor do Departamento Operacional de Rede de Agua,

VlEsgoto e Drenagem

1 Diretor do Departamento de Orgamento e Fjnangas Vl

1
Diretor do Departamento de Pessoal e Folha de

VIPagamento

ANEXO C: ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS PARA 0 PROvllvIENTO DAS

FUNC6ES DE CONFIANCA

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
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Atribuic6es:-Participa  da  organizacao,  comunicaeao,  elaboragao  de  documentos  e
atividades   correlatas   ao  departamento   o  qual   estiver  assessorando,   fornecendo
suporte na resolueao das demandas internas e externas;
-Assiste diretamente o Responsavel pelo Departamento;
-Executa  atividades  necessarias dentro  do  Departamento,  auxiliando  o  responsavel

pelo mesmo;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisites para preenchimento:  Preferencialmente curso superior completo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Atribuic6es: -Assessora os trabalhos de publicidade, divulgagao e patrocinio dos atos,
programas,  obras  e  campanhas  de  cafater  educativo,  informativo  e  de  orientagao
social relativos ao SAAE AMBIENTAL;
-Assessora os serviaps de imprensa,  relag6es pdblicas e publicidade das atividades

desenvolvidas  pela  autarquia,  bern como  incentiva  a  participacao  da  sociedade  em
suas ag6es;
-Assessora a produgao de material de divulgagao das atividades;
-Coordena a produeao de material gfafico e audiovisual;
-Assessora e orienta a imprensa sobre os trabalhos oficiais;
-Prepara documentos, fotos, recortes e materiais de divulgagao institucional;
-Coordena a atualizaeao da pagina eletr6nica do SAAE AMBIENTAL;
-Realiza  servigos  de  ouvidoria  e  atendimento  ao  cidadao,  buscando  a  solueao  de

consultas, reclamag6es ou sugest6es;
-Assessora  seus  superiores  nas  respostas  aos  questionamentos  ou  ddvidas  dos
municipes   em   geral   ou   de   qualquer  outra   entidade   que   se  fizer   necessario;   -
Desempenha outras atividades necessarias ao oumprimento de suas finalidades, bern
como outras que lhe forem delegadas, dentro da sua area de atuaeao
Forma   de   Provimento:   :   Fungao  de  confianga,   Iivre  escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisitos   para   preenchimento:   Obrigatoriamente  curso  superior  completo  em
Comunicaeao ou Jornalismo

ASSESSOR DE INFORMATICA

Atribuic6es:-Assessora   na   informatizagao  dos   serviaps;   Otimiza   a   utilizagao   do
equipamento de informatica do SAAE AMB[ENTAL com  vistas a atender os servigos

prestados pela Autarquia;
-Assessora no planejamento do serviap de processamento de dados e na selegao de

programas e equipamentos de informatica;
ssessora no treinamento de funcionarios;
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-Auxilia na definicao da politica de seguranea de dados nos equipamentos;
-Presta assessoria acerca da evolugao tecnol6gica da informaeao, visando a utilizagao

de novos recursos da informatica;
-Assessora  as  atividades  executadas  pela  autarquia  no  que  diz  respeito  a  area  de
informatica, executando os programas necessarios a serem utilizados;
-Mantem, conserva e controla equipamentos sob sua responsabilidade;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro da sua area de atuagao.
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo na area
de lnformatica ou Ciencias da Computapao.

ASSESSOR DE EXECUTIVO

Atribuie6es:  -Assessora e  assiste diretamente o Superintendente  na  promogao  da
diregao superior da Administragao e a busca da concretizacao do  Plano de govemo
municipal;
-Assessora  a  Superjntendente  nas  fases  de  geraeao,  articulagao  e  analise  das
variaveis que integram os processos de tomada de decisao, pertinentes com o projeto
de governo;
-Assessora  o  Superintendente  em  mat6rias  que  requeiram  o  desenvolvimento  de
estudos e pesquisas relativos as politicas pdblicas de interesse do SAAE AMBIENTAL,
bern como do governo municipal;
-Assessora  o  Superintendente  analisando  e  instruindo  expedientes  submetidos  a
decisao do mesmo;
-Assessora o Superintendente,  na apuragao e avaliagao de indicadores de qualidade
e  de  desempenho  de  agentes  e/ou   6rgaos  vinculados,   que  exijam   discrieao  e
confiabilidade;
-Assessora o Superintendente,  no trabalho de controle do  cumprimento das ordens
dele emanadas, das leis e dos atos normativos internos e municipais;
-Presta       assessoramento       ao       Superintendente,       encaminhando-Ihe,       para
pronunciamento final, as materias que lhe forem submetidas;
-Assessora  o  Superintendente  no  acompanhamento  e  supervisao  das  ag6es  dos
setores em sincronia com o plano de govemo municipal; estuda processos e assuntos
que lhe sejam submetidos,  elaborando pareceres ou analises t6cnicas e politicas,  se
necessario;
-Exerce outras atribui es correlatas determinadas elo Su erintendente

Forma   de   Provimento:   Funeao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos  para  preenchimento:  Curso  superior  completo,  preferencialmente  em
Administragao ou Direito.

ASSESSOR TECNICO
vvvvw: camarasantafedosul`sp.gov.br
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Atribuic6es:   -Assessorar  o   Superintendente   e   os   Diretores   de   Departamento   da
autarquia nos assuntos de cunho profissional;
-Prestar suporte no atendimento ao pdblico interno e extemo;
-Prestar  assessoria   analisando  e  instruindo  expedientes  submetidos  a  decisao   do
Superintendente ou dos Diretores de Departamento;
-Realizar outras atribuig6es inerentes a sua area de atuaeao.

Forma   de   Provimento:    Fungao   de   confianca,    livre   escolha   e   dispensa    pelo
erintendente, dentre os servidores efetivos da autar

Requisitos para preenchimento: Ensino medio completo e conhecimentos especificos
na area

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

Atribui€6es: -Responsavel pela coordena¢ao e supervisao da Aprovagao de Projetos
de  loteamentos referentes a  Rede de Agua,  Rede de  Esgoto,  Rede de  Drenagem,
Estag6es elevat6rias  e da fiscalizaeao durante a execugao de todas as etapas das
obras relacionadas aos projetos aprovados;
-Coordena   a   elaboragao,   aprovacao   e   fiscalizaeao   de   projetos   de   engenharia
relacionados ao SAAE AMBIENTAL;
-Coordena   a   elaboragao   dos   processos   relacionados   ao   setor   de   engenharia,
assessorando nos pareceres tecnicos junto ao setor de licitagao da autarquia;
-Auxilia e supervisiona a emissao de laudos de vistoria, laudos de medig6es, emissao

de certid6es de diretrizes e pareceres relacionados ao setor de obras,  engenharia e
projetos da autarquia;
-Coordena o gerenciamento e monitoramento do Aterro Sanifario e das Estag6es de

Tratamento de Esgoto da autarquia;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern
como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao,
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianca,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente ourso superior complete na area
de Engenharia Civil ou Arquitetura.

DIRETOR D0 DEPARTAMENTO DE FATURAMENTO, FISCALIZACAO, CORTE E

RELIGACAO

Atribuic6es:   -Responsavel   pela   coordenagao,    supervisao   das   atividades   de:
atendimento  ao  cliente;   cadastramento  de  clientes,   ruas,   bairros,   loteamentos  e
ligae6es de agua;  setorizagao,  cronograma,  distribuieao,  transmissao e aferieao das
leituras;  calculos,  impressao e entrega das faturas de agua;  conferencia dos valores
das  faturas  de  agua;  analise  do  fechamento  do  faturamento  mensal;   pedido  de
Refaturamento;

`i\rw\^i: camarasantafedosul.sp.gov.br
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-Supervisiona as exportag6es, importae6es e baixas dos debitos bancarios, bern como,

os langamentos de pagamentos nao identificados e outros servieos correlacionados a
area de leituras e faturamento de agua, esgotos e servieos;
Acompanha  a  inadimplencia;   a  suspensao  do  fornecimento  de  agua;   expedindo
notificag6es de hidr6metros e servigos; aplicag6es das multas; solicitag6es de serviaps;
conciliacao e fechamento do exercieio,  inscrigao da Divida Ativa do exercl'cio anterior;
negociagao de debitos e parcelamento de Divida Ativa; envio dos d6bitos das faturas
de agua para protesto;
-Presta  informae6es  a  Procuradoria  Juridica  quanto  a  quitagao,  parcelamento  de

d6bitos visando a  extineao ou  suspensao da execueao fiscal,  assim  como,  informar
clientes inadimplentes com os parcelamentos; emissao das Certid6es de Divida Ativa

(CDA); inclusao do ntlmero do processo de todas as execug6es fiscais no Sistema de
Saneamento;  mediagao  entre  as  redes  de  protegao  basica  (Social);  relat6rios  de
gerenciamento    e    acompanhamento    de    valores    e    serviaps    sc>Iicitado    pelos
departamentos da Administragao Pablica;
-Realiza aprimoramento dos processos de trabalho;  melhorias do setor;  prestagao de
informae6es a Controladoria lntema;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas
Forma   de   Provimento:   Fune5o   de   confianca,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisitos para preenchimento:  Ensino superior complete.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Atribuic6es:   -Assessorar   diretamente   o   Superintendente   da  Autarquia   e   seus
Departamentos  quanto  aos  aspectos juridicos  dos assuntos  estrategicos  do  SAAE
AMBIENTAL
-Orientar   o    Superintendente   quanto   a    observancia   dos    preceitos   legais   da

administragao na condugao da atividade ptJblica;
-Orientar  e  auxiliar  na  relaeao  institucional  com  os  6rgaos  de  controle  interno  e

externos, zelando pela transparencia, colaboragao e boa convivencia nas relag6es;
-Orientar e auxiliar na assinatura, gestao e execueao de contratos administrativos;
-Assessorar,  acompanhar  e  quando  necessario,  representar  o  Superintendente  em
audiencias junto aos 6rgaos do sistema judiciario;
-Assessorar  e  auxiliar  na  condueao  de  audiencias  pdblicas  ligadas  ao  trabalho  do

SAAEAMBIENTAL;
-Propor diretrizes juridicas, baseadas nas orientag6es da Procuradoria do Municipio e

do SAAE AMBIENTAL,  na tomada de decis6es do Superintendente;
-Realizar outras atribuie6es inerentes a sua area de atuacao.

Forma   de   Provimento:   Funeao   de   confianca,   livre   escolha   e   dispensa   pelo
erintendente, dentre os servidores efetivos da autar

www : camarasantafedosul.sp.gov.br
crmail: camarasantafe@hotmail.corfucontato@camarasantafedosul.sp.gov` br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax:  (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -Santa F6 do Sul (SP)
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Requisites   para   preenchimento:   Obrigatoriamente  curso  superior  completo  em
direito,  com registro na OAB.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LlciTAeAO E cONTRATOs

Atribuic6es:  -Assessorar diretamente  o  Superintendente da  autarquia  na  busca  de
uma  gestao  eficaz,  c6lere  e  objetiva  nas  licitag6es  e  contratos,  sob  a  6gide  dos
principios que permeiam a Administracao Ptiblica;
- Orientar,  gerenciar e controlar os trabalhos e fune6es de gestao dos  processos de
licitae6es;
- Manter atualizadas as normas e procedimentos relativos as atividades de licitag6es
da autarquia;
-  Orientar  e  controlar  as  atividades  para  abertura  de  licitag6es  autorizadas  pela
Superintendencia e controlar a os procedimentos e prazos de cada certame;
-Assessorar a Procuradoria J uridica nos julgamentos dos reoursos contra o resultado
de licitag6es;
- Coordenar as providenctas de adjudicaeao do objeto da licitagao ao licitante vencedor
do certame.
-Vlabilizar   as   formalizae6es   dos   contratos,   alterac6es   contratuais,   prorrogagao,
repactuagao,   reajuste,   revisao   e   rescisao   contratual,   bern   como   de   sang6es
contratuais;
-  Auxiliar  os  Fiscais  de  Contrato  no  acompanhamento  dos  prazos  e  valores  dos
contratos;
- Realizar outras atribuig6es inerentes a sua area de atuagao.

Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo
erintendente, dentre os servidores efetivos da autar

Requisitos  para  preenchimento:  Ensino  superior  completo,  preferencialmente  na
area de Administragao ou Direito com conhecimentos especificos na area

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COIVIPRAS

Atribuic6es:  -  Orientar,  gerenciar e  controlar os trabalhos  e  fung6es  de  gestao  de
compras da autarquia;
-  Planejar  e  coordenar  os  procedimentos  de  compras  de  materiais,   maquinas  e

equipamentos de acordo com as politicas e necessidades da Autarquia;
- Orientar e participar no desenvolvimento de novos fornecedores;
-   Coordenar  a   elaboragao  de   diretrizes,   normas,   especificag6es   tecnicas   e   de

qualidade  para  a  contratagao  de  servieos  e  aquisigao  de  materials,  observando  o
disposto em legislaeao e normativas pertinentes;
- Coordenar a estruturaeao,  organizaeao das diretrizes  para definieao da  politica  de

manuteneao de estoques e suprimentos;
-  Conduzir  os  trabalhos  de  organizagao  e  manuteneao  atualizada  do  catalogo  de

materiais e itens de uso frequente, considerando o pronunciamento das diversas areas

processos de aquisieao de materiais e equipamentos especializados;

w\^i\^i: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail : camarasantafe@hotmail`comlcontato@camarasantafedosul.sp.gov.br
rr©!_:rdplc:!er:::::r:I,,,._.___,___.._::I:_-I_=:=:I:~:I:::::±drwr;£lan©
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-  Coordenar  levantamento  para  dimensionamento  e  gerenciamento  do  consumo  e

aquisigao de materiais, servigos e equipamentos;
-  Atuar  para  garantir  o  suprimento  de  materiais  permanentes  e  de  consumo  da

autarquia;
- Realizar outras atribuig6es inerentes a sua area de atuaeao.

Forma   de   Provimento:   Funeao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo
erintendente , dentre os servidores efetivos da autar

Requisitos para preenchimento:  Ensino superior completo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERAcloNAL

DRENAGEM

DE REDE DE AGUA, ESGOTO E

Atribuic6es:  :-Responsavel  pela coordenacao,  acompanhamento e distribuigao  dos
servieos das equipes que executam os trabalhos nas seguintes areas: Manuteneao de
rede de agua e esgoto,  Execugao de rede de agua,  Execugao de redes e espinha e
caixa  de  captaeao  de  agua fluvial,  lnstalagao de cavalete  e  hidr6metro,  Serviap  de
rogagem,  manutengao e conservagao de lagoas de tratamento de esgoto e piscinao,
Limpeza  e  manutencao  de  galerias  (aguas  pluviais),   Limpeza  e  higienizaeao  de
reservatorio de agua e deeantadores,  Execugao de ramal de agua e esgoto,  Servieo
de sucgao de fossas, Servigo de recapeamento de massa asfaltica (vala de ramal);
-Desempenha outras atividades necessarias ao cum primento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confian9a,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisites para preenchimento: Preferencialmente curso superior completo

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 0RCAMENTO E FINANCAS

Atribuic6es:  :-Responsavel  pela  coordenagao,  acompanhamento  e  execugao  das
fung6es  de  suporte  administrativo  e  financeiro,   incluindo  as  ag6es  de   planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras do SAAE AMBIENTAL;
-Fixa   politicas  de  aeao  acompanhando   seu   desenvoivimento,   para   assegurar  o

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
-Realiza o gerenciamento completo da area administrativa e financeira da autarquia,

contemplando  as  atividades  de  planejamento  financeiro,  contas  a  pagar  e  conta  a
receber;
-Ccordena as atividades da tesouraria,  planeja,  analisa e acompanha as execue6es

orgamentarias, de custo e estudos econ6mico financeiros;
-Realiza  a  getencia  das  areas  confabil,  financeira,  fiscal,   rotinas  fiscais,   contabil,

obrigag6es trabalhistas e previdenciarias e analise e apuracao de impostos;
-Gerencia  o  suporte  as  areas  de  neg6cios,  com  a  criagao  e  analise  de  relat6rios

erenciais e indicadores de performance;
www: camarasantafedosul.sp.gov.br

e-mail: camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov.br
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-Realiza  os  estudos  de  viabilidade  econ6mica  para  novos  projetos  administrativos

previstos no PPA,  LDO e LOA;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianga,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisites para preenchimento:  Preferencialmente curso superior completo

DIRETOR DO DEPARTAIVIENTO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO

Atribuic6es:   -Responsavel   pela  coordenagao,   acompanhamento  e  execugao  da
rotinas de pessoal e gestao de pessoas do SAAE AAMBIENTAL;
-Responsavel    pela    supervisao,    coordenagao   e    instrugao    das    atividades    do
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
-Dirige as rotinas administrativas de Folha de Pagamento, assegurando o cumprimento

das  normas  e  procedimentos,  bern  como,  as  legjsLae6es  pertinentes  (Estatuto  dos
Servidores    Pdblicos   da    Estancia   Turistica   de   Santa    Fe   do   Sul,    Legislagao
Previdenciaria, entre outras) atuando como facilitador nas relag6es de trabalho;
-Responde  pela  supervisao e ou  execugao,  coordenagao e  instrueao das  rotinas de

pessoal;
-Responde pela supervisao, execucao, coordenagao e instrueao das rotinas de gestao
de    pessoas,    tais   como:    processos   de    readaptagao   funcional,    avaliagao   de
desempenho para o estagio probat6rio,  avaliagao de desempenho por merecimento,
Avaliagao para fins de Acesso -Plano de Carreira, vencimentos e carreiras, direitos e
deveres dos servidores, acompanhamento das legislag6es de pessoal etc.;
-  Realiza  a  instrugao  no  atendimento  de  servidores  prestando  esclarecimentos  a
respeito de direitos e deveres dos mesmos nas quest6es de maior complexidade;
-Acompanha  e  divulga  a  legislagao  pertinente  a  area  trabalhista,  previdenciaria  e

outras, assegurando sua aplicagao na administragao;
-Organiza  as  prestae6es de contas junto ao Tribunal  de  Contas do  Estado de  Sao
Paulo;
-Supervisiona a envio de arquivos junto aos 6rgaos competentes, tais como:  Receita
Federal,  lnstituto Nacional do Seguro Social, SANTAFEPREV, AUDESP, entre outros;
-Supervisiona o controle do  registro  do  ponto dos  servidores  e  realizagao  de  horas

extras;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuaeao.
Forma   de   Provimento:   Fungao   de   confianca,   livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servidores efetivos da autar
Requisitos para preenchimento:  Ensino superior completo

www.. camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov.br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
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PffiEFEITURA
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=t`±     T*y=\t^ych`t`§   }iAr\tscS   pe®m   w®eg

C`;a:ita,  F6  {]c,  Su!   de  10 cle  ianeiro de 2025.

t:;elhr,r!.-.±resirJ:Jerit€±:

Tenho    a    hor`ra    de    encaminhar   a    essa    atuante    Casa

Legis)8i:}`;a,   a  inc!usc   projeto  de   ;e!  comp!ementar  que  disp6e  sabre  a  alteragao  de

dispos,it:\`Jcs  e  d2  nt,i`..''d  redagao  a  Lei  C;ompleme!itar  ri'J  4'3:5   de  Z],   d€  margo  2024  que

disp6e  `:-c`bre  a  rec`ri;arHzagao  dc  quac;;ro  cje  pessc;a;  cia  Servigo  ,Aut6nomo  de  Agua,

Esgotci  €,  Meio Amb!£r;{e  -.  SAAE; ,f``i.v'iBi£N-:-AL e da  outras  provide!icias  correlatas.

A    r',iec!;cia    proporcionar*    urn   t.Tielhor   aproveitamento   dos

recursiis  huma,rros  colt,  vistas  a  meihorja   r`[a  prestagao  de  se,`.J`gos  a  comunidade,

proporc!{?`nandc`  a  (`;'j;.rete{  ai.]equ;j`T55c`  r,c`  Qiiadro  je  servLlc`res  de  af`ordo  com  as  reais

necess',?4aaes cesta  L\'Litarquia,

Na  ex[te':1`.%ti`.Ja  }=a  serr`f,t'e  sat`ia  apreclagao  dessa  Colenda

EXceler::issimoc`:csr`:\+{cH-

Wa9n`=i`-A!it6ii;rj7F~>t`=3.eir:¥L+:Tii/_/f

Presic!€„'|te,  da  Carr-'g  Muriiclr:\t`;I

San[a   F€?  c:o  (3\.,;  .`[  .;`  [r'

E Av.  coriselheif,=t  ,£,i tt\f,  j`i  r'IaQ.i.3,     L   t

Qan+a  C6  tin  e.o;       fa`23   7   r.¥:BI   ¢.a  1?`     A   `` :  i,:        `  ,'  ~   :tv=j  y.-a,;;''     RE    ;:;.:;f'*=\:.',::'`y:Yie£=;:;:#i!:`na,`=?;brdr^a„,     F€
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ANEXO A: ATRIBU!C6ES E REQuisITOS MiNIMOS PARA 0 PROVIMENTO DOS

CARGOS EM COMISSAC

ASSESSOR DO GAB!NETE  DA SUPEF2'`

Atribuie6es:-Ass!ste e assessors c!irela e `ndiretamerite

aTT_Eii5EiJ,cTiI

o Superintendente em suas
relag6es com autor:aades, secretanas municipais e o pdblico em geral;
-Recebe e atende com  cordialjdade  a todos quantos o procurem  para tratar, junto a

si   ou   ao   Supeiintendente   assuntos   de   !nteresse   da   Autarquia,   providenciando,

qua,lacj for o cast.i`  o  s`eu  e!icamin>,a'rien{cj,
-Assiste e assessora na tramita€ac c'e projetos, process`Js e outros documentos para

apreciaeao do Superintendente:
-Assessora   na    air]t'`„`'3   ae   at:s    ::   .ire,.~a.f.   `]:e   ager`.Jat;,   eial,`,ragao   de   oficios

avaliahdo   o   c,ontei'ido   da   redagao   e   o   preparo  de   cctrresponc!€ncia   privativa   do
Superintendente
-Presta   esclaret:imentos   aos   consumidores,   sobre   problemas   re!acionados   ao

tratamento,  abastec'men[o  de  5gi!a  e  co!et.a  e  tratamento  de  esgoto,  bern  como

presta  informag6es sobre progranias e realjzag6es d6 gLltarquia;
-Promove     a     di\;ijlga?ao     aos    departanientos     clat`     decis6es     e     providencias

determinadas pelo Silperintende,nte,
-Exerce cutras ati'ibL:!c6es  correlatas  inere!'`tes a  sua art.a de atuiacao.

Forma  de  Prov
erintendentc-

iin_eiI_t_6

papa preenc

Cargo  em   com!ssao  de   iiwe  escolha   e  dispensa   pelo

himento:  Preferer,i)ialmente curso superiorcompleto.

DIRETOR  D® DEPARTAMENTO ADMINHSTRATIVO GERAL

Atribui§6es -Auxi'iia    Gireta    e    ;,nQiretamente    c    Super!ritender.I`ie iia   tomada   de

decis6es,  orieiitartit.a,  a'`3ompanhando  quando for o  caso,  de forma  administrativa e

poliiica para q.je jJ`',i>r a c,  Liom "r.cioi'ia iiei`.{o da au{artuia,
-Supei'v!siona,     cji`>,d.3na    e    ir.s{rLli    as    atividades     ,.eiac,;c>nas    af,    Almoxarifado,

Patrim6n,o e c!ema:3 setores reiacioriados ao departa.mento:
-Dirige`  planeja, c`.-=ia.I  iza e cont  -,':  as ativ{ciades,  planos e programas que envolvam

o     SAAE     AMBIE!`!-I.-AL,     cle     .ci'rna     administrativa     tanto     internamente     quanto

exterriamer`,te;
-Dei;en`penha  o,i.'as  :rttividade31ec€ssarias  ao  cunipr,mento  de  sijas  finalidades,

bern  corno  oiiti i;s  t``.:\^e  ire  :of`enr,  je;egaoas.  rJentro il€  s!ja  zirea  de  atuagao

Forma    de   P~c,f`ri`r,I{>3itj:    'Cargo   5!.i'i    corr-I;{,sac   de   F\,Jr``3   escolha

erintendei\'t5
Requisitos  para  preent:himento:
area de Adminis{ra ;.3o .u  iDireitc`

_  _  _     ___\

EI

.`,

e  dispensa

Ens{`nc`  a.jperior  corripleto,  preferencialment
corr`  i-,orthecimentos i3specificos  na  area

Ay.  conselheilo  jJ`iri?c!xp,;f3  r9rad¢,   it.`     ',          I    `,,>`^                 ,:,  L,,,,   `  _;;~,;i`f

eon+9F£H^C:             i:a   jrED44;                                              f~      `                Lfr+^t<    A,`v,I   ,    r`.".,n •5uli!-I

`.`v'\r  i^J sartafedcc..*!  sp.gcw.br            /
+a.`.i{`y,-,r`l   ^+`m/^,`L}(  .-n+-+aH^e..I
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DIRETOR  DO  DEPARTAMENl-S3

Atribuig6es -Assist:?     e

i)ET5 ESTAO E PROJETOS AIVIBIENTAIS

=55Esri-rfe{15iTm-e-ni5T-superintelFFEfiI5 do    SRAE
AMB!ENTAL    na    busca    cia    conci.etiza¥ao    de    po!,``ijs    publicas    ambientais,    no

planejamento  estra.tegico  e  na  avLiija+ao  da  viabillc aj.:  c'os  prc`it?+cs  ambientais  do
Municipio,
-Responsavel  por }j\.(jpor,  plane.lei  a  r,oordenar projetos e ag6es  para aprimoramento

do  Meio Ambjente  rio  mijriicipio;
-Pesquisar  outras  inciativas  implantadas  na  area  de  Meio  Ambiente  para  possivel

desenvolvimenLc}  L=  `.iipiaritagao  r3  rilunicipio;
-Deterrninar  a  di\Ji,I)gafao  dos  prcgramas,   projetos   e   agi-)es   re!acic}nadas  ao  Meio

Ambierite;
-Propor  e  coordenqr as  ae6es juntrt  a  populagao  v!sarQo  conscie:itizar e disseminar

ae6es oara melhoria  c!c  Meio Amb!en`.e
-Represeritar  r,  `SALA`E  AMBIENT-A.L  no  CBH-SJD  (Corr,!te  de  Bacias  Hidrogfaficas  -

Baci,a   Sao   Jose   cios   Dourados):   e   no   CONDEMA   (Conselho   Municipal   de   Meio
Ambient.e).`
-Desen`/®!ver  a,  co`\`clenar  as  estr3{±g}as  de  sensibiliza?ao  dos  municipes  quanto  a

preservasao c!e ngscentes e cor`rios  d.agua,  bern como`  qLianto ao  Liso consciente da
agua:
-Coorc}enar o cim[u.imento das  a,?6es  c!ii.etivas  do  Prr`?gr`3ma  MunH::(oio Verde Azul;

-Gerir e  Fisca!iza.'  t?ontrati`)s  da Ai er: Ambiental;

-Desempenhai.  oij.ras  atividades  necessarias  ao  curr,orimento  de  suas  finalidades,

bern corTio outr`:.is Q{je  lhe forem c{elegadas   dent,-o de sija area c!e atuagao
de   Provirriento:   Cargo   em   comissao   de   ii\Jie   escolha   e   dispensa   pelo

rintendente
Requisitos   para   p

11[.:.`:.

Agronomta,  Biolog'a

reenchimento    Ob.rigatoriament+5   ;urso   superior   completo   em

=rTgenharia Aribi€ntai  ou Gestat, i,nbiental

DIRETCF}  Dcj  C}EPART4MENT'}  DE TRATA.MENTO DE AGUA

AtritstJ!gf,es :-R-a_s-i.'.i:' ;`Lsa`e;  pela  c.rganiza¢ac da  ETA  e ''imcionamento do processo de
trataiTieri<`o   cori\7eri:.I()ria!   da   5!j'|    ?ei   si,ioerficies   c3   i-`cgos,   ci)n`!   responsabilidade

t6criica certificaaa  ®e!o Conselr.{:  regional de Quimica:
-Orga liza  equioe  `'.<3  c3!:£boradc>ras  Ilo  orocesso  de ti.:!`i`iorlamenLc  da  ETA,  definindo

suas tare fas e  aiiiL:.tic,5es.
-Supervjsiona e coorde;ia  a equlpc= .'1'_`. : ea'izagao peri6dica das aferig6es de aparelhos

do  laboratdrio  e  contro!e  de  Q`osase,Ti  cle  r,rodutos  quimicos  uti!izados.  -Assesso
supervis!ora     ,      r:.:I,-t:cna     a    {`,,'j'`.   ,:`     r€3ponsave!    I+,:.;a     ,-ea,tzar?ao    dos    ensa

Iaborator:ais   r`3-ri   i=`i3fi:.;?,6es   c:e   Qi  ,-*r`::;.iE,de   cle   caaa   produto   auimico   utili

tratait` er`to da

_______   `

E AV.  C0nselheiro  A A i.i,.it  L`  , / , ad€j    w
eantaFiiri^e,  I     cia        I.-I.   i

agiia   nag coletas de aiT,{]stra de agi`a dos Po9os:

F-!.`ri,:€    -.  f+A-,-` :-..` .,-,1-I:-;.-;1,.     RE    ;:.::::I,,-. :.::i:f^ej:f`:,T`;.:`E.ng+:Y;bdr^e",
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-Supervisiona,  a  r€>:3lizagaode a'`a.;I,=s  t;i{.>,.a quimicase bacterjol6g icas, as aferig6es
de  bombas  dosac!t.„'as  de  proc!utos  quirriicL`s;  a  coleta  fie  amostras de agua  na  saida
do tratamento para  cor\trci!e de  po+fj.i.ii;daQe rJo  produtc final,  a cojeta de amostras de
agua rias redes cie cl;stribuig6es, as  I,fjleras ;.ealiz.adas p.`.,i  emprei,, icj lerceirizadas para

analises   de   pararr`etros   exigidt3   pc-!o   r`./iil`isteno   Qa    `ja!ide,   as   coletas   de   agua

requendas   peio   c.`.`i'itr:tluinte   atra\u`es   de    Ordem    J`      ``'j  vigo   i:.ia   emissao   laudo

referente   aos   parametros   analisavi.Js   c{c;-   act;..do   c`orii    a    legisiagao   exigida   pelo
Min!sterio  da  Sadcie,
-Desempenhar  olr'iis,  ati\tidad€s   rlE`:cess€rias  ao  curr"=irrmento  fte  suas  finalidades,

ben comr) outras cr.ie lrie forem aelegadas, der`tro de si,:a area de atuagao.
Form.a   de   Provirrlento:

er!ntendente
Req

Carg=,   em corr`issao   de   li\j;.e   escolLa   e   dispensa   pelo

uisitos   pare   preenchimento    Obrigatoriament3   LLi`.so  tecriiccj   em  quimica  ou
curso  sijperior em  Oijimica  ou  Enc3f3`.:ltaria  Qu.imica  cit.  F.iioquimica  e  registro  no  CRQ
-Coris/3lho  Regiorial  de Quimica..

AtribLji?5es  PrJ:.in.ve a execu

SUPER!Nl.ENDENTE

§ic-ai5-5TTcirfesi:5li€12-as e adr;-m!strativas do plano
de a¢cic` do  SAiE .+\!g'IBi'=N`-AL   eIT[  eons`Jiiancla  cL`,r   a  pc!itica oe gcjverno  municipal,

que  v sem  ao ate,nctmento das  r`ecessidades cio  mir;i`,`L`ic`  nas c'..est6es  relativas ao
abasie.clmento de a.`que.  e tratamentr,. cie esgoto.
F6f[_ri'; de provim¥]i.to:  cargo
MEL±?I,,:±l

:3\:rT`-1;6riT5lsrfe „V

Requisitos para ppeenchimento.  Curso superior

re ei`ic!r`a e d!spensa pelo Prefeito

completo em  F_:igenharia  Sanitaria,
Engenr[aria     Qi~iirri.-:a       Ei`genhi}r,a     {r:i\/ii       Enger`,h.'ir,I+     Ambleii-ai,     Arquitetura     ou

mi.-`ilstragao

________   _     \

E Av.  CoriselheirS  Ait.t\;i3i`,`.  A.  y:.¢.3     ,

Can+a  Ca  H^  C:.,l   `  a;j  I   t`i.*      `'
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ANEX0 8.  riuN¢6ES  DE CONFiANCA

FE Der!ominagao

Assess,oraeL)epe_r!_a_TL€_I_:'.I__

Assessc.rdecomunica:`'ri`-I

Ass;I: ;`s3:+  c!`-j  infofmatica

Ai;sessor Executivo

i-
E

Ac..sc35so`r  Tec,nico

Ref.

----+-

:"etordo Departam%%oe?:sEngenharla, Obrase       (           vi

Til,etor dc  _ ,:i{,arT`arr.entc  de  raturamento.
Fisc,aiifaiac,,C i,-`e e  Re.iga'`;`ao

Direto!  do  Departamento Juirrdico

lJ.reior do  Depar:1-"`:€iril` de  Licitagao e contratos                   Vl

Diretor c., j  i:6;:`artamentc  de  :c`  np,.as

DireTor iio  Depar,€tmi=nto  Operaciong.  J{`:  L?`€`±e de Agua,I
L=s5oto  e  Drenage.i..

L`j!retor do  Departz}tTlento de organiento e  Finangas                  Vl------------------------ +
r;`ii.etor cio  Der,:ar!ameit3  c!e  pessr)€.:  3  rolha  tie          I

pagaiiento

Ay. Conselheiro ArtLL-:€'iS  ?radc    t  ~'
a-n.9  Ff tin  C:iii  _  ftc51  rrr!  1 . T;  .  i.:. i,*:    ffl   `;L`:,,:i:3.:t:I.e£;:s,`:I,=E.ng+3¥;bHr^e„,
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ANEXO C: ATRIBUIC6ES E REQU!SITOS MiNIMOS PARA 0 PROVIMENTO DAS

FUNG6ES DE CONFIANCA

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Atribuic6es:-Participa  da  organizagao,  ccmunicagao   elaboragao  de  documentos  e
atividades   correlatas   ao   departamento   o   qual   estiver   assessorando,   fornecendo
suporte na resolugao das demandas internas e externas;
-Assiste diretamente o Responsavel pelo Departamento;
-Executa  atividades  necessarias  dentro'do  Departamento,  auxiliando  o  responsavel

pelo mesmo;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao
Forma   de   Provimento:    Fungao   de c_offi 9a,    !i`vre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servioores efe:;`+w3s da a
Requisitos para preenchimentol PreferenciETire cilrso superior completo.

ASSESSO

Atribu ic6es` -Assessora

5TR15ECoMUNICA?Ao

...;`-

)s de pub!icidade, d!vulgagao e patrocinio dos atos'
e  carater  educati\'o,   informativo  e  de  orientaeao
AL
a,  reia?6es  pLlblicas  e  publicjdade  das  atividades

como  mcentiva  a  participa?ao  da  sociedade  emdedivulgagaodasatividades;

)rafico e audiovisua,:
bre  os trabalhos  c)ficiais:

3s e materiais de divulgagao institucional;
eletr6nica do SAAE AMBIENTAL;
tendimento  ao  cidadao`   buscando  a  solugao  dees;

espostas  aos  q'jestionamentos  ou  dtlvidas  dos
:'jer   oHtra   enticlade   que   se   fizer   necessari0;-

essarias ao cumprimento de suas finalidades, bern
as,  denr!.a da sua area de atuagao
o   de   confianga,   !ivre   escolha   e   dispensa      elo
es efet:vos da autarquia LI-Tbiaatoriamente  curso  superior  cot

e

\+fa5EiNFORMAi!cA
c\.S

±J;,xp i_"-"#.•,S

os traba!ho

programas,  obras  e  campanhas  a
social  relativos ao  SAAE AMBIENTA
-Assessora  os  servigos  de lmprens
desenvolvidas  pela  autarquia,
suas ag6es;
-Assessora a produeao de material
-Coordena a produgao de materia( g
-Assessora e orienta a imprensa so
-Prepara documentos, fotos,recorte
-Coordena a atualizagao da pagira
-Realiza  servigos  de  cuvjdoria  e

consultas,  reclama?6es ousugest6e
-Assessora  seus   superiores   nas

municipes   em   geral   ou   de
Desempenha outras atividades rece
como outras Cue Ire forem delegad
Forma   de   Provimento:   :   FHrLfa

erintendente,  dentre os servid
Requisitos   para   preenchimen.to
Comunicagao c.u

I   `__.__.

EI

Jornalismo

Av. Conselheiro A,`{`~;mo  ,>:ado,   :€ i 6  .  CL.  !tr6
Can+g  Ff  ri^  a,il  _  =0  :  r€P  1=?7:   ~ij\}i :?::. i.7o?A)^3jj*{ -^9£5:I,?   E  ?:i.7:¥,::i:t:iefr|S,::.=E.ng+:¥ibh|
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Atribuig6es ifif~6jiiTaTiLiai=£~ai6T-sl3Evi6Tigos;otimieaautilizagao-Assessora   na

equipamento de  informatica do  SAAE AMBIENTAL com  vistas  a atender os servigos

prestados  pela Autarquia;
-Assessora no planejamento dc] servigo de processamento de c!`ados e na selegao de

programas e equipamentos de mformat}ca.
-Assessora no treinamento de fijncionar;os,
-Auxilia  na definigao da politica de se;gurar,?a  `-je dados nos equipamentos;
-Presta assessoria acerca da evolu?ao tecrlo!6gica da informagao, visando a utilizagao

de novos  recursos da  informatica.
-Assessora  as  atividades  executadas  pela  autarquia  no  que  diz  respeito  a  area  de

inform±tica, executando os programas necessarios a serem utilizados;
-Mantem.  conserva e controla equipamentos sob sua  responsabilidade;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

como outras que lne forem delegad3s   r{e`itro da sua area de atuagao.
F6Fini_ie   Provimento FJFTc-ao---d-eTTniffi ga,    livre   escolha   e   dispensa   pelo

erintendente, dentre os servldores efetivos da autar
Requisitos  para  preenchimento.  Obrigatoriamente curso superior completo na area

lnforrrtatica  ou  Ciencias da  Computa?ao.

ASSESSOR DE EXECUTIVO

Atribuig6es:  -Assesscra  e  assists  diretamente F-Superintendente  na  promoeao  da
direeao  sL{perior da  Administra?So  a  a  busca  da  concretizagao  dc  Plano  de governo
municipal;
-Assessora   o   Superiritendente   nas   fases   de   geraeao,   articula?ao   e   analise   das
vari.iveis que iritegriim os processos de tornada de decisao, pertinentes com o projeto
de governo`
-Assessora  o  Superintendente  em  materias  que  requeiram  o  desenvolvimento  de
estudos e pesquisas re!ativos as politicas p!'jblicas de interesse do SAAE AMBIENTAL,
bern como do governo municipa!,
-Assessora   o   Sup3rintendente   analisando  e   instruindo   expediei`tes  submetidos  a
decisao do mesmo`
-Assessora o Superimendente,  n.a apuraeao e avaliagao de  indicadores de qualidade
e   de   ciesempenho   de   agentes   e/oi'   6rgaos   vinculados.   que   exijam   discrigao   e
conT-\abiiiciade.
-Assessora  o  Superiritendente,  no  trabalho  de  controle  do  cumprimento  das  ordens
dele erTialadas,  das !eis e dos atos  normaTivos interr`os e municipais;
-Presia        assessc`;ramento        ao        Superjr,tendente,        encaminhando-Ihe,        para

pronunciamentc> final,  as  matenas que  `rie forem  submetidas;
-Assessora  o  Supermtendeme  no  acompanhamento  e  supervisao  das  ag6es
setoies e;`n sincro{'!ia com o plano cle govemo municipal;  estuda processos e assu
que  ihe sejam  subrretidos,  elaborando  pal.eceres ou analises tecnicas e  politi
neces Da rio,
-Exerce oi,itras atri|'.!i.`.`:tLS corre!atas determinadas elo Su erintendente

-`/,.,~.-.,^hL.-~.-^i}*,-,dr<.^®m.`-.fu^..,2[L.I.4.n«i.€&/,~rfu.~`6thQwi"utar®Ch-a-^ffi--.---

E Av, Conselheirc. An.\.  ii;o  i'', adcj  1.¢i6 , Cgrttro
eon+a  F6 ^^ C` i!  .  v<?  i  rED  1577J;.r.f`.1 E9::: ;,~'o?^}^3jj[:Lft8:;;8^°    ill   y.Yawl:€rELY:i:ie£Pn§„¥!.=!.ng+3¥;bH:
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Forms   c!e FF5vii=-eiTi6i Fun?ao   de confianga, Iivre   escolha   e   dispensa   pelo
Super!ntendente, dentre os servidores efe{;v'os da autarquia
Requisitos  para  preenchimento
Administra?ao  ou  Direito.

r,urso  superior  completo,  preferencialmente

Z;.§S E,SSOR TECNico
Atribuig6`es:   -Assessorar   o   Suueiintencler!te   e   os   Diretores   de   Departamento   da
autarquia nos assuntos de cunho profissional,
-Prestar suporte nc} atendimento ao  pttblico  interno e externo;
-Prestar   assessona   analisando   a   !nstruindo   expedientes   submetidos   a   decisao   do
Supermtendente oLi  clos  Diretores de.  Depariamento,
-Realizar outras atrlbuig6es inerentes a sua area de atua?ao.

Forma    de    Provimento:    Fun?ao    c!e    confian?a,    livre    escc)lha    e    dispensa    pelo
erintendente, dentre os servido

Requisitos para
na area

preenchimentci:
I?_s__§f_ejL\ip§_dLia±a
i.r,sir,o medio completo e conhecimentos especificos

D!RETOR DO DEPARTAMENTC) DE  ENGENll!ARIA, OBRAS E PROJETOS

Atribuie6es. -Responsavel pe!a cooraenaeao e supervisao da Aprovaeao de Projetos
de  loteamentos  rot.erentes  a  Rede  de  Agua,  Rede  de  Esgoto,  Rede  de  Drenagem,
Esta?€es  ele\Ja`i6:it.i]s  e  da  fiscci;'za?ao  durante  a  execugao  c!e  todas  as  etapas  das
obras re!dcionadas aos projetos aprovados;
-Coorciena   a   elabora?ao;    aprovasao   e   fiscaliza?ao   de   projetos   de   engenharia

relacionados ao  SAAE AMBIENTAL
-Coorc}ena   a   elaboraeao   dos   processos   relacionados   ao   setor   de   engenharia,

assesscrandc  nos  3Lirecei-es t6cr{ cos junto ao setor de  !i3itagao da  autarquia;
-Auxilia` e  super\;is;ona  a emjssac` de  laudos de vistiiria,  laudos de  medig6es,  emissao

de  c€rt!d6es  c!e  di,etn?_es  e  parec;ergs  relacionados  ao  tsetor de  obras,  engenharia  e

projeT.t3s da  autarcij(a;
-Coorc!ena  o  gerenciarriento  e  monitorameiito do Aterro  Sanitario e das  Estag6es de

Tratamento de  Essoto cia autarqlJia;
-De36.rt`oenha c`utr`is atividades n8cessarias ao cumprimento de suas finalidades, bern

coma outras que lhe forem delegac!as,  dentro de sua area de atuagao.
Form€¥    tie FTOTvi-mTe-int-OTTT; ?5o   de   ccnfianga     iivre   escolha   e   dispensa   pelo

e.I.ir_`te_p.g£_rit_eL_c!9ntreosser\.,'i_i_`2±`€Lsefetivosclaaute±guia_
papa  pt'eenchimento.ReqLi;sites

de  Engennaria  Civj: ou Arquitetura
=!brigator`iamente curso  superior completo  na  area

DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  57. E  FATURAMENTO

.#.EL!G`AeAO

FISCALIZACAO,  CC}

____________   _   _  ``y

E  £:.n€:n:£,*ejr3, {  ..;`vtj   di=r:,=.    pry,;j#   :,..;+t,..            E`;±L,:`:   ;r^;;fa:i;f*:I;:£tfl3     RE   %¥tw*=£;{£;e£Pnspr:[x=g`ng+g¥;bdr^Q„,
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Atribuie6es -Resporsavel     peia     cGt`ui.`~`=`=;iagao, supervisao    das    atividades    de:
atenc!imento   ao   cliente:   cadastramento   de   c!ientes,   ruas,   bairros,   loteamentos   e
ligag6es  de  agua;  seti`irizaeao.  Grc,n(::,grarr,a,  distribuigao,  transmissao  e  aferigao  das
leituras:  calcu!os,  !mpressao  e  entrega  das  faturas  de  agua;  co.iferencia  dos valores
das  faturas   de  agHa;   analise   ]o   fecharne,nto   dc>  faturamento   mensal:   pedido  de
Refaturamento;
-Supervisiona as exportag6es, imL`cr:a?5es e baixas dos c!ebitos bancarios, bern como,

os lan?amentos de pagamentos  nao identificacios e outros servigos correlacionados a
area de leituras e T-aturamento de agLa,  esgotos e servieos:
Acoripa!-iha   a   in.-icjimolencia:   a   siJspensao   do   fornecimento   de   agua;   expedindo

notifica?6es de hidr.`3metros e servicos, aplicag6es c!as multas; solicitag6es de servigos;
conciliaeao e fechamento do exerc{cio.  inscrigao da  Divida Ativa do exercicio anterior;
nego:iacao de  d6b!tos e  parcelairerito  de  Divida Ati\ra;  eri``Jio c!os  c!5bitos das faturas

de agiia para protesto,
-Prest`3   informaeees   a   Procurac!oria   Juriciica   quarito   a   quitagao,   parcelamento  de

debitc`€`,  visanc!o  a  exti.igao  ou  sijspensac  da  execuGao  fiscal,  assim  como,  informar
client€is  ;r\adimplert+,es  com  os  pa.-re!arnerilos:  err,issao das Certid6es  de  Divida Ativa

(CDA/   iriclusao do  ni`jmero do p'.ocesso c!e todas as execug6es fiscais no Sistema de
Saneamento;   mec!iacao  entre  as   recles  cie  protec,ao  basica   (Social);   relat6rios  de

gerenciar'ient\)    e     ar,omoanhamento    de    vaiores    e    servicos    solicitado    pelos
departs.mentos da  A`dministragao  Pt!blica;
-Realiza  aprimoramento dos processos de trabalho,  mejhorias do setor;  prestagao de

informac6es a Cortro!adoria  lriterr`a.
-Desempf nha out'as ativic!ades nacessaria:: ao cumprimento de suas finalidades, bern

coma t`,utras c!ije  ihe torem delegadas
F6FFTrma    cje    proviii=ariE6

quisitos para preenc

Funcao   de   confianga     livre   escolha   e   dispensa   pelo
ntendente, c!sntre os servic)a_r_e_S_efetlvos da au.tjap|_uLi__ ._. ..

himento:  Erisino siiperior

5!-REf5R DO DEPA

Comp!eto.

R-i7inEirT5 jFTRfE5i55

Atribuig6es j``TslE!e33;5-rir`|ifatafrirfe o   Superintendeirte   da   Autarquia   e   seus
DeparTa.men[us  q::antc;`  aos  aspect:,a  jJric!icos  dos,  assuntos  es`irategicos  do  SAAE
AMBIENTAL
-Oric:,liar    o     `3upt-`„i  t[enderite    oua;{to    a     obse..,`aricia     .`ios     preceitos     legais    da

adrrlir.istra?ao  na c;i-`.rJi?ao da  at;vidaae pji)lica
-Orieitilar   e   auxi!i€..n   na   relagao   iristi.tuciona!   com   r3s   6rgaos   de   controle   interno   e

extertios, zelando  pela {ransparencia, coiaooragao e boa convivencia  nas relae6e
-Oriemar e auxi.liar  ri<9. assinatura,  gettao e execueae de cc,!itratcs administrativos
-Assessc`rar,  acor,`;Tarihar  e  quaricio  necessario    represer`tar  o  Superintendent

audi6rcias  jur!.a  ;tr,cs  6r,gaos  do  `:„st£;i-i`a  ,:tJc`;c!ario.

iiiiiiiE
EI Av.Conselheiraj*  ``,      (j  '     .c€.,    '

eant9  E4fl^  Q„L.`r       '`£g3   :7`.)yr.`.  `r .: A, i,r`+:`^S    E   ¥t;:¥L::rjt:[e£:ns,t;{,:3.ng+:¥;bHr^e..,
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-Assessorar  e  au\',:tar   na  condi!ga'J  de  a.dier`c;as  pdblicas  ligadas  ao  trabalho  do

SAAE AMBIENTAL,
-Propor d!retrizes .iijridicas,  baseadas  Has \1rlentag6es da  Procuradoria do Municfpio e

do SAAE AMB!ENTAL,  na tomaGa  `'je  dec;36es cio Super:ntendel`:a;
-Reaiizar outras  ati.Iouig6es  ineientes  a  sL!a  area  d,'ia  tituaG5o.

Fungao    cieForma   de   Provimento confianga        Jvrc~     :3sco!hz;i

erintendente,  dentre os servic!cres efeti``ios da autar
Requisitos   pare   preenchimento:
direito   com  registro  ria OAB.

D!RETOR  DO DEPA

Atribuie ae3T-.-i-`i€-eTs;-5f;-r

e   dispensa   pelo

Obrigatoriamente   curso   superior   completo   em

Ri_a-iwiEiiii5 DE LIciTACAC E CONTRATOS

d!retameri[e  o  Supenntendente  da  autarquia  na  busca  de
uma  gestao  eficaz,   c,5lere   e   ob.iei`;`..a   rias   iicita?6es  e   contratos,   sob   a  egide  dos
Print,ii)icis  que  perr,` e;am  a  AdmirisL?r-i.t:ao  :-Jt;blica;
-  Orie!`itar   gerenc!=r  t:  :ontrolar  os  trabair`os  e  fung5es  de  gestao  dos  processos  de
licita,=-,;,£3S:
-Manter  atuaiizad:Hs  as  normas  e  procedimentos  relativos as  atividades  de  licitag6es
da  ai{tarquia7
-   Oriental.   e   contrciar   as   atividades   para   abertura   de   licitac6es   autorizadas   pela

Superinterict3ric;a  t}  :ontrc!ar a  c€  :L. .jctid;r,ieri.i:Cls  e  ijf az'` s  Je  Ca'J~=~  ecriame;
-Astsesso -ar 2  Pro{`;urac!oria  Juri(±!ca  nos jL!lgamentos  clos  recursi`,s`,  contra  o  resultado

de  i)cita?6es;
-Coorder,ar as DrGt+`;dencias de atijjija ca?ac} do objet.a da ilo;tagao ao I)citante vencedor

do certame.
-Viabi!izar   as   fon`,iat!za?6es    d{`,s    contratos,    alterag6es   contratuais,    prorrogaeao,
repactuagao,    reajuste.    revisao   e    rescisao   contratual     bern   como   de   sang6es
contratuajs;
-  Auxiliar  os   F!sc,gis   cle   Coritrato   no   acompanhamento  dos   prazos  e  valores  dos
contratos:
- Reaiizar cutras atr!Du:c6es lnere,ntes a sua area ae atuagac.

de    Pr®vimer.to:    Fun?iio    de    con.fian?a     !ivre    escolha    e    dispensa    pelo
er;ntenden[e,  ilie!itre cs servic!ores efet:v'os da  aijtarquia

Requisi±os  para preenchimento    Ensino  superior  completo,   preferencialmente  na
are€.  c!e  A.dministracao ou  Direito c`om  cor`hecimentos especificos na area

ffiRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRA

AtriLeiji&5f3sr`   ~   Orier\'iart gerent` ;.i'  {=`  r,'jrirc!!ar  i5s  tra`ba+`'.s   e
compras da autarq;;ia
-platzejar   e   ciior`:'5|ar   os   prc,c3dir?i`h;ntos   de   compras   c!e   mail

equii. amentos  3<.a  c.,Lc,i c!o com  3s\  I:;Jj!:tic`3s e  necess;c!ades  cia Auta
-Orle;,,(a'

-`.
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PREFEITURA
DA ESTANCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SuLA- If:"   T rj!, ,``> a ,a`m L {1 A N D a  P a avOcE

Tc-o6-r-cTeiTaT a   e!aboragao   cie   dire{r;zes r`ormas,   especifica?des   tecnicas   e   de
qualidade  para  a  contratagao  de  serui9os  e  aquisi?ao  de  materiais,  observando  o
disposto em  legisla?ao e  normati\,'as  pertinentes;
-Coordenar  a  estri;turagao,  orga.liz:aga`^.  c{as  diretrizes  para  def'riicao  da  politica  de

manuten€,ao de est.-.tq`jes e supri.`neritos:
-  Conq'uzir  os  tra[a;hos  de  org;±iiizagao  a  manul.6`,iga3  :3tualiz3da  do  catalogo  de

materiais e itens de uso frequents. cc`ilside,rando o pronLnciamento das diversas areas
nos processos de aQuisieao de ma{eriais e equipamentos especializados;
-  Coordenar  levari{amento  pars  dimensionamento  e  gerenciamento  do  consumo  e

aquis!;ac de mate.-,ais,  servigos e  er;uipamentos;
-  Atuai.   para   gara,itir  a   suprimenl`',   de   materials   permanentes   e   de   consumo  da

au(ar.?|±ia.
-Re,=iiza`L  cutras air 3u:;6es  iiie'-€r`[e:-;  a  sua area  c;a  at'Jaedo.

Forma   de   Provimento:    Fu,ng:.?   dt?   cc`nf;anea,    iivre   escolha   e   dispensa   pelo
eriiitende,rite  .  dcnti.e os semdores efe{;vos da

Req ulis !t,i,S  Pa),a  P

DIRETC)

riFib

£apiichimentc3   Eisir.o si.pei-,or ccmp!etc

-R--5-o--b-i-E`AtR--ffiTMEiit-i.i

ul?6es

6F5-ERTI€T5in

DRENAGEM

L DE REDE FE._A_G UA,  ESGOTO E

-Resoonsavel  pela  coordenagao,  acc]mpanhamen{o  e  distribuieao dos

services tias aqu;pc:a ale executam os trabalhos nas se/!ui!ites ar,t3as.  Manutengao de
redo  de  agila  a  es\'j`itr;,  Execugso de  rede  de  agua`  Execi;?ao  ae  redes  e espinha e
caixa  rle  capta?ac  t\e  agua  flij\/;al    'nstala€ao  de  cavalete  e  hic!t6metro,  Servigo  de
ro?agem.  manute,ri?ao e  conser\tagao  c:e  !agoas de  tratamento ce  esgoto e  piscinao,
Limpr3.zg   e   maiiu±`=r:?ao   de   ga!erias   (agjas   pluviais),   Li,iipeza   e   higienizagao   de

rese.r`atorio de  agija  e decantac!cres,  ixe`-,ugao  de  i.amal  tie agua e  esgoto,  Servigo
de su3€ao de fossas`  Servigo de recapean-ento c!e massa asfaltica (vala de ramal);
-DeseH-.3enha c utr`?a  at!vidades r`ecessarias ao cumptrim^`3r,.a de s,jas finalidades, bern

corr`fj outras c!ije the fctrem de!egadas   der.tro de sua area iJe atua?ao
Forma   de   Provimeritci:    Fungao   de   ctjnfianga.    Hvr€    escolha   e   dispensa   pelo

erimendente,  c!r37itre os serv;c!ores efetivos da autarouia
filJisitos chimento.  Pref€3rencialmente curso.e curso  supei'ioi- completo

DIRETC=t 30 DEPARTAMENTO  DE OR?AMENTO E F!NANCAS

Atribui§aes -Fiesr.`,oiisavel   pela   coor{jenagao,   acomr>ar,hameiito  e  execugao  das

fungb=js   .`-,e   sLlpc'.'=    aJJrrlinisti.a;!vc,`   e   flnarceiro,    mcluinCio   as   a€,6es   de   pla

orga'iizar,  dingif  €  `-i-7|:I.olar as  ati`..idac!es  firianceiras  do  SAAE Ar\,'!BiENTA
-Flxa    pot.'ticas   ii€   ,'±iiao   acomp€!nr.arido   seu   c!eseiivclvimentc,    para   ass

currH.`.rl`i.lento  c:i)'`3  t;q!j ;E_;^}'v'OS  e  metas  t?St.abe;ecidos:rrH.`.rl`i.lento  c:i)'`3  t;q!j ;E_;^}'v'OS  e  metas  t?St.abe;ecidos;

_______        _-

B Ay.  Comselheirfi  ^^`r  `..,     `'\     I   a`  i,,

eon+aFan^  C{,,I      t   `,        `f.dr . (  .  .;I.-,   ji: ng`^.     ill   ;'`.':,';?:?:irr's:;ej:::gri::,:E.ng,3?;brd[



-Rea!iza  o gerer`ciariiento  cclmi3;a.T..  cia  al t3=  administrativa
contemplando  as  atividades  de  !`'.!ariejamento  financeiro,
receb5r,

PREFEITUFtA
j       DA ESTANCIATURisTICA DEi    SANTAFEDOSUL
'33    `m£`g3,    w=rjAr`!£}O   P®R   VOCE

e financeira  da  autarquia,
contas  a  pagar  e  conta  a

-C0orc:era  as  ativL;ades  da  tes;a:jraria.  Pialieja.  an=a(!s`a  `-j  aco'1-t  f r h:I  as  execug6es

orgamenfarias   de  I:Jsto e estuc!cs ecori6m,co finari?\9i,.ct:`.
-Reali7a   a   gerenc ,=   das   areas   ccrtabil,   t.inanceira`i    f,c,.=£  I   ro'`r€€    fiscais,   contabil,

obriga!6es trabalhisias  e  previc!e-i.;:arias  `~r  aria!ise  e  apLiraSao de  HTipostos;
-Gerencia  o  supor`Le  as  areas  ae  reg6cios.  com  a  criagao  e  analise  de  relat6rios

gerenciais e  inc!!cadores de perfc'rmance:
-Rea!!za   os   est:jdr,s?>   de   v:abi!'Qa`1e   e.';on6rr,ica   papa   nc)vos   pro;etLos   administrativos

prevlsTc`s  no  PEA.  ,.DO e  LOA,
-Desempenha c`.jtras atMdades rec:f?ssarias ao cumprimento de si.i'9s finalidades, bern

coma outras cue  !he forem
F6TFTiL---de--Pr6-i;i-!r?eT;t:16i

deleg9c!as,  dertro de  sua  arfal= de atua9ao
Fung€i    dcT.    c=.rtia,ri?a`    livre    €!scolha`    e    dispensa    pelo

rin+.enc!erte,  i,;entre  os  servii` ores  efetivos  da  a.j{a.I-a;I:a_Fr€_,.:Tell
qi!isitos  para  p[`'eenchimerito

D[:i. i.i-Tt'_RTi.,a  r,:I =PARTAMr£:.h,+a_D_i_

ciaimente curso super!or completo

pEssc.Ai. E roLHA DE: p,AGAMENTo

AtribLjic6es:   -Resc onsavel   pela   coordenagao\ acompanhamento  e  execueao  da
rotiras cle pessoa'  a sestao de pessoas do  SAAE A,\'viB!ENTAL
-Resi`.'`>r`save;     3ec]     €,uperv!sai``     coorc!eriagao     e     iric:[ri?ao     t-i3s     atividades     do

DeDai[amento ce +'t;sscjal e  Reci,rsGs Humanos,
•Dingt3 as rotinas a:rr`.iiistrativas iJe Fo{ha de Pagamellto   a`3segu!`ando o cumprimento

das  ..,ormas  e  prc```~:dmentos    L`|em  come,   as  legistag6es  pert!nentes  (Estatuto  dos
ServiCiores    P[!bli,:,i3    cia    Estancia    Turis[ica    de    Santa    Fe    do    Sul,    Legislaeao
Pre\'.'.` 3,icjaria.  erit-i   {3Lt[ras)  a.(u6  ido  ccimo facilitador  nas  relag6=s  \je 'trabalho;
-Resr,:,:`de  Deia  s„':ierv!sao  e  f.`u  execu?ao,  coordera?5r,i  e  instri.cao  das  rotinas  de

pes=.i?I
-Res..ioririe r,c.3!a st,' e,-`.isao, execjg5o   coordena?acl a !r.striJcao das rotinas de gestao

de     ,'j\<!ssoas,     ta{€     r,cm().     pfor;essos    de    readaptag5o    funclrinal      avaliagao    de
deserr`penht)  p.3ra   .`  '3?,ta`iio  prorjat(;ric   a\ai;agao  de  desempenhf)  [Ior  merecimento,
Ava:I;~`s€tfj  p.ara  tins.  r!e  .A.cesso -r'ld`io  de Carreira.  7encmentc`s  a  carreiras   direitos e

de\/eras dos serviac`res,  acompar`namento clas legis!ag6es de pessoa,i etc.;
-   Re`iiz3   a   ir`strL!'-..€i`-;   no   ater`c!;rr`ento   de   servidotes   crestanclc   esclarecimentos   a

respe::.  de tdirr? tos` 1`:  ae\Jeres dcis  rr,esmcsh nag ques,t6e€`  d€  ma`.:?,i` comp!exidade;
-Ace"`r.`anha   e   d;`.,'.:ga   a   legisia?ao   Dert!tiente   a   a,`ea   Lrabalhista    previdenciaria  e

outras   assegi rar`'ii`  si{a  aplicar,£c  ra  adr`1ir,!straga(j
-Org  i`i:ze`  as  ii.~e< ',=.'`ir`ies  cle  t:(,r   as   i!.'r-,to  ao  T,ill.|al  cte  '.:ontas  dc:   Esta

Pau;.,`,

-Sur`ervisiona  a  er.v:a  t:je  arquivc.s  ,I.`rito  ai.`,§  6rgaos  competentes,   tais  como:

Fede:'al   'r`stitiLto  Nat.i`-rial  c!o  Set:jrcl  `C`>ocial,

iiiiiilI
b AV. Conselhei rf`,

Can+a  F6  A^  ``.

SANTAr-.EPREV, AL`DF__SP   entre ou

:.  .    A;'. ,;',.     RE   `; `~,.:a.;i:`> ,`i ',:iefrisrta;;:?..ng+g`;`;bHr^e„,



PE¥EFEITURA
D£\ ESTANCIA TURisTICA DE

SffiREHA FE DO SUL
iJ riL  ~  'A, t§` j,  * A r\! e> e   p®m   w®ga

-Supei-`Jisiona  c,  car,trole  c!o  reg:€,-\  .;  .Qc  p.oilio  dos  s,ervidores  e  trealizagao  de  horas

extras,
-Deser!|penha  :iijtr+?a at.i\,'idades tii3c.essarias ac`, cumprimerito de s`jas finalidades,  bern

comc.  J3utras  que  i;.1:1  ..orem  deleg 3d'j

F6Fircje   Provimento:   FungEa
erm`iendente.  c!±T3ntre  Os  servif`=

quisit®s  pare  r>¥!=ienchimentrf`

_________   _   ___    `

E
EaEee

Av.  Conselheiro  A4*i{x,`iSi?`.';  r`radot   |{,  I €x      i.

Qan+a  c6dr`Q|`{      8S3  i  f`#®  gay?i..j\„\f

o    de    ccjnfianga,     !ivre    \.Jscolh{

s,  ,`^jerLj.ro  de  sua  €jtrf;-a  rJe  atiLf<t-€c

o}es efet;vos da au  ar`', j!r,
=>1S;rl0Su,3er!orcor]ip1r,it,`)

•:*~=,.'   :   ,i`` ```f^£,i;`,,: (;¥!i^€,     ffi

£:    e    dispensa    pelo

ae-¥vw.Sar65afed®§uiLsp.goty~.for
§^ ^.>hthr`Le   ]`tm`i`l"">#  a.®r=+e±§a±ri^t±nl      ?:
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