
CAMARA   MUNICIPAL

SJ\H\y\ FE DO SuL
EST::ADO DE SLO PAULO

iN DicAeAO N®            074f2024

0 Vereador Leandro Magoga, no uso de
suas prerrogativas pariamentares, ctc. ;

Indica ao Excelentissimo Prefeito EVANDRO FARIAS MURA, as providencias

que se fizerem necessarias junto ao Diretoia€eral  de Educa¢ao, MARll.ZA  BARBOSA  DE
ALMEIDA MARQUES, no intuito de  realizar estudos visando a aplica§ao da  Lei  n.°14.817,  de
16 de -iane]iro d® ZOZ4, que ``Estabelece diretrizes pare a valorizagao dos profissionais de
educagao escolar basica pablica" .

JUSTIFICATIVA:

A reoem-publicada Lei n.°14.817/2024,(em anexo), visa fortalecer a educaeao basica na
Rede Pdblica, estabelecendo diretrizes para a valorizaeao dos profissionais envolvidos.

Na pfatica a valorizaeao destes profissionais contemplafa:

1.    Plano de Carreira:  as escolas pdblicas deverao implernentar planos de carreira que
incentivem   o   desempenho   e   desenvolvimento   dos   profissionals.   Por   exemplo,
promap6es baseadas em  m6ritos educacionais, tempo de servipo e participagao em
programas de aprimoramento.

2.    Formacao continuada: a lei exige que haja programas de formaeao contimuada  para
garantir a constante atualizapao dos profissionais. Isso pode incluir workshops, oursos
e treinamentos  para  mant6-los informados sobre as  dltimas  praticas  pedag6gicas e
avaneos ed ucacionais.

3.    Condic6es de Trabalho: buscando criar urn ambiente propicio ao sucesso educativo, a
lei define condig5es de trabalho que visam o bern estar e efiedcia. Isso pode abranger
desde infraestrutura adequada ate a promoeao de urn dima organjzacional saudavel.

4.   Jomada de Trabalho: a lei estabeleoe uma jomada semanal de 40 horas, reservando
parte  desse  tempo  para  estLidos,  planejamento  e  avaliapao,  alinhados  a  proposta
pedag6gica da escofa.  Isso assegura que os professores tenham tempo dedicado a
preparaeao de aulas e a reflexao sobre as pfaticas educacionais.

Em  resumo,  a  Lei  n.°14.817/2024,  visa  impulsionar  a  qualidade  da  educagao  ptlblica,
proporcionando aos  profissionais da area  melhores condig6es,  estimulo ao desenvolvimento e
garantindo  que  o  tempo  de  trabalho  seia  utilizado  de  maneira  eficiente  para  o  beneficio  do
processo educativo ,

Dessa forma,  este  vereador faz  referida sugestao  pensando  em  ampliar ainda  mais  o
acesso a educaeao de qualidade ro municipio.  Dai a razao da presente propositura que esta a
mereoer a atengao do Executivo Municipal.
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Presid6ncia da Reptlblica
Casa Civil

Secretaria Especial para Assuntos Jun'dicos

EiRIEuH

LEI N° 14.817. DE 16 DE JANEIRO DE 2024

Estabelece  diretrizes para  a  valorizaeao  dos  profissionais
da educae5o escolar basica piiblica.

0 PRESIDENTE DA REptlBLICA Faco saber que a Congresso Nacional decrefa e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  10  A implementacEio do princrpio de valoriza95o dos profissionais da educag5o escolar,  inscrito no inciso V
cto  art.  2206  da  Constituigao  Federal  no  que  se  refere  aos  profissionais  das  redes  pi]blicas  de  educacao  basica,
oobedecefa ds diretrizes fixadas na presente Lei.

Art. 2° Profissionais da educa95o escolar basica pi]blica sao aqueles que, detentores da formapao requerida em
lei,  exercem a funp5o de doc6ncia ou as funpees de suporte pedag6gico a docencia, isto 6, diregao e administracao
escolar,  planejamento,  inspe§ao,  supervisao  e  orientagao  educacionais,  ou  ainda  as fune6es  de  suporte  tecnico  e
edministrativo que requeiram formagio tecnica ou superior em area pedag6gica ou afim.

Art. 3° A valoriza95o dos profissionais da educa95o escolar basica pdblica contemplafa:

I  -  planes  de  caneira  que  estimulem  o  desempenho  e  o  desenvolvimento  profissionais  em  benefrcio  da
qualidade da educacao escolar;

11 -formag5o continuada que promova a permanente afualizagao dos profissionais;

Ill  -  condic6es  de  trabalho  que  favoregam  o  sucesso  do  processo  educativo,   assegurando  o  respeito  a
dclignidade profissjonal e pessoal dos educadores.

Art. 4° Os planos de cameira  dos  profissionais da educaeao escolar basica  pilblica contemplafao as seguintesd-es:
I - ingresso na carreira exclusivamente par concLirso de provas e titulos, que aferifa o preparo dos candidatos

cconi  refagao  a  conhecimentos  pedag6gicos  gerais  e  a  conhecimentos  da  area  especifica  de  atuagao  profissienal,
sempre considerada a garantia da qualldade da a§5o educativa;

11 -organiza9ao da carreira qL]e considere:

a) possjbilidade efetiva de progress5o funcional peri6dica ao longo do tempo de servigo ativo do profissional;

b) requisitos para progressao que estimulem o permanente desenvolvimento profissional;

c)  interstfcto,  em  cada  patamar  da  carreira,  suficiente  para  o  cumprimento  de  requisitos  de  qualidade  de
exercrcio profissional pare progressao;

Ill -inclusfio, entre os requisites para progress5o na cameira, de:

a) titufagao:

b) atualizacao permanente em cursos e atividades de formacao continuada;

c) avaliaeao de desempenho profissional;

d) experiencia profissional;

e) assiduidate;

IV -incentivos a dedicac5o exclusiva a mesma rede de ensino, preferencialmente a mesma escofa;



V  -  piso  remunerat6rio  da  carreira  definido  e  atualizado  em  conformidade  com  o  piso  salarial  profissjonal
nacional estabelecido em lei federal, nos termos do incise Vlll do art. 206 da Constituigao Federal;

VI -fixa9ao dos valores de piso e teto de remuneracao na carreira de modo a assegurar:
irc-6plA

a) urn valor de piso que atraia bans profissionais para a carreira:

b) uma progress5o estimulante, do ponto de vista pecuniario, a cada patamar da carreira;

VII - composiqao da  remuneracao que assegure a  prevalencia proporctonal da  retribuicao pecuniaria  ao cargo
ou emprego em relagao a retribuie5o das vantagens;

VIll -consideragao das especificidades pedag6gicas da caneira e das caracteristicas fisicas e geoecon6micas
das redes de ensino, na dofinigao:

a)  dos  adicionais  que  vierem  a  ser  previstce,   para  contemplar  modmcag6es  ne  perfil  do  profissional   ou
alterag6es  nas  condig6es  normais  de  exerofcio  do  cargo  ou  emprego,  especialmente  a  titulagao  decorrente  de
formag5o  adicfonal  nao  considerada  na  organizacao  basica  da  carreira,  e  o  exercielo  em  condig6es  que  possarm
ccomprometer  a  saLlde  do  profissional  ou  em  estabelecirnentos  localizados  em  areas  de  reconhecidos  indices  de
videncie;

b)  das  gratificag6es  que  vierem  a  ser  previstas,  para  contemplar o  exercrcio  de  atribuig6es  que  extrapolem
aquelas relativas ao  cargo ou  emprego para  a qual  o  profissional  prestou concurso ou  que caracterizem  condig6es
eespeciais de exercrcio,  especialmente  o exerclcio de func6es  de gestao  ou  coordenag5o pedag6gica  nas  unidades
eescolares e o exercrcio em classes espeoiais ou em escofas de dificil acesso;

lx -jomada de trabalho de ate 40  (quarenta) horas semanais, da quaL  no caso da regencia de classe,  parte
sera reservada a estudos, planeiamento e avaliap5o, nos termos da legislae5o especffica e de acordo com a proposta
pedag6gica da escola;

X - ferias  anuais  para  os  profissionais  em  regencia  de  classe  e  para  os  demais  profissionais  da  educa9ao
escofar basiea punca;

Xl  - duragao  minima  de  2  (dais) anos  para a  periodo de  experi6ncia docente  estabelecido como pie-requisito
para o exencicio de quaisquer fung6es de magisterio, excetuada a de docencia, nos termos do § 1° do art. 67 da Lei n°
9£394, de 20 de dezembro    de 1996.

Pafagrafo   dnico,   Os   criterios   utilizados   para   estabelecer   a   organizaeao   das   plano§   de   carreira   devema-urar:
I - remuneragao condigna;

11 -integracao entre a trabalho individual e a proposta pedag6gica da escola;

Ill -melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art.   50  A  formae5o  continuada   para   a  atualizag5o  dos  profissionais  da  educae5o  escolar  basica   pdblica,
promovida e estimulada pelos respectivos sistemas de ensino por meio de programa permanente com planqjamento
plurianual, contemplafa:

I  -  vinculagao  com  as  neoessidades  de  qualificacao  dos  profissionais  nas  diversas  areas  especificas  de
atuapao, inclusive em nivel de p6si]raduac5o;

11 -Oferta  de  atividades que promovam o  domirio do conheclmento  atualizado  e  das metodologias  de  ensino
mais modemas e a eleva9ao da capacidade de reflexao critica sobre a realidade educacional e social;

Ill -universalidade de acesso a todos os profissionais da mesma rode de ensiro,  com  licenciamento peri6dico
remunerado;

IV - coerencia com os objetivos e com as caracterfeticas das propostas pedag6gicas das escolas da rede de
ensino;

V -valorizag5o da escola coma espaap de formaeao dos profissionais;



Vl -devido credenciamento e qualidade das instituic6es formadoras. EE
Art.  6° As condi96es de trabalho dos  profissionais  da  educacao escolar basica,  indispensaveis pare  o exito do

trabalho pedag6gico , conternplarao:

I  - adequado  ndmero de alunos per turma,  que  permita  a devida atengao pedag6gica  do profissional  a cada
aluno, de acordo com as necessidades do processo educacional:

11 -nllmero de tLirmas, por profissional,  compativel com sua jomada de trabalho e com o volume de atividades
pprofissionais extraclasse, decorrentes do trabalho em sala de aula;

111 -disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos didatoos indispensaveis ao exercicio profissional;

lv -salubridade do ambiente fisico de trabalho;

V -seguranga para o desenvolvimento das atividades profissionais;

VI - permissao para o uso do transporte escolar ro trajeto entre a domicilio e o local de trabalho, quando nao
houver prejuizo do uso pelos estudantes.

Art.  7° Revogam-se o afiLL9: e o inciso  11 do art.10 da Lei  n° 9.424,  de 24 de dezembro de  1996.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia,16dejaneirode2024;203°_delndependenciael36L°3daRept]blica.

Luiz iNAcro LULA DA siLVA
Siivlo Luiz de Almeida
Camilo Sobreira de Santana

Este texto nao substitur o publicado no DOU de  17.1.2024.


