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AUT6GRAFO N9 053/2024
PROJFT0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 004/2024

Di§p6e sobre a criaeao de funeao de confianea no quadro de pessoaL da Prefeitura da
Estancia Turistica de Santa F6 do Sul e da outras providencias.

Art.1° -Ficam criadas no quadro de pessoal e passam a integrar o Anexo "07" da Lei
Complementar no 81, de 17 de dezembro de 2002, a funcao de confianea, conforme segue
especificado no Anexo "A" da presente lei.

Paragrafo  tlnico.  As  descrie6es  das  func6es  de  confianea  ora  criadas  seguem
especificadas  conforme Anexo  8 da  presente  lei,  e  passam a  integrar o Anexo 07 da  Lei
Complementar n° 81 de 17 de dezembro de 2002.

Art. 2° -As despesas decorrentes da execucao desta lei, sefao atendidas por conta
das dotae6es pr6prias consignadas no oreamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 30 -Esta lei entra em vigor na data de sua publicaeao, revogadas as disposie6es
em contfario.
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ANEXOA

ANEXO 7: DESCRIC6ES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM
cOMlssAO E DAs FUNc6Es DE cONFiANeA

(Lei Complementar n° 81/2002)

Quantidade Denominaeao Area de Atuagao Ref. Carga Hofaria Requisitos paraPreenchimento

01

CoordenadordaCasaDa
Casa da Juventude lv

40 horas Ensino Superior

Juventude semanais Completo

01
Casa da

Casa da Mulher lv
40 horas Ensino Superior

Mulher semanais Completo
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ANEXO 8

ANEXO: 07 -DESCRIC6ES DOS CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM
COMISSAO E DAS FUNC6ES DE CONFIANCA

(Lei CompLementar no 81/2002)

DENOMINACAO: Coordenador da Casa Da Juventude
DEscRieAO su MARIA:
•            Responder pela casa da Juventude perante o poder Executivo, a secretaria Municipal
de Assistencia Social, e os demais 6rgaos do Municipio de Santa F6 do Sul;
•            Coordenar o funcionamento da unidade com total autonomia;
•           Organizar, delegar a rotina de trabalho de todos os funcionarios, bern como efetuar a
supervis5o destes trabalhos, garantindo a observancia das normas t6cnico-administrativos
no ambito da unidade;
•           Zelar  pela   manuteneao  e  conservacao  da  estrutura  fisica,  dos  equipamentos  e
materiais;
•           Conhecer  as  diretrizes  para  prestaeao  dos  servieos  como  tambem  sua  ideologia  e
filosofia, promovendo a transpatencia a gestao;
•           Atuar em articulacao com a coordenadoria Estadual da Juventude, assim como estar
atento as deliberae6es do Conselho Municipal da Juventude e conselhos afins a esta poll'tica;
•            Promover   de   forma   preventiva,   atividades   de   inclusao,   formacao,   capacitaeao,
empreendedorismo e qualificaeao profissionaL, bern como parcerias e articulacao com outras
instituic6es, secretarias, setores e servieos do municl'pio e da regiao;
•            Planejar e participar de reuni6es e eventos que fizerem necessarios;
•           Controlar a frequencia dos funcionarios bern como a escala de servicos para o born
funcionamento da Casa da Juventude;
•           Coordenar,    supervisionar,    prestar   assessoramento   tecnico   e   administrativo,    e
acompanhar o desenvoivimento das ae6es estabelecidas no Plano de Trabalho da Casa da
Juventude;
•            Propor o  desenvoivimento  de  atividades  que envolva  as juventudes na  participaeao
social e politica e a garantia dos direitos da juventude (indMduos entre 15 a 29 anos segundo
o Estatuto da Juventude);
•           Garantir  que  as  ae6es  implementadas  na  casa  da  Juventude  sejam  pautadas  em
referencia te6rico-metodol6gicos compatl'veis com as diretrizes do SUAS;
•           Acompanhar  programas  em  conjunto  com  outras  Secretarias  e  contribuir  para  o
desenvolvimento da identidade e da autonomia dos jovens, assegurando o efetivo trabalho no
desenvolvimento de politicas pilblicas municipais voltadas para a juventude;
•           Garantir  o  planejamento,  o  registro,  a  execucao,  monitoramento  e  avaliaeao  dos
servicos de competencia da Casa da Juventude;
•            Providenciar recursos materiais e/ou consumo para o born funcionamento da casa da
Juventude  responsabilizando-se  pelo  controle  e  prestaeao  de  contas  de  todo  o  material
permanente e de consumo;
•           Garantir   a   coleta,    sistematizaeao   e   encaminhamento   de   dados   aos   6rgaos
competentes acerca do atendimento prestado;
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•            Elaborar e  encaminhar mensalmente  Relat6rio de Atividades da casa da Juventude

para Secretaria Municipal de Assistencia Social;
•            Comunicar  a  secretaria  Municipal  de Assistencia  social  qualquer  irregularidade  ou
falhas ocorridas na unidade e que necessitem de intervencao;
•            Responder pelas emergencias fora do hofario de trabalho;
•           Coordenar reuni6es sistematicas com  a equipe tecnica  e de apoio da unidade  para
discuss5o de casos e ajustes de fluxos, procedimentos, rotinas e encaminhamentos.
FORMA DE PROVIMENTO: Funeao de Confianea.
DENOMINAeAO: Coordenador da Casa da Mulher
DESCRICAO SuMARIA:
•            Responder pela casa da Mulher perante o poder Executivo, a secretaria Municipal de
Assistencia Social, e os demais 6rgaos do Municl'pio de Santa F6 do Sul;
•           Coordenar o funcionamento da unidade com total autonomia;
•           Organizar, delegar a rotina de trabalho de todos os funcionarios, bern como efetuar a
supervisao destes trabalhos, garantindo a observancia das normas tecnico-administrativos
no ambito da unidade;
•           Zelar  pela  manutencao  e  conservaeao  da  estrutura  fisica,  dos  equipamentos  e
materiais;
•           Conhecer  as  diretrizes  para  prestacao  dos  servieos  como  tamb6m  sua  ideologia  e
filosofia, promovendo a transpatencia a gestao;
•           ArticuLar  e   promover  a   interlocucao   com   a   Coordenadoria   de   Pot/ticas   para   as
Mulheres-CPM;

Elaborar e implementar, com a participaeao da equipe, o plano de aeao do servieo;
Fazer a gestao orcamentaria e financeira do equipamento;
Fazer a articulaeao com os servieos da rede local e parceiros;
Realizar formae6es e debates sobre a tematica;
Planejar e participar de reuni6es e eventos que fizerem necessarios;
Controlar a frequencia dos funcionarios bern como a escala de servicos para o born

funcionamento da Casa da Mulher;
•           Coordenar,   supervisionar,    prestar   assessoramento   tecnico   e    administrativo,   e
acompanhar o desenvolvimento das ae6es estabelecidas no Plano de Trabalho da Casa da
Mulher;
•           Garantir  que   as  ac6es   implementadas  na  Casa  da   Mulher  sejam   pautadas  em
referencia  te6rico-metodol6gicos  compativeis  com  as  diretrizes  Secretaria  da  Justiea  e
Cidadania e do SUAS;
•           Garantir  o  planejamento,  o  registro,  a  execucao,  monitoramento  e  avaliaeao  dos
servieos de competencia da Casa da Mulher;
•            Produzir relat6rios e manter atualizado banco de dados sobre o ptlblico atendido e as
atividades realizadas;
•           Providenciar recursos materiais e/ou consumo para o born funcionamento da casa da
Mulher  responsabilizando-se   pelo  controle   e   prestacao   de  contas   de  todo  o   material
permanente e de consumo;
•           Garantir   a    co`eta,    sistematizacao   e   encaminhamento   de   dados   aos   6rgaos
competentes acerca do atendimento prestado;
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Elaborar e encaminhar mensalmente Pelat6rio de Atividades da Casa da Mulher para
Secretaria Municipal de Assistencia Social;
® Comunicar  a  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social  qualquer  irregularidade  ou
falhas ocorridas na unidade e que necessitem de intervencao;

Responder pelas emergencias fora do horario de trabalho;
Coordenar reuni6es sistematicas com a equipe tecnica  e de apoio da  unidade pare

discussao de casos e ajustes de fluxos, procedimentos, rotinas e encaminhamentos.
FORMA DE PROVIMENTO: Funeao de Confianca.
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Mensagem n° 028/2024 Santa F6 do Sul, 08 de fevereiro de 2024.

Senhora Presidente:

Tenho   a   honra   de   encaminhar   a   essa   atuante   Casa

Legislativa,  o  incluso  disp6e  sobre  a  criacao  de  funeao  de  confianpe  no  quadro  de

pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fe do Sul e da outras providencias.
Tal  solicitagao justifica-se  pela  necessidade  de  estruturar a

organizagao e a coordenaeao administrativa do funcionamento da Casa da Mulher e da

Casa da Juventude.

Excelentissima Senhora

Ana Paula Pelaio Garcia Toppan

Presidente da Camara Municipal

Santa F6 do Sul - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2024

Disp6e sobre a criagao de fungao de confianga no quadro de pessoal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Santa F6 do Sul e da outras providencias.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa F6 do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuig6es legais,

Faz saber que a C^MARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art. 1° - Ficam criadas no quadro de pessoal e passam a integrar o Anexo ``07" da  Lei
Complementar n° 81,  de  17  de  dezembro de 2002,  a  funeao  de  confianga,  conforme
segue especificado no Anexo "A" da presente lei.

Pafagrafo   t]nico.   As   descrig6es   das  fung6es   de   confianpe   ora   criadas   seguem
especificadas conforme Anexo 8 da presente lei, e passam a integrar o Anexo 07 da Lei
Complementar n° 81 de 17 de dezembro de 2002.

Art. 2° -As despesas decorrentes da execugao desta lei, serao atendidas por conta das
dotag6es pr6prias consignadas no ongamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposig6es em
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ANEXO A

ANEXO 7: DESCRICOES DOS CARGOS P0BLICOS DE PROVIIVIENTO EFETIVO,
EM COMISSAO E DAS FUNC6ES DE CONFIANCA

(Lei Complementar n° 81/2002)

Quantidade Denomlnacao Area de Atuacao Rot. CargaHofaria RequisitesParaPreenchimento

01
CoordenadordaCasaDaJuventude

Casa da Juventude lv 40 horas Ensino Superior
semanais Completo

01
Casa da Casa da Mulher lv 40 horas Ensino Superior
Mulher semanais ComDleto
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ANEXO 8

ANExO:07-DE=faRfoMEssDAOOsEcfApsGp;Npcu6BEL:cDOEscDOENEFAONVS#ENTOEFETivo,

(Lei Complementar n° 81/2002)

DENOMINA AO: Coordenador da Casa Da Juventude
DESCRICAO SUMARIA:
•            Responder pela casa da Juventude perante o poder Executivo, a secretaria Municipal de
Assistencia Social, e os demais 6rgaos do Municipio de Santa F6 do Sul;
•            Coordenar o funcionamento da unidade com total autonomia;
•            Organizar,  delegar  a  rotina  de  trabalho  de  todos  os  funcionarios,  bern  como  efetuar  a
supervisao  destes  trabalhos,  garantindo  a  observancia  das  normas  tecnico-administrativos  no
ambito da unidade;
•            Zelar pela manutengao e conservacao da estrutura fisica, dos equipamentos e materiais;
•            Conhecer as diretrizes para prestaeao dos serviaps como tamb6m sua ideologia e filosofia,
promovendo a transpatencia a gestao;
•            Atuarem articulagao com a coordenadoria Estadual da Juventude, a§sim como estar atento
as deliberag6es do Conselho Municipal da Juventude e conselhos afins a esta politica;
•            Promover    de    forma    preventjva,    atividades    de    inclusao,    formaeao,    capacitaeao,
empreendedorismo  e  qualificacao  profissional,  bern  coma  parcerias  e  articulaeao  com  outras
instituig6es, secretarias, setores e servigos do municipio e da regiao;
•            Planejar e participar de reuni6es e eventos que fizerem necessarios;
•            Controlar  a  frequencia  dos  funcionario§  bern  como  a  escala  de  servieos  para  o  born
funcionamento da Ca§a da Juventude;
•            Coordenar, supervisionar, prestar assessoramento tecnico e administrativo, e acompanhar
o desenvolvimento das a96es estabelecidas no Plano de Trabalho da Casa da Juventude;
•            Propor o desenvolvimento de atividades que envolva as juventudes na participagao social
e polftica e a garantia dos direitos da juventude (individuos entre 15 a 29 anos segundo o Estatuto
da Juventude);
•           Garantir que as ag6es implementadas na casa da Juventude sejam pautadas em referencia
te6rico-metodol6gicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
•           Acompanhar em   conjunto   com   outras   Secretarias   e   contribuir   para   o
desenvoMmento  da  identidade  e da  autonomia  dos jovens,  assegurando  o efetivo trabalho  no
desenvoMmento de politieas ptlblicas municipais voltadas para a juventude;
•            Garantir a planejamento,  o registro,  a execugao,  monitoramento e avaliagao dos servieos
de competencia da Casa da Juventude;
•            Providenciar recursos  materiais  e/ou  consumo  para  o  born  funcionamento  da  Casa  da
Juventude   responsabilizando-se   pelo   controle   e   prestaeao   de   contas   de   todo   o   material
permanente e de consumo;
•           Garantir a  coleta,  sistematizaeao  e  encaminhamento de dados aos 6rgaos  competentes
acerca do atendimento prestado;
•            Elaborar e encaminhar mensalmente Relat6rio de Atividades da casa da Juventude para
Secretaria Municipal de Assistencia Social;
•            Comunicar a secretaria  Municipal  de Assistencia social qualquer irregularida
ocorridas na unidade e que necessitem de intervengao;
•            Responder pelas emerg6ncias fora do hofario de trabalho;
•           Coordenar  reuni6es  sistematicas  com  a  equipe  t6cnica  e  de  apoio  da
discussao de cases e de fluxos, rocedimentos, rotinas e encaminhamentos.
FORMA DE PROVIMENTO:  Funeao de Confianea.
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DENOMINA AO: Coordenador da Casa da Mulher
DESCRICAO SUMARIA:
•            Responder  pela  Casa  da  Mulher  perante  o  Poder  Executivo,  a  Secretaria  Municipal  de
Assistencia Social, e os demais 6rgaos do Municipio de Santa F6 do Sul;
•            Coordenar o funcionamento da unidade com total autonomia;
•            Organizar,  delegar  a  rotina  de  trabalho  de  todos  os  funcionarios,  bern  coma  efetuar  a
supervisao  destes  trabalhos,  garantindo  a  observancia  das  normas  tecnico-administrativos  no
ambito da unidade;
•            Zelar pela manuteneao e conservagao da estrutura fisica, dos equipamentos e materiais;
•            Conhecer as diretrizes para prestaOao dos servicos como tamb6m sua ideologia e filosofia,
promovendo a transparencia a gestao;
•            Articular e  promover a  interlocugao  com  a  Coordenadoria  de  Polfticas  para  as  Mulheres-
CPM;
•            Elaborar e implementar, com a participaeao da equipe, o plano de agao do servigo;
•            Fazer a gestao orcamentaria e financeira do equipamento;
•            Fazer a articulaeao com os servieos da rede local e parceiros;
•            Realizar formae6es e debates sobre a tematica;
•            Planejar e participar de reuni6es e eventos que fizerem necessarios;
•            Controlar  a  frequencia  dos  funcionarios  bern  como  a  escala  de  serviaps  para  o  born
funcionamento da Casa da Mulher;
•            Coordenar, supervisionar, prestar assessoramento tecnico e administrativo, e acompanhar
o desenvoMmento das ag6es estabelecidas no Plano de Trabalho da Casa da Mulher;
•            Garantir que as ae6es implementadas na casa da  Mulher sejam  pautadas em  referencia
te6rico-metodol6gicos compativeis com as diretrizes Secretaria da Justiga e Cidadania e do SUAS;
•            Garantir o planejamento,  o registro,  a execueao,  monitoramento e avaliaeao dos servieos
de competencja da Casa da Mulher;
•            Produzir  relat6rios  e  manter  atualizado  banco  de  dados  sobre  o  ptiblico  atendido  e  as
atividades realizadas;
•            Providenciar recursos  materiais  e/ou  consumo  para  o  born  funcionamento  da  Casa  da
Mulher responsabilizando-se pelo controle e prestagao de contas de todo o material permanente e
de consumo;
•           Garantir a coleta,  sistematizacao e encaminhamento  de dados  aos 6rgaos  competentes
acerca do atendimento prestado;
•            Elaborar  e  encaminhar  mensalmente  Relat6rio  de  Atividades  da  Casa  da  Mulher  para
Secretaria Municipal de Assistencia Social;
•            Comunicar a secretaria Municipal  de Assistencia  social qualquer irregularidade  ou falhas
ocorridas na unjdade e que necessitem de interven9ao;
•            Ftesponder pelas emergencias fora do hofario de trabalho;
•           Coordenar  reuni6es  sistematicas  com  a  equipe  tecnica  e  de  apoio  da  unidade  para
discussao de cases e de fluxos, rocedimentos, rctinas e encaminhamentos.
FORMA DE PROVIWIENTO:  Fun ao de Confian
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SECRETARIA   MUNICIPAL   DE   ASSISTENCIA   SOCIAL
E-mail: seas@santafedosul.sp,gov.br

ATRIBUIC6ES COORDENADOR CASA DA JUVENTUDE

1 -Cargo /Fungao: Coordenador -Casa da Juventude / Fungao de Confianca Administrativa

2-Carga hofaria: Com carga Hofaria de 08 (oito) horas diaria.

3-Atribuic6es:

•     Responder pela Casa da Juventude perante a Poder Executivo,  a Secrctaria Municipal

de Assistencia Social, e os demais 6rgaos do Municipio de Santa Fe do Sul;

•     Coordenar a funcionamento da unidade com total autonomia;

•     Organizar,  delegar a  rotina  de trabalho de todos os funcionarios,  ben  como efetuar a

supervisao    destes    trabalhos,    garantindo    a    observancia    das    normas    tecnico-

administrativos no ambito da unidade;

•     Zelar pela manuteneao e conservagao da estrutura fisica, dos equipamentos e materiais;

•     Conhecer  as  diretrizes  para  prestacao  dos  servicos  como  tambem  sua  ideologia  e

filosofia, promovendo a transparencia a gestao;

•     Atuar em  articulacao com  a Coordenadoria  Estadual  da Juventude,  assim  como estar

atento  as deliberae6es  do  Conselho  Municipal  da  Juventude  e conselhos  afins  a  esta

politica;

•     Promover   de   forma    preventiva,    atividades   de    inclusao,    forma9ao,    capacitacao,

empreendedorismo  e  qualificagao  profissional,  bern come  parcerias  e  articula9ao  com

outras instituic6es, secretarias, setores e servigos do municipio e da regiao;

•     Planejar e participar de reuni6es e eventos que fizerem necessarios;

•     Controlar  a  frequencia  dos  funcionarios  ben  como  a  escala  de  servi9os  para  o  born

funcjonamento da Casa da Juventude;

•     Coordenar,    supervisionar,    prestar    assessoramento    tecnico    e    administrativo,    e

acompanhar o desenvolvimento das ae6es estabelecidas no Plano de Trabalho da Casa

da Juventude;

•     Propor o desenvolvimento de atividades que envolva asjuventudes na participagao social

e politica e a garantia dos direitos da juveritude (individuos entre  15 a 29 ano§ segundo

o Estatilto da Juventude);

•     Garantir  que  as  aeees  implementadas  na  Casa  da  Juventude  sejam  pautadas  em

referencia te6rico-metodol6gicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
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•     Acompanhar   programas   em   conjunto   com   outras   Secretarias   e   contribuir   para   o

desenvolvimento  da  identidade  e  da  autonomia  dos  jovens,   assegurando  o  efetivo

trabalho no desenvolvimento de politicas ptlblicas municipais voltadas para a junvetude;

•     Garantir o planejamento, o registro, a execugao, monitoramento e avaliaeao dos servieos

de competencia da Casa da Juventude;

•     Providenciar  recursos  materials  e/ou  consumo  para  o  born funcionamento  da  Casa  da

Juventude  responsabilizandc+se pelo controle e prestagao de contas de todo o material

permanente e de consumo;
•     Garantir a coleta, sistematizagao e encaminhamento de dados aos 6rgaos competentes

acerca do atendimento prestado;

•     Elaborar e encaminhar mensalmente Relat6rio de Atividades da casa da Juventude para

Secretaria Municipal de Assistencia Social;

•     Comunicar a secretaria Municipal de Assistencia social qualquer irregularidade ou falhas

ocorridas na unidade e que necessitem de interven?ao;

•     Responder pelas emergencias fora do hofario de trabalho;

•     Coordenar  reuni6es  sistematicas  com  a  equipe  tecnica  e  de  apoio  da  unidade  para

discussao de casos e ajustes de fluxos, procedimentos, rotinas e encaminhamentos.
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ATRIBulc6ES COORDENADORA CASA DA MULHER

1-Cargo /Fungao:  Coordenadora -Casa da Mulher / Funeao de Confianpe Administrativa

2-Carga horaria: Com carga Hofaria de 08 (oito) horas diaria.

3- Atribuie6es:

•     Responder pela  Casa  da  Mulher perante  o  Poder Executivo.  a  Secretaria  Municipal de

Assistencia Social, e os demais 6rgaos do Municipio de Santa Fe do Sul;

•     Coordenar o funcionamento da unidade com total autonomia;

•     Organizar,  delegar a  rotina  de trabalho  de  todos  os  funcionarios,  bern  coma  efetuar a

supervisao    destes    trabalhos,    garantindo    a    observancia    das    normas    tecnico-

administrativos no ambito da unidade;

•     Zelar pela manutengao e conservagao da estrutura fisica, dos equipamentos e materiais;

•     Conhecer  as  diretrizes  para  prestacao  dos  servigos  como  tamb6m  sua  ideologia  e

filosofia, promovendo a transparencia a gestao;

•     Articular e promover a interlocueao com a Coordenadoria de Politicas para as Mulheres-

CPM;

•     Elaborar e implementar, com a participaeao da equjpe, o plano de agao do servico;

•     Fazer a gestao orcamentaria e financeira do equipamento:

•     Fazer a articulacao com os servieos da rede local e parceiros;

•     Realizar forma96es e debates sobre a tematica;

•     Planejar e participar de reuni6es e eventos que fizerem necessarios;

•     Controlar a  frequencia  dos  funcionarios  bern  como  a  escala  de  servieos  para  o  born

funcionamento da Casa da Mulher;

•     Coordenar,    supervisionar,    prestar    assessoramento    t6cnico    e    administrativo,    e

acompanhar o desenvolvimento das ae6es estabelecidas no Plano de Trabalho da Casa

da Mulher;

•     Garantjr que as ag6es implementadas na Casa da Mulher sejam pautadas em refetencia

te6rico-metodol6gicos compativeis com as diretrizes Secretaria da Justice e Cidadania e

do SUAS;

•     Garantir a planejamento, o registro, a execueao, monitoramento e avaliagao dos servieos

de competencia da Casa da Mulher;
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Produzir relat6rios e  manter atualizado  banco de  dados  sobre  o  pLlblico  atendido  e  as

atividades realizadas;

•     Providenciar recursos materiais e/ou consumo para  o  born funcionamento da  Casa da

Mulher  responsabilizando-se  pelo  controle  e  prestacao  de  contas  de  todo  a  material

permanente e de consumo;
•     Garantir a co[eta, sistematizacao e encaminhamento de dados aos 6rgaos competentes

acerca do atendimento prestado;

•     Elaborar  e  encaminhar  mensalmente  Relat6rio  de Atividades  da  Casa  da  Mulher  para

Secretaria Municipal de Assistencia Social;

•     Comunicar a secretaria Municipal de Assistencia social qualquer irregularidade ou falhas

ocorridas na unidade e que necessitem de intervengao;

•     Responder pelas emergencias fora do hofario de trabalho;

•     Coordenar  reuni6es  sistematicas  com  a  equipe  tecnica  e  de  apoio  da  unidade  para

discussao de casos e ajustes de fluxos, procedjmentos, rotinas e encaminhamentos.
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Processo nQ. 033/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9004/2024

Ementa: ``Dlsp6e sabre a cria¢ao de fun¢ao de confian€a no quadro de pessoal da Prefeitura
da Estancla Turfstica de Santa F6 do Sul e dii outras providencias"

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
A    COMISSAO    DE    CONSTITUICAO,    JUSTICA    E    REDACA0    DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre o Projeto em epfgrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal

:pr.e.g;T,ean.:a.I::.e,Te:oemmoi#::t.:caeo.sFexva6prictoEE:::ca.tic:i::i5`:os,uqauieng|:Ssaaoonbas:aru:as::
Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.mj.

Membro

ww\^i.. camarasantafedosul.sp.gov.br
a-mail : camarasantafe@hotmail com/contato@camarasantafedosul.sp.gov.br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centre | Calxa Postal 66
Fones/Fax.  (17)  3631-1223 ou 3631-7122 ` CEP 15775-000  -   Santa Fe do Sul (SP)
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Processo n9. 033/2024

PRO|ET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9004/2024

Ementa: "Disp6e sabre a criacao de funcao de confian€a no quadro de pessoal da F.refeltura
da Estancia Turistica de Santa F6 do Sul e da outras providenclas"

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
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sobre  o  Projeto  em  epigrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  seu  aspecto  financeiro  e
orgamenfario,  que  possa  obstar a  sua  aprova9ao,  resolveu  emitir  parecer FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

`hiww: camara santafedosul.sp.gov. br
e-mail: camarasanlafe@hotmail.com/contato@cam arasantafedosul. sp. gov br

Rua Dez,  345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000   -   Santa Fe do Sul (SP)
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