
C  A  N\  A  R  A   M  u  N  I  C  I  P A  I

SAIN"\ FE I.O SuL
Esnii.o DE s^o m\uLo

ANO

2023

PROCESSO 228/2023

i__.  .

PROJETO DE LEI

X     PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
PROJETO DE RESOLUCAO
PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA

EMENTA

NO             014/2023

REGULA  0   pROvlMENTO  DOs   cARGOs  EM  cOMlssAO   i  EEIA  As  Furic6Es----DE-
DIRECA0     0U     ADMINISTRACAO     ESCOLAR,     PLANE|AMENTO,     SUPERVISAO     E
ORIENTACAO EDUCACI0NAL DO MAGISTERIO P0BLICO MUNICIPAL, ALTERANDO OS
ARTIGOS 4o, 7o, 8o, E 9o DA LEI COMPLEMENTAR N°85, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002.

AUTOR

EXECUTIVO

DEL]BERACAO FINAL

APROVADO



Encaminliado as Comiss6es:

rna  cONSTiTuleAO, jusTicA E REDACAO

in ORCAMENTO, FiNANCAs E cONTABiLIDADE

I  OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E OuTRAS ATIVIDADES

I  SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

I  PLANEJAMENTO, USO, OCUPACAO E PARCELAMENTO DO SOLO

Discuss5o..

I  UN'CA ffl  DUAs

Proc®sso de Vota9ao..

I   SIMBOLICA                   EZ|  NOMINAL                  I  SECRETA

Quorum de Aprova§5o.-

H   Maioria SIMPLES                   E  Maioria ABSOLUTA                      |2/3

Deliberagao..

1 a DlscussAO:fa/ji/L2±!

2a DiscussAo: I a, / 03  /  2A)£4

E APROVADO  2`t /  o+ / 24
I  REJEITADO           /           /

H APRoVADo4&/J]i/L££}24
I REJEITADO_/_/_

Ocorrencias:

Outras ocorrencias :

Urg6ncia Especial:_/_/
Vlsta:

Adiamento de Discussao:

Adiamento de Vota9ao:

Retirada:

11

11

'Illlllllllllm

11

Aut6gratbNoO_sO_itoa,liData:i3jm/]BQa&4



C^MARA   MUNICIPAL

SJ\N\V\ FE DO SIIL
Esr;ADo I.E sA,a pAULo

AUT6GRAFO Ng 050/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 014/20Z3

ReguLa  o  provimento  dos  cargos  em  comissao  e  cria  as  fune6es  de  direeao  ou
administra¢ao   escoLar,   planejamento,   supervisao   e   orienta¢ao   educacionaL   do
Magisterio Ptlblico Municipal, alterando os artigos 40, 70, 80, e 90 da Lei Complementar
no 85, de 17 de dezembro de 2002.

-:.:.-.:      :      ::                 ...:     .      :     :,.           '--.       :i-il:i          ._'.i.i

Art.10 -Os artigos 40, 70, 80, e 90 da Lei Complementar no 85, de 17 de dezembro de
2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

„Art. 40 .... :

/-.....'.

11 -Anexo 2: cargos pdblicos de provimento em comissao e fung6es de direQao ou
administragao escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional.

Art. 7° Os cargos publicos de provimento em comiss5o e as fung6es de direg6o ou
administragao escolar,  planejamento,  supervisao e orientag5o educacional, sao aqueles
estabelecidos nas quantidades, denominag6es e referencias especificadas no Anexo 2.

Pafagrafo  anico.  As  atribuig6es  e  os  requisitos  ml'nimos  para  o  provimento  dos
cargos e fung6es de que trata o caput deste artigo, sao as constantes do Anexo 4.

Art. 8° A nomeag2}o dos cargos pdblicos de provimento em comissao e das fung6es
de diregao ou administragao escolar, planejamento, supervisao e orientagao educ;ac;ional,
se  da fa  por  meio  de  ato  administrativo  do  Chefe  do  Poder  Executivo,  obedecidas  as
disposig6es contidas neste artigo e os requisitos constantes no Anexo 4.

§1°   As   nomeac6es   para   as   fung6es   de   diregao   ou   administrag5o   escolar',
planejamento, supervisao e orientagao educacional devefao recair obrigatoriamente sobre
docentes detentores de cargo de provimento efetivo.

§2° 0 provimento das fun?6es de diretor de escola especificadas no Anexo 2 estar6
condicionado a prfevia aprovag5o dos docentes ocupantes de cargo de provimento efetivo
do quadro do Magist6rio Pdblico lvlunicipal, em processo seletivo realizado   com base em
crit6rios t6cnicos  de  m6rito  e desempenho,  a  serem  estabelecidos  por ato  do Chefe  do
Poder Executivo.

Art. 9° Ao funcion6rio  pdblico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a
ocupar transitoriamente, cargo em comiss5o e fun?5o de direg5o ou administracao esc_olar,
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planejamento, supervis5o e orientagao educacional, sera devido o vencimento equivalente
ao  mesmo,  enquanto  permanecer  nessa  situag5o,  acrescido  de  todas  as  vantagens
pessoais, calculadas sobre o padfao de vencimento, em sentido estrito, inerentes ao seu
cargo de origem.

Pardgrafo llnico. ..„ ........ „ ...... „ .............. „ .................................... „ ..................... "

Art. 2° Os Anexos 2 e 4 da  Lei Complementar n° 85, de  17 de dezembro de 2002,
passam a vigorar acrescidos com os quadros que integram os Anexos 2 e 4 da presente lei.

Art.  30  As  despesas  decorrentes  da   execueao  desta  lei   complementar  sefao
atendidas   no   corrente   exercfcio,   por   conta   das   dotae6es   pr6prias   consignadas   no
ongamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 40  Esta  lei  complementar entra em vigor  na data  de  sua  publicaeao, ficando
revogadas as disposi?6es em contfario.

Camara Munlctpal de Santa F6 do Sul,
13 de marpe de 20Z4
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ANEXO 2
cAReo DE pRoviMENTo EM coMiss^o E FUNc6Es DE DiRECAo oU

ADMINISTRACAO ESCOLAR, PLANEJAM ENTO, SUPERVISAO E ORIENTACAO
EDuCACIONAL

Quantidade Denominaeao Provimento Referencia
1 Coordenador de Educaeao Especial Funcao V
5 Coordenador Educacional -Ciclo 11 Funeao lv
7 Coordenador Educacional -Ciclo I Funcao lv

12 Coordenador Educacional - Funcao lv
Educacao lnfantil

12 Diretor de Escola lnfantil Funeao V
4 Diretor de Escola Fundamental - Funeao V

Ciclo I

5 Diretor de Escola Fundamental- Funcao V
Ciclo  11

1 Coordenador Geral de Educaeao Funeao V
lnfantil

2 Coordenador Geral de Ensino Funeao V
Fundamental

1 Supervisor Escolar Funeao V
5 Assessor T6cnico de Planejamento Cargo em V

Educacional Comissao
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ANEXO 4

DA DENOMINA¢AO D0 CARGO, DA FOI"A DE PROVIMENTO, DOS REQUISITOS MiNIMOS E
ATRIBulcoES DOS CAROOS DO MAGISTERIO

2   cARGOs   DE   pROviMENTO   EM   cOMissAO   E   FUNeAO   DE   ADMiNisTRACAO,   pLANEiAMENTO,
SURPEVISAO E ORIENTA¢AO EDuCACIONAL

DENOMINACAO: Assessor Tecnico de Planejamento Educacional
ATRIBuleAO:  -  Coordena  e  orienta  a  planejamento  das  normas  e  diretrizes  para  a  elaboracao  das
propostas pedag6gicas das escolas.
-Acompanha  e  orienta  o  planejamento  das  normas  regimentais  e  dos  planos  das  escolas:  plano  de

gestao, plano de ensino e planos de cursos.
• Atua na elaboraeao e revisao das normas internas visando a organizaeao e funclonamento das escolas:

demanda   escolar,   documenta¢ao   escolar,   matrizes   curriculares,   calendario   escolar,   processos
avaliat6rios dos profissionais, das instituie6es escolares e dos alunos.
-Participa com a equipe de gestores escolares na tomada de decis6es admin.istrativas e pedag6gicas.
-Participa e acompanha o processo de atribuicao de classes/aulas
-Participa e atua junto aos conselhos municipais: Fundeb, Conselho Municipal de Educacao.
• Presta orientacao tecnico-podag6gico aos gestores escolares e docentes.
- Promove a capacitacao de gestores e docentes para a melhoria da qualificacao profissional.
-  Atua  prestando  orientacao  nas  reuni6es  com  a  equipe  central  da  SME  com  fins  administrativos  epedag6gicos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso superior completo, oficialmente reconhecldo.
Fol"A DE PROVIMENTO: em comissao de livre nomeacao e exoneracao.

DENOMINACAO: Coordenador Educacional -Ciclo I
ATRIBulcAO: -Participa da elaboraeao e execucao da proposta pedag6gica das esco`as;
-Orienta os gestores e professores sob sua responsabilidade quanto ao curriculo escolar;
-Elabora plano de trabalho com a equipe;
-  Articula-se  com   as  famflias,   comunidade  escolar  e   local,  como  forma  de  desenvoiver  trabalho

democfatico;
-Participa de reuni6es e promover capacitacao como forma de qua`ificar os docentes;
-Orienta e acompanha o processo ensino-aprendizagem do rendimento escolar dos alunos;
-  Exerce  o  controle  de frequencia  como forma  de  promover a  aprendizagem  e  as  compensac6es deausencias.

REQulsITOS PARA PREENCHIMENTO: - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovado em est5gio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002,

c.c Lei Complementar no 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mfnimo, 03 (tr6s) anos de docencia em qualquer nivel ou sistema de ensino.

FORMA  DE  PROVIMENTO:  livre  nomeacao  e  exonera¢5o  dentre  servidores  ocupantes  de  cargo  de

provimento efetivo de docente.

DENOMINACAO: Coordenador Educacional -Ciclo 11
ATRIBUICAO: -Participa da elaboragao e execue5o da proposta pedag6gica dos e§colas;
-Orienta os gestores e professores sob sua responsabilidade quanto ao currrculo escolar;
• Elabora plano de traba`ho com a equipe;
-  ArticuLa-se   com   as   famrlias,   comunidade   escoLar  e   Local,   como  forma   de  desenvoLver  trabalho

democratico;-Participade reuni6es e promover capacitacao como forma de qualificar os docentes;

-Orienta e acompanha o processo ensino-aprendizagem do rendimento escolar dos alunos;
-  Exerce  o  controle  de frequencia  como forma  de  promover  a  aprendizagem  e  as  compensac6es deausencias./i
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: -Licenciatura Plena em  Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Comptementar no 79, de 17 cle dezembro de 2002,

c.c Lei Complementar no 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no minimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer ni'vel ou sistema de ensino.

FORMA  DE  PROVIMENTO:  livre  nomeaeao  e  exoneraeao  dentre  servidores  ocupantes  de  cargo  de

provimento efetivo de docente.

DENOMINACAO: Coordenador Educacional -Educaeao lnfantil
ATRIBUICAO: -Participa da elaboraeao e execu¢ao da proposta pedag6gica das escolas;
-Orienta os gestores e professores sob sua responsabilidade quanto ao curriculo escolar;
-Elabora plano de trabalho com a equipe;
-  Articula-se  com   as  fami'lias,   comunidade  escolar  e   local,  coma  forma   de  desenvoiver  trabalho

democratico;
-Participa de reuni6es e promover capacitacao como forma de qualificar os docentes;
-Orienta e acompanha o processo ensino-aprendizagem do rendimento escolar dos alunos;
-  Exerce  o  controle  de  frequencia  como  forma  de  promover  a  aprendizagem  e  as  compensag6es  deausencias.

REQulsITOS PARA PREENCHIMENTO: -Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa Fe do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002,

c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no minimo, 03 (tres) anos de docencia em quatquer nivel ou sistema de ensino.

FORMA  DE  PROVIMENTO:  livre  nomeaeao  e  exoneraeao  dentre  servidores  ocupantes  de  cargo  de

provimento efetivo de docente.

DENOMINACAO: Coordenador de Educaeao Especial
ATRIBuleAO: ldentifica as necessidades dos alunos;
-    Elabora planejamento amparado pelo (PPP) da lnstituieao de Ensino;
-    Atua na produeao de materiais acessiveis e adaptados;
-    Atua na escolha e aquisicao de ferramentas e demais materiais de apoio;
-    Presta   orientacao   e   qualificaeao   de   professores   do   ensino   regular   e   tambem   das   familias

responsaveis;
-   Atua na  promoeao da formaeao continuada dos Educadores do AEE,  dos colaboradores e de toda a

comunidade de ensino.
REQulsITOS PARA PREENCHIMENTO: -Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002,

c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no minimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer niveL ou sistema de ensino.

FORMA  DE  PROVIMENTO:  livre  nomea?ao  e  exoneracao  dentre  servidores  ocupantes  de  cargo  de

provimento efetivo de docente.

DENOMINA¢AO: Coordenador Geral da Educaeao lnfantil
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ATRIBuleAO: -Elabora em conjunto com os gestores e docentes a Proposta Pedag6gica e os Planos de
Ensino das instituig6es da Educacao lnfantil;
-  Elabora  documentos  pedag6gicos  contendo  orientac6es  a  parametros  das  atividades  curriculares

conforme disp6e a BNCC;
-Acompanha o trabalho do Coordenador de Educacao lnfantil e docentes visando o cumprimento das
normas regimentais estabelecidas em Lei especffica;
-  Participa  das  reuni6es  das  instituie6es  de  Educaeao  lnfantil,  com  a  presenea  dos  pais  de  alunos  e

elemntos da escola;
- Comanda atividades de estudo de documentos alusivos a educac5o infantiL, como forma de ofertar a
educaeao continuada, parte integrante da jornada de trabalho docente;
-  Participa  de  reuni6es  e  cursos  referentes  a  educaeao  lnfantil,  com  presen?a  ffsica  ou  a  distancia,

contribuindo para a formacao continuada;
-Participa dos avaliac6es dos alunos da Educaeao lnfantil, conforme parametros legais;
-Participa da avaliacao institucional prevlsta em Calendario especifico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: -Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa Fe do Sul.
• Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar no 79, de 17 de dezembro de 2002,
c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
• Ter, no minima, 03 (tres) anos de docencia em quaLquer nive` ou sistema de ensino.

FORMA  DE  PROVIMENTO:  livre  nomeacao  e  exonerae5o  dentre  servidores  ocupantes  de  cargo  de
provimento efetivo de docente.

DENOMINA¢AO: Coordenador Geral do Ensino Fundamental
ATRIBulcAO:  -  Elabora  em  conjunto  com  os  coordenadores  educacionais dos  Ciclos  I  e  11,  as  normas
referentes a Proposta Pedag6gica, planos de gestao e de ensino das escolas;
-  Elabora  documentos  curriculares  de  acordo  com  as  orientac6es  contidas  na  BNCC  para  estudo  e

cumprimento; elaboracao do Hist6rico Escolar anual do curso;
-Acompanhar o cumprimento das normas regimentais, vigentes, previstas em Regimentos Escolares;
-Participa de reuni6es da comunidade escolar e local, como forma de gestao democratica;
-Particlpa de cursos e reuni6es presenciais ou a distancia , como torma de form8e5o continuada;
- Participa de reuni6es dos conselhos escolares, de Escola e de c`asse,em especial na avaliaeao final do
aLuno, quanto ao rendimentos escolar e ao controle de frequ6ncia;
-Participa das reuni6es previstas em calend5rio escolar, em especial a de avalia¢ao institucional;
-Participa das capacitac6es que ocorrerem ao longo do ano letivo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: -Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovado em est5gio probat6rio conforme Lei Complementar no 79, de 17 de dezembro de 2002,

c.c Lei Complementar no 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mrnimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer nivel ou sistema de ensino.

FORMA  DE   PROVIMENTO:   livre   nomea9ao  e  exoneragao  dentre  servidores  ocupantes  de   cargo   de
provimento efetivo de docente.

DENOMINACAO: Diretor de Escola Fundamental ~ Cic`o I
ATRIBulcAO: -Elabora e executar em equipe a proposta pedag6gica;
-Administra o pessoal e os recursos materiais, pedag6gicos e financeiros;
-Orienta e controla o cumprimento do plano de traba`ho dos docentes;
• Acompanha e avalia o desenvolvimento dos educandos, zelando pelo cuidado e educaeao dos mesmos;
• Articula-se com as familias, comunidade escolar e social;
• lnforma os pais e/ou responsaveis e 6rgaos competentes sobre casos cabiveis, constantes do ECA;
-Possibilita ae6es de enriquecimento e valorizacao profissional;
• Promove gestao democratica;
-Cumprir os dias letivos e as horas aulas estabelecidas em lei
-Promove programas especiais de recuperacao de aprendizagem.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: -Licenciatura PLena .em Pedagogia ou Curso Normal Supe;iqr.

r+mud:`       ```````   ``.   `````.`.`:..;.....```````.`.:    :    ::```````````.`.````.`    `````  ```:`    :``..```   ````    ``      ``.   ```   ``.`.:``                              /,,.;             `

Rua Dez,  345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax:  (17)  3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -   Santa F6 do Sul (SP)



CAMARA   MUNICIPAL

SAINTN\ FE DO SuL
ESIADO DE S^O RAULO

-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovedo em estagio probat6rio contorme Lei Complementar no 79, de 17 de dezembro de 2002,

c.c Lei Comp`ementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mfnimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer nivel ou sistema de ensino.
-E outros que vierem a ser fixados no edital do processo seletivo de certificaeao.

FORMA DE PROVIMENTO: livre nomea?ao, precedida de previa aprovacao do docente ocupante de cargo
de provimento efetivo em processo seletivo interno, realizado   com base em crit6rios t6cnicos de m6rito
e desempenho.

DENOMINACAO: Diretor de Escola Fundamental -Ciclo 11
ATRIBul¢AO: -Etabora e executa em equipe a proposta pedag6gica;
-Administra o pessoal e os recursos materiais, pedag6gicos e financeiros;
-Orienta e controla o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
-Acompanha e avalia o desenvolvimento dos educandos, zelando pelo cuidado e educaeao dos mesmos;
-ArticuLa-se com as faml'lias, comunidade escoLar e social;
-lnforma os pais e/ou responsaveis e 6rgaos competentes sobre casos cabiveis, constantes do ECA;
-Possibilita ac6es cle enriquecimento e valorizacao profissional;
-Promove gestao democfatica;
-Cumpre os dias letivos e as horas aulas estabelecidas em lei
-Promove programas especiais de recuperacao de aprendizagem.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: -Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso  Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar no 79, de 17 de dezembro de 2002,

c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no minimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer nivel ou sistema de ensino.
-E outros que vierem a ser fixados no editaL do processo seletivo de certifica¢ao.

FORMA DE PROVIMENTO: `ivre nomeae5o, precedida de pfevia aprovac;ao do docente ocupante de cargo
de provimento efetivo em processo seletivo interno, realizado   com base em crit6rios tecnicos de merito
e desempenho.

DENOMINA¢AO: Diretor de Escola lnfantil
ATRIBulcAO: -Elaborar e executar em equipe a proposta pedag6gica;
-Administra o pessoal e os recursos materials, pedag6gicos e financeiros;
-Orienta e controla o cumprimento do p`ano de trabalho dos docentes;
-Acompanha e avalia o desenvoMmento dos educandos, zelando pelo cuidado e educacao dos mesmos;
-Articula-se com as fami'lias, comunidade escolar e socia(;
• lnforma os pais e/ou responsaveis e 6rgaos competentes sobre casos cabiveis, constantes do ECA;

Possibilita ae6es de enriquecimento e valoriza¢ao profissional
-Promove gestao democfatica.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:  Licenciatura P`ena em Pedagogia ou Curso  Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002,

c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no minimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer niveL ou sistema de ensino.
• E outros que vierem a ser fixados no edital do processo seletivo de certificacao.

DENOMINACAO: Supervisor Escolar
ATRIBUICAO:  -  Presta  assessoria,  acompanhamento,  orientaeao,  avaliaeao  e  controle  do  processo
educacional, nos seus aspectos tormais (administrativo) e pedag6gicos;
-Atua  coma  urn especialista  com  a  incumbencia  de  contribuir  para  o  aprimoramento  do traba`ho  da

equipe escolar;
-Exerce ae6es articuladas entre a administraeao e a pedag6gico, respeitando a autonomia das escolas;
-Atua na organizacao e funcionamento escolar, planos escolares, regimento escolar, na vida escolar dos

alunos, pessoal docente e t6cnico;

e-mail : camarasantafe@hofmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov. br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax:  (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000   -   Santa F6 do Sul (SP)
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-Corrige os rumos da organizacao escolar, contribuindo para o aprimoramento do processo educacional,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar no 79, de 17 de dezembro de 2002,

c.c Lei Complementar no 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mfnimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer ni'vel ou sistema de ensino.

FORMA  DE  PROVIMENTO:  livre  nomeaeao  e  exoneracao  dentre  servidores  ocupantes  de  cargo  de

provimento efetivo de docente.

w`i`rw :  camarasantafedosul. sp. gov.br
a-mail:camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov.br

Rua Dez,  345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax:  (17)  3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -   Santa Fe do Sul (SP)
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Santa Fe do Sul, de 14 de dezembro de 2023.

Senhora Presidente:

Encaminho  a  essa  Colenda  Casa de  Leis,  o  incluso  projeto
que  regula  o  provimento  dos  cargos  em  comissao  e  cria  as  fune6es  de  direeao  ou
administraeao escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional no ambito do
Magisterio Ptlblico Municipal, com base em criterios tecnicos de merito e desempenho.
0  projeto  de  lei  submetido  ao  crivo  dos  nobres  edis  vai  ao  encontro  da  proposta
constante do plano de governo desta  atual gestao,  no qual  busca valorizar o servidor

publico de carreira,  dando-lhe prefetencia para ocupar as fung6es de direcao,  chefia e
assessoria  e  que  figuram,  em  nossa  legislagao,  como  de  provimento  exclusivo  em
comissao.
Com as altera96es propostas, as fune6es de diregao das unidades escolares passarao
a serem exercidas por docentes, que deverao comprovar sua aptidao para o exercicio,
mediante   processo  seletivo  instituido  com   base  em   criterios  t6cnicos  de  m6rito  e
desempenho. Por sua vez, as fung6es ligadas a coordenagao e supervisao escolar ficam
reservadas apenas aos docentes detentores de cargo de provimento efetivo.
Por fim, vale ressaltar que a medida esfa alinhada as disposie6es contidas na Lei Federal
n°   14.133/2020,   as  quais  almejam  melhoria  dos   indicadores  de  atendimento  e  de
melhoria  da  aprendizagem  com  redugao  das  desigualdades,  nos  termos  do  sistema
nacional de avaliagao da educagao basica, trazendo ainda ao Municipio urn aumento de
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No               014/2023

Regula   o  provimento  dos  cargos  em   comissao  e  cria  as  fung6es  de  diregao  ou
administragao escolar, planejamento, supervisao e orientaeao educacional do Magisterio
Ptiblico Municipal, alterando os artigos 4°, 70, 8°, e 9° da Lei Complementar n° 85, de  17
de dezembro de 2002.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa F6 do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuig6es,

Faz saber que a Camara Municipal, mos termos da Lei Organica do Municipio, aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° -Os artigos 40,  70,  8°, e 9° da  Lei Complementar n° 85,  de  17 de dezembro de
2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

„Art. 40  ......

11 -Anexo 2: cargos poblicos de provimento em comiss5o e func6es de direg5o ou adminislragao
escolar, planejamento, supervisao e orientag5o educacional.

Art 7° Os cargos pdblicos de provimento em comiss5o e as fung6es de diregao ou administrag5o
escolar,  planejamento,  supervisao  e  orientagao  educacional,  sao  aqueles  estabelecidos  nas
quantidades, denominapees e referfencias especificadas no Anexo 2.

Parfegrofo anico. As atribuig6es e os requisitos minimos para o provimento dos cargos e fung6es
de que trata o caput deste artigo, s5o as constantes do Anexo 4.

Art 8° A nomeagao dos cargos pablicos de prcNimento em comissao e das fung6es de diregao
ou administrag5o escolar, planejamento, supervis5o e orientagao educacional, se da fa por meio
de ato administrativo do Chefe do Poder Executivo,  obedecidas as disposig6es contidas neste
artigo e os requisitos constantes no Anexo 4.

§1°  As  nomeag6es  para  as  fung6es  de  direg5o  ou  administrag5o  escolar,   planejamento,
supervisao e orientag5o educacional deverao recair obrigatoriamente sobre docentes detentores
de cargo de prcNimento efetivo.

§2° 0 provimento das fung6es de diretor de escola espeeificadas no Anexo 2 estafa condicionado
a  prfevia  aprovagao  dos  docentes  ocupantes  de  cargo  de  provimento  efetivo  do  quadro  do
Magist6rio P0blico Municipal, em processo selctivo realizado   com base em criterios tdenicos de
m6rito e desempenho, a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.  9°  Ao  funcion6rio  pilblico  detentor  de  cargo  de  provimento  efetivo,  que  vier  a  ocupar
transitoriamente,   cargo   em   comissi5o   e   fung5o   de   diregao   ou   administragao   esc
planejamento,  supervis5o e orientag5o educacional,  sera devido o vencimento
mesmo,  enquanto  permanecer  nessa  situag5o,  acrescido  de  todas  as  vantagens  pe
oalculadas sobre o padr5o de venoimento, em sentido estrito, inerentes ao seu cargo de o

Parfegrafo tlnico
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Art. 2° Os Anexos 2 e 4 da Lei Complementar n° 85, de 17 de dezembro de 2002, passam
a vigorar acrescidos com os quadros que integram os Anexos 2 e 4 da presente lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta lei complementar serao atendidas
no  corrente  exercicio,  par  conta  das  dotac6es  pr6prias  consignadas  no  orcamento
vigente, suplementadas, se necessario.

ff#ELREfi:4
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ANEXO 2

ADfrNpsGTORAp;%E¥:MOEATR?:#RETELSMSEANOT5,FsuuNpcE%isREODEROERi£3T3:AO
EDUCACIONAL

Quantidade Denominacao Provimento Referencia
1 Coordenador de Educacao Especial Funcao V
5 Coordenador Educacional -Ciclo 11 Funcao lv
7 Coordenador Educacional -Ciclo I Funcao IV
12 Coordenador Educacional - Fungao lv

Educacao lnfantil
12 Diretor de Escola lnfantil Funcao V
4 Diretor de Escola Fundamental - Fungao V

Ciclo  I
5 Diretor de Escola Fundamental - Fungao V

Ciclo  11

1 Coordenador Geral de Educacao Funcao V
lnfantil

2 Coordenador Geral de Ensino Fun9ao V
Fundamental

1 Supervisor Escolar Funcao V
5 Assessor Tecnico de Planej.amento Cargo em V

Educacional Comissao
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ANEXO 4

DADEN°MINACA°D°ACTARFBGu:6%#5#:E:5g#E#TG:§:E€[5EQUISITOSMfNIMOSE

2 CARGOS DE PROVIIVIENTO EM COMISSAO E FUNC^O DE ADMINISTRAC^O, PLANEJAIVIENTO,
SuRPEVISAO E ORIENTAC^O EDUCACIONAL

DENOMINACAO: Assessor Tecnico de Planeiamento Educacional
ATRIBUICAO:  -  Coordena  e  orienta a  planejamento  das  normas  e diretrizes  para  a  elaboraeao  das
proposfas pedag6gicas das escolas.
- Acompanha  e  orienta  o  planejamento  das  normas  regimentais e  dos  planos  das escolas:  plano  de

gestao.  plano de ensino e planos de cursos.
-  Atua  na  elaboracao  e  revisao  das  normas  internas  visando  a  organiea9ao  e  funcionamento  das
escolas: demanda escolar, documentacao escolar, matrizes curriculares, calendario escolar, processos
avaliat6rios dos profissionais, das instituigdes escolares e dos alunos.
- Part]cipa com a equipe de gestores escolares na tomada de decis6es administrativas e pedag6gicas.
- Participa e acompanha o processo de atribuicao de classes/aulas
- Participa e atua junto aos conselhos municipais:  Fundeb, Conselho Municipal de Educagao.
- Presta orientaeao tecnico-pedag6gico aos gestores escolares e docentes.
- Promove a capacitacao de gestores e docentes para a melhoria da qualificacao profissional.
- Atua  prestando  orientagao  nas  reuni6es  com  a  equipe  central  da  SME  com  fins  administrativos  epedaaoaicos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso superior comDleto, oficialmente reconhecido.
FORMA DE PROVIMENTO: em comissao de livre nomeacao e exoneracao.

DENOMINACAO:  Coordenador Educacional - Ciclo  I
ATRIBUICAO: - Participa da elabora9ao e execugao da proposta pedag6gica das escolas;
-Orienta os gestores e professores Sob sua responsabilidade quanto ao currlculo escolar;
- Elabora plane de trabalho com a equipe;
-  Articula-se  com  as  families,  comunidade  escolar  e  local,  como  forma  de  desenvolver  trabalho
democratico;
- Participa de reunites e promover capacitacao como forma de qualificar os docerites;
- Orienta e acompanha a processo ensinoraprendizagem do rendimento escolar dos alunos;
-  Exerce a controle de rfequencia como forma de promover a aprendizagem e as compensac6es deausencias.

REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   -   Licenciatura   Plena   em   Pedagogia   ou   Curso   Normal
Superior.
- Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa Fe do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79, de  17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter. no minimo, 03 (tres) anos de docencia em oualauer n[vel ou sistema de ensino.
FORMA  DE  PROVIMENTO:  ljvre  nomeacao e  exoneracao dentre  servidores  ocupantes  de cargo de
provimento efetivo de docente.
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• Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa Fe do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79,  de  17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mlnimo, 03 (tres) anos de docencia em aualauer nivel ou sistema de ensino.
FORMA  DE  PROVIMENTO:  Iivre  nomeacao e exonera9ao dentre  servidores ocupantes de cargo  de
provimento efetivo de docente.

DENOMINACAO: Coordenador Educacional - Educacao lnfantil
ATRIBulcAO: - Participa da elaboracao e execucao da proposta pedag6gica das escolas;
- Orienta os gestores e professores sob sua responsabilidade quanto ao currlculo escolar;
• Elabora plano de trabalho com a equipe:
•  Articula-se  com  as  famllias,  comunidade  escolar  e  local,  como  forma  de  desenvolver  trabalho
democratico;
- Participa de reuni6es e promover capacitacao coma forma de qualificar os docentes;
• Orienta e acompanha o processo ensinchaprendizagem do rendimento escolar dos alunos;
• Exerce o controle de frequencia como forma de promover a aprendizagem e as compensacoes deausencias.

REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   -   Licenciatura   Plena   em   Pedagogia   ou   Curso   Normal
Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa Fe do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probatorio conforme Lei Complementar n° 79,  de  17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
• Ter, no mlnimo, 03 (tres) anos de docencia em aualauer nivel ou sistema de ensino.
FORMA DE  PROVIMENTO:  Iivre nomeacao e exoneracao dentre servidores ocupantes de cargo de
Drovimento efetivo de docente.

DENOMII\lACAO: Coordenador de Educacao ESDecial
ATRIBulcAO: ldentifica as necessidades dos alunos;
-    Elabora planejamento amparado pelo (PPP) da lnstituigao de Ensino;
-   Atua na producao de materiais acesslveis e adaptados;
-   Atua na escolha e aquisigao de ferramentas e demais materiais de apoio;
-   Presta   orientaeao   e   qualificaQao   de   professores   do   ensino   regular   e   tambem   das   famllias
responsaveis;
-   Atua na promocao da formacao continuada dos Educadores do AEE, dos colaboradores e de toda a
comunidade de ensino.
REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   -   Licenciatura   Plena   em   Pedagogia   ou   Curso   NormalSuperior.

- Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sill.
-Ter sido aprovado em estagio probatorio conforme Lei Complemenfar n® 79.  de  17 de derembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mlnimo, 03 (tree) anos de docencia em ailalauer nivel ou sistema de ensino.
FORMA DE  PROV)MENTO:  Iivre nomeagao e exoneragao dentre servidores ocupantes de cargo de
Drovimento efetivo de docente.
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DENOMINACAO: Coordenador Geral da Educacao lnfantH
ATRIBUICAO: - Elabora em conjunto com os gestores e docentes a Proposta Pedag6gica e os Planos
de Ensino das instituic6es da Educacao lnfantil;
-  Elabora  documentos  pedag6gicos  contendo  orientae6es  e  pafametros  das  atividades  curriculares
conforme disp8e a BNCC;
-Acompanha a trabalho do Coordenador de Educa9ao lnfantn e docentes visando o cumprimento das
normas regimentais estabelecidas em Lei especlflca;
- Participa das reunites das instituicoes de Educacao lnfantil,  com a presence dos pais de alunos e
elemntos da escola;
- Comanda atividades de estudo de documentos alusivos a educacao infantil, como forma de ofertar a
educacao continuada, parte integrante da jomada de trabalho docente;
-  Participa  de  reunioes  e cursos  referentes  a  educacao  lnfan(il,  com  presence  flsica  ou  a  disfancia,
contribuindo para a forma9ao continuada;
- Pardcipa das avaliac6es dos alunos da Ediicacao lnfantil. conforme pafametros legais;
- Participa da avaliaeao institucional prevista em Calendario especlfico.

REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   -   Licenciatura   Plena   em   Pedagogia   ou   Curso   Normal
Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magist6rio da Prefeitura Municipal de Sanfa Fe do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79,  de  17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Tor, no mlnimo. 03 (ties) anos de docencia em aualouer n`vel ou sistema de ensino.
FORMA DE PROVIMENTO:  Iivre nomeacao e exoneracao dentre servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo de docente.

DENOIvllNACAO: Coordenador Geral do Ensino Fundamental
ATRIBulcAO: -Elabora em conjunto com os coordenadores educacionais dos Ciclos I e 11, as normas
referentes a Proposta Pedag6gica, planos de gestao e de ensino das escolas;
-  Elabora  documentos curriculares de  acordo  com  as orientacoes contidas  na  BNCC  para  estudo e
cumprimento; elabora9ao do Hist6rico Escolar anual do curse:
-Acompanhar o cumprimento das normas regimenfais, vigentes. previsfas em Regimentos Escolares;
- Participa de reunites da comunidade escolar e local, como forma de gestao democratica;
- Participa de cilrsos e reunioes presenciais ou a distancia , como foma de formacao continuada;
- Participa de reunites dos conselhos escolares, de Escola e de classe,em especial na avaliacao final
do aluno, quanto ao rendimentos escolar e ao controle de froquencia:
- Participa das reunioes previsfas em calendario escolar, em especial a de avaliacao institucional;
- ParticiDa das caDacitac6es aue ocorrerem ao lonao do ano letivo.
REQulsITOS   PARA   PF`EENCHIMENTO:   -  Licenciatura   Plena  em   Pedagogia  ou  Curso   NormalSuperior.

-Ser professor efetivo do qiiadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probatorio confome Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter. no mlnimo, 03 (tres) anos de docencia em oualquer nlvel ou sistema de ensino.
FORMA DE PROV]MENTO:  Iivre nomea9ao e exoneracao dentre servidores ocupantes de cargo de
Drovimento efetivo de docente.

DENOMINA a:  Diretor de Escola Fundamental -Ciclo I
ATRIBUIC 0: - ElaboTa e executar em equipe a proposta pedagogica;
-Administra o pessoal e os recursos materiais, pedag6gicos e financeiros;
-Orienta e controLa o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
-  Acompanha  e  avalia  a  desenvolvimento  dos  educandos,  zelando  pelo  cuidado  e  ediicacao  dos
mesmos;
-Articula-se com as famllias, comunidade escolar e social;
- Informa os pais e/ou responsaveis e 6rgaos competentes sabre cases cablvejs. constantes do E
- Possibilita a80es de enriquecimento e valorizacao profissional;
- Promove gestao democratica;
• Cumprir os dias letivos e as horas aulas estabelecidas em lei
- Promove ramas es eciais de recu odea rendiza

I .£:.hc,:#*¥=.T!?Rni°LP.TFd:'+'£'jc-i::tro Kill E:::: |J®7^)^3j?J?c5^°^°   E  ¥*¥:ti°j!Pns#!.:E.ng+:¥;b^r.a..,



PFtEFEITUFtA
DA EST^NCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SuL
Ti`ABALHANDO  POR  voce

REOUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   -   Licenciatura   Plena   em   Pedagogia   ou   Curso   NormalSuperior.

-Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa F6 do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probatorio conforme Lei Complementar n° 79,  de  17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter,  no mlnimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer nivel ou sistema de ensino.
- E outros que vierem a ser fixados no edital do processo seletivo de certificacao.
FORMA DE PROVIMENTO:  livre nomeacao,  precedida de pfevia aprovacao do docente ocupante de
cargo de provimento efetivo em processo seletivo intemo, realizado   com base em criterios tecnicos de
merito e desempenho.

DENOMINACAO:  Diretor de Escola Fundamental -Ciclo 11
ATRIBulcAO: - Elabora e executa em equipe a proposfa pedag6gjca;
-Administra o pessoal e os recursos materiais.  pedag6gicos e financeiros;
- Orienta e controla o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
-  Acompanha  e  avalia  o  desenvolvimento  dos  educandos,  zelando  pelo  cuidado  e  educagao  dos
mesmos;
-Articula-se com as famllias, comunidade escolar e social;
- Informa os pais e/ou responsaveis e 6rgaos competentes sabre casos cabiveis, constantes do ECA;
- Po§sibilita acoes de enriquecimento e valorizaeao profissional;
- Promove gestao democfatica;
-Cumpre os dias letivos e as horas aulas esfabelecidas em lei
- Promove Droaramas esDeciai§ de recuDeracao de aDrendizaaem.
REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   -   Licenciatura   Plena   em   Pedagogia   ou   Curso   Normal
Superior.
- Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa Fe do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme  Lei Complementar n° 79,  de  17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mlnimo,  03 (ties) anos de docencia em qualquer nivel ou sistema de ensino.
- E outros Cue vierem a ser fixados no edital do Drocesso seletivo de certjficacao.
FORMA  DE  PROVIMENTO:  liwe nomeacao,  precedida de ptevia aprovaoao do docente ocupante de
cargo de provimento efetivo em processo seletivo intemo, realizado   com base em criterios tecnicos de
merito e desemDenho.

DENOMINACAO:  Diretor de Escola lnfantil
ATRIBUICAO: - Elaborar e executar em equipe a proposta pedag6gica;
-Administra a pessoal e os recursos materiais.  pedag6gicos e financeiros;
- Orienta e controla o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
-  Acompanha  e  avalia  o  desenvolvimento  dos  educandos,  zelando  pelo  cuidado  e  educa9ao  dos
mesmos:
-Articula~§e com as famllias, comunidade escolar e social;
- Informa os pais e/ou responsaveis e 6rgaos competentes sobre casos cablveis, constantes do ECA;
- Possibilita ao0es de enriquecimento e valorizagao profissional
- Promove qestao democfatica.
REQUISITOS PARA PREENcllIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa Fe do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79,  de  17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mfnimo, 03 (tres) anos de docencia em qualquer nivel ou sistema de ensino.
- E outros que vierem a ser fixados no edital do Drocesso seletivo de certificacao.

DENOMINA ervisor Escolar
ATRIBUIC a:  -  Presta assessoria,  acompanhamento,  orientagao,  avaliaeao e contro[e  do  processo
educacjonal,  nos seus aspectos formais (adminjstrativo) e pedag6gicos;
- Atua  como  urn especialista  com  a  incumbencia  de  contribuir para  o  aprimoramento do trabalho  da
equipe escolar;
- Exerce a es articuladas entre a administra ico, res eitando a autonomia das
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PREFEITURA
DA ESTAl`lcIA TUFtisTICA DE

SANTA FEE DO SuL
TRABALliAND0  POR  VOCE

- Atua  na organizacao e funcionamento escolar,  planos escolares,  regimento escolar,  na vida escolar
dos alunos,  pessoal docente e tecnico;
-   Corrige   os   rumos   da   organizaeao   escolar,   contribuindo   para   o   aprimoramento   do   processoeducacional.

REQulsITOS PARA PREENCHIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
-Ser professor efetivo do quadro do magisterio da Prefeitura Municipal de Santa Fe do Sul.
-Ter sido aprovado em estagio probat6rio conforme Lei Complementar n° 79,  de  17 de dezembro de
2002, c.c Lei Complementar n° 84, de 17 de dezembro de 2002.
-Ter, no mlnimo. 03 (tres) anos de docencia em qualciuer nlvel ou sistema de ensino.
FORMA  DE  PROVIMENTO:  livre  nomea9ao e  exoneracao dentre  servidores ocupantes  de cargo de
provimento efetivo de docente.
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Processo n9. 228/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9014/2023

Ementa: `'Regula o provimento dos cargos em comiss5o e cria as fune6es de direc5o ou
administraeao escolar, planejamento, supervisao e orienta€5o educacional do Magist6rio
Pdblico Municipal, alterando os artigos 49, 79, 89, e 99 da Lei Complementar n985, de 17 de
dezembro de 2002"

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
A    COMISSA0    DE    CONSTITUICAO,   |USTlqu    E    REDACAO    DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre o Projeto em epfgrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal

:prre.gJ:¢ea::a.I;?.e|Te:oemmo.,?:::troecaeorsFefva6#toEE:::.a.tic:i:::gi::,uqaui::I:sssaaoonbas;aaru:as::
Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.in.j,

a) vereador
Membro

www: camarasantafedosul.sp gov br
e-mail: camarasantafe@hofmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov.br

Rua Dez,  345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17)  3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000   -   Santa F5 do Sul (SP)

a: just)ca
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Processo n9. 228/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9014/2023

Ementa: "Regula o provimento dos cargos em comissao e cria as func6es de direc5o ou
admlnlstracao escolar, planejamento, supervisao e orienta€5o educaclonal do Magist6rio
Pdblico Municipal, alterando os artigos 49, 79, 89, e 99 da Lei Complementar n985, de 17 de
dezembro de 2002"

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER
A COMISSAO  DE  ORCAMENTO,  FINANCAS  E  CONTABILIDADE  PA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre  o  Projeto  em  epfgrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  seu  aspecto  financeiro  e
orgamentario,  que  possa  obstar a  sua  aprovacao,  resolveu  emitir parecer FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

www: camarasantafedosul. sp.gov.br
e-mail : camarasantafe@hotmail. com/contalo@camarasantafedosul. sp.gov.br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 ` CEP 15775-000  -   Santa Fe do Sul (SP)

a: financas


