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Concede revisao geral de vencimentos, subsidios e eventos a remuneraeao dos servidores
pdblicos da Estancia Turistica de Santa Fe do Sul e da outras providencias correlafas.

Art.1° Concede revisao geral, consoante disp6e o inciso X do Art.  37 da Constituieao Federal,
aplicando-se 4,30%  (quatro  inteiros  e trinta centesimos  por cento),  sobre  os vencimentos dos
cargos, contratos tempofarios e empregos pdblicos do Poder Executivo da Administraeao Direta
e  lndireta  e  do  Poder  Legislativo  da  Estancia  Turistica  de  Santa  F6  do  Sul,  bern  como  aos
servidores inativos e pensionistas, oujos beneficios tenham sido concedidos com fundamento no
direito a paridade entre vencimentos e proventos.

§ 1° 0 percentual de que trata o "caput" contempla a revisao pela variagao do lpcA nos meses
janeiro a dezembro de 2025, equivalente a 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centesimos por
cento), bern como urn aumento real de 0,04% (quatro centesimos por cento).

§  2°  As  escalas  de  vencimentos  do  Quadro  de  Pessoal  da  Administraeao  Direta  e  lndireta
(Prefeitura, SAAE,  SANTAFEPREV e UNIFUNEC), passam a vigorar de acordo com os Anexos"A",  "a",  "C",  "D",  "E",  "F "G",  "H",  "I",  "j".

Art. 2° 0 valor mensal pago a titulo de bolsa estagio, passa a ser de R$1.157,57 (urn mil cento e
cinquenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) para estudantes do nivel superior, a partir de
|° de janeiro de 2026,

Art. 30 Fica o SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de Previdencia Social, autorizado a proceder
ao  reajustamento  dos  beneficios  de  aposentadorias  e  pens6es  com  valores  superiores  a  urn
salario minimo nacional que nao tenham a paridade com a fundonalismo da ativa, observandcrse
o contido na Portaria lnterministerial MPS/MF n° 13, de 9 de janeiro de 2026 e reposicao relativa
ao exercicio de 2025, conforme a data do inieio do beneficio, aplicando-se os seguintes indices:

Data de inicio do beneficio Reajuste |%}
Ate janeiro 2025 3,90%
Em fevereiro 2025 3,90%
Em marco 2025 2,38%
Em abril 2025 1,86%

Em maio 2025 1,38%

Em iunho 2025 1,02%

Em julho 2025 0,79%
Em agosto 2025 0,58%
Em setembro 2025 0,79%

0 Rue Dez. n° 1 -Centro Sul -Sanfa F6 do Sul -SP I CEP 15775-OO0Di7 3631-1223 © 17 996310395
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Em outubro 2025 0,27%
Em novembro 2025 0,24%
Em dezembro 2025 0,21%

Art.  4°  A  partir  de  1°  de janeiro  de  2026,  o  valor  minimo  mensal  dos  beneficios  pagos  pelo
Santafeprev  -  lnstituto  Municipal  de  Previdencia  Social,  correspondentes  a  aposentadorias  e
pens6es por morte, serao equivalentes ao Salario Minimo Nacional, fixado em R$  1.621,00 (urn
mil seiscentos e vinte e urn reais).

Pafagrafo dnico: Os beneficios serao proporoionais quando o periodo do beneficio nao atingir o
mss completo.

Art.  5° As  despesas  decorrentes da  execugao  da  presente  lei  correrao  a  conta  de dotag6es
previstas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar de 1°
de janeiro de 2026.

WIURILO BASI
VICE-PRESIDENTE
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Mensagem n° 002/2026

PFtEFEITURA
DA ESTANCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  gb®tii  V®€g

Santa F6 do Sul, 22 de janeiro de 2026.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a analise dessa Egregia Casa de
Leis, o incluso projeto que concede revisao geral de vencimentos, subsidios e eventos a
remuneragao  dos  servidores  pdblicos  da  Estancia  Turistica  de  Santa  Fe  do  Sul  e  da
outras providencias correlatas.

A proposta proporciona urn aumento de 4,30% (quatro inteiros
e trinta  centesimos  por cento)  para os servidores  pdblicos  municipais,  contemplando a
revisao  pela variaeao do  lpcA  nos  meses janeiro a  dezembro de 2025,  equivalente  a
4,26°/o (quatro inteiros e vinte e seis cent6sjmos por cento),  bern como urn aumento real
de 0,04% (quatro cent6simos por cento).

No  mais,  atualiza  o  valor  da  bolsa-estagio  aos  estudantes
conveniados e concede o  reajustamento dos  beneficios de  aposentadorias e  pens6es
com valores superiores a urn salario minimo nacional que nao tenham a paridade com o
funcionalismo da ativa,  observando-se o contido na  Portaria  lnterministerial  MPS/MF  n°
n°13, de 9 de janeiro de 2026 e reposigao relativa ao exercicio de 2025, conforme a data
do inTcio do beneficio.

A   medida   reflete   o   compromisso   deste   Governo   com   a
melhora  de condig6es de trabalho do servidor pdblico,  a  comegar pela  manutengao da
dignidade do trabalhador com  uma  remuneragao que  lhe  permita  manter condig6es do
sustento de sua familia e de perspectiva de vida,  o que diretamente reflete na  melhoria
da prestagao de servigos oferecidos a nossa populagao.

Por fim,  tratando-se de  lei cujos efeitos retroagem a partir de
1° de janeiro de 2026, urge ser aprovada em regime de urgencia, razao pela qual requer-

Excelentissimo Senhor

WAGNER ANTONIO PEREIRA LOPES

Presidente da Camara Municipal

Santa F6 do Sul -SP.

Av. Conselheiro Antonio Prado,  1616 - Centre
Santa F6 do Sul -SP  I  CEP 15775-000 E:::i r87Oi03jjfi -:55OOOO    H

www.san{afedosul.sp.gov.br
facebook.com/pref.santafedosul



PROJETO DE LEI No

PREFEITURA
DA ESTANCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SuL
Tf{ABALHANDO  POD  VOC£

002/2026

Concede   revisao  geral   de  vencjmentos,   subsidios  e   eventos  a   remuneraeao  dos
servidores  publicos da  Estancia  Turistica de  Santa  Fe do  Sul e da  outras providencias
correlatas.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fe do Sul,  Estado de
Sao Paulo,  no uso de suas atribuie6es legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.  1° Concede  revisao geral,  consoante disp6e o  inciso X  do Art.  37 da  Constituigao
Federal,  aplicando-se  4,30%  (quatro  inteiros  e  trinta  centesimos  por  cento),  sobre  os
vencimentos dos cargos, contratos temporarios e empregos pdblicos do Poder Executivo
da Administra9ao Direta e lndireta e do Poder Legislativo da Estancia Turistica de Santa
Fe do  Sul,  bern como  aos  servidores  inativos e  pensionistas,  cujos  beneficios tenham
sido concedidos com fundamento no direito a paridade entre vencimentos e proventos.

§ 1° 0 percentual de que trata o "caput" contempla a revisao pela variagao do lpcA nos
meses janeiro a dezembro de 2025,  equivalente a 4,26°/o  (quatro  inteiros e vinte e seis
centesimos  por cento),  bern como  urn aumento  real  de  0,04%  (quatro centesimos  por
cento).

§ 2° As escalas de vencimentos do Quadro de Pessoal da Administraeao Direta e lndireta
(Prefeitura,  SAAE,  SANTAFEPREV e UNIFUNEC),  passam a vigorar de acordo com os
Anexos  "A",  "8",  "C",  "D",  "E",  "F"  "G",  "H",  "I",  "j".

Art. 2° 0 valor mensal pago a titulo de bolsa estagio, passa a ser de R$1.157,57 (urn mil
cento e cinquenta  e sete  reais e cinquenta e  sete centavos)  para  estudantes  do  nivel
superior, a partir de  1° de janeiro de 2026.

Art. 3° Fica o SANTAFEPREV -lnstituto Municipal de  Previdencia Social,  autorizado a
proceder ao  reajustamento  dos  beneficios  de  aposentadorias  e  pens6es  com  valores
superiores a urn salario minimo nacional que nao tenham a paridade com o funcionalismo
da  ativa,  observando-se  o  contido  na  Portaria  interministerial  MPS/MF  n°  13,  de  9  de
janeiro de 2026 e reposigao relativa ao exercicio de 2025,  conforme a data do inicio do
beneficio, aplicando-se os seguintes indices:

liiiiiiiiiiiiiiiiiE
Data de inicio do beneficio Reajuste (®/a)
Ate ianeiro 2025 3,90%
Em fevereiro 2025 3,90%
Em marco 2025 2,38%
Em abril 2025 1,860/o

Em maio 2025 1,38%

Em iunho 2025 1,02%

Em  iulho 2025 0,79%

E §:.nct:nFse6'te:ros:,n:°sni°,P:aEd:`{'567';5..::3t'°       i:::: |`87o)o3j3; -%o°o°   E  #ewd::#t:foe#psr:I Ss:.ngt:¥;bdrosui   > ;"
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PREFEITURA
DA ESTANCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SUL
TRABALHANDO  pen  v®€a

Em aaosto 2025 0,580/o
Em setembro 2025 0,79%
Em outubro 2025 0,27%
Em novembro 2025 0,24%
Em dezembro 2025 0,21%

Art.  4° A partir de  1° de janeiro de 2026,  o valor minimo mensal dos  beneficios  pagos
pelo   Santafeprev   -   lnstituto   Municipal   de   Previdencia   Social,   correspondentes   a
aposentadorias e pens6es  por morte,  serao equivalentes ao Salario  Minimo  Nacional,
fixado em R$ 1.621,00 (urn mil seiscentos e vinte e urn reais),

Pafagrafo tlnico: Os beneficios serao proporcionais quando o periodo do beneficio nao
atingir o mes completo.

Art.  5°  As  despesas  decorrentes  da  execugao  da  presente  lei  correrao  a  conta  de
dotae6es previstas no oreamento vigente, suplementadas se necessario.

Art.  6°  Esta  lei  entra  em  vigor  na data  de  sua  publicagao,  retroagindo  seus  efeitos  a
contar de  1° de janeiro de 2026.

Prefeitura da Estancia

CAMARAMUNICIPAL
SANTA FE D0 SuL
Estado de Sao Paulo

2  2   JAll.   2026

cae#F¥uDN6c5ET
Estato d® Sao Paulo

Z   3    JAM,   2026

APROVADO

PROT. N®002

PROTOCOLO
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DEZEMBRO/202S

Fo(ha  Brute
ticket 4  pessoa§
Acono pecumano
1/12  -13°  Saldrio

1/t2  .1/3   F6r\as

Sub.Tolal

43  1 1 5.5e

2.400.00
750,00

3  592.96
1197,65

51.056.18

\NSS  (12.5°/a  palronal/                               1615.81

FMPS  (17.0%  palroiial)                         3  766.47

5.382,28

REAJUSTEFOLHA  OE pAaAMENTo
JANEIRO/202S

Folha  Bruca
Llckei 3  pessoa9
Abono poc`inidrio

1/12  -loo  Salario

lf'12  -1/3  F6rias

Sub-Total

44  969.53
2'800.00

750,00
3  747,46
1249.15

53.5,6. '4

lNSS  (16,5%  pa`i'orial)

FMPS (17 ,0%  patronal)

Sub.Total

Es`anaa  Tuiigtica de  Santa  F6 do Sul.12 do JanBiro de  2026
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