PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE

7. SANTA FE DO SUL

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 12 de junho de 2026.

OFICIO 092/2026
Gabinete do Prefeito

Senhor Presidente

Registro o recebimento do requerimento n° 013/2026 supra referenciado,
para em seu atendimento, encaminhar o Oficio 203/2026 — DRH, subscrito pela Senhora
Priscila Pavin dos Santos Silva, Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
contendo as informagdes solicitadas.

Na oportunidade reitero meus protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

<XECEBIDUL
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EVANDRO KARIAS MUR#

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MuNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Oficio n°. 203/2026 - DRH

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Evandro Farias Mura
Estancia Turistica de Santa Fé do Sul

Assunto: Informagdes para instrugdo do Requerimento n°. 013/2026

Estéancia Turistica de Santa Fé do Sul, 11 de junho de 2026

Em atencdo ao Requerimento n° 013/2026, de autoria dos nobres Vereadores,
referente a solicitagao de informagdes acerca da aplicagao da Lei Municipal n° 4.937/2025,
informamos que sua implementagédo tem produzido resultados positivos e relevantes no
ambito da Administragado Publica Municipal.

A referida legislagéo contribuiu significativamente para a redugdo da incidéncia
continua e recorrente de afastamentos por motivo de salde, especialmente nos casos em que
havia indicios de utilizagao excessiva ou abusiva de atestados médicos. Como consequéncia,
observou-se uma melhoria expressiva na assiduidade dos servidores publicos municipais,
refletindo diretamente na continuidade, eficiéncia e qualidade da prestacdo dos servicos
publicos oferecidos a populacao.

Alem dos beneficios relacionados a frequéncia dos servidores, a aplicacdo da lei
também gerou impactos positivos sob o aspecto financeiro e administrativo. Destaca-se,
nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educacéo, que concentra o maior nimero de
servidores da Administragdo. Nos casos de afastamento de profissionais do magistério,
especialmente professores, torna-se necessdaria a contratacido de profissionais substitutos
para garantir a continuidade das atividades escolares e o cumprimento do calendario letivo.

Dessa forma, a reducéo dos afastamentos decorrente da aplicagéo da Lei Municipal
n® 4.937/2025 proporcionou diminuicdo da necessidade de contratages temporarias para
substituicdo de servidores afastados, resultando em maior estabilidade das equipes de
trabalho, redugéo de custos operacionais e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Cumpre esclarecer, ainda, que o Municipio ja possuia contrato vigente com empresa
especializada para a realizagdo de pericias médicas admissionais e avaliagbes de

readaptacao funcional, sendo que referido instrumento contratual ja contemplava a execucéo
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de pericias médicas relacionadas aos afastamentos por licenga para tratamento de saude.
Ademais, os servidores que integram a Junta Médica instituida para analise dos casos,
pertencem ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura, ndo havendo, portanto, necessidade
de contratacdo de profissionais especificamente em razéo da aplicagao da mencionada lei.
Sendo o que nos cabia informar, renovamos nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracéo, permanecendo a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais

que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

PRISCILA PAVIN DOS SANTOS SILVA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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