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CfiMAFIA MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

ALJT6GfRAFO N°088/2026
PROJETO DE LEI N°08S/2026

Disp6e sabre a altera§ao dos arfiges 109* 140,141  da Lei Ordinaria n° 3.104, de 14 de
agosto de 2013, qL]e dispae sabre a seguridade social dos servidores pdblicos municipais
de Sanfa Fe do Sul, e da outras providencias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Fe do Sul decreta

Art.1° 0 art.109 da Lei Ordinaria n° 3.104, de 14 de agosto de 2013] passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. log 0 Comife de lnvestimento do SANTAFEPREV sera composto por 6 {seis) membros
titulares, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§10  ...

§2° Sefao membros fixos a Diretor Presidents, a Diretor Financeiro a Diretor de Ongamento e
Contabilidade e a Diretor de Beneficios e Ftecursos Humanos do SANTAFEPFtEV.

§30 ...

§40 ...

§50 ...

§60 ...

§7° As  reunites do Comite de lnvestimento apenas poderao ser realizadas com a  presence
minima de 2/3 dais teraps de seus membros.

§80 ...

§9° Perdefa a funcao de Membro fixo do Comife, a membro que deixar de ocupar a cargo de
Diretor  Presidente,  Diretor  Financeiro,  Diretor  de  Orcamento  e  Contabilidade  e  Diretor  de
Beneficios e Recursos Humanos do SANTAFEPREV.

§10...

§11 As deliberagfies do C®mite de lnvestimentos sefao lavradas em Livro de Atas, podendo as
as§inaturas serem de forma fisica ou digital.

§12 As convocaeees ordinarias e erdraordinarias do Comite de lnvestimentos sefao feitas per
escrito, inclusive atraves de e-mail e What§App.
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CAMARA MUNICIPAL
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§14 Revogado

§15 Nos casos de afastamentos, liceneas ou impedimentos legais do titular de membro fixo, a
substituieao  no  Comite  de  lnvestimento  dar-se-a  pelo  servidor formalmente  designado  para
responder pelo expediente da respectiva Diretoria no periodo, fazendo jus a§ prerrogativas e
responsabilidades inerentes a funeeo.

§16...

§17 Urn dos membros do Comite de lnvestimentos, preferencialmente com certificaeao em nivel
intermediario ou avangado, sera nomeado pelo prefeito municipal, coma gestor de recursos do
SANTAFEPREV."

Art. 2° 0 art.140 da Lei Ordinaria n° 3.104, de 14 de agosto de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art.140 0s membros titulares dos Conselhos de Administracao e Fiscal, bern coma os membros
titulares e suplentes/substitutos do Comite de lnvestimentos do SANTAFEPREV, farao jus ao
recebimento de uma gratificagao mensal {Jeton), calculada de forma escalonada sobre a valor
da Ftefefencia 21-A da tabela de vencimentos dos cargos efetivos do Municipio.

§1° a valor do Jeton mensal sera fixado de acordo com o§ niveis de certificacao profissional
vigentes dos membros, obtidos nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022, ou norma federal que
venha a substitui-Ia, conforme os seguintes crit5rios:

I -5% (cinco por cento): para a membro que nao possuir certificacao profissional ativa, observado
o prazo de catencia legal para sua obten?ao;

11 - 10% (dez par cento): para a membro que possuir Certificacao Profissional no Nivel Basico;

Ill  -15%  (quinze  por cento):  para  o  membro  que  possuir  Certificaeao  Profissional  no  Nfvel
lntermediario;

lv  -  20%  (vinte  por  cento}:  para  a  membro  que  possuir  Certificaeao  Profissional  no  Nivel
Avangado.

§2° Para os membros dos Conselhos de Administra?ao e Fiscal, a concessao do Jeton mensal
fica estritamente condicionada a participacao em, no minimo, 01 (uma) reuniao mensal, ordinaria
ou extraordinaria do respectivo 6rgao colegiado.

§3° Excepcionalmente para a Comife de lnvestimentos, em razao da natureza continua de suas
atribuie6es e da responsabilidade civil, administrativa e t5cnica solidaria pelo acompanhamento
diario  da  carteira  de  investimentos  do  RPPS,  a  Jeton  mensal  sera  devido  ao  membro
suplente/substituto   que   estiver   formalmente   designado   e   respondendo   pelo    periodo,
independentemente da ocorfencia ou de sua participacao em reuni6es presenciais no respective
mss.

§4° 0 Jeton sera pago uma dnica vez ao mss por beneficiario, independentemente do ndmero
de  reuni6es  realizadas  no  periodo  pelo respectivo  Conselho  ou  Comite,  sendo  vedada  a
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percepeao cumulativa de gratificagives no mesmo mss per participacao em mais de urn 6rgao
colegiado do SANTAFEPREV.

§5° A evolucao do pementual do Jeton em decortencia da obtengao ou progressao do nivel de
certificagao profissional dar-se-a a partir do mss da apresentacao do re§pectivo certificado valido,
para a Diretoria Executiva do SANTAFEPREV.

§6°  A  gratificagao  de  que  trata  este  artigo  possui  natureza  exclusivamente  indenizat6ria  e
retributiva  pelo  encargo,  nao  gerando  direito  a  incorporagao  aos  vencimentos,  subsidios,
proventos  ou   pens6es   pare   nenhum  efeito  legal,   e  sabre  ela   nao  incidifa  contribuicao
previdenciaria."

Art. 3° 0 art.141  da Lei Ordinaria n° 3.104, de 14 de agosto de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redaEao:

"Art.141 0 SANTAFEPREV promovefa e incentivafa a capacitaeso permanente e a formaeao
continuada dos membros dos Conselhos de Administraeao, Fiscal e do Comite de lnvestimentos,
visando a obtencao e a manuten§ao das certifica?6es profissionais obrigat6rias previstas na
legislagao federal vigente.

§1° As despesas decorrentes da participaEao em cursos, treinamentos, exames de certificaeao]
seminaries e congresses p9rtinentes aos F±egimes Pr6prios de Previdencia Social (RPPS) serao
custeadas  pelo  SANTAFEPFtEV,  par  meio  de  sua  taxa  de  administragao,  ou,  de  forma
suplementar, pela municipalidade, autarquias ou fundag6es ptlblicas municipais.

§2° Os membros dos Conselh®s e do Comite de  lnvestimentos,  quando servidores  pdblicos
ativos, sefao obrigatoriamente dispensados de suas atividades laborais comuns, sem qualquer
prejuizo em sua remuneragao ou contagem de tempo de serviap,  nos dias de realizagao dos
eventos de capacitacao e exames de certificagao autorizados.

§3° A escolha dos eventos, cursos e congre§sos observafa a planejamento anual de capacitagao
da Diretoria Executiva do SANTAFEPREV, priorizando contetidos que auxiliem na obtengao de
certifica?6es   profissionais   ou   no  c6mputo  de   pantos   para  os   programas   de   educa?ao
previdenciaria continuada das entidades certificadoras oficiais.

§4° A autoriza?ao para a participafao e a custeio das despesas de capacita?ao serao deliberados
e concedjdos pelo Diretor Presidente do SANTAFEPF3EV ou pela municipalidade, funda?ao ou
autarquia do municipio que a conselheiro e vinculado, observada a disponibilidade ongamentaria
e  financeira,  ficando  a  prestag5o  de  contas  vinculada  a  apresentagao  do  Certificado  de
Participa?ao ou comprovante oficial de presence no evento."

Art.  4°  As  despesas  decorrentes  da  execucao  desta  Lei  correfao  por  conta  de  dotag6es
orpementarias pr6pria, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Mensagem n° 083/2026 Santa Fe do Sul, 19 de junho de 2026.

Senhor Presidente:

Submetemos  a  apreciaeao  dessa  egfegia  Casa  de  Leis  o  presente
Projeto de Lei, que visa dar novas redag6es aos artigos 109,140 e 141  da Lei Ordinaria n°
3.104, de 14 de agosto de 2013, promovendo uma modernizaeao essehcial na governanga
do SANTAFEPREV.

A    presente    proposta    fundamenta-se    no    principio    da    eficiencia
administrativa  e  nas diretrizes federais de  responsabilidade  previdenciaria  instituidas  pela
Portaria  MTP  n°  1.467/2022.  0 objetivo central e estabelecer urn modelo meritocratico de
incentivo a qualificagao t6cnica dos gestores do nosso Regime Pr6prio de Previdencia Social
(RPPS).

Pelo  modelo  proposto,  a  gratificagao  por comparecimento  e  encargo
(Jeton) -calculada sobre a Referencia 21 -A do Municipio -passa a ser vinculada ao nivel
de certificagao profissional do membro. Reduz-se o patamar para 5% para quem ainda nao
possui  certifica?ao  (resguardando  os  prazos  legais  de  carencia),  mant6m-se  o  patamar
hist6rico de 10% para o Nivel Basico, e estimula-se o corpo tecnico previdenciario a buscar
a excelencia  ao conceder acrescimos graduais de  15%  e 20°/o  aos que conquistarem  as
exigentes certificae6es de niveis lntermediario e Avaneado.

Visa tambem a presente proposta a inclusao do Diretor de Beneficios e
Recursos  Humanos,  como  membro  fixo  do  Comite  de  lnvestimentos,  conferindo  maior
pluralidade e integragao tecnica ao colegiado,  unindo a gestao previdenciaria e de pessoal
diretamente ao planejamento e acompanhamento das aplica?6es financeiras da autarquia,
em total consonancia com as boas praticas de gestao e diretrizes dos RPPS.

Ante  o  exposto,  convictos  de  que  a  medida  trara  mais  seguranga
juridica e qualificagao a gestao previdenciaria dos servidores de Santa Fe do Sul, contamos
com  o  apoio  dos  nobres  Pares  para  a  aprovagao  desta  materia  em  regime  de  urgencia
conforme disp6e o artigo 43 da Lei Organica, por tratar-se de materia de aplicagao imediata.
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pRojETO DE LEI N°.              088/2026

Disp6e sobre a alteragao dos artigos 109,140,141  da Lei Ordinaria n° 3.104, de 14 de agosto
de 2013, que disp6e sobre a seguridade social dos servidores publicos municipais de Santa
Fe do Sul, e da outras providencias.

Evandro Farias Mura,  Prefeito da  Estancia Turistica de Santa  Fe do Sul,  Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuig6es legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° 0 art.109 da Lei Ordinaria n° 3.104, de  14 de agosto de 2013,  passa a vigorar com
a seguinte reda?ao:
"Art.109 0 Comite de lnvestimento do SANTAFEPREV sera composto por 6 (seis) membros

titulares, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§10  ...

§2° Serao membros fixos o Diretor Presidente, o Diretor Financeiro o Diretor de Orgamento
e Contabilidade e o Diretor de Beneficios e Recursos Humanos do SANTAFEPREV.

§30  ...

§40  ...

§50  ...

§60  ...

§7° As reuni6es do Comite de lnvestimento apenas poderao ser realizadas com a presenea
minima de 2/3 dois tergos de seus membros.

§80  ...

§9° Perdera a fungao de  Membro fixo do Comite,  o membro que deixar de o.cupar o cargo
de Diretor Presidente, Diretor Financeiro,  Diretor de Orgamento e Contabilidade e Diretor de
Beneficios e Recursos Humanos do SANTAFEPREV.

§10-..

§11 As deliberag6es do Comite de lnvestimentos serao lavradas em Livro de Atas, podendo
as assinaturas serem de forma fisica ou digital.

§12 As convocag6es ordinarias e extraordinarias do  Comite de  lnvestimentos serao feitas
por escrito, inclusive atraves de e-mail e WhatsApp.

§13..-

§14 Revogado

§15 Nos casos de afastamentos, Iicengas ou impedimento
a substituieao no Comite de lnvestimento dar-se-a pelo se

legais do titular de membro fixo,
idor formalmente designado para
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responder pelo expediente da respectiva Diretoria no periodo, fazendo jus as prerrogativas
e responsabilidades inerentes a fungao.

§16...

§17 Urn dos membros do Comite de  lnvestimentos,  preferencialmente com certificagao em
nivel  intermediario  ou  avangado,  sera  nomeado  pelo  prefeito  municipal,  como  gestor  de
recursos do SANTAFEPREV."

Art. 2° 0 art.140 da Lei Ordinaria n° 3.104, de  14 de agosto de 2013,  passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Art.  140  0s  membros  titulares  dos  Conselhos  de  Administragao  e  Fiscal,  bern  como  os

membros titulares e suplentes/substitutos do Comite de lnvestimentos do SANTAFEPREV,
farao jus ao recebimento de uma gratificagao mensal (Jeton), calculada de forma escalonada
sobre o valor da Referencia 21 -A da tabela de vencimentos dos cargos efetivos do Municipio.

§1° 0 valor do Jeton mensal sera fixado de acordo com os niveis de certificagao profissional
vigentes dos membros, obtidos nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022, ou norma federal
que venha a substitui-la, conforme os seguintes crit6rios:

I  -  50/o  (cinco  por  cento):  para  o  membro  que  nao  possuir  certificagao  profissional  ativa,
observado o prazo de carencia legal para sua obtengao;

11  -100/o  (dez  por  cento):  para  o  membro  que  possuir  Certificagao  Profissional  no  Nivel
Basico;

111  -150/o  (quinze  por cento):  para  o  membro que  possuir Certificagao  Profissional  no  Nivel
lntermediario;

IV  -20%  (vinte  por  cento):  para  o  membro  que  possuir  Certificagao  Profissional  no  Nivel
Avangado.

§2°  Para  os  membros  dos  Conselhos  de  Administragao  e  Fiscal,  a  concessao  do  Jeton
mensal  fica  estritamente  condicionada  a  participa?ao  em,  no  minimo,  01   (uma)  reuniao
mensal, ordinaria ou extraordinaria do respectivo 6rgao colegiado.

§3° Excepcionalmente para o Comite de lnvestimentos, em razao da natureza continua de
suas   atribuig6es   e   da   responsabilidade   civil,   administrativa   e   tecnica   solidaria   pelo
acompanhamento diario da carteira de investimentos do RPPS, o Jeton mensal sera devido
ao  membro  suplente/substituto  que  estiver  formalmente  designado  e  respondendo  pelo
periodo,  independentemente da ocorrencia ou de sua participagao em reuni6es presenciais
no respectivo mss.

§4°  0  Jeton  sera  pago  uma  tlnica  vez  ao  mss  por  beneficiario,  independentemente  do
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§6° A gratificagao de que trata este artigo possui  natureza exclusivamente  indenizat6ria e
retributiva  pelo  encargo,  nao  gerando  direito  a  incorporaeao  aos  vencimentos,  subsidios,
proventos  ou  pens6es  para  nenhum  efeito  legal,  e  sobre  ela  nao  incidira  contribuigao
previdenciaria."

Art. 3° 0 art.141  da Lei Ordinaria n° 3.104, de  14 de agosto de 2013, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
"Art.  141   0  SANTAFEPREV  promovera  e  incentivara  a  capacitagao  permanente  e  a

formagao continuada dos membros dos Conselhos de Administragao, Fiscal e do Comite de
lnvestimentos,   visando   a   obtengao   e   a   manutengao   das   certificag6es   profissionais
obrigat6rias previstas na legislagao federal vigente.

§1°  As   despesas   decorrentes   da   participaeao   em   cursos,   treinamentos,   exames   de
certificagao,  seminarios  e  congressos  pertinentes  aos  Regimes  Pr6prios  de  Previdencia
Social   (RPPS)   serao   custeadas   pelo   SANTAFEPREV,   por   meio   de   sua   taxa   de
administragao,  ou,  de  forma  suplementar,  pela  municipalidade,  autarquias  ou  fundag6es
ptlblicas municipais.

§2° Os membros dos Conselhos e do Comite de lnvestimentos, quando servidores ptlblicos
ativos,  serao  obrigatoriamente  dispensados  de  suas  atividades  laborais  comuns,  sem
qualquer  prejuizo  em  sua  remuneragao  ou  contagem  de  tempo  de  servigo,  nos  dias  de
realizagao dos eventos de capacitagao e exames de certificagao autorizados.

§3°  A  escolha  dos  eventos,  cursos  e  congressos  observara  o  planejamento  anual  de
capacitagao da Diretoria Executiva do SANTAFEPREV, priorizando contetldos que auxiliem
na obtengao de certificag6es profissionais ou no c6mputo de pontos para os programas de
educagao previdenciaria continuada das entidades certificadoras oficiais.

§4°  A  autorizagao  para  a  participagao  e  o  custeio  das  despesas  de  capacitaeao  serao
deliberados    e    concedidos    pelo    Diretor    Presidente    do    SANTAFEPREV    ou    pela
municipalidade,   fundagao   ou   autarquia   do   municipio   que   o   conselheiro   e   vinculado,
observada  a  disponibilidade  orgamentaria  e  financeira,  ficando  a  prestagao  de  contas
vinculada a apresentagao do Certificado de Participagao ou comprovante oficial de presenga
no evento."

t

Art.  4° As despesas decorrentes  da  execugao desta  Lei  correrao  por conta  de dotae6es
orgamentarias pr6pria, suplementadas se necessario.



Santa Fe do Sul (SP),15 de junho de 2026

Elio Miler
Diretor Presidente do SANTAFEPREV
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CfiMAFtA MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SuL  -SP

Senhor Presidente:

A COMISsfio DE CONSTITulqAO, ]USTI€A E REDAgA0 DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA FE D0 SUL, com fundamento no inciso IV, alfnea "A", do artigo 166,
do Regimento Inferno, ouvido a Colendo Plenario, requer

para tramitagao do PROJET0 DE LEI n9.088/2026, de autoria do Executive Municipal,
cuja ementa e a seguinte: "Dispfie sobre a alterafao dos artigos 109, 140, 141 da Lei
Ordinaria ng 3.104, de 14 de agosto de 2013, que disp6e sobre a seguridade social dos
servidores ptiblicos municipais de Santa F€ do Sul, e da outras providencias''.

TUSTIFICATIVA:

Arelevanciadequeserevesteamat6ria,sobretudoemseconsiderando
os argumentos  contidos  na  Mensagem que  acompanha  o  referido  Projeto,  autoriza sua
tramitagao em regime de urgencia especial.

Membro

a: urgenciai.`

CAMARAMUNICIPAL
SANIA FE DO SUL
Estado de Sao Paulo

2  3    juN.   202S

APROVADO

iquaeifemtoapcaH"k~

i;`A;ERua DgzS n° 1 * Centro Sul -Santa Ff d® Sul * SP I CEP 15775-00Q     i:{' 17 3631-1223
£T*§  @camarasantafedosul   -v-i @camara.samafedosul   ; .-w".camarasantafedosul.sp.gov.br

g:#;:ScontatQeecamara§antafedosul.sp.gov.br    `  ' camarasantafefflhctmai!*com



CfiMAFtA MUN]CIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

Processo n9.095/Z026

PRO|ET0 DE LEI N8O88/2026

Ementa: ``Disp5e sobre a alterafao dos artigos 109,140,141 da Lei Ordinaria n9 3.104,
de14deagostodeZ013,quedisp©esobreaseguridadesocialdosservidoresptiblicos
municipais de Santa Fe do Sul, e da outras providencias".

Autor: Executivo Municipal

PARECER
A COMISsfio DE CONSTITUIcfio, JUSTlqu E REDA€fio DA CAMARA

MUNICIPAL DE SANTA FE D0 SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise sabre o
Projeto  em  epfgrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  seu  aspecto  constitucional,  legal  e
regimental, ben como quanto ao seu aspecto gramatical e 16gico, que possa obstar a sua
aprovagao, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando sua inclusao na pauta da
Ordem do Dia, tal coma esti redigido.

Este a parecer, s.in.j.

a} vereador

RUB Dez, n° 1 - Centre Sul * 5anta F± do Sul - SP I CEP 15775-GOO    f#t.*, 17 3631-1223

a: justi9a

seftynttw-

gr @camarasantafedo§ul   :{{=j;`; @camara.s@ntafedosul     I www.camarasanfafedosul.sp.gov.br
gt¥£€®ntato©camara§antsfed®su!.sp,gov.br      * c@marasantafe@hotmai!.com



€fiMARA MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

Processo ng.095/ZOZ6

PROJET0 DE LEI Ngo88/Z026

Ementa: "Disp5e sabre a altera¥fio dos artigos 109,140,141 da Lei Ordinaria n9 3.104,
de 14 de agosto de 2013, que disp5e sabre a segLiridade social dos servidores ptiblicos
municipais de Santa F6 do Sul, e da outras providencias".

Autor: Executivo Municipal

PARECER
A  COMISsfio  DE  0RquMENTO,  FINANqus  E  CONTABILIDADE  DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE D0 SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre  o  Projeto  em  epfgrafe,  nada  encontrando  quanta  ao  seu  aspecto  financeiro  e
or€amentirio, que  possa obstar a sua  aprovagao,  resolveu  emitir parecer FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tal coma esta redigido.

Este a parecer, s.in.i,

Su] -Sp I cEp 15?75-Qca ]7 3£31-1223
ww,#amaras@rrfufedSsul.sp.goubr

a: finangas


