CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO N® 050/2022

0Os vereadores Subscritores, no uso de
suas prerrogativas parlamentares, etc.:

Considerando que, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ( A.D.I ) ou auxiliar de
creche, é o principal profissional no processo de adaptagdo da crianga na vida escolar, esse
profissional tratado como coadjuvante pela hierarquia é o responsavel na adaptacdo da rotina das
criancas e em todos os cuidados didrios de higiene, alimentagdo, recreacdo, zelo do bem-estar e no

auxilio pedagégico das atividades.

A rotina diaria dentro de uma sala de aula de educagao infantil € desafiadora, magante, cheia
de regras e responsabilidades. Somente quem participa ou conhece internamente o funcionamento
de uma escola de educagdo infantil, que atende criangas de 0 a 4 anos, sabe do imprescindivel

trabalho do auxiliar de educagdo infantil.

E o A.D.I quem realmente conhece a crianga, é ele quem da o colo, o abrago, o afeto, é ele
que realmente participa do desenvolvimento da crianga e cada dia mais precisa se esforcar para
atender todas as criancas com necessidades especiais de diferentes &mbitos (intelectual, fisico ou

emocional) pois em muitas situagdes a tinica referéncia de cuidado e carinho da crianga é o auxiliar;

Considerando que, esse profissional diariamente lida com situagges que exigem boa satide
fisica e emocional, pois sd0 expostos constantemente a episodios de tensdo, estresse e que exigem

forca, rapidez e agilidade;

No exercicio da fun¢io lida-se didria, direta e constante com agentes biologicos como
fezes, urina, secre¢do nasal, sangue, vomito, fungos, saliva, lesdoes na pele, infecg¢oes

oculares, entre outros. O que se enquadra no anexo n 14 da NR 15.

Nio o bastante, reforcando a legitimidade da necessidade do recebimento do adicional de
insalubridade, a frequéncia da ocorréncia de choro intenso de varias crian¢as ao mesmo tempo,
dentro da ja citada sala, normalmente pequena e fechada, exige um controle emocional dos
profissionais, até o controle da situagdo gerando assim um nivel elevado de pressa e estresse,
mesmo estando exposto ao ruido intenso, continuo e intermitente do choro. De acordo com a NR

15 anexo I, existe um limite didrio de tolerancia para ruidos continuos e intermitente.
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Consta dentro de outros fatores no anexo | item 1: Entende-se por ruido continuo ou
intermitente para os fins de aplicagdo de limites de tolerancia, o ruido que ndo serd ruido de
impacto. Item 6: Se durante a jornada de trabalho ocorrer dois ou mais periodos de exposi¢édo a
ruidos diferentes niveis, devem ser considerados seus efeitos combinados. A organizagdo mundial
da satide (OMS) admite como toleravel a exposigdo do trabalhador a até 80 decibéis por no maximo

8 horas didrias, sem qualquer protecéo.

Ressaltando as disposicoes legais referente ao direito a insalubridade, e associando
as tarefas laborais exercidas pelo auxiliar de educacdo, onde todos os dias de trabalho tem
contato direto com: urina, tosse, secre¢do nasal, podendo ser viral ou bacteriana, vomito,
diarreia, muitas vezes ocorrido quando a crian¢a esta no colo do auxiliar e comumente
oriundos de virose altamente transmissivel, infe¢des oculares contagiosas, lesdes na pele
infecciosas ou que sangram fazem parte da rotina das salas de aula da educacao infantil e
deixa evidenciado o contato direto desse profissional com agentes biologicos nocivos a
saude (NR 15, anexo 14).

Outros episddios relacionados aos cuidados e bem-estar da crianga, como quedas,
mordidas, crises alérgicas, engasgos com alimentos, convulsdo que exigem atenc¢ao e agilidade no
socorro e que ocorrem com frequéncia nas salas de aula e sob a responsabilidade da ADI geram

nesse profissional um alto nivel diario de estresse e sobrecarga mental.

Constantemente, os cuidados bésicos didrios com as criangas como troca de fraldas, banho,
escovacao dentdria, ou auxilio no uso do vaso infantil sdo realizados em ambiente sem
funcionalidade ergon6mica ao auxiliar, contribuindo para dores e problemas posturais e de fun¢ao

muitas vezes permanentes,

Nas 8 horas de trabalho diario exercida pelo A.D.I, a maior parte dessas horas se passa de
pé, com criangas no colo, ou empurrando carrinhos, ou auxiliando na alimenta¢ao ou em atividades

recreativas.

Os movimentos de agachar, levantar, pegar criangas realizando incontaveis vezes durante

a jornada didria também é fator de importante impacto no desgaste fisico desse profissional.
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As salas de aula ou por ser um ambiente preparado para atender criangas pequenas, nao
dispde de assentos para adultos, o que obriga diante da necessidade, o auxiliar precisar sentar no

chdo para cumprir sua fungao.

Recolher lixo da sala com papel usado, para limpeza de secre¢do nasal das criangas, ou
fraldas trocadas com xixi, também faz parte das responsabilidades do A.D.I, assim como quando

necessario, precisar limpar os méveis ou mesmo o chdo da sala de aula.

Seria possivel citar muitas situagdes que deixam claro a necessidade de olhar para esse
profissional com mais cuidado, fica evidente a necessidade de valorizagio dessa classe, ndo so pelo
direito justo e necessario da inclusdo do adicional de insalubridade ao saldrio desse profissional,
de cursos de capacitagio de melhores condicGes no ambiente de trabalho, mas também pela total
necessidade da presenca desse profissional para o processo de educagdo infantil acontecer. Se a

crianca tem valor inestimavel, quem cuida dessas criancas precisa ser valorizado.

Diante do Exposto:

Requerem mesa, ouvindo o colendo plendrio, satisfeitas as

formalidades regimentais, para que seja para que seja oficiado ao Excelentissimo Prefeito
EVANDRO FARIAS MURA no sentido de prestar a esta edilidade as seguintes informagdes:

Ha possibilidade de realizar o pagamento de adicional de insalubridade de
40% para os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - A.D.1.?

Em caso positivo, a Administracdo pretende iniciar o pagamento quando?

Em caso negativo. Justifique por qual razao?

JUSTIFICATIVA:

Sendo assim, solicito tais informagdes com o objetivo de ‘o
oficiais, para poder responder as indagagdes dos funcionarios.

ados concretos e
\

Sala das Sessdes Dr. Jodo Alfredo do Amaral Ribeiro,
(\ 18 de agosto de 2022
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Insalubridade

Insalubridade & definida pela legislagcdo em funcdo do grau do agente novo,
levando em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo empregado no
curso de sua jornada de trabalho, observado os limites de tolerancia, as taxas
de metabolismo e respectivo tempo de exposigéo durante a jornada. Entdo sio
consideradas insalubres as atividades ou operagdo que por sua natureza,
condicdes ou método de trabalho, expde o empregado a agentes nocivo a
saude.

O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima dos limites de

tolerancia estabelecidos pela SEPRT assegura a percepgao (Secretaria
Estadual de Presidéncia e trabalho).
Art: 189 CF. Serdo estabelecidos atividades ou operagdo insalubres aquelas
que por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
finados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos ( Palacio do Planalto, 2016 ).

O trabalhador exposto aos agentes nocivos a salude, o que torna ruim a
condicdo de trabalho e que pode ser comprovada por laudo técnico sob
responsabilidade de um engenheiro de segurancga do trabalho emitido com
base nos critérios estabelecidos pela legislacdo brasileira, de acordo com as
normas da secretaria especial de previdéncia e trabalho ( SEPRT)
Insalubridade:

CLT
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LC 42285
base LC 432/85 NTrs
Resolucao SAT 37 de 304 87

AGENTES FISICOS

| Na mterpretacao Jos agenies fisicos
| apds a mensuracao, ruido excessivo &
| considerado comoaUmEdo de insa-
| lubndade. as radiaches ionizantes sic
- consideradas periculosas @ n@o nsa-
| hubres,

AGEN'E‘r Q‘JIMICOS

| Uniliza-se a NR 15, Anexos 11 (mensu-
| ragao peio limite de lolevancia) ¢ 13 (ins-
PecEo no local de wrabalho) Os graus
de nsalubndade $30 hixados de acor-
do com os agentes

AGENTES FISICOS

Cuando da avaliacho dos agentes fi-
$icos, considera-se ¢ wido excessvo
como “grau mdxima” de insaluonaade
as racacoes ionizantes sao classifica-
cas em*graimdsima”. O demais agen-
tes tem seus graus de insalubridade
Quando constatados igual aos da Por-
tania 3214/78. NR 15 & seus anexos

AGENTE QUIMICOS

Classifica-so pela anilise qualitativa oo
acordo com a SRAT 37, NTR-3. Obede-
condo contude os gQraus de nsalubri-
dade fixados pela NR 15, Anexos 11 e
13

AGENTES BIOLOGICOS

A NA 15, gualfica os agenies biologi-
| cos atraves 0o anexo 14 determina as
| ENNde cue devem ser consideradas
| msalubres. vanando de GEAUMEKMS a
mégio. somente consKerando as atvi-
dades em cariter dweo 8 parmanaente

AGENTES BIOLOGICCS

A NTR-4, para eleilo de w0ontficagao.
avahacho e classificacso J0s graus de
nsalubndade dos agentes biclogicos.
58730 considerados a) a prEsenca
dois) agente(s) no ambiente de traba-
N0, D) 03 EISIOS PROVOCados pela inter-
COMEncia 0O COoMvivio com Ofs) agen-
1es5(5). ) O lempa de sxposicio ao(s)
agentes. <) o execu-
tada O grau de muhmndada pode

varar oo mdaxmo & médio
Agente Insalubre Grau Anexo da NR
Ruidos continuo ou | Médio 1

intermitente

Ruido de impacto

Médio

Sobrecarga técnica

(calor)

Médio

Radiagao ionizante

Médio

Trabalho sob condigdo
hiperbdlicas

Médio

Radiag&o nao ionizante

Médio

Vibragoes

Médio

Frio

Médio




:
Umidade Médio 10

Agentes quimicos com | Minimo a maximo 11

LT legal

Poeiras minerais Maximo 12

Agentes bioldgicos Minimo a maximo 13

Todo posto de trabalho que tenha potencial de insalubridade precisa proteger o
trabalhador dos agentes nocivos e por isso, a legislagdo brasileira torna
*obrigatorio* que elas reconhegcam avaliem e adotem medidas de controle
efetivas sobre esses riscos ambientais que podem gerar a insalubridade. Nos
casos em que nao sejam possivel conter esses riscos, o empregador fica
obrigado a pagar o trabalhador o adicional de insalubridade.

Os adicionais de insalubridade e os custos deles decorrentes possiveis de
serem importados & empresa e, por contabilizada estdo associados ao nao
cumprimento da legislagéo trabalhalista vigente no pais representada pela CLT
( Consolidagéo das leis de trabalho ). O dispositivo que os regulamenta esta
previsto no capitulo V, dedicado a seguranga e medicina do trabalho, secéo
Xl

Art 195, CLT 1- E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requerer ao ministério do trabalho a realizagdo
pericias em estabelecimentos ou setores destes com o objetivo de caracterizar
e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas ( Palacio do
Planalto,2016 )

No caso de a classe de trabalhador requerente ao direito de indenizac&o por
adicional de insalubridade, for publicado parte do quadro de funcionarios
concursado, em carater municipal e esse municipio néo possui uma classe
trabalhista enquadrada nas leis municipais de insalubridade, esse municipio
tem poder de tornar possivel o decreto dessa classe através do PRINCIPIO DE
AUTONOMIA DOS MUNICIPIOS: Legalmente, o municipio € a pessoa juridica




de direito publico interno (art. 41, inciso Il do cadigo civil brasileiro) dotado de
capacidade civil para exercer direitos e contrair obrigagdes além de responder
por todos os atos de seus agentes (Art 37 6 da constituico)

A autonomia municipal, é a facilidade que o municipio tem assegurado pela
constituicdo da Republica de auto organizar-se politicamente através de lei
propria, de auto governar-se sobre assuntos de interesse local e de auto
administrar-se gerindo seus proprios negécios e dispondo liviemente sobre
eles, respeitados os sistemas constitucional das competéncias e as restricdes
que a mesma constituicdo Ihe impde.

O direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores que ficam em
contato com agentes bioldgicos ( Fungos, virus,
parasitas,bactérias, protozoarios,insetos,etc ) e fisicos ( ruido, pressdo, entre
outros ) e é garantido pela Portaria da SSMT n 32,14,78 através da NR 15
anexo n 14 (agentes biolégicos) e anexo (ruidos).

NR-15 estabelece as atividades que devem ser consideradas insalubres,
gerando direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores. E composta de
uma parte geral e mantém 13 anexos, que definem os Limites de Tolerancia
para agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando é possivel quantificar a
contaminagcdo do ambiente, ou listando ou mencionando situacdes em que o
trabalho é considerado insalubre qualitativamente.

Anexo - 14:

Anexo 1:

Auxiliar de desenvolvimento infantil

O auxiliar de desenvolvimento infantil ( A.D.I ) ou auxiliar de creche, é o
principal profissional no processo processo de adaptagdo da crianga na vida
escolar. Esse profissional tratado como coadjuvante pela hierarquia é o
responsavel na adaptagdo da rotina das criancas e em todos os cuidados




diarios de higiene, alimentagéo, recreacdo, zelo do bem-estar e no auxilio
pedagdgico das atividades.

A rotina diaria dentro de uma sala de aula de educagao infantil é desafiadora,
massante, cansativa, cheia de regras e responsabilidades. Manter e conduzir
em uma sala pequena, n&o climatizada, com poucas opcdes de atividades
lidicas, poucas opgdes de recreagado, 20 ou mais criangas que passam 10
horas diarias na creche, e que tem necessidades e personalidades diferentes é
no minimo desgastante.

Somente quem participa ou conhece internamente o funcionamento de uma
escola de educagdo infantil, que atende criangas de 0 a 4 anos, sabe do
imprescindivel trabalho do auxiliar de educagéo infantil. E o AD.I quem
realmente conhece a crianga, é ele quem da o colo, o abrago, o afeto. E ele
que realmente participa do desenvolvimento da crianga e cada dia mais precisa
se esforgar para atender todas as criangas com necessidades especiais de
diferentes ambitos (intelectual fisico ou emocional) pois em muitas situagdes a
unica referéncia de cuidado e carinho da crianga € o auxiliar.

Esse profissional diariamente lida com situagdes que exigem boa salde fisica e
emocional, pois s&o expostos constantemente a episodios de tenséo, estresse
€ que exigem forga, rapidez e agilidade.

O auxiliar de desenvolvimento infantil e o direito a insalubridade

Perante as atividades laboral desenvolvidas pelo A.D.I fica explicito o direito do
recebimento do adicional de insalubridade. No exercicio da fungédo lida-se
diaria, direta e constante com agentes biolégicos como fezes,urina, secrecao

nasal, sangue, vémito, fungos, saliva, lesdes na pele, infecgdes oculares, entre

outros. O que se enquadra no anexo n 14 da NR 15. i
Fotos Agentes bioldgicos:
Quadro especificando os agentes biolégicos

Nao o bastante, reforcando a legitimidade da necessidade do recebimento do
adicional de insalubridade, a frequéncia da ocorréncia de choro intenso de

~continuo ou intermitente para os fins de aplicagdo de limites de tolerancia, o

ruido que ndo sera ruido de impacto. Item 6: S i




varias criangas ao mesmo tempo, dentro da ja citada sala, normalmente
pequena e fechada, exige um controle emocional dos profissionais, até o
controle da situagcéo gerando assim um nivel elevado de pressa e estresse.
Mesmo estando exposto ao ruido intenso, continuo e intermitente do choro. De
acordo com a NR 15 anexo |, existe um limite diario de tolerancia para ruidos
continuos e intermitente.

Consta dentro de outros fatores no anexo | item 1. Entende-se por ruido
continuo ou intermitente para os fins de aplicagdo de limites de tolerancia, o
ruido que n&o sera ruido de impacto. Item 6: Se durante a jornada de trabalho
ocorrer dois ou mais periodos de exposicdo a ruidos diferentes niveis, devem
ser considerados seus efeitos combinados.

Quadro especificando ruidos.

A organizagdo mundial da satide (OMS) admite como toleravel a exposicdo do
trabalhador a até 80 decibéis por no méaximo 8 horas diarias, sem qualquer
protegao.

Ressaltando as disposi¢des legais referente ao direito a insalubridade, e
associando as tarefas laborais exercidas pelo auxiliar de educacéo, onde todos
os dias de trabalho tem contato direto com: urina, tosse, secrecdo nasal,
podendo ser viral ou bacteriana, vémito, diarreia, muitas vezes ocorrido quando
a crianga esta no colo do auxiliar e comumente oriundos de virose altamente
transmissivel, infe¢es oculares contagiosas, lesdes na pele infecciosas ou que
sangram fazem parte da rotina das salas de aula da educacéo infantil e deixa
evidenciado o contato direto desse profissional com agentes biolégicos nocivos
a saude (NR 15, anexo 14).

Outros episddios relacionados aos cuidados e bem-estar da crianga, como
quedas, mordidas, crises alérgicas, engasgos com alimentos, convulsdo que
exigem atencdo e agilidade no socorro e que ocorrem com frequéncia nas
salas de aula e sob a responsabilidade da adi, geram nesse profissional um
alto nivel diario de estresse e sobrecarga mental.

Constantemente, os cuidados basicos diarios com as criangas como troca de
fraldas, banho, escovagdo dentaria, ou auxilio no uso do vaso infantil sdo



realizados em ambiente sem funcionalidade ergondmica ao auxiliar,
contribuindo para dores e problemas posturais e de fungdo muitas vezes
permanentes.

Nas 8 horas de trabalho diario exercida pelo a.d.i, a maior parte dessas horas
se passa de pé, com criangas no colo, ou empurrando carrinhos, ou auxiliando
na alimentagdo ou em atividades recreativas. Os movimentos de agachar,
levantar, pegar criangas realizando incontaveis vezes durante a jornada diaria
também é fator de importante impacto no desgaste fisico desse profissional. As
salas de aula ou por ser um ambiente preparado para atender criangas
pequenas, ndo dispde de assentos para adultos, o que obriga diante da
necessidade, o auxiliar precisar sentar no chao para cumprir sua fungéo.
Recolher lixo da sala com papel usado, para limpeza de secre¢ao nasal das
criangas, ou fraldas trocadas com xixi, também faz parte das responsabilidades
do a.d.i assim como quando necessario, precisar limpar os méveis ou mesmo o
chéo da sala de aula.

Seria possivel citar muitas situagdes que deixam claro a necessidade de olhar
para esse profissional com mais cuidado. Fica evidente a necessidade de
valorizag8o dessa classe, ndo so6 pelo direito justo e necessario da inclusio do
adicional de insalubridade ao salario desse profissional, de cursos de
capacitagdo de melhores condigdes no ambiente de trabalho, mas também
pela total necessidade da presenga desse profissional para o processo de
educagéo infantil acontecer. Se a crianga tem valor inestimavel, quem cuida
dessas criangas precisa ser valorizado.



