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AUT6GRAFO N9 212/2023
PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 012/2023

"Disp6e  sobre  a  reorganiza£5o  do  quadro  de  pessoal  docente  da  Funda¢5o  Municipal  de

Educacao e Cultura -FUNEC e da outras providencias correlatas.''.

A Mesa Diretora da camara Municipal de santa F6 do sul decreta

CApfTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.19 A composi¢5o do quadro de pessoal docente de provimento efetivo e comissionado da Fundac5o
Municipal de Educa€ao e Cultura -FUNEC e dos seus estabelecimentos de ensino, assjm como os niveis
de vencimentos e salarios,  passam a seguir o disposto nesta  lei  complementar,  aplicaveis a todos os
seus docentes.

Art. 29 0 regime I.uridico adotado 6 a estatut5rio, de acordo com o disposto na Lei Complementar n. 9,
de 18 de fevereiro de 1993.

Art.  39  Aos  servidores  municipais  docentes  da  FUNEC  e  dos  estabelecimentos  de  ensino  por  ela
mantidos,   sera   aplicado  o   Estatuto  dos  Servidores   Ptlblicos  de  Santa   F6   do  Sul,   disposto   na   Lei
Complementar   n9   79,   de   17   de   dezembro   de   2002,   assim   como   a   legisla¢5o   complementar   e
regulamentar.

cApfruLO ii
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49 0 quadro de pessoal docente, 6 constitui'do pelos servidores ptiblicos integrantes do magist6rio
do ensino superior, t6cnico e ensino medio, ocupantes de cargos pdblicos inerentes aos docentes.

SECAO ,
DOS CARGOS POBLICOS DOCENTES

DE PROVIIVIENTO EFETIVO

Art. 5e Os cargos ptlblicos de provimento efetivo, preenchidos mediante concurso ptlblico de provas ou
de provas e titulos, nas quantidades, denomina€6es e respectjvos padr6es de vencimentos, sao aqueles
especificados no Anexo I que 6 parte integrante desta lei complementar.

§19 As atribuic6es e os requisitos minimos para o provimento dos referidos cargos s5o os constantes do
Anexo lv.                                                                                      -

Art. 69 0 Presidente da FUNEC expedira os atos administrativos necessarios a nomea¢ao dos candidatos
aprovados   em    concurso    publico    nos    cargos    para    os    quais   foram    habilitados,    obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classifica€5o.
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sEcto 11
DOS CARGOS POBLICOS DOCENTES

DE PROVIMENTO EM COMISAO

Art. 79 Os cargos ptiblicos de provimento em comiss5o, correspondentes as atividades de diregao, chefia
e assessoramento, nas quantidades, denominac6es e referencias, s5o aqueles especificados nos Anexos
V para a pessoal docente e sao partes integrantes desta lei complementar.

Par5grafo  dnico.  As  atribuic6es  e  os  requisitos  minimos  para  o  provimento,  dos  cargos  ptiblicos  em
comissao, sao aqueles constantes do Anexo Vlll.

Art.  89  0  cargo  pdblico  de  provimento  em  comiss5o  de  Reitor  do  Centro  Universit5rio,  6  de  livre
nomeaeao e exonerac5o do Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos minimos para preenchimento

previstos  no  Regimento  lnterno do  Centro  Universitario  e  demais  condie6es  estabelecidas  na  Lei  de
Organizacao Administrativa da  FUNEC.

§19 Para o cargo de Reitor, a jornada de trabalho sera a Jomada Integral de Trabalho Docente -JITD, ou
seja,   duzentas   horas-aula   mss,   com   remunera€ao  fixada   na   Referencia   lv,   conforme   escala   de
vencimento dos cargos ptiblicos de provimento em comissao do pessoal docente, de acordo com esta
Lei Complementar.

§29 Para os cargos de Pro-Reitores de Graduac5o e Extens5o e de P6s-Graduac5o, a jornada de trabalho
sera a Jornada Completa de Trabalho Docente -JCTD, ou seja, cento e cinquenta horas-aula mes, com
remunera€ao  fixada   na   Referencia   IV,   conforme   escala   de   vencimento   dos   cangos   ptiblicos   de

provimento em comjssao do pessoal docente, de acordo com esta Lei Complementar.

§39 Os cargos pdblicos de provimento em comiss5o de Pro-Reitores, de Professor Coordenador do Curse
de  Medicina  e  Professor  Coordenador  Pedag6gico  do  Curso  de  Medicina,  obedecidos  os  requisites
minimos   para   preenchimento,   sao  de   livre   nomea¢ao  e  exonera€ao   pelo   Reitor  do   UNIFUNEC,
observadas as demais condic8es previstas em Regimento lnterno do Centro Universit5rio.

Art. 99 Ao docente detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a ocupar transitoriamente cargo
em comiss5o, sera devido o valor da hera-aula equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nessa
situac5o,  acrescido  de  todas  as  vantagens  pessoais,  calculadas  sobre  o  padr5o  de  vencimento,  em
sentido estrito, inerentes ao seu cargo de origem.

§ 19 Para fins de c5lculo do vencimento em sentido estrito do docente, sera considerada a carga horaria
atribui'da por ocasi§o de sua nomeasao, correspondente a disciplina concursada, excluidas as atribul'das
em car5ter de substituicao.

§ 29 Sera devida ao docente a hora-aula de maior valor, enquanto permanecer na situaeao prevista no
`'caput", deste artigo.

Art. 10 0 professor que for nomeado para o cango de provimento em comiss5o de Reitor, Pr6-Reitor ou
Professor Coordenador  Pedag6gico  com  JITD,  quando  no exerci'cio  do  cargo,  ser6  afastado  das  suas
atividades de docente.
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CApfTULO  111

SECAO I

DOS VENCIMENTOS E SALAR[OS

Art.  11  0s  cargos  pdblicos que fazem  parte desta  lei  complementar est5o distribuidos  em  escala  de
vencimentos e faixas salariais,  representadas por algarismos afabicos, cuj.o  ntimero  indica,  na  ordem
crescente, o nivel de responsabilidade e complexidade de suas atribui€6es.

§ 19 A escala constante do Anexo 11, estabelece o valor da  hora de trabalho, dos vencimentos e sal5rios
dos  cargos  de  provimento  efetivo  e  dos  empregos  pt]blicos  de  natureza  permanente,  do  quadro  de

pessoal docente do Centro Universitario.

§  29 A escala  de vencimentos,  de  que trata  o  caput  deste  artigo 6  composta  de  6  (seis)  refer6ncias
num6ricas, subdivididas em 7 (sete) graus, identificados pelas letras de "A" a "G".

§ 39 0 professor substituto medico, contratado temporariamente, sera enquadrado permanentemente
na Referencia 7-A, da tabela do Anexo Ill, desta Lei Complementar.

§ 49 0s demais professores substitutos que forem contratados ser5o enquadrados na  Referencia  1-A,
do Anexo 11, desta Lei Complementar.

§ 59 A escala  de vencimentos dos docentes contratados  para  ministrar aulas  nos  Cursos T6cnicos da
Escola Municipal de lntegrae5o de Ensino sera aquela constante do Anexo ``D", Referencia inicial 2-A, da
lei 4.400, de 20/01/2023.

Art. 12 A nomeacao do docente em decorr6ncia da habilitac5o em concurso ptlblico se clara sempre no

grau  inicial  da  referencia  estabelecida para o cargo,  por ato do  Presidente da  Fundas5o Municipal de
Educacao e Cultura -FUNEC.

§  19  0s  docentes  ocupantes  de  cargo  efetivo  de  Professor Titular  Universit5rio  I,  constante  da  Lei
83/2002, ao tempo da publica¢ao desta lei, detentor do titulo de mestre, sera enquadrado diretamente
no Ni'vel Ill, Referencia 3-A, dos Anexos I e 11, a partir de 01/02/2024.

§ 29 0s docentes ocupantes de cargo efetivo de  Professor Titular Universitario I e 11, constante da  Lei
83/2002, ao tempo da publicaeao desta lei, detentor do ti'tulo de doutor, sera enquadrado diretamente
no Nivel V, Referencia 5-A, dos Anexos I e 11, a partir de 01/02/2024.
Art. 13 0s reajustes dos vencimentos e sal5rios dos docentes ocorrer5o na mesma data e com o mesmo

percentual atribul'do aos servidores da administra¢5o direta e indireta.

sEcto 1'
DAS FUNC6ES DE CONFIANCA

DO PESSOAL DOCENTE

Art.14 Ficam criadas as fun¢6es de confian§a constantes do Anexo X, no ambito do Centro Universitario,
correspondentes  as  atividades  de  Professor  Coordenador  Pedag6gico,  com  vencimentos  fixados  na
Referencia   2,  Grau   ``8",  do  Anexo   11,  desta   Lei  Complementar,   para   os  detentores  de  titulo  de
especialista.
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Par5grafo  dnico.  Os detentores de titulo  de  Mestre  e  Doutor na  func5o de  Coordenador  Pedag6gico
serao remunerados de acordo com a Referencia e Grau a que estiverem enquadrados como docentes.

Art.15 Ficam criadas as func6es de confianca descritas no Anexo Vll, no ambito da Escola Municipal de
lntegrac5o de  Ensino, correspondentes as atividades de  Diretor de  Escola,  de Professor Coordenador
Pedag6gjco  de   Escola  e   Professor  Coordenador  de  Curso  T6cnico,   com   vencimentos  fixados   na
Referencia 11, do Anexo Vl, desta Lei Complementar.

Art. 16 As atribui¢5es das fun¢6es de confian¢as docentes do Centro Universitario s5o as descritas no
Anexo XI,  e as func6es de  confianca dos docentes da  Escola  Municipal  de  lntegracao de  Ensino, est5o
descritas no Anexo lx, desta Lei Complementar.

Paragrafo  tinico.  Durante  o  desempenho  da  Fun¢§o  de  Confianga  o  servidor  ficara  a  disposicao  da
administra€5o publica, sem direito ao pagamento de horas-extras.

Art.17 A designacao para o exerci'cio das fun¢6es de confianca, de livre escolha e dispensa pelo Reitor
do UNIFUNEC e pelo Diretor dos Estabelecimentos de Ensino, obedecidas as condic6es estabelecidas no
regimento   interno  especffico  e  os  requisitos  minimos  de  preenchimento,  devem   recair  sobre  os
funcion5rios ocupantes de cargos pdblicos do quadro de pessoal docente da lnstituie5o.

§ 19 i vedada a acumulac§o remunerada de func6es de confianea.

§  29  A  quantidade  das  fun€6es  de  confian¢a  de  Coordenadoria  e  Professores  Coordenadores  esta
diretamente  relacionada  com  o  ndmero  e  complexidade  de  cursos  e  departamentos  da  educa€3o
superior,  existentes  na  estrutura  do  Centro  Universit5rio  de  Santa  Fe  do  Sul,  de  acordo  com  o  que
dispuser o seu regimento interno.

Art.  18 Ao docente, durante a exerci'cjo de fun€5o de confianga de Professor Coordenador Pedag6gico
e  do  Professor  Coordenador  do  Curso  Tecnico,  a   crit6rio  da   administracao  e  de  acordo  com  a
complexidade de cada curso, ser5o atribuidas horas-aula a esse ti'tulo, ate o limite estabelecido para a
Jornada Completa de Trabalho Docente -JCTD.

Paragrafo tlnico. 0 ndmero total de horas-aula das fun§6es de Professor Coordenador Pedag6gico e de
Professor Coordenador de Curso T6cnico, com o exercfcio do cargo de docente, n5o podera ultrapassar
a Jornada Integral de Trabalho Docente -JITD, ou seja, duzentas horas mss.

CApiTUL0 lv
DA JORNADA DE TRABALHO D0 PESSOAL DOCENTE

Art. 19 A jornada semanal de trabalho do pessoal docente, dos estabelecimentos de ensino superior e
medio, mantidos pela FUNEC, e constituida de horas-aula e horas-atividade.

§ 19 A hora-aula 6 o tempo em que o docente executa o seu trabalho dentro da sala de aula.

§  29  A  hora-atividade  6  o  tempo  remunerado  de  que  djspor5  a  docente,  prioritariamente,  para  o
desenvolvimento  de  projetos  e  programas  de  pesquisa  e  de  extens5o  do  ensino  e  quaisquer outras
atividades de carater docente determinadas pelos superiores hiefarquicos.
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§ 3e A atribuicao da  hora-atividade  6 de competencia  exclusiva do  Reitor do Centro  Universit5rio de
Santa F6 do Sul -UNIFUNEC, desde que os projetos e programas a serem desenvolvidos pelo docente,
ou per grupo deles, sejam de relevante interesse a comunidade academica.

§ 4Q A criterio do Reitor do Centro Universit5rio de Santa  F6 do Sul -UNIFUNEC, o tempo destinado a
hora-atjvidade podefa ser cumprida fora da unidade.

Art. 20 0s ocupantes de cargos e empregos pdblicos, do quadro de pessoal docente, para a desempenho
de suas tarefas, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I -Jornada Integral de Trabalho Docente -JITD, correspondente a quarenta horas semanais.

11 -Jornada Completa de Trabalho Docente -JCTD, correspondente a trinta horas semanais.

Ill -Jornada Parcial de Trabalho Docente -JPTD, correspondente a vinte horas semanais.

IV - Jornada  Reduzida  de  Trabalho  Docente - JRTD,  correspondente  ao  ndmero  de  aulas  inferior  a
Jomada Parcial de Trabalho Docente.

§ 19 E vedada a alterac§o, pelo docente, da sua jornada de trabalho, durante o semestre letivo.

§ 29 Ao docente cabers, sempre, a remunera¢ao proporcional e correspondente a jornada efetivamente
cumprida.

Ait.  21 A somat6ria  das horas-aula  e  horas-atividade,  atribuidas  aos  docentes,  sob  hip6tese  alguma

poder5 ultrapassar a Jornada Integral de Trabalho Docente -JITD.

Art.  22 0s  docentes,  sujeitos  as jornadas  de  trabalho  previstas  no  artigo  20,  poderao exercer carga
suplementar de trabalho.

§ 19 Entende-se por carga suplementar de trabalho o ndmero de horas prestadas pelo docente, alem
das fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 29 As horas prestadas a tl'tulo de carga suplementar tambem sao constituidas de horas-aula.

§ 39 A somat6ria do ndmero de horas semanais correspondentes a carga suplementar de trabalho com
as horas-aula e horas-atividade nao poder5o exceder aquela estipulada na Jornada Integral de Trabalho
Docente -JITD.

Art. 23 0 docente poder5 semestralmente, ao inscrever-se para a atribui¢ao de aulas, optar porjornada
de  maior ou  menor duracao,  podendo  ser atendido  se  houver  essa  disponibilidade,  desde  que  seja
respeitada a habilitac5o e o respectivo campo de atua€ao.

§ 1Q As atribui€6es de aulas sao disciplinadas pelo  Reitor do Centro  Universitario de Santa  F6 do Sul -
UNIFUNEC.

§ 29 A inclus5o em jomada de trabalho de maior dura¢ao, se da fa sempre no respectivo componente
curricular, na mesma ou em outras unidades escolares.

Art. 24 0 docente ja inclul'do em quaisquer das jornedas de trabalho, cumprira sua jornada• . ¥vlT!,: camarasantafedosul.sp.gov br
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do componente  curricular que  lhe  6  pr6prio,  com  disciplinas  afins,  ou  ainda,  com  outras  disciplinas,
desde que esteja legalmente habilitado, observadas as seguintes regras de preferencia:

I -quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;

11 -quanta a djscjplina, em prjmeiro lugar a que lhe 6 pr6pria.

Parfgrafo dnico. 0 Iimite maximo de componentes curriculares para atribuic6es de aulas ao docente
sera fixado em Regimento lnterno das unidades educacionais.

Art. 25 0correndo reduc5o da carga hor5ria do componente curricular, o docente devera completar a
sua jornada na mesma ou em outras unidades escolares do UNIFUNEC, observadas as regras do artigo
anterior.

Art. 26 lnexistindo op€ao porjornada de menor duracao, a docente cumprira na sua unidade escolar de
origem ou na sede da FUNEC, as horas-aula que forem necess5rias a complementacao de sua jornada
de trabalho, em atividades relacionadas com:

I -o planejamento, execucao e avaliac5o das atividades academicas;

11 -o processo de avaliac5o, adapta¢io e/ou recupera¢5o de alunos de aproveitamento insuficiente;

Ill -a  docencia  em  cur5os  de  extens5o,  especializa¢5o  e  aperfeicoamento,  desde  que  devidamente
habilitados;

lv -o processo de integracao escola-comunidade;

V - supervjsao de est5gjo.

Art. 27 Para efeito de c5lculo do vencimento dos servidores municipais do quadro de pessoal docente,
a mes sera considerado como tendo cinco semanas, limitado a duzentas horas mensais.

Cap'rtulov
Da evolucao funcional

Art. 28 As formas de evoluc5o funcional s5o a promoc5o e a progressao.

Art. 29  Promocao e  a  passagem  do servidor est5vel  de  urn determinado grau  para  o imediatamente
superior  na   mesma   referencia   de  vencimento   do  seu   cargo   efetivo,   par  meio   de  Avalia¢ao   do
Desempenho.

Art. 30 Progress5o e a passagem do servidor da referencia e grau em que se encontra posicionado para
o grau `'A" da referencia imediatamente superior, por meio de Avaliacao do Desenvolvimento.

Art. 310 processo interno de evolueao e os respectivos instrumentos a serem adotados para a Avalia¢ao
de  Desempenho e para a Avalia9ao do  Desenvolvimento, obedecidos os preceitos  previstos nesta Lei
Complementar, serao definidos par meio de Portaria lnterna expedida pelo Reitor do Unifunec, no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da data de publicacao desta Lei Complementar.
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Se€ao I
Da Promocao

Art.  32  A  promocao  obedecer5  ao  crit6rio  de  merecimento,  apurado  por  meio  da  avalia¢5o  de
desempenho do servidor, durante o peri'odo aquisjtivo estabelecido.

Art.  33  A  avalia¢5o  de  desempenho  sera  realizada  anualmente  que  compreender5  a  avaliac5o  do
coordenador do curso, dos discentes e por autoavalia€5o.

Art. 34 A avaliac5o de desempenho sera  realizada e concluida nos meses de junho e novembro, antes
do t6rmino do semestre letivo.

Art. 35 As promo€6es ser5o concedidas anualmente, respeitado o interstl'cio de 2 anos entre elas.

§ 19 S6 ser5o promovidos os docentes que obtiverem o minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis, na media das avalia¢6es do perfodo.

§ 29 0s efejtos pecuni5rios da promoc5o viger5o conforme disposto na Lei Municipal 2.199/2002.

Art. 36 Para todos os efeitos, sera considerado promovido o docente que vier a falecer sem que tenha
sido decretada, no prazo legal, a promo¢ao a que teria direito.

Art. 37 A Se€5o de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos organizara a lista de promos5o para
cada cargo, que dever5 canter os nomes dos docentes classificados.

Art. 38 Compete a Sec§o de Pessoal processar a promocao, respeitadas as disposic6es do Estatuto do
Servidor Pdblico e desta Lei Complementar.

Art. 39 Completado o estagio probat6rio e ocorrendo a efetivacao, o docente recebera a promo¢ao para
a grau ``8,,.

Secao „
Da Progressao

Art. 40 A progressao sera decorrente de avaliac5o do desenvolvimento do docente, por meio de fatores

que considerem experiencia profissional, produ¢ao academica e titulacao academica.

Art. 41 A avaliac5o de desenvolvimento para  progressao sera  realizada  no mes de novembro de cada
ano Par.

Art. 42 As progress6es serao concedidas bianualmente,  respeitado o intersti.cio de quatro anos entre
e'as.

Paragrafo dnico. Serao progredidos os docentes que obtiverem a pontua¢5o correspondente ao nivel e
titula¢5o definida na avaliaeao de desenvolvimento.

Art. 43 0s efeitos pecuni5rios da progressao viger5o a partir do primeiro dia do mss de maio.

Art. 44 N§o concorrera a promo¢ao o docente que, naquele ano, for contemplado com
w`i`iw:  camarasantafedosul.sp.gov. br
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Secao 1''
Dos lmped]mentos a evolu€5o

Art. 45 N5o podefa ser promovido ou progredido a docente nos seguintes casos:

I -enquanto em est5gio probat6rio;

11 - n5o tlver cumprido o  intersti'cio  mi'nlmo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio  no
servico pdblico municipal desde a dltima promocao ou progress5o;

Ill -n5o tiver cumprido o intersticio minima de  1.460 (urn mil, quatrocentos e sessenta dias) dias de
efetivo exercl'cio no servico pdblico municipal e no cargo desde a dltima progress5o;

lv -n5o satisfizer os requisitos  necess5rios  ao  preenchimento  do cargo  imediatamente superior,  na
respectiva carrelra, no caso da progressio;

V -se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisao administrativa;

Vl -tiver sofrido qualquer pena disciplinar, durante o perfodo aquisitivo da promogao ou da progress5o.

Art. 46 0 perl'odo em que o docente ficou suspenso n5o sera computado para efeito de promo¢5o ou
progress5o e a apljca¢§o dessa  penalidade  interrompe a  contagem do tempo de servl¢o  para a sua
concessao.

Art. 47 0  docente suspense  preventivamente  poder5  evoluir,  mas a  promoe5o  ou  progress5o sera
tornada sem efeito se sobrevier a procedencia da penalidade aplicada.

Pafagrafo dnico. Na hip6tese deste artigo, o docente somente percebera o vencimento correspondente
ao novo grau ou referencia, caso tenha sido tornada sem efelto a penalidade aplicada.

Art. 48 Eventuais casos omissos referentes aos direitos e vantagens decorrentes da proma¢5o, ser5o
analisados de acordo com as anotae6es constantes no prontu5rio do docente e seu hist6rico funcional.

Art. 49 Sera anulada a promocao feita indevidamente.

Art. 50 0 docente  indevidamente promovido nao ficard  obrigado a  restitui€ao do que a  mais houver

percebido, salvo se comprovado dolo ou m5 fe de sua parte,

caprtulo vl
Disposl¢6es finals e tra nsit6rlas

Art.  51 Todas as  a¢6es  relativas  as  atribuic6es  de aula  ou  designa¢6es de  docentes  para  exercerem
outras atividades diferentes daquelas inerentes aos cargos ou empregos pdblicos que ocupam, deverao
ser designadas pelo Reitor, ouvido a Presidente da FUNEC, para aprovae5o, sob pena de nulidade.

Art. 52 A tabela de vencimentos constante do Anexo 11 desta Lei Complementar substitui o Anexo D da
Lei n9 4.400, de 20 de janeiro de 2023.

www : camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail : camarasantafe@holmall.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov. br
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Art.  53  0s  docentes  do  Centro  universitario  serao  enquadrados  na  referencia  e  grau  da  tabela  de
vencimentos constante do Anexo 11, correspondente ao seu vencimento atual ou  na referencia e grau
superior mais pr6ximo deste, observado o disposto no Artigo 12, par5grafos 1.9 e 2.9.

Art.  54 0 docente  que  nao  possuir o tl'tulo correspondente a  referencia  na  qual foi  enquadrado em
decorrencia de seu vencjmento n§o podefa concorrer a progressao.

Art.  55  Fica  extinto  o  cargo  de   Diretor  Administratlvo  constante  da   Lei  Complementar  335,  de
2:9N5|2:Out.

Art.   56   0   cargo   em   comissao   de   Diretor   de   Suporte   Universitario   ficara   disciplinada   na   lei
Complementar  de  Reorganiza9ao  do  Quadro  de  Pessoal  de  natureza  Administrativa  da  FUNEC a  ser
editada.

Art.  57 A Se¢5o  de  Pessoal,  do  Departamento de  Recursos  Humanos,  apostilara  os  tl'tulos  e fara  as
devidas  anotac6es  nos  prontu5rios  ou  nas  carteiras  profissionais  dos  docentes  ptlblicos  municipais
lotados na F:UNEC.

Alt.  58  Ficam,  o  Prefeito  Municipal  e  o  Presidente  da  FUNEC  autorizados  a  expedir  todos  os  atos
administrativos necessarios a execuc5o desta lei complementar.

Art. 59 As despesas decorrentes da execucao desta lei complementar, ser5o atendidas por conta das
dotac6es pr6prias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 60 Esta lei complementar entrafa em vigor na data de sua publica¢5o, surtindo seus efeitos a partir
de  01  de  fevereiro  de  2024,  ficando  revogadas  as  disposi¢6es  em  contririo  e  especialmente  a  lei
Complementar n9 83, de  17 de dezembro de 2002 e todas as suas altera96es posteriores,  no que lhe
compete.

Camara lvlunlclpal de Sant3 F6 do Sul,
bra de 20Z3
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ANEXO I

CARGOSDEPROVIMENTOEFETIVODOCENTE

tidade •       5   docargo Nivel
Titula¢aoExiglda Reterencia

Quan400 DenominProfessorUniversiI a€Otariot5rio

I11 Especializac5o
1/A2/A

Professor UniversProfessorUniversit5ri•rsitari
00 Illlv Mestrado

3/A4/A5/A

Professor UnProfessorunProfessorUn'Ve     't`r
io

V Doutorado 6/A1/A(anexo Xll)lvers'  aiversitar
io

Vl

30 Ed         §oprofissionalizanteProfessorde      ucag
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ANEXO 11

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOCENTES

DO cErlTRO uNivERslT^Rio DE sAivTA F£ Ire SUL - uNiFUNEc

Ref.
Grau

A 8 C D E F G

1 43,85 45,17 46,52 47,92 49,36 50,84 52,36
2 53,93 55,55 57,22 58,93 60,70 62,52 64,40
3 66,68 68,68 70,74 72,86 75,04 77,29 79,61
4 82,00 84,46 87,00 89,61 92,29 95,06 95,06
5 98,11 101,05 104,09 107,21 110,43 113,74 113,74
6 117,15 120,66 124,28 128,01 131,85 135,81 139,77

®.maNcamarasaniaxg;oC[amma:irac=%tcaof::a::u8:::::absrantafedosuispgovbr
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TABEtADEVENCIIVIERTOSDOSDOCENTESM£DICOSTEMPOR^RIOS
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ANEXO IV
DESCRlqto DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOCENTE

PROFESSO R UNIVERSITARIO

Descric5a sumaria:
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com a plano curricularda uniFunec,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Define operacionalmente os objetivos do plano
curricula r em sua(s) disciplina(s); Planeja suas atividades e prepara o material necess5rio a
execucao do plano de ensino e do plano de aula; Define e utiliza formas de avaliaeao condizentes
com as referencias te6ricas utilizadas pela UniFunec; Avalia sistematicamente a seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos, adotando m6todos adequados; Elabora e cumpre plano de trabalho,
segundo a proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino; Mantem registro das atividades de
classe e delas presta contas quando sol]cltado; Levanta e interpreta dados re ativos a realidade de
sua classe; Acompanha a aprendizagem dos alunos; Estabelece estrat€gias de recuperac5o para os
alunos de menor rendimento; Identifica, atende ou encaminha os discentes com diflculdades
especl'ficas; Participa da elabora¢ao da proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino;
Participa dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvovimento profissional;
Orienta a aprendizagem dos discentes; Participa no processo de planejamento das atividades da
escola; Contribui para aprimorar a qualidade do ensino ; Realiza sua acao cooperativamente no
ambito escolar; Integra-se aos 6rgaos complementares da escola; Colabora com as atMdades de
articulacao da escola com as famflias e a comunidade; Prop5e, participa e avalia as propostas
politjco-educacionais para a educacao superior da UniFunec; Executa atividades de planejamento,
de ensino, pesquisa, pedag6gicas, administrativas; Participa de reuni6es, conselho de classe,
atividades cl'vicas e outras; Atende a solicita¢6es da dire¢5o da UniFunec referentes a sue ac5o
docente ; Controla, prepare, confecciona e sugere a aquisi¢5o de materiais e equipamentos
t6cnico-pedag6gicos; Mant6m relacionamento 6tico-profissional e integrado no ambiente de
trabalho e junto a comunidade; Executa outras atividades correlatas.
FORMA DE PROVIMENTO:

Nive' Requisites Provimemo

I

Curse superior completo, de durac5o plena, oficialmente
Concurso pdblico dereconhecido, portador de titulacio ml'nima de especialista ou

mestrando com todos os crfeditos j5 concluidos, obtido em provas ou de provas
instituic6es oficiais ou n5o oficiais, e em que seu histdrico inclua a e titulos
disciplina ou as disciplinas afins.

'1 Pelo memos 4 anos de servl¢o na UniFunec

Evolu¢ao par meio

Ill

Portador do t/tulo de mestre, obtido em institllic6es credenciadas
e reconhecidas pela Coordena¢5o de Aperfei€oamento de Pessoal
de Nivel Superior -CAPES, e em que seu hist6rico inclua a
disciplina ou as disciplinas afins.

lv Pelo menos 8 anos de servi¢o na UniFunec

V

Portador do tl'tulo de doutor, obtido em institui¢6es devidamente
credenciadas e reconhecidas pela Coordenacao de de processo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior- CAPES, e em que Avaliacao de
seu hist6rico inclua a disciplina ou as disciplinas afins Desenvolvimento,1

Vl

Portador do tl'tulo de doutor e livre docente, obtido em
instituic6es devidamente credenciadas e reconhecidas pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-
CAPES, e em que seu hist6rico inclua a disciplina ou as disciplinas
afins.
Pelo meno§ 12 anos de uBtryn                      6u/.so.oov A,

`
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PROFESSOR DE EDuCACAO PROFISSIONAI.IZANTE

Descrifao Sums ria:

Prop6e,    participa    e    avalia    as    propostas    polrtico    educacionais    para    o    ensino    medio    e/ou

profissionalizante;  executa  atividades  de  planejamento,  de  ensino,   pedag6glcas,  administrativas;
identifica,  diagn6stica, encaminha  e ou  atende  os educandos com dificuldades especl'ficas;  controla
informac6es inerentes ao processo educacional; controla, prepara, confecciona e sugere aquisi¢6es de
materiais e equipamentos tecnico-pedag6gico; mantem relacionamento 6tico-profissional e integrado
no ambiente de trabalho e junto a

comunidade  e  reflete  em  seu  desempenho  uma  postura  pedag6gica,  polftica  e  filos6fica  clara  da
educaeao, assegurando o desenvolvjmento e aperfei¢oamento da poli'tica educacional no municrpio.

Requis.rtos  para  preenchimento:  Cu-rso  superjar  -completo  ou-curso  t6cnico  de  nivel  medio  ou
superior, oficialmente  reconhecido, em  institui¢6es oficiais,  devidamente credenciadas, e em  que
seu hist6rico inclua a disciplina ou as disciplinas afins.

Forma de provlmento: Concurso pdblic6.

vyvy:y.: Camarasantafedosul.sp.gov. bra-mail:camarasanlafe@hotmallcom/contatoedr:i;=:antafedosulspgovbr
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOCENIE

Quantidade Denominacao Referencla lnicial
1 Reitor IV

1 Pr6-Reitor de Graduaca~o e Extensao lv

1 Pr6-Reitor de P6s-Gradua¢5o e Pesquisa IV

1 Professor Coordenador do Curso de Medicina 111

1 Professor Coordenador Pedag6gico do Curso de Medicina Ill

.maNcamarasantanghoctamma;|rac=mn/tca:::a:%::::Vrabsrantafedosuispgovbr
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ANEX0 VI

ESCALADEVENCIMENTOSDOSCARGOSPOBLICOSDEPROVIMENTOEMCOMISSAOD0PESSOALDOCENTE

REF. VALORR$19,18R$28,57R$54,76R$81,75

I

11

Ill

'V
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ANEXO Vll

FUNCOES DE CONFIANCA DA

EscOLAMUNicipALDEiNTEGRAcaoDEENslNO

Quantldade1
Denom]nac5oDiretordeEscolaProfessorCoordenadorPedag6gico de EscolaProfessorCoordenadordeCursosT6criicos

Referencla11

11

12 lt
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ANEXO VIII

DEscRlcAo lros cARGos DE pRoviMENTo EM coMlssAo Do pEssoAt. DocENTE

REITOR

Descricao Sums ria :

Planeja, coordena, organiza, controla e acompanha as atividades do Centro Universifario  UNIFUNEC e

a  representa  perante  as  autoridades  educacionais,  a  sociedade  e  a  mantenedora,  assegurando  o
exercl'cio  da  autonomia   institucional;  Promove  planos  de  trabalho  e  a  execug5o  dos  que  forem
aprovados pela Congregac5o; Cumpre e faz cumprir, em toda a sua plenitude o Estatuto e o Regimento
Geral da UNIFUNEC; Convoca e preside as reuni6es da Congrega¢5o e a Conselho de  Ensino,  Pesquisa

e  Extens5o  -  CONSEPE,  cumprlndo  e fazendo  cumprir as  decis6es  desses colegiados;  Faz  cumprir  o

calend5rio escolar, os horf rios de au[as, os programas das disciplinas e as respectivas cargas hordrias;
Confere  graus,  expede  diplomas,  certificados  e  titulos  profissionais;  Assina  acordos  e  convenios

juntamente com o Superintendente da Mantenedora; Solicita a contrata¢ao ou a rescis5o de contrato
de trabalho de professores e servidores do Centro Universit5rio; Solicita a aquisi¢o de bens e materiais,
necess5rios   para   o   andamento   do   Centro   Universitirio;   Promove   a   elaboracao   da   proposta
ongamentaria    do    Centre    Universitario    em    conjunto    com    a    Congregacao,    e    encaminha    a
Superintendencia   da   Mantenedora   para   os   procedimentos   e   adequac6es   necessarias.   E   outras
atividades correlatas, elencadas no Estatuto e Regimento Geral da UNIFUNEC.

Requlsitos para preenchimento: Professor Doutor; concursado na lnstituicao, com no in(nlmo 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio coma docente e demais regras elencadas no Estatuto e Regimento Geral da
UNIFUNEC.

Forma  de  provimento:  Cargo  em   com-i-Ssao  de   livre  escolha   e  dispensa   do   Frefeito   Municipal,
obedecendo os procedimentos e crit6rios elencados no Estatuto e Regimento da UNIFUNEC.

PRO-REITOR DE GRADUAcfo E EXTENSAO

Ikericiosuman=a:

Planeja, coordena, organiza, controla e acompanha as ae6es destinadas a captacao de alunos atrav6s de
vestibulares;  Realiza,  no ini'clo de cada  semestre,  reuni6es de  planejamento,  com  Coordenadores de
Curso,  para  elaboracao  e  atualizac5o  dos  projetos  pedag6gicos  dos  curses;  Coordena  e  incentiva  o

processo  de interdisciplinaridade;  Coordena  a  elaborac5o e  aplica¢5o dos  instrumentos de  avaliac5o
institucional;  Acompanha  e  controla  a  aplicacao dos  programas das  disciplinas,  em  conjunto  com  os

coordenadores  de  curso;  Coordena  e  controla  as  atividades  relacionadas  com  o  Exame  Nacional  de
Cursos;  Coordena  e  controla  a  organlzae§o  do  material  necessario  as  avalia¢6es  do  CEE;  Revisa,

periodicamente, o projeto pedag6gjco da instituie§o, em conjunto com todos os segmentos envolvidos
no  processo  de  ensino-aprendizagem,  obi.etivando  a  sua  permanente  atualiza¢5o;  Incentiva,  apoia  e

acompanha  a  participac5o  de  docentes  em  eventos  cientl'ficos  e  culturais,  cursos  de  especializa9ao,
mestrado  e  doutorado,  etc.;  Apresenta  a  Reitoria  propostas  de  providencias  de  ordem  didatica  e

pedag6gica. E outras atividades correlatas, elencadas no Estatuto e Regimento Geral da UNIFUNEC.

Y`T!l.:Cam?.rasarltafedosul.sp.gov.bro-mail:camarasanlare@holmallcom/contalo@i=r;i;i:sanlafedosulspgovbr
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Requisitos para preenchlmeho: Professor Doutor, concursado na lnstituicao, com no minimo 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio como docente e demais regras elencadas no Estatuto e  Regimento Geral da
UNIFUNEC.

Forma  de  provlmento:  Cargo  em  comissao  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Reitor,  obe-decendo  os

procedimentos e crit6rios elencados no Estatuto e Regimento da UNIFUNEC.

PRO-REITOR DE P6S-GRADUACAO E PESQulsA

Descricao Sum6ria:

Planeja,   coordena,   organiza,   controla   e   acompanha   as  ac5es   destl.nadas   a   captac5o   de   alunos

juntamente com o Pr6-Reitor de Graduacao e Extensio; coordena e planeja as ac5es pedag6gicas com
os Coordenadores de Curso; coordena, planeja e organiza os programas did5tico pedag6gico dos cursos
'de p6s-graduacao; controla e organiza os programas de iniciacao cienti'fica; desenvolve os projetos de

pesquisa   nos   niveis   de   graduacao  e   p6s-graduagao;   elabora   a   Edital   PIBIC-FUNEC;   coordena   as
atividades   do   Ndcleo   de   Pesquisas   do   Centro   Universitario   -   NUPE;   prop5e   a   implantac5o,
reestrutura¢5o ou extincao de cursos de  P6s-Graduacao, aperfei¢oamento ou extensao universitaria;
coordena a producao da Revista Cient``fica;  organiza o F6rum de lnicia¢ao Cientl`fica. E outras ativjdades
icorrelatas, elencadas no Estatuto e Regimento Geral da  UNIFUNEC.

Reauis:rtos pars p+e=nchirhe-ndo: P+ofessor Doutor, concursado na lnstituic5o, com no minima 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio como docente e demais regras elencadas no Estatuto e Regimento Geral da
UNIFUNEC.

Forma  De  Provimento:-Cargo  em  comlss5o  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Reitor,  obedecendo os

procedimentos e crit6rios elencados no Estatuto e Regimento da UNIFUNEC.

PROFESSOR COORDENADOR DO CURSO DE MEDICINA

Descric5o Sum5rla:

Compreendem as tarefas de supervisao e direg5o do curso de Medicina mantido pela institui€ao e
demais atribuic6es previstas no regimento interno do Centro Universit5rio.
Requisites para preenchime-nt6:  Curs6 superior completo-de medicina, de dura¢ao plena,
oficialmente reconhecido, com a respectiva inscricao no CRM
Forma de Provimeuto: Cargo em-comissao de li-vre nomeacao e exoneracio, indicado pelo Reitor do
Centro Universitario, mos termos do Regimento lnterno do Centro Universitario.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAG6GICO DO CURSO DE MEDICINA
Descricao Sum5r]a:

Compreendem as tarefas substituir e assistir o professor Coordenador na supervisao e direcao do
curso de Medicina mantido pela institui¢ao e demais atribuie6es previstas no regimento interno do
Centro Universit5rio.
Reqiilsitos para jreenchlman-to: Curso superior completo, de durae3o plena, oficialmente
reconhecido, portador de titula¢§o ml'nima de especialista ou mestrando, com todos os cr6ditos j5
Conclul'dos,obtidoeminstituic5§&flS.C6aisae,ams#Tae,esj:o¥„Pisspt9:i;g,incluaadiscipnnaouasdiscjp!\nas

e-mail:Camarac:an|aFan^r`^+,.`_-.-,::I:.,`-.--v-a_a-mall:camarasan[afe@hotmall.com/contai66:I;i;=:anlafedosulspgovbr
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afins.
Forma De Provimento: Cargo em comissao de livre nomeac5o e exoneracao, indicado pelo Reitor do
Centro Universit5rio, nos termos do Regimento lnterno do Centro Universit5rio.

®maN.camar:santax%octamma;ir€:%tcaof::a::u8:::::absraniafedosuispgovbr
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ANEXO IX

FUNcao DE cONFiANqu DO pEssOAi DOcENTE DOs cuRsOs TECNicos

DIRETOR DE ESCOLA

Descri¢o Sum±ria :

Dirige a Escola Municipal lntegracao, de ensino m6dio e profissionalizante, planejando, organizando e
coordenando a execuc5o dos programas de ensino e os servifos administrativos para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes.
Requlsitos   para   preenchimeuto:   Curse   superior   completo,   de   dura¢5o   plena,   oficialmente
reconhecido,  formacao  em  pedagogia  e  administra¢ao escolar,  diplomas  e  certificados obtidos em
institui€6es  oficiais,  devidamente  credenciados,  e  que  em  seu  hist6rico  inclua  a  disciplina  ou  as

disciplinas afins.

Forma  De Provlmento: Fung5o de Confianca  de  livre  escolha e dispensa pelo Presidente da  FUNEC

dentre os docentes do quadro.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAG6GICO DE EScotA
Deseritio Suma ria :

Compreendem as tarefas de supervisao e dire¢5o dos curses tecnicos mantido pela institui¢ao e
demais atribui¢6es previstas no regimento interno da Escola Municipal de lntegra¢5o de Ensino.

Requisites pare preehchfmerito: Cur;a superior c6mpleto, de duracao plena, oficialmente
reconhecido.
Foina De Provimeutb: Funeao de Confian¢a escolhida dentre os professores do quadro docente livre
nomeas5o e exonerac8o, indicado pelo Presidente da Funec, nos termos do Regimento lnterno da
Escola.

pROFEssOR cOORDEiVAbori DE cuRs6s TECNicos
Descrlgao Sumaria:

Compreendem as tarefas substituir e assistir o professor Coordenador na supervisao e direg5o dos
cursos t6cnicos mantido pela Escola Municipal de lntegra¢5o de Ensino e demais atribuic6es previstas
no regimento interno da Escola.
Requisites para preenchimento: Curso superior complet6 ou t6cnico, de dura§5o plena, oficialmente
reconhecido.
Forma De Provlmehto: Fune5o de Confianca escolhida dentre os professores do quadro pelo
Presidente da Funec, mos termos do Regimento lnterno da Escola.
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ANEXO X

FUN¢OES DE CONFIANCA DO CENTRO uNIVERSIT^RIO

i!!\^p!i:.:  camarasanlafedosul  sp.gov, br
e-mail : cama rasantafe@holmallcom/contato@c=r;arasantaredosul sp.gov br

Rua Dez,  345 - (1° andar)  Centro I Caixa Postal 66
Fones/Fax.  (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775J)00   -   Santa F6 do Sul (SP)



SAI;AINA\Ry\AFME#6'56LL
Es-coo DE s^O pv`uLO

ANEXO XI

DEscRiGao DAs FUNcoEs DE CONFIANCA DO pEssOAL DOcENTE DO CENTRO uNlvERslT^RIO

PROFESSOR COORDENADOR bEDAG6GICO

Descric5o Su maria :

Planeja, coordena e supervisiona a execuc5o de todas as atividades do seu curso, organizando e
orientando os trabalhos dos docentes, inerentes as atividades academicas, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.
Requlsitos para pTeenc-hlmento: Curso superior completo, de duracao plena, oficialmente
reconhecido, com especializac5o na area de educa5ao.

Forria De Provlhento: Fun¢ao de Confian¢a de livre nomea¢5o e exonera¢ao, pelo Reitor do
Centro Universitario, mos termos do Regimento lnterno.
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ANEXO XIII

ORGANOGRAMA DO CENTRO UNIVERSIT^RIO DE SANTA F£ DO SuL - UNIFUNEC
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Mensagem n° 178/2023

I"EFEITURA
DA ESTANC]A TUFtisTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  POR  VOCE

Santa Fe do Sul, de 28 de novembro de 2023.

Excelentissima Senhora Presidente,  llustrissimos Senhores Vereadores:

Submeto   a   apreciaeao   desta   Augusta   Casa   de   Leis,   o
presente projeto de Lei Complementar, que visa corrigir a legislagao existente datada de
2002  e  suas  alterag6es  posteriores,  que trata  dos  cargos  e  salarios dos  docentes da
Fundaeao,    visando    adequa-Ios    as    determinag6es    dos    6rgaos    de    fiscalizagao,
estabelecendo a organizagao hierarquica dos Reitores, Coordenadores, Diretores e seus
respectivos departamentos.

Destaque-se    a    reorganizaeao    dos    departamentos    existentes,
possibilitando major agilidade  na execugao das atividades do Centro  Universifario e da
Escola Municipal, com a separagao dos cargos do corpo administrativo em outra lei.

Por  fim,  a  lei  alterou  ainda  a  denominagao  de  alguns  cargos  e
respectivas referencias salariais, sem qualquer prejuizo aos servidores, cujos valores de
remuneracao serao mantidos ou majorados.

A Sua Excelencia a Senhora

Ana Paula Pelaio GarciaToppan

Presidente da Camara Municipal

Santa F6 do Sul -SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

PREFEITURA
DA EST^I`lcIA TURisTICA DEjE±^AIIA_EEJ-I

lee
012/2023

Disp6e sobre a reorganizagao do quadro de pessoal docente da  Fundaeao Municipal
de Educa9ao e Cultura -FUNEC e da outras providencias correlatas.

Evandro Farias Mura, Prefeito do Municipio de Santa Fe do Sul, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuig6es legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

cApiTUL0 I

DAs Disposie6Es pRELiMiNAREs

Art.   1°   A   composicao   do   quadro   de   pessoal   docente   de   provimento   efetivo   e
comissionado  da  Fundagao  Municipal  de  Educagao  e  Cultura  -  FUNEC  e  dos  seus
estabelecimentos de ensino, assim como os niveis de vencimentos e salarios, passam a
seguir o disposto nesta lei complementar, aplicaveis a todos os seus docentes.

Art.  2°  0  regime juridico  adotado  e  o  estatutario,  de  acordo  com  o  disposto  na  Lei
Complementar n. 9, de 18 de fevereiro de 1993.

Art. 3° Aos servidores municipais docentes da FUNEC e dos estabelecimentos de ensino
por ela mantidos, sera aplicado o Estatuto dos Servidores Pdblicos de Santa F6 do Sul,
disposto  na  Lei  Complementar  n°  79,  de  17  de  dezembro  de  2002,  assim  como  a
legislagao complementar e regulamentar.

cApiTUL0 11

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° 0 quadro de pessoal docente, 6 constituido pelos servidores ptlblicos integrantes
do magisterio do ensino superior, tecnico e ensino m6dio, ocupantes de cargos ptiblicos
inerentes aos docentes.

DoscARGos:E%[PcbsDocENTEs
DE PROV[MENTO EFETIVO

Art. 5° Os cargos pdblicos de provimento efetivo, preenchidos mediante concurso p
de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominag6es e respectivos pa
de vencimentos, sao aqueles especificados no Anexo I que e parte integrante des
complementar,

§1° As atribuig6es e os requisitos minimos para o provimento dos referidos cargos
os constantes do Anexo lv.
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Art.   6°  0   Presidente  da   FUNEC   expedifa   os   atos  administrativos   necessarios  a
nomeacao dos  candidates  aprovados em  concurso  pdblico  nos  cargos  para  os  quais
foram habilitados, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificaeao.

DoscARGosSpEUCBAL?c'bsDocENTEs
DE PROVIMENTO EM COMIS^O

Art. 7° Os cargos ptlblicos de provimento em comissao, correspondentes as atividades
de diregao, chefia e assessoramento, nas quantidades, denominag6es e referencias, sac
aqueles especificados nos Anexos V para o pessoal docente e sao  partes integrantes
desta lei complementar.

Pafagrafo linico. As atribuig6es e os requisitos minimos para o provimento, dos cargos
pdblicos em comissao, sao aqueles constantes do Anexo Vlll.

Art. 8° 0 cargo pdblico de provimento em comissao de Reitor do Centro Universitario, e
de   livre   nomeacao  e  exoneragao  do   Prefeito  Municipal,   obedecidos  os  requisitos
minimos para preenchimento previstos no Regimento lnterno do Centro Universifario e
demais condig6es estabelecidas na Lei de Organizaeao Administrativa da FUNEC.

§1° Para o cargo de Reitor,  a jornada de trabalho sera a Jomada  Integral de Trabalho
Docente  -  JITD,   ou   seja.   duzentas  horas-aula   mss,   com   remuneragao  fixada   na
Referencia  lv,  conforme escala de vencimento dos cargos pdblicos de provimento em
comissao do pessoal docente, de acordo com esta Lei Complementar.

§2° Para os cargos de Pro-Reitores de Graduagao e Extensao e de P6s-Graduacao, a
jornada  de  trabalho  sera  a  Jornada  Completa  de  Trabalho  Docente -  JCTD,  ou  seja,
cento e cinquenta horas-aula mss, com remuneragao fixada na Refetencia lv, conforme
escala  de  vencimento  dos  cargos  ptlblicos  de  provimento  em  comissao  do  pessoal
docente, de acordo com esta Lei Complementar.

§3®  Os  cargos  pablicos  de  provimento  em  comissao  de  Pr6-Reitores,  de  Professor
Coordenador do Curso de Medicina e Professor Coordenador Pedag6gico do Curso de
Medicina, obedecidos os requisitos minimos para preenchimento, sao de livre nomeagao
e exoneragao pelo Reitor do UNIFUNEC, observadas as demais condie6es previstas em
Regimento Inferno do Centro Universifario.

AI+  9®  Ao  docente  detentor  de   cargo  de  provimento  efetivo,   que  vier  a  ocupar
transitoriamente cargo em  comissao,  sera devido o valor da  hora-aula equivalente
mesmo,   enquanto  permanecer  nessa  situagao,   acrescido  de  todas  as  va
pessoais, calculadas sobre a padrao de vencimento, em sentido estrito, inerentes
cargo de origem.

§ 1° Para fins de calculo do vencimento em sentido estrito do docente, sera consider
a  carga  hofaria  atribuida  por ocasiao  de  sua  nomeagao,  correspondente  a  discipl
concursada, excluidas as atribuidas em cafater de substituigao.
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§  2°  Sera  devida  ao  docente  a  hora-aula  de  maior  valor,  enquanto  permanecer  na
situacao prevista no "caput", deste artigo.

Art.10 0 professor que for nomeado para o cargo de provimento em comissao de Reitor,
Pr6-Reitor ou  Professor Coordenador  Pedag6gico  com  JITD,  quando  no exercfcio do
cargo, sera afastado das suas atividades de docente.

CApiTULO Ill

SECAO I
DOS VENCIMENTOS E SALARlos

Art.110s cargos ptlblicos que fazem  parte desta lei complementar estao distribuidos
em  escala  de vencimentos  e faixas  salariais,  representadas  por algarismos  afabicos,
cujo ndmero indica, na ordem crescente, o nivel de responsabilidade e complexidade de
suas atribuic6es.

§  1°  A  escala  constante  do  Anexo  11,  estabelece  o  valor  da  hora  de  trabalho,  dos
vencimentos e salarios dos cargos de provimento efetivo e dos empregos pdblicos de
natureza permanente, do quadro de pessoal docente do Centro Universitario.

§ 2° A escala de vencimentos, de que trata o caput deste artigo e composta de 6 (seis)
referencias numericas, subdivididas em 7 (sete) graus,  identificados pelas letras de "A"
a "G„.

§  3°  0  professor  substituto  medico,  contratado  temporariamente,  sera  enquadrado
permanentemente na Referencia 7-A, da tabela do Anexo Ill, desta Lei Complementar.

§ 4° Os demais professores substitutos que forem contratados serao enquadrados na
Refefencia 1-A, do Anexo 11, desta Lei Complementar.

§ 5° A escala de vencimentos dos docentes contratados para ministrar aulas nos Cursos
T6cnicos da Escola Municipal de lntegragao de Ensino sera aquela constante do Anexo
"D",  Referencia inicial 2-A, da Lei 4.400, de 20/01/2023.

Art.12 A nomeagao do docente em decorfencia da habilitagao em concurso pdblico se
clara  sempre  no  grau  inicial  da  refefencia  estabelecida  para  o  cargo,   por  ate  do
Presidente da Fundagao Municipal de Educaeao e Cultura -FUNEC.

§  1°  Os  docentes  ooupantes  de  cargo  efetivo  de  Professor  Titular  Universifario  I,
constante da Lei 83/2002, ao tempo da publicaeao desta lei, detentor do tltulo de mes
sera enquadrado diretamente no  Nivel  Ill,  Referencia 3-A, dos Anexos  I e 11, a
01/02/2024.

§ 2°  Os  docentes  ocupantes de cargo efetivo de  Professor Titular  Universitari
constante da Lei 83/2002, ao tempo da publicaeao desta lei, detentor do titulo de dou
sera enquadrado diretamente no Nivel V,  Referencia 5-A, dos Anexos I e 11, a parti
01/02/2024.
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Art.13 0s reajustes dos vencimentos e salarios dos docentes ocorrerao na mesma data
e com o mesmo percentual atribuido aos servidores da administragao direta e indireta.

DASFUNc6SEg£38oNFIANCA
DO PESSOAL DOCENTE

Art.  14 Ficam  criadas as fung0es de confianpe  constantes do Anexo X,  no ambito do
Centro    Universifario,    correspondentes    as   atividades   de    Professor   Coordenador
Pedag6gico, com vencimentos fixados na Referencia 2, Grau "a", do Anexo 11, desta Lei
Complementar, para os detentores de titulo de especialista.

Pafagrafo tlnico. Os detentores de titulo de Mestre e Doutor na fungao de Coordenador
Pedag6gico serao remunerados de acordo com a  Refetencia e Grau a que estiverem
enquadrados como docentes.

Art.  15  Ficam  criadas  as fung6es de  confianga  descritas  no Anexo VIl,  no  ambito da
Escola Municipal de lntegragao de Ensino, correspondentes as atividades de Diretor de
Escola, de Professor Coordenador Pedag6gico de Escola e Professor Coordenador de
Curso  Tecnico,  com  vencimentos  fixados  na  Refefencia  11,  do  Anexo  Vl,  desta  Lei
Complementar.

Art.16 As atribuie6es das fung6es de confiangas docentes do Centro Universitario sao
as descrhas no Anexo Xl, e as fune6es de confianpe dos docentes da Escola Municipal
de lntegragao de Ensino, estao descritas no Anexo lx, desta Lei Complementar.

Pafagrafo dnico. Durante o desempenho da Fungao de Confianca o servidor ficafa a
disposieao da admjnistragao pdblica, sem direito ao pagamento de horas-extras.

Art.  17  A designagao  para  o  exercicio  das fung6es  de  confianca,  de  livre  escolha  e
dispensa  pelo  Reitor do  UNIFUNEC  e  pelo  Diretor  dos  Estabelecimentos  de  Ensino,
obedecidas as condig6es estabelecidas no regimento interno especifico e os requisitos
minimos de  preenchimento,  devem  recair sobre os funcionarios ocupantes de cargos
ptlblicos do quadro de pessoal docente da lnstituigao.

§ 1° E vedada a acumulacao remunerada de fung6es de confianga.

§   2°  A   quantidade   das   fung6es   de   confian9a   de   Coordenadoria   e   Professores
Coordenadores esta diretamente relacionada com o ndmero e complexidade de cursos

administragao e de acordo com a complexidade de cada curso, serao atribuidas
aula  a  esse  titulo,  ate  o  limite  estabelecido  para  a  Jornada  Completa  de  T
Docente -JCTD.
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Pafagrafo dnico. 0 ndmero total de horas-aula das fune6es de Professor Coordenador
Pedag6gico e de Professor Coordenador de Curso T6cnico, com o exercicio do cargo de
docente, nao podefa ultrapassar a Jornada Integral de Trabalho Docente -JITD, ou seja,
duzentas horas mss.

CApiTULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO DO PESSOAL DOCENTE

Art.19 A jornada semanal  de trabalho do  pessoal  docente,  dos estabelecimentos de
ensino superior e  m6dio,  mantidos pela  FUNEC,  6 constitufda de  horas-aula e  horas-
atividade.

§ 1° A hora-aula e o tempo em que o docente executa o seu trabalho dentro da sala de
aula.

§ 2® A hora-atividade 6 o tempo remunerado de que dispofa o docente, prioritariamente,
para a desenvolvimento de projetos e programas de pesquisa e de extensao do ensino
e   quaisquer  outras   atividades  de  cafater  docente   determinadas   pelos   superiores
hiefarquicos.

§  3° A  atribuigao  da  hora-atividade  e  de  competencia  exclusiva  do  Reitor do  Centro
Universifario de Santa  Fe do Sul -UNIFUNEC,  desde que os projetos e programas a
serem desenvolvidos pelo docente, ou por grupo deles, sejam de relevante interesse a
comunidade academica.

§  4° A  criterio  do  Reitor do  Centro  Universifario  de  Santa  Fe  do  Sul  -  UNIFUNEC,  o
tempo destinado a hora-atividade podefa ser cumprida fora da unidade.

Art. 20 0s ocupantes de cargos e empregos pdblicos, do quadro de pessoal docente,
para o desempenho de suas tarefas, ficam sujeitos as seguintes jomadas de trabalho:

I  -  Jomada  Integral  de  Trabalho  Docente  -  JITD,  correspondente  a  quarenta  horas
semanais.

11  -  Jornada  Completa  de  Trabalho  Docente  - JCTD,  correspondente  a  trinta  horas
semanais.

111  -  Jornada  Parcial  de  Trabalho  Docente  -  JPTD,  correspondente  a  vinte  horas
semanais.

IV - Jomada  Reduzida  de Trabalho  Docente - JRTD,  correspondente ao  n
aulas inferior a Jornada Parcial de Trabalho Docente.

§ 1° E vedada a alteracao, pelo docente, da sua jornada de trabalho, durante o s
letivo.
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§  2®  Ao  docente  cabefa,  sempre,  a  remuneragao  proporcional  e  correspondente  a
jomada efetivamente cumprida.

Art.  21  A  somat6ria  das  horas-aula  e  horas-atividade,  atribuidas  aos  docentes,  sob
hip6tese alguma podefa ultrapassar a Jornada Integral de Trabalho Docente -JITD.

Art.  22 0s docentes,  sujeitos as jornadas de trabalho  previstas  no artigo 20,  poderao
exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o ndmero de horas prestadas pelo
docente, al6m das fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° As horas prestadas a tftulo de carga suplementar tamb6m sao constituidas de horas-
aula.

§ 3° A somat6ria do ntlmero de horas semanais correspondentes a carga suplementar
de trabalho com as horas-aula e horas-atividade nao poderao exceder aquela estipulada
na Jornada Integral de Trabalho Docente -JITD.

Art.  23 0 docente podefa semestralmente, ao inscrever-se para a atribuigao de aulas,
optar por jornada  de  maior ou  menor duraeao,  podendo  ser atendido  se  houver essa
disponibilidade,  desde  que  seja  respeitada  a  habilitacao  e  o  respectivo  campo  de
atuagao.

§  1° As  atribuig6es  de  aulas  sao  disciplinadas  pelo  Reitor  do  Centro  Universitario  de
Santa Fe do Sul -UNIFUNEC.

§ 2° A inclusao em jomada de trabalho de maior duragao, se da fa sempre no respectivo
componente curricular, na mesma ou em outras unidades escolares,

Art.  24  0  docente ja  incluido  em  quaisquer  das jornadas  de  trabalho,  cumprifa  sua
jornada com as aulas do componente curricular que lhe 6 pr6prio, com disciplinas afins,
ou ainda, com outras disciplinas, desde que esteja legalmente habilitado, observadas as
seguintes regras de preferencia:

I -quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;

11 -quanto a disciplina, em primeiro lugar a que lhe 6 pr6pria.

Pafagrafo  dnico.  0  Iimite  maximo  de  componentes  curriculares  para  atribuig6es  de
aulas ao docente sera fixado em Regimento lntemo das unidades educacionais.

Art. 25 0correndo redugao da carga hofaria do componente curricular, o docen
completar a sua jornada  na  mesma ou em  outras unidades escolares do UN
observadas as regras do artjgo anterior.
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Art.  26  lnexistindo  opgao  por jornada de  menor duragao,  o  docente  cumprifa  na  sua
unidade escolar de origem ou na sede da FUNEC, as horas-aula que forem necessarias
a complementagao de sua jornada de trabalho, em atividades relacionadas com:

I - a planejamento, execueao e avaliaeao das atividades academicas;

11 - o processo de avaliaeao, adaptaeao e/ou recuperacao de alunos de aproveitamento
insuficiente;

Ill - a docencia em cursos de extensao, especializaeao e aperfeigoamento, desde que
devidamente habilitados;

IV -o processo de integraeao escola-comunidade;

V -supervisao de esfagio.

Art.  27  Para efeito de calculo do vencimento dos servidores municipais do quadro de
pessoal  docente,   o  mss  sera  considerado  como  tendo  cinco  semanas,   limitado  a
duzentas horas mensais.

Capitulo V

Da evolucao funcional

Art. 28 As formas de evolugao funcional sao a promogao e a progressao.

Art.  29  Promo9ao e a passagem do servidor estavel  de  urn determinado grau  para  o
imediatamente superior na mesma refetencia de vencimento do seu cargo efetivo,  por
meio de Avaliagao do Desempenho.

Art. 30 Progressao e a passagem do servidor da refetencia e grau em que se encontra
posicionado para o grau "A" da refetencia imediatamente superior, por meio de Avaliagao
do Desenvolvimento.

Art. 31 0 processo interno de evolugao e os respectivos instrumentos a serem adotados
para a Avaliacao de Desempenho e para a Avaliaeao do Desenvolvimento, obedecidos
os  preceitos  previstos  nesta  Lei  Complementar,  sefao  definidos  por meio de  Portaria
lnterna expedida pelo Reitor do Unifunec, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
de publicaeao desta Lei Complementar.

Secao I
Da Promo9ao

Art.  32  A  promogao  obedecefa  ao  criterio  de  merecimento,  apurado  par
avaliaeao de desempenho do servidor, durante o perlodo aquisitivo estabeleci

Art.  33 A avaliagao de  desempenho  sera  realizada  anualmente que compreend
avaliaeao do coordenador do curso, dos discentes e por autoavaliagao.
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Art. 34 A avaliagao de desempenho sera  realizada e concluida nos meses de junho e
novembro, antes do termino do semestre letivo.

Art. 35 As promog6es serao concedidas anualmente, respeitado o intersticio de 2 anos
entre elas.

§  1° S6 serao  promovidos os docentes que obtiverem  o  minimo de  70%  (setenta  por
cento) dos pontos possiveis, na media das avaliag6es do periodo.

§ 2°  Os efeitos  pecuniarios da  promogao vigerao  conforme disposto  na  Lei  Municipal
2 .199/2002.

Art. 36 Para todos os efeitos, sera considerado promovido o docente que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao a que teria direito.

Art. 37 A Segao de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos organizafa a lista
de promogao para cada cargo, que devefa conter os nomes dos docentes classificados.

Art. 38 Compete a Segao de Pessoal processar a promogao, respeitadas as djsposi€6es
do Estatuto do Servidor Pdblico e desta Lei Complementar.

Art. 39 Completado o estagio probat6rio e ocorrendo a efetivagao, o docente recebera a
promogao para o grau "8".

Se9ao 11
Da Progressao

Art. 40 A progressao sera decorrente de avaliagao do desenvolvimento do docente, por
meio   de  fatores   que   considerem   experiencia   profissional,   produQao   academica  e
titulacao academica.

Art.  41  A  avaliagao  de  desenvolvimento  para  progressao  sera  realizada  no  mss  de
novembro de cada ano par.

Art.  42  As  progress6es  serao  concedidas  bianualmente,  respeitado  o  intersticio  de
quatro anos entre elas.

Paragrafo   dnico.   Serao   progredidos   os   docentes   que   obtiverem   a   pontuagao
correspondente ao nlvel e titulagao definida na avaliagao de desenvolvimento.

AIL 43 0s efeitos pecuniarios da progressao vigerao a partir do primeiro dia do mss de
maio.

Art. 44 Nao concorrera a promogao o docente que,  naquele ano, for contempla
uma progressao.

Secao  111
Dos impedimentos a evolu§ao
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Art. 45 Nao podefa ser promovido ou progredido o docente nos seguintes casos:

I -enquanto em estagio probat6rio;

11 - nao tiver cumprido o  intersticio minimo de 730  (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio no servieo ptlblico municipal desde a dltima promogao ou progressao;

Ill - nao tiver cumprido o  intersticio minimo de  1.460 (urn mil,  quatrocentos e sessenta
dias)  dias de  efetivo exercicio  no  servieo  pdblico  municipal  e  no cargo desde  a  dltima
progressao;

lv - nao satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo imediatamente
superior, na respectiva carreira, no caso da progressao;

V -se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisao administrativa;

Vl -tiver sofrido qualquer pena disciplinar, durante o periodo aquisitivo da promogao ou
da progressao.

Art. 46 0 periodo em que o docente ficou suspenso nao sefa computado para efeito de
promogao  ou  progressao  e  a  aplicagao  dessa  penalidade  interrompe  a  contagem  do
tempo de serviap para a sua concessao.

Art.  47  0  docente  suspenso  preventivamente  podefa  evoluir,  mas  a  promo?ao  ou
progressao sera tornada sem efeito se sobrevier a procedencia da penalidade aplicada.

Pafagrafo tlnico. Na hip6tese deste artigo, o docente somente percebefa o vencimento
correspondente  ao  novo  grau  ou  referencia,  caso  tenha  sido  tornada  sem  efeito  a
penalidade aplicada.

Art. 48  Eventuais  casos  omissos  referentes  aos direitos e vantagens decorrentes da
promogao,  serao analisados de acordo com as anotag6es constantes no prontuario do
docente e seu hist6rico funcional.

Art. 49 Sera anulada a promoeao feita indevidamente.

Art. 50 0 docente indevidamente promovido nao ficafa obrigado a restituigao do que a
mais houver percebido, salvo se comprovado dolo ou rna fe de sua parte,

Capitulo VI

Disposic6es finais e transit6rias

Art. 51 Todas as ag6es relativas as atribuig6es de aula ou designae6es de docent
exercerem  outras  atividades  diferentes  daquelas  inerentes  aos  cargos  ou  em
pdblicos  que  ocupam,  deverao  ser  designadas  pelo  Reitor,  ouvido  o  President
FUNEC, para aprovagao, sob pena de nulidade.
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Art. 52 A tabela de vencimentos constante do Anexo 11 desta Lei Complementar substitui
o Anexo D da Lei n° 4.400, de 20 de janeiro de 2023.

Art. 53 0s docentes do Centro Universifario serao enquadrados na referencia e grau da
tabela de vencimentos constante do Anexo 11, correspondente ao seu vencimento atual
ou na referencia e grau superior mais pr6ximo deste, observado o disposto no Artigo 12,
pafagrafos 1 .o e 2.o.

Art.  54  0  docente  que  nao  possuir  o  titulo  correspondente  a  refefencia  na  qual  foi
enquadrado em decorrencia de seu vencimento nao podera concorrer a progressao.

Art.  55  Fica  extinto  o  cargo  de  Diretor Administrativo  constante  da  Lei  Complementar
335, de 29/05/2018.

Art. 56 0 cargo em comissao de Diretor de Suporte Universifario ficafa disciplinada na
Lei Complementar de Reorganizagao do Quadro de Pessoal de natureza Administrativa
da FUNEC a ser editada.

Art.  57 A  Segao  de  Pessoal,  do  Departamento  de  Recursos  Humanos,  apostilafa  os
titulos e fara  as devidas  anotag6es  nos  prontuarios ou  nas  carteiras  profissionais dos
docentes pdblicos municipais lotados na FUNEC.

Art. 58 Ficam, o Prefeito Municipal e a Presidente da FUNEC autorizados a expedir todos
os atos administrativos necessarios a execugao desta lei complementar.

Art. 59 As despesas decorrentes da execugao desta lei complementar, serao atendidas
por conta das dotag6es pr6prias consignadas no ongamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 60 Esta lei complementar entrafa em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus
efeitos  a  partir  de  01   de  fevereiro de  2024,  ficando  revogadas  as  disposig6es  em
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ANEX0 I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV0 DOCENTE

Quantidade Denomina§ao do Cargo Nivel Titula§aoExigida Referencia

400 Professor Universitario I

Especializagao
1/A

Professor Universitario 11 2/A
Professor Universitario Ill Mestrado 3/A
Professor Universitario lv 4/A
Professor Universitario V

Doutorado 5/A
Professor Universitario Vl 6/A

30 Professor de Educagao Profissionalizante 1/A(anexo Xll)
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ANEXO  11

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOCENTES
D0 CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO SUL -UNIFUNEC

Ref. Grau
A 8 C D E F G

1 43,85 45,17 46,52 47,92 49,36 50,84 52,36
2 53,93 55,55 57,22 58,93 60,70 62,52 64,40
3 66,68 68,68 70,74 72,86 75,04 77,29 79,61
4 82,00 84,46 87,00 89,61 92,29 95,06 95,06
5 98,11 101,05 104,09 107,21 1 10,43 113,74 113,74
6 117,15 120,66 124,28 128,01 131,85 135,81 139,77
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ANEXO Ill

TABELA DE VENCIMENTOS DOS DOCENTES MEDICOS TEMPOR^RIOS
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ANEXO IV

DESCRIC^O DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOCENTE

PROFESSOR UNIVERSITARIO

---f-

Descri¢ao sumaria:
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano  curricular da
UniFunec,      atendendo     ao     avaneo     da     tecnologia     educacional;      Define
Operacionalmente os objetivos do plano curricular em sua(s) disciplina(s);  Planeja
suas atividades e prepara o material necessario a execugao do plano de ensino e
do  plano  de  aula;   Define  e   utiliza  formas  de  avaliagao  condizentes  com   as
refetencias  te6ricas   utilizadas   pela   UniFunec;   Avalia   sistematicamente   o   seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos, adotando metodos adequados;  Elabora e
Cumpre plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do estabelecimento de
ensino;  Mantem  registro  das  atividades  de  classe  e  delas  presta contas quando
solicitado;   Levanta   e   interpreta   dados   relativos   a   realidade de   sua   classe;
Acompanha  a  aprendizagem  dos  alunos;  Estabelece  estrategias de  recuperagao
Para 0s alunos de menor rendimento; ldentifica, atende ou encaminha os discentes
com dificuldades especificas;  Participa da elaboragao da proposta pedag6gica do
estabe ecimento de ensino;  Participa dos  perlodos dedicados ao planejamento,  a
avaliagao   e   ao   desenvolvimento   profissional;    Orienta   a   aprendizagem   dos
discentes;   Participa   no   processo  de   planejamento  das   atividades  da   escola;
Contribui    para    aprimorar    a    qualidade    do    ensino     ;     Realiza    sua    acao
cooperativamente  no  ambito  escolar;  lntegra-se  aos  6rgaos  complementares  da
escola; Colabora com as atividades de articula9ao da escola coin as famllias e a
Comun idade;  Prop6e,  participa e avalia as propostas politico-educacionais  para a
educagao superior da UniFunec;  Exeouta atividades de planejamento,  de ensino,
pesquisa, pedag6gicas, administrativas; Participa de reuni6es, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atende a solicitagdes da diregao da UniFunec referentes
a  sua  aeao  docente;  Controla,  prepara,  confecciona  e  sugere  a  aquisigao  de
materiais  e  equipamentos  tecnico-pedag6gicos;   Mantem   relacionamento  etico-
profissional e  integrado  no  ambiente  de trabalho  e junto a  comunidade;  Executa
outras atividades correlatas.
FORMA DE PROVIMENTO:
Nivel Requisitos Provimento

I

Curso superior completo, de duragao plena, oficialmente

Concurso pdblicodeprovasoudeprovasetitulosreconhecido,     portador     de     titulagao     minima     de
especialista  ou  mestrando  com  todos  os  cfeditos  ja
concluidos, obtido em instituie6es oficiais ou nao oficiais,
e   em   que   seu   hist6rico   inclua   a   disciplina   ou   as
disciplinas afins.

'1 Pelo menos 4 anos de servico na UniFunec

Ill

Portador  do  titulo  de   mestre,   obtido  em   institui86es
credenciadas  e   reconhecidas   pela   Coordenacao  de
Aperfeigoamento   de   Pessoal   de    Nlvel   Superior   -
CAPES, e em que seu hist6rico inclua a disciplina ou as
disciplinas afins.

lv Pelo menos 8 anos de servico na UniFunec
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PROFESSOR DE EDUCAC^O PROFISSIONALIZANTE
Descri§ao Sumaria:
Prop6e, participa e avalia as propostas politico educacionais para o ensino m6dio e/ou
profissionalizante;   executa  atividades  de  planejamento,   de  ensino,   pedag6gicas,
administrativas;  identifica,  diagn6stica,  encaminha  e  ou  atende  os  educandos  com
dificuldades  especificas;  controla  informag6es  inerentes  ao  processo  educacional;
controla,  prepara,  confecciona  e  sugere  aquisig6es  de  materiais  e  equipamentos
t6cnico-pedag6gico;    mantem    relacionamento   6tico-profissional   e    integrado    no
ambiente de trabalho e junto a
comunidade  e  reflete  em  seu  desempenho  uma  postura  pedag6gica,   politica  e
filos6fica clara da educagao, assegurando o desenvolvimento e aperfeigoamento da
politica educacional no municipio.
Requisitos  para  preenchimento:  Curso superior completo ou  curso tecnico de
nivel    medio   ou   superior,    oficialmente    reconhecido,   em    instituic6es   oficiais,
devidamente  credenciadas,   e  em  que  seu   hist6rico   inclua  a  disciplina   ou   as
disciplinas afins.
Forma de provimento: Concurso pdblico.
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENT0 EM COMISS^O DOCENTE

Quantidade Denomina§ao Refer6nciaInicia'

1 Reitor lv
1 Pro-Reitor de Graduacao e Extensao lv
1 Pro-Reitor de P6s-Graduacao e Pesquisa lv
1 Professor Coordenador do Curso de Medicina Ill

1
Professor Coordenador Pedag6gico do Curso de

111

Medicina
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ANEXO VI

ESCALA DE VENC"lENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIIVIENTO EIVI
COMISSAO DO PESSOAL DOCENTE

REF. VALOR
I R$  19,18

11 R$ 28,57
Ill R$ 54,76
lv R$ 81,75
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ANEXO VII

EscoLAMFuUN|8PpESLBEfN°TNEFdA#8i8£EENsiNo

Quantidade Denominacao Refel6ncia
1 Diretor de Escola 11

1 Professor Coordenador Pedag6gico de Escola 11

2 Professor Coordenador de Cursos Tecnicos 11

b
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ANEXO Vlll

DESCRICA0 DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COIvllssAO DO PESSOAL
DOCENTE

REITOR
Descri€ao Sumaria:
Planeja,   coordena,   organiza,   controla   e   acompanha   as   atividades   do   Centro
Universitario  UNIFUNEC  e  a  representa  perante  as  autoridades  educacionais,  a
sociedade  e  a  mantenedora,  assegurando  o  exercicio  da  autonomia  institucional;
Promove   planos   de   trabalho   e   a   execugao   dos   que   forem   aprovados   pela
Congregagao;   Cumpre  e  faz  cumprir,  em  toda  a  sua  plenitude  o   Estatuto  e  o
Regimento Geral da UNIFUNEC; Convoca e preside as reuni6es da Congregagao e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -CONSEPE, cumprindo e fazendo cumprir
as  decis6es  desses  colegiados;  Faz  cumprir  o  calendario  escolar,  os  horarios  de
aulas, os programas das disciplinas e as respectivas cargas hofarias; Confere graus,
expede  diplomas,  certificados  e  titulos  profissionais;  Assina  acordos  e  convenios
untamente  com  o  Superintendente  da  Mantenedora;  Solicita  a  contratagao  ou  a
rescisao de contrato de trabalho de professores e servidores do Centro Universitario;
Solicita  a aquisieao de  bens  e  materiais,  necessarios  para  o  andamento do  Centro
Universitario; Promove a elaboragao da proposta ongamentaria do Centro Universitario
em conjunto com a Congregagao, e encaminha a Superintendencia da Mantenedora

ara  os  procedimentos  e  adequag6es  necessarias.  E  outras  atividades  correlatas,
lencadas no Estatuto e Regimento Geral da UNIFUNEC.
equisitos para preenchimento:  Professor Doutor,  concursado na lnstituigao,  com
o  minima  5  (cinco)  anos  de  efetivo  exercicio  como  docente  e  demais   regras
lencadas no Estatuto e Regimento Geral da UNIFUNEC.
orma de provimento:  Cargo em comissao de livre escolha e dispensa do Prefeito

Municipal,   obedecendo   os   procedimentos   e   criterios   elencados   no   Estatuto   e
Reaimento da UNIFUNEC,

PRO-REITOR DE G io E EXTENSAO
escrigao Sumaria:
laneja,  coordena,  organiza,  controla e acompanha as ae6es destinadas a captagao
e alunos atraves de vestibulares;  Realiza,  no inicio de cada semestre,  reuni6es de
lanejamento,  com  Coordenadores  de  Curso,  para  elaboragao  e  atualizagao  dos
rojetos     pedag6gicos    dos    cursos;     Coordena    e    incentiva    a    processo    de

nterdisciplinaridade;   Coordena   a   elaboraeao   e   aplicagao   dos   instrumentos   de
avaliagao   institucional;   Acompanha   e   controla   a   aplicagao   dos   programas   das
disciplinas,  em  conjunto  com  os  coordenadores  de  curso;  Coordena  e  controla  as
atividades  relacionadas  com  o  Exame  Nacional  de  Cursos;  Coordena  e  controla
organizaeao do material necessario as avaliae6es do CEE; Revisa, periodi
projeto pedag6gico da instituigao, em conjunto com todos os segmentos env
processo   de   ensino-aprendizagem,   objetivando   a   sua   permanente   atu

mente
vidos

lncentiva,  apoia  e  acompanha  a  participagao  de  docentes  em  eventos  cient
culturais, cursos de especializagao,  mestrado e doutorado, etc.; Apresenta a I
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ropostas  de  providencias  de  ordem  didatica  e  pedag6gica.   E  outras  atividades
orrelatas, elencadas no Estatuto e Regimento Geral da UNIFUNEC.
equisitos  para  preenchimento:  Professor Doutor,  concursado  na  lnstituigao,  com
o minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como docente e demais regras elencadas
o Estatuto e Reaimento Geral da UNIFUNEC.
orma de provimento:  Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Reitor,

obedecendo  os  procedimentos  e  criterios  elencados  no  Estatuto  e  Regimento  da
UNIFUNEC.

PRO-REITOR DE P6S-GRADUACAO E PESQUISA
Descrieao Sumaria:
Planeja, coordena, organiza, controla e acompanha as ag6es destinadas a captagao
de alunos juntamente com o Pr6-Reitor de Graduagao e Extensao; coordena e planeja
as ag6es pedag6gicas com os Coordenadores de Curso; coordena, planeja e organiza
os programas didatico pedag6gico dos cursos de p6s-graduagao; controla e organiza
os programas de iniciagao cientifica;  desenvolve os projetos de pesquisa mos niveis
de   graduaeao   e   p6s-graduagao;   elabora   o   Edital   PIBIC-FUNEC;   coordena   as
atividades  do   Nilcleo   de   Pesquisas   do   Centro   Universitario   -   NUPE;   prop6e   a

reestruturagao     ou     extingao     de     cursos     de     P6s-Graduagao,
aperfeieoamento   ou   extensao   universitaria;    coordena   a   produgao   da   Revista
Cientifica;   organiza  o  F6rum  de  lniciagao  Cientifica.  E  outras  atividades  correlatas,
elencadas no Estatuto e Regimento Geral da UNIFUNEC
Requisites para preenchimento:  Professor Doutor,  concursado na lnstituigao,  com
no  minimo  5   (cinco)  anos  de  efetivo  exercicio  como  docente  e  demais  regras
elencadas no Estatuto e Reg imento Geral da UNIFUNEC.
Forma De Provimento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Reitor,
obedecendo  os  procedimentos  e  criterios  elencados  no  Estatuto  e  Regimento  da
UNIFUNEC.

PROFESSOR COORDENADOR DO CURSO DE MEDICINA
escrigao Sumaria:
ompreendem as tarefas de supervisao e direeao do curso de Medicina mantido pel

nstitui8ao e demais atribuig6es previstas no regimento interno do Centro Universifari
equisitos para preenchimento:   Curso superior completo de medicina, de duraga
lena, oficialmente reconhecido, com arespectiva inscricao no CRM
orma de Provimento: Cargo em comissao de livre nomeaeao e exoneragao, indicado
elo  Reitor  do  Centro  Universitario,   nos  termos  do  Regimento  lnterno  do  Centro
niversitario.

PROFESSOR COORDENADOR DO CURS0 DE MEDl
escrigao Sumarja:
ompreendem as tarefas substituir e assistir o professor Coordenador na
diregao do curso de Medicina mantido pela instituigao e demais atribuig6es
o regimento interno do Centro Universitario.

Requisites   para   preenchimento:   Curso   superior  completo,   de   duragao   ple
oficialmente reconhecido,  portador de titulagao minima de especialista ou mestran

D 3:.ncta¥6]F£¥Lt[n.tosni°, PcTB`t'56jjrf:Fro 5y`;a¥::: : |`R7n)n37¥+1 -o9c5^°n°   E  ##::E¢:Fi/°ns::..:E.ngt:¥:bdrn`q„ I



PREFEITURA
DA ESTANC]A TUFtisTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  pod  voce

com todos os creditos ja concluidos, obtido em instituie6es oficiais em que seu hist6rico
inclua a disciplina ou as disciplinas afins.
Forma De Provimento: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao, indicado
pelo  Reitor  do  Centro  Universitario,   nos  termos  do  Regimento  lnterno  do  Centro
Universifario.
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ANEXO IX

FUNCAO DE CONF[ANCA DO PESSOAL DOCENTE DOS CURSOS TECNICOS

DIRETOR DE ESCOLA
Descricao Sumaria:
Dirige a Escola Municipal lntegraeao, de ensino m6dio e profissionalizante, planejando,
organizando  e  coordenando  a  execugao  dos  programas  de  ensino  e  os  servigos
administrativos  para  possibilitar  o  desempenho  regular  das  atividades  docentes  e
discentes,
Requisitos  para  proenchimento:  Curso  superior  completo,  de  duragao  plena,
oficialmente reconhecido, formaeao em pedagogia e administracao escolar, diplomas
e certificados obtidos em instituig6es oficiais, devidamente credenciados, e que em
seu hist6rico inclua a disciplina ou as disciplinas afins.
Forma  De  Provimento:  Funcao  de  Confianca  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo
Presidente da FUNEC dentre os docentes do quadro.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAG6GICO DE ESCOLA
Doscrigao Sumaria:
Compreendem  as tarefas de supervisao e direcao  dos  cursos tecnicos  mantido  pela
instituicao e demais atribuig6es previstas no regimento interno da Escola Municipal de
lntegragao de Ensino.
Requisites   para   preenchimento:   Curso   superior   completo,   de   duragao   plena,
oficialmente reconhecido.
Forma  De  Provimento:  Fungao  de  Confianca  escolhida  dentre  os  professores  do
quadro docente livre nomeagao e exoneraeao, indicado pelo Presidente da Funec, nos
termos do Regimento lnterno da Escola.

PROFESSOR COORDENADOR DE CURSOS TECNICOS
Descri§ao Sumaria:
Compreendem as tarefas substituir e assistir o professor Coordenador na supervisao
e direeao dos cursos t6cnicos mantido pela Escola Municipal de lntegragao de Ensino
e demais atribuig6es previstas no regimento interno da Escola.
Requisitos  para  preenchimento:  Curso  superior completo  ou  tecnico,  de  duragao
plena, oficialmente reconhecido.
Forma  De  Provimento:  Funcao  de  Confianea  escolhida  dentre  os  professores  do
quadro pelo Presidente da Funec, nos termos do Regimento lnterno da Escola.
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ANEXO X

FUNC6ES DE CONFIANCA DO CENTRO UNIVERSITARIO

Quantidade Denominaeao do Cargo TitulacaoExigida

14 Professor Coordenador Pedag6gico Especializacao
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ANEXO XI

DESCRICA°DASFUNC8ERTDREoCu°N¥5lEARNs?fADR?oPESS°ALD°CENTED°

PROFESSOR COORDENADOR PEDAG6GICO
Descricao Sumaria:
Planeja,  coordena e  supervisiona  a execugao de todas as atividades do seu  curso,
organizando   e   orientando   os   trabalhos   dos   docentes,   inerentes   as   atividades
academicas, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Requisites para preenchimento: Curso superior completo, de duragao plena,
oficialmente reconhecido, com especializagao na area de educagao.
Forma De Provimento: Funeao de Confianea de livre nomeagao e exoneragao,
pelo Reitor do Centro Universitario,  nos termos do Regimento lnterno.
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ANEXO XllI

ORGANOGRAMA DO CENTRO UNIVERSIT^RIO DE SANTA FE DO SUL -
UNIFUNEC
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Processo n9. 214/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 012/2023.

Ementa:   "Disp6e   sobre   a   reorganjzacao   do   quadro   de   pessoal   docente   da   Fundagao
Municipal de Educa¢ao e Cultura -FUNEC e d6 outras providencias correlatas."

Autor: EXECUTIV0 MUNICIPAL

PARECER
A   COMISSAO   DE   CONSTITUICAO,   |USTlqu   E   REDA¢O   DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa analise
sobre a Projeto em epfgrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto constitucional, legal
e regimental, ben coma quanto ao seu aspecto gramatical e 16gico, que possa obstar a sua
aprova95o, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando sua inclusao na pauta da
Ordem do Dia, tat como esti redigido.

Este o paLrecer, s.in.i,

w.hrw: camarasantafedosul. sp.gov. br
e-mail : camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul.sp.gov.br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax:  (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000  -   Santa F6 do Sul (SP)

a; just,9a
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Processo n9. 214/2023

PRO|ETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 012/2023.

Ementa:   ``Disp6e   sobre   a   reorganizac§o  do   quadro   de   pessoal   docente   da   Fundacao
Municipal de Educa£5o e Cultura - FUNEC e da outras providencias correlatas."

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER

cAMARAMUN|c|pAis8¥£SNsfA°FEED3¥uALyaEPN6I3'sE'eNVI4dNo¥fuEdco:¥:£:e[ri:?aA:nEa,?s:
sobre  o  Projeto  em  epfgrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  seu  aspecto  financeiro  e
or9amentirio, que possa obstar a sua aprovagao, resolveu  emitir parecer FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tal como esti redigido.

`^iww: camarasantafedosul ,sp.gov.br
e-mail : camarasantafe@hotmail.com/contato@camarasantafedosul. sp.gov.br

Rua Dez, 345 -(1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000   -   Santa F6 do Sul (SP)

a: rinancas


