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AUT6GRAFO N°009/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°002/2025

Akera a Lei Complementar n° 81, de 17 de dezembro de

rt.10  0  anexo 3,  da  Lei  Complementar n° 81,  de 17 de dezembro
crescido dos cargos constantes no Anexo Acda -preseme lei.

rt.   2°   0   anexo   7   -   Descrie6es   de   Cargos,   1   Grupo   Ocupac
ssessoramento,  da  Lei  Complementaf  n°  81.  de 17. de  dezembro
crescido das descrie6es constantes no Aitexo C da preserrie lei.

rt. 3° Aplica-se aos cargos pdblicos de que tratam a presente Lei Co
endmentos constantes nos Anexos A e 8 da Lei n° 4.61-1, de 25 de J
uas atualizag6es.

rt, 4° Fica o Prefeito Municipal autorizados a expedir todos os atos a
execueao desta Lei Complementar.

rt. 5° As despesas decol'rentes da execucao desta lei complementar. s
as dotae6es pr6prias consignadas no ongamento vigente, suplementa

rt. 6° Esta Lei Complementar entrafa em vigor na data de sua pubhicagao,
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Mensagem n° 009/2025

PFtEFEITUFtA
DA EST^NCIA TUFtisTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  POB  VOCE

Santa F6 do Sul,  de  10 de janeiro de 2025.

Senhor Presidente:

Tenho    a    honra    de   encaminhar   a   essa   atuante   Casa

Legislativa,  o  incluso  projeto  de  Lei  Complementar  que  disp6e  spbre  a  altera8ao  de

dispositivos e da nova redagao a Lei Complementar n° 81, de 17 de dezembro de 2002,

que disp6e  sabre  a  reorganizagao  do quadro  de pessoal  da  Prefeitura  Municipal,  e da

outras providencias correlatas.

A   medida   proporcionara   urn   melhor   aproveitamento   dos

recursos  humanos  com  vistas  a  melhoria  na  prestagao  de  servigos  a  comunidade,

proporcionando a correta adequaeao  no quadro de servidores de acordo com as reais
necessidades do Municipio.

Na  expectativa da  sempre  sabia  apreciagao dessa  Colenda

Excelentissimo Senhor

Wagner Ant6nio Pereira Lopes

Presidente da Camara Municipal

Santa Fe do Sul -SP

D Av. Conselheiro Antonio Piado,  i616 ~ Cer,tro
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

PREFEITURA
DA ESTANciA TunisTicA DE

SAINITA FE DO SuL
TRABALHANDO  POR  VOCE

002/2025

Altera a Lei Complementar n° 81, de 17 de dezembro de 2002.

Evandro Farias Mura, Prefeito do Municipio de Santa F6 do Sul, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuig6es legais;                                                                     I

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:                                                                                                         ,

Art.1° 0 anexo 3,  da  Lei  Complementar n° 81,  de  17 de dezemb+o de 2002,  passa a
vigorar acrescido dos cargos constantes no Anexo A da presente lei.

Art.  2°  0  anexo  7  -  Descrig6es  de  Cargos,  1  Grupo  Ocupaciona Direcao,  Chefia  e
Assessoramento,  da  Lei  Complementar  n°  81,  de  17  de  dezembro  de  2002,  passa  a
vigorar acrescido das descrie6es constantes no Anexo C da presente lei.

Art.  3° Aplica-se  aos cargos  pdblicos de que tratam  a  presente  Lei  Complementar as
escalas de vencimentos constantes nos Anexos A e a da Lei n° 4.61 1, de 25 de Janeiro
de 2024, bern como suas atualizag6es.                                                         I

Art.  4°  Fica  o  Prefeito  Municipal  autorizados  a  expedir  todos  os  atos  administrativos
necessarios a execugao desta Lei complementar.                                  I

Art. 5° As despesas decorrentes da execueao desta lei complementar, serao atendidas
por conta das dotae6es pr6prias consignadas no oreamento vigentp, suplementadas, se
necessario.

Pet;g6:d::t:sLd::pCo:#esmeemntfn:mat:iao:are:r:a:'Pn°drons:udsa::e€:ssau:aRTrb¢j:ao¥%'eia=:fr:
de 2025.
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PREFEITURA
DA EST^NCIA TURisTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  Poll  VOCE

ANEXO A:  FUNC6ES DE CONFIANCA

Quantidade Denomina9ao Refefencia I Requisitos paraPreenchimentoI

1

Chefe de Segao deComprasdaSadde

V

Curso superiorcompletoeIconhecimentosespecificosnaarea

1

Chefe de Seeao de

V

Nivel medio complete
Unidade de

Avaliagaoe
e conheci mentos

I

especificos na area
t              Controle

1

Coordenador de

lvI

Curso superior
I           Informaeao,

completo e

Educaeao eComunicagao(IEC) conhecimentos,especificosnaarea

1

Diretor de I1vlI

Curso superiorcompletonaarea da

Departamento sadde e

T6cnico de Satlde conhecimentosIespeclficos.

E !!.n::¥a'*ej':.A,n:°eni°,P;aFd£'.'£67'j£..£::tr°       ESP:: £`o7^)^3j3,1 -h9E5^°^°   E  ¥aw[::Et:|e£?nS.:!.:I.ng+:¥;bHr^.„,
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PREFEITURA
DA EST^NCIA TURfsTICA DE

SANTA FE DO SuL
TRABALHANDO  POB  VOCE

ANEXO C: DESCRIC6ES DE CARGOS

1  GRUP0 0CUPACI0NAL: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

DENOMINACAO: Chefe da seeao de compras da satlde.               ,
DESCRICAO  SUMARIA:   Planeja,   coordena  e  promove  a  exedugao  de  todas  as
atividades da sua unidade dentro da sua area de atuagao e subordinagao hiefarquica,
organizando e orientando os trabalhos,  assegurando o desenvolvimento  normal  das
atividades.
FORMA DE PROVIMENTO: Funeao de Confianea.

DENOMINACAO: Chefe de Segao de Unidade de Avaliagao e Cohtrole.
DESCRICAO SUMARIA: Coordenagao, avaliagao e controle do acesso aos servigos
de sadde disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os principios de
equidade e  integralidade;  disseminar protocolos  de  regulagao do'acesso;  elaborar e
orientar os fluxos regulat6rios da assistencia; viabiljzar as grades de refefencia e contra
refetencia;  lntegrar as  ae6es  de  regulagao entre as  centrais  de hegulaeao  regional;
Coordenar a integraeao entre regulaeao estadual e o municipal; Subsidiar o gestor com
informag6es sobre insuficiencia de ofertas em saude, fila de espdra e indicadores de
aproveitamento das ofertas; Promover a interlocugao entre o Sisteha de Regulaeao e
as diversas areas tecnicas de atengao a satlde.
FORMA DE PROVIMENTO:  Fungao de Confianca.

DENOMINACAO: Coordenador de lnformacao,  lnformaeao,  Educagao e
Comunicacao (lEC).                                                                                                ,
DESCRICA0 SUMARIA:  Treinamento e aperfeigoamento para Agentes de Controle

I de Vetores,  Agentes  Comunitarios  de  Sadde  e Agentes  de  Combate de  Endemias,
elaboragao de projetos educativos, supervisao em campo (direta e indireta),  palestra,
reuniao  participativa,  divulgagao  (afixagao  de  cartazes,   radio,  jornal  e  entrega  de
folhetos), visita com orientagao (im6vel com problema), participaeio em evento (feiras
de satlde, exposig6es, etc), oficina pedag6gicas, coordenar / treinar equipe de controle
de  vetores  e  arrastao  de  limpeza,  teatro  (elaborar/revisar  texto  para  teatro  sobre

::Cg,unea)ire::Pa::a,reTca:fari:'seedqucpaj';,:::r:tb.::heanrccaomTi::t:t.u:fa6,::,gsqy:::aumc%tfi:snai):
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de confianca.                                       \           \    I

DENOMINACAO: Diretor do Departamento Tecnico de sadde.     t
DESCRICAO  SUinerentesaocargoeimplementarpo ARIA:   Representar  o  titular  da  pasta  em  aPapelnagestaoesupervisaodasatividadest6ticas,programaseprojetosdesaude,definir

'ituag6es  pedcnicas.Dese|estrategiase

#::i:e;vl
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PREFEITURA
DA EST^NCIA TUFtisTICA DE

SANTA FE DO SUL
TRABALHANDo  pon  vocE

relacionadas  a  promogao,  prevengao  e  assistencia  a  satlde.  Subervisionar equipes
tecnicas e profissionais,  coordenar a execueao de programas e ag6es de sat]de com
foco   na   eficiencia  e  qualidade,   garantir  que  as   equipes   sigarri   os   protocolos  e
regulamentag6es  estabelecidos  pelo  Ministerio  da  Saude.  Monitdrar  indicadores  da
sadde para medir o impacto e a eficacia das ag6es realizadas, comunicar os resultados
e  desafios  enfrentados  ao  6rgao  superior.  Se  habilitado,  dirigir  veiculo  automotor
estritamente no desempenho de suas fung6es.
FORMA DE PROVIMENTO:  Funcao de Confianca.

Av. Conselheiro Antonio P.ado, 1616 - Centro
eanta  FA A^ Clil  . CD  I  rf:D  IE77C.Ann Eg::: |1o7^)^3j3J -^9[S^o^o   E  ¥*:::t::e£Pn§r:|.SE.ng':?£bHr^.",
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