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CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N2 84/2014
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N212/2014

“Dispde sobre a Reorganizagio do plano de carreiras do SANTAFEPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social e da outras providéncias correlatas”.

A Mesa Diretora da Cdmara Munic

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A organizagdo do Quadro de Pessoal SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social e os niveis de vencimentos dos cargos publicos, estdo disciplinados em
lei complementar especifica, de acordo com o que determinam a Lei Organica e o Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio.

Art. 22 - Lei especifica regulamenta o Sistema de Evolugdo Funcional dos funcionarios
publicos municipais estaveis do municipio de Santa Fé do Sul.

§ 1° - Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
administragdo municipal, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos funciondrios o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e
condi¢es indispensdveis a sua ascensio funcional, visando a valorizagio e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficicia do servigo publico.

§ 22 - As formas de evolugdo funcional sdo a promogao e o acesso.

Art. 3° - 0 acesso é implementado através do plano de carreiras, de que trata esta lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRAS

Secdo|
Da Organizagdo das Carreiras

Art. 4° - Plano de Carreiras é o conjunto de normas e procedimentos para incentivar os
funcionarios a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo
Governo Municipal.

Art. 5° - Carreira é o conjunto de cargos organizados em seqiiéncia e em grupos de mesma
natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade
que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade e qualificagdo
profissional para o servigo publico.

Art. 6° - Ficam estabelecidas as carreiras, dentro do Sistema de Evolugdo Funcional,
conforme o disposto no Anexo 1 desta lei, e de acordo com a classificagdo dos cargos
dentro do seu respectivo grupo ocupacional e classes.
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§ 1° - Grupo ocupacional administrativo é o conjunto de cargos publicos que relaciona
tarefas de natureza burocratica, exigindo de seus ocupantes conhecimentos praticos e
tedricos.

§ 20 - Grupo ocupacional técnico é o conjunto de cargos que relaciona tarefas de natureza
complexa que requerem conhecimentos tedricos, praticos, técnicos e especializados na
area de atuagao.

§ 32 - Os grupos ocupacionais estdo subdivididos em classes, que indicam o grau de
escolaridade exigido para o exercicio dos cargos que constituem as carreiras existentes no
quadro de pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social.

§ 4° - As classes estdo organizadas em:

I - Classe A: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo comum, a
exigéncia do ensino superior;

Il - Classe B: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo comum, a
exigéncia de até o ensino superior incompleto;

I1I - Classe C: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo comum, a
exigéncia de até o ensino fundamental completo;

§ 52 - As carreiras dos cargos constantes do Anexo | da presente lei, serdo constituidas de
até trés niveis hierarquizados, a saber:

[ - cargos constantes da Classe A:

a) Nivel I: curso superior completo, de acordo com os requisitos minimos exigidos
para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criagdo ou atualiza¢do;

b) Nivel II: conclusdo do estagio probatdrio no cargo de Nivel | da respectiva carreirg;
e, cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional ou semindrios,
encontros, congressos, inerentes a area de atuagdo do cargo, oferecidos por instituicoes
oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados pelo
Santaféprev ou pelas Associacoes de Entidades Previdenciarias Estaduais ou Nacionais,
cuja somatdria alcance, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de jornada, com freqiiéncia
minima de 80% (noventa por cento) e Certificacio Anbima CPA 10 ou 20 ou Certificado
de Gestor de RPPS;

c) Nivel III: conclusdo do estagio probatdério no cargo de Nivel Il da respectiva
carreira; e, formacdo complementar em nivel de pés-graduagdo lato senso
(especializacdo) na area de atuagdo do cargo, com jornada minima de 360 (trezentas e
sessenta horas), oferecida por instituicdo oficial ou ndo oficial, devidamente reconhecida
por 6rgdo competente do Estado.

Il - cargos constantes da Classe B:

a) Nivel I: ensino médio completo, de acordo com os requisitos minimos exigidos
para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criagdo ou atualizagdo;
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b)  Nivelll: conclusdo do estégio probatério no cargo de Nivel I da respectiva carreira;
e, cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagdo profissional ou semindrios,
encontros, congressos, inerentes a area de atuagdo do cargo, oferecidos por institui¢oes
oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados pelo
Santaféprev ou pelas Associacdes de Entidades Previdenciarias Estaduais ou Nacionais,
cuja somatéria alcance, no minimo, 150 (cento e cinqiienta) horas de jornada, com
freqiiéncia minima de 80% (oitenta por cento);

d) Nivel III: conclusdo do estdgio probatério no cargo de Nivel II da respectiva
carreira; e, cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional ou
semindarios, encontros, congressos, inerentes a area de atuacgdo do cargo, oferecidos por
instituicdes oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados
pelo Santaféprev ou pelas Associacdes de Entidades Previdenciarias Estaduais ou
Nacionais, cuja somatéria alcance, no minimo, 300 (trezentas) horas de jornada, com
freqiiéncia minima de 80% (noventa por cento); e Certificagdo Anbima CPA 10 ou 20 ou
Certificado de Gestor de RPPS, além de formagdo em nivel de ensino superior
preferencialmente nas adreas de: Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito, oferecida por instituicdo oficial ou ndo oficial, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente do Estado.

I1I - cargos constantes da Classe C:

a) Nivel I: ensino fundamental completo ou incompleto, de acordo com os requisitos
minimos exigidos para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criacdo ou
atualizacdo;

b) Nivel II: conclusdo do estagio probatoério no cargo de Nivel | da respectiva carreira;
e, cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional ou seminarios,
encontros, congressos, inerentes a area de atuacdo do cargo, oferecidos por instituigdes
oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados pelo
Santaféprev ou pelas Associagdes de Entidades Previdenciarias Estaduais ou Nacionais,
cuja somatdéria alcance, no minimo, 100 (cem) horas de jornada, com freqiiéncia minima
de 80% (oitenta por cento);

c) Nivel III: conclusdo do estdgio probatdério no cargo de Nivel II da respectiva
carreira; e, cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional ou
semindrios, encontros, congressos, inerentes a drea de atuagio do cargo, oferecidos por
instituicdes oficiais ou por entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados
pelo Santaféprev ou pelas Associagbes de Entidades Previdencidrias Estaduais ou
Nacionais, cuja somatéria alcance, no minimo, 200 (duzentas) horas de jornada, com
freqliéncia minima de 80% (noventa por cento); e Certificagdo Anbima CPA 10 ou 20 ou
Certificado de Gestor de RPPS.

Art. 72 - A remuneragdo da carreira de Contador, sera composta pelas vantagens inerentes
ao exercicio da fungdo, pelas vantagens de carater pessoal expressamente previstas na
legislagdo estatutaria municipal e também pela gratificagdo por nivel de carreira, calculada
em sentido estrito sobre o Padrdo de vencimento do funciondrio, na seguinte proporgao:
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[ -10% (dez por cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel II;
[1-20% (vinte por cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel III;

§ 12 - A gratificacdo por nivel de carreira integra a remunera¢do do funciondrio para
efeitos dos calculos de todos os beneficios previdenciarios, gratificacdo natalina (13°
salario) e para efeitos de férias.

§ 22 - Na evolugdo da carreira de Contador, ndo cabera evolugdo do padrdo de
vencimentos do profissional, haja vista a concessio da gratificagdo de que trata o caput
deste artigo.

Art. 82 - Ficam criados no quadro de pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social, os cargos ptblicos de provimento efetivo que constituem as
carreiras de que trata a presente lei, conforme Anexo 2.

§ 12 - Os cargos criados por meio do Anexo 2 desta lei, passam a integrar o Anexo “A” da
Lei Complementar n® 245, de 14 de Agosto de 2013.

§ 22 - Os requisitos para o preenchimento dos cargos iniciais de cada carreira, sdo
aqueles descritos no Anexo “C” da Lei Complementar n2 245, de 14 de Agosto de 2013.

§ 32 - Os requisitos para o preenchimento dos cargos de carreiras referidas nos Niveis |1
e 11, sdo aqueles especificados no art. 62 da presente lei.

§ 42 - Os cargos iniciais de cada carreira do quadro de pessoal, constantes do Anexo “A”
da Lei Complementar n? 245, de 14 de Agosto de 2013, passam a ser redenominados,
integrando-se a sua nomenclatura o sufixo “I".

Secao II
Da Comissao Especial de Sele¢ao

Art. 92 - O processo seletivo interno para fins de acesso dos cargos das carreiras do
quadro de pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, sera
realizado, em todas as suas fases, pela sua area de recursos humanos da Prefeitura
Municipal, através de Comissdo Especial instituida para esta finalidade, de acordo com as
diretrizes e normas gerais estabelecidas nesta lei.

Art. 10 - A Comissdo Especial de Selegio para o acesso sera composta por trés membros,
todos servidores ptiblicos municipais, sob a coordenagao da drea de recursos humanos.

Art. 11 - Deverdo compor a Comissdo Especial de Selecdo para o Acesso, 0s seguintes
Membros:

I - O representante da drea de recursos humanos da Prefeitura, detentor do cargo de
Diretor do Departamento de Recursos Humanos ou cargo equivalente, desde que ndo
esteja impedido de exercer tal fungdo, e que respondera pela presidéncia da comissao;

II - Um representante do Conselho de Administracdo do Santaféprev, que ndo esteja
impedido de compor a Comissdo Especial de Sele¢do para o Acesso;

IIl - Um representante do Conselho Fiscal do Santaféprev, que nio esteja impedido de
compor a Comissao Especial de Sele¢do para o Acesso;
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§ 12 - Estdo impedidos de compor a Comissdo Especial de Sele¢do para o Acesso, os
seguintes servidores:

a) os inscritos no processo de acesso a ser realizado pela comissdo;

b) aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno, cdnjuge ou
companheiro (a);

c) aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno, parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o segundo grau;

d) aqueles que forem detentores exclusivos de cargo de provimento em comissao.

§ 22 - No caso de impedimento do Diretor do Departamento de Recursos Humanos ou de
cargo equivalente para assumir a presidéncia da Comissdo Especial de Sele¢cdo para o
Acesso, assumira a funcido o funcionario mais antigo da drea de recursos humanos, que nédo
esteja impedido de exercer tal fun¢do, em decorréncia das disposigées contidas nas alineas
b, c e d deste artigo.

§ 32 - O presidente da Comissdo Especial de Selegdo para Acesso, podera requerer o auxilio
técnico de profissionais especialistas para prestar auxilio na apuragdo dos titulos
apresentados pelos candidatos, quando assim for necessario.

Secado 111
Das Condigdes e Critérios para Concorrer ao Acesso

Art. 12 - Para concorrer ao cargo das carreiras do quadro de pessoal do SANTAFEPREV -
Instituto Municipal de Previdéncia Social, nos Niveis II a 1II, os funciondrios, deverdo
atender aos seguintes requisitos:

I - ser estdvel no cargo de provimento efetivo inicial das carreiras do quadro de pessoal do
SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social;

I - ndo ter cometido falta disciplinar, punida com san¢des administrativas;
[1I - possuir os requisitos exigidos para o Nivel a que pretende concorrer;
IV - possuir, no minimo, mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no cargo atual;

V - Nio possuir avaliacdo de desempenho com média inferior a 60% (sessenta por cento)
de sua nota total.

Secdo IV
Das Condigdes e Critérios para Concorrer ao Acesso

Art. 13 - A inscricio no processo seletivo interno sera feita a pedido do préprio
funciondrio ou através de seu procurador, mediante a comprovagdo dos requisitos
exigidos e preenchimento do (s) formulario (s) préprio (s).

Art. 14 - Cada inscrigdo sera recebida pela drea de recursos humanos da Prefeitura, que a

submetera a analise da Comissdo Especial de Selegdo para o Acesso, que, por sua vez,
decidira sohre a sna anrovacio.
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Paragrafo Unico - A inexatidio das afirmativas ou irregularidades, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaré o funcionario do processo seletivo interno, anulando todos os
atos decorrentes da inscrigdo.

Art.15 - A relagio dos funcionarios cujas inscrigdes foram aceitas, bem como a relagdo dos
que tiveram suas inscrigdes recusadas, sera publicada por afixagdo, no Pago Municipal.

Art.16 - Cabera recurso do funciondrio, a Comissdo Especial de Selegcdo para o Acesso, no
caso de recusa ou reprovagio da inscri¢do, no prazo de até trés dias Uteis, contados a
partir da afixacdo a que se refere o artigo anterior.

§ 12 - A Comissdo terd o prazo de dez dias para analisar e decidir sobre a matéria
recorrida.

§ 22 - O funcionario podera participar, condicionalmente, do processo seletivo, ficando a
validacio dasua classificagdo na pendéncia da decisdo do recurso interposto.

Art. 17 - No ato da inscrigdo, juntamente com toda a documentagao que comprove sua
habilitacdo para concorrer ao Nivel pretendido, o funciondrio devera apresentar certiddo,
expedida pela drea de recursos humanos, onde conste, dentre outras informacdes
necessarias, o tempo de efetivo exercicio no cargo da respectiva carreira.

Secdo V
Do Processo de Sele¢do para o Acesso

Art. 18 - A selecio dos candidatos para os cargos dos Niveis 11 a I1I das carreiras do quadro
de pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, se dard através
da comprovacio dos requisitos exigidos nos artigos 6° e 12 desta lei, bem como através da
classificagio dos inscritos, elaborada em ordem decrescente, mediante os seguintes
critérios de pontuacao:

I - tempo de efetivo exercicio no respectivo cargo da carreira pretendida, no servico
publico municipal: 0,01 pontos por dia de servigo;

Il - cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional na drea de atuagdo do
funcionario, com jornada mfnima de 8 (oito) horas: 0,50 ponto por curso, limitado a 5,00
pontos;

11l - cursos de aperfeicopamento e capacitagio profissional na drea de atuagdo do
funcionério, com jornada minima de 16 (dezesseis) horas: 1,00 ponto por curso, limitado a
10,00 pontos;

IV - cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional na drea de atuagdo do
funcionario, com jornada acima de 20 (vinte) horas: 2,00 ponto por curso, limitado a 10,00
pontos;

V - seminarios, encontros ou congressos na area de atuagdo do funciondrio, com jornada
K' minima de 8 (oito) horas: 0,50 ponto por curso, limitado a 5,00 pontos;

VI - semindrios, encontros ou congressos na area de atuagdo do funciondrio, com jornada
minima de 16 (dezesseis) horas: 1,00 ponto por curso, limitado a 10,00 pontos;
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VII - semindrios, encontros ou congressos na area de atuagdo do funcionario, com jornada
acima de 20 (vinte) horas: 2,00 ponto por curso, limitado a 10,00 pontos;

§ 12 - A Comissio Especial de Selegdo para Acesso estard encarregada de realizar todas as
etapas do processo de acesso as carreiras do quadro de pessoal do SANTAFEPREV -
Instituto Municipal de Previdéncia Social.

§ 22 - Os cursos e apresentagio de trabalhos de que tratam os incisos II e III deste artigo,
s6 terdo validade se reconhecidos pelo SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social e, pela Comissdo Especial de Acesso.

§ 3¢9 - Serdo considerados como efetivo exercicio para efeitos de contagem de tempo para
acesso as carreiras, somente os afastamentos em virtude de férias, licenga-prémio,
casamento, luto, prestacio de servicos no jiri, licenga a funciondria gestante, licenca
adogio, licenga paternidade, faltas abonadas e doagdo de sangue.

§ 42 - A pontuagio obtida para acesso aos cargos de Nivel Il das carreiras ndo podera ser
computada para efeitos de acesso aos de Nivel superior.

§ 52 - Em caso de empate, terd direito a vaga oferecida, o funciondrio que, na ordem
descrita abaixo tiver:

a) maior tempo de servico no cargo da carreira;

b) apresentar melhor nota na avaliagdo de desempenho do ano
imediatamente anterior ao da realizagdo do processo seletivo de acesso;

) maior nimero de filhos menores de dezoito anos;

d) maior idade.

Art. 19 - Concluida a avaliacio dos titulos, o resultado com a pontuagdo obtida pelos
funcionarios sera publicado em jornal local, através de lista de classificagao organizada em
ordem decrescente, onde constard a respectiva pontuagdo de todos os candidatos
inscritos.

Art. 20 - No prazo de trés dias uteis, a contar da data da publicacao referida no artigo
anterior, poderd o funciondrio requerer a Comissdo Especial de Selegdo para o Acesso,
revisdo dos pontos atribuidos aos titulos, que devera ser através de recurso protocolado
no setor competente da Prefeitura.

§ 12 - A Comissdo terd o prazo de até dez dias para analisar e decidir os recursos
interpostos.

'§ 22 - A manifestagdo da Comissdo Especial de Selecdo para o Acesso, pronunciando-se
pelo deferimento ou indeferimento sera dirigida ao requerente, que tomara ciéncia, e
publicada por afixagdo no Pago Municipal.
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Art. 21 - Superada a fase recursal, o resultado final do processo seletivo interno, com a
indicacdo dos nomes dos funcionarios, nimero do documento de identidade, cargo
anterior e cargo pleiteado, pontuacdo final e classificagdo obtida, sera publicado em jornal
local do Municipio.

Art. 22 - Homologado o processo seletivo interno pelo Prefeito Municipal, a drea de
Beneficios do Santaféprev convocaré o funcionério para a anuéncia da vaga, respeitando,
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Art. 23 - O funcionario serd nomeado para o novo cargo, de acordo com o que dispde o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e o disposto em legislagdo complementar
pertinente.

Art. 24 - Serdo anulados os direitos decorrentes da habilitagdo no processo seletivo
interno, para o funcionario aprovado, se, por qualquer motivo:

[ - ndo anuir a nomeagao;
Il - recusar expressamente a nomeagao;

[l -efetuada a anuéncia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio.

Secdo VI
Dos Prazos para a Realizagio do Processo Seletivo para fins de Acesso

Art. 25 - O processo seletivo interno para acesso as carreiras do quadro de pessoal do
SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, sera realizado sempre no
primeiro trimestre de cada ano que ocorrer o evento.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26 = O processo seletivo interno para acesso as carreiras do quadro de pessoal do

SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, no exercicio de 2014 sera
realizado nos seguintes prazos:

| - abertura de inscrigdes: de 14 de julho até 18 de julho;

Il - homologagdo/indeferimento de inscrigdes e publicagdo da lista de classificacdo dos
inscritos: até 25 de julho;

I1I - publicagdo do resultado final: até 12 de agosto;

IV - homologacio do processo seletivo interno para fins de acesso: até 30 de agosto.

“§12-0 tempo de efetivo exercicio no respectivo cargo da carreira pretendida, no servico
publico municipal, sera valido até 31/01/2014.
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Art. 27 - O niimero de vagas destinadas ao acesso através do plano de carreiras, sera
aquele constante do Anexo | da presente lei.

§ 12 - O processo para acesso aos niveis das carreiras dos cargos do quadro de pessoal do
SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social sera realizado a cada trés anos,
seguindo o periodo de realizagdo da Lei Municipal n? 2.457, de 13 de Dezembro de 2007.

§ 22 - O primeiro processo para o acesso aos cargos das carreiras dos cargos do quadro de
pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, devera ocorrer no
terceiro trimestre do ano de 2014, com efeitos a partir de 12 de setembro daquele ano.

§ 32 - 0 segundo processo para 0 acesso aos cargos das carreiras dos cargos do quadro de
pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, devera ocorrer no
trimestre do ano de 2017, com efeitos a partir de 12 de maio daquele ano.

§ 42 - O niimero de vagas para o primeiro acesso sera definido no Edital de Abertura de
Processo Seletivo Simplificado Interno para Fins de Acesso a Carreira;

§ 52 - Para o cumprimento das disposicdes contidas neste artigo, devera o SANTAFEPREV
- Instituto Municipal de Previdéncia Social incluir no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentérias do respectivo exercicio, a previsdo para a realizacdo do acesso
de que trata este artigo, a fim de garantir reserva or¢amentdria e financeira necessarias
para o desenvolvimento do Plano de Carreiras de que trata esta lei.

Art. 28 - A Secdo de Beneficios, do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia
Social, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos funciondrios
publicos do SANTAFEPREV.

Art. 29 - Fica o SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, autorizado a
baixar os atos regulamentares, portarias ou instrugdes necessarias a execugdo desta lei.

Art. 30 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, serdo atendidas por conta das
dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessdrio.

Art. 31 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Cdmara Municipal de Santa Fé do Sul,
25 de junho de 2014

ALCIR GILBERTO ZAINA ISABEL ALVES YOSHIDA
@IDENTE 12 SECRETARIA
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ANEXO 1: PLANO DE CARREIRAS

1 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

1.1 CLASSEB

r0ﬁcial Administrativo I | Oficial Administrativo II | Oficial Administrativo 11 J
1.2 CLASSE C
Escriturdrio I Escriturario Il Escriturdrio III
Recepcionista | Recepcionista Il Recepcionista 11

2 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

2.1 CLASSEA

K \ﬁontadorl | Contador II | Contador III

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)

N e i e e s —




CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 2

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE CONSTITUEM CARREIRA

QUANT. DENOMINAGAO .
PADRAO
1 Contador II 21-A
i Contador 111 21-A
2 Escriturario 11 13-A
2 Escriturario 111 18-A
1 Oficial Administrativo Il 16-A
1 Oficial Administrativo III 21-A
i1 Recepcionista Il 12-A
i | Recepcionista Il 17-A
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Mensagem n° 079/2014 ' Santa Fé do Sul, 18 de junho de 2014.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a essa Colenda Casa de Leis, o
incluso projeto que dispde sobre reorganizacdo do plano de carreiras do SANTAFEPREV —
Instituto Municipal de Previdéncia Social e da outras providéncias correlatas.

No ano de 2007, foram aprovadas por essa Casa de Leis e
sancionadas pelo Poder Executivo, as Leis n°s 2.457 (Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal),
2.458 (Plano de Carreiras do SAAE) e 2.459 (Plano de Carreiras da FUNEC), todas de 13 de
Dezembro de 2007, com base nas respectivas leis nos exercicios de 2008, 2011 e 2014, foram
realizadas as devidas promogdes. :

Importante esclarecer que somente a autarquia SANTAFEPREV néo
foi contemplada com o Plano de Carreiras.

Assim o projeto de Lei incluso pretende sanar essa anomalia,
possibilitando também aos servidores daquela autarquia o seu Plano de Carreira.

Por tratar-se de matéria de aplicagao imediata, rogo a tramitagao em
regime de urgéncia, nos termos do disposto no artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

Na expectativa da sempre sabia apreciagdo dessa Colenda Corte,
reitero a Vossa Exceléncia e a seus nobres pares minhas manifestagbes de aprego e alta
consideragao. :

- = e,
Armando Rossafa’Garcia
Prefei

Excelentissimo Senhor

Alcir Gilberto Zaina

Presidente da Camara Municipal
Santa Fé do Sul - SP.
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‘ ; 012/2014
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Dispbe sobre a Reorganizacdo do plano de carreiras do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social e da outras providéncias correlatas.

Armando Rossafa Garcia, Prefeito do Municipio de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicbes legais, :

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

{ -

- CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — A organizacdo do Quadro de Pessoal SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social e os niveis de vencimentos dos cargos publicos, estdo disciplinados em lei
complementar especifica, de acordo com o que determinam a Lei Organica e o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 2° — Lei especifica regulamenta o Sistema de Evolugdo Funcional dos funcionarios publicos
municipais estaveis do municipio de Santa Fé do Sul.

§ 1° - Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
administragdo municipal, baseado nos principios de qualificacéo profissional e de desempenho,
que assegurem aos funcionarios o aperfeicoamento, a reciclagem periédica e condi¢bes
indispensaveis a sua ascenséo funcional, visando a valorizagao e profissionalizacéo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

§ 2° - As formas de evolucao funcional s&o a promogdo e 0 acesso.

Art. 3° — O acesso é implementado através do plano de carreiras, de que trata esta lei.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRAS

Secao |
Da Organizagao das Carreiras

Art. 4° - Plano de Carreiras € o conjunto de normas e procedimentos para incentivar os
funcionarios a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo Governo
Municipal.

Art. 5° — Carreira € o conjunto de cargos organizados em sequéncia e em grupos de mesma
natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade e qualificacdo profissional para o
servigo publico. :

Art. 6° — Ficam estabelecidas as carreiras, dentro do Sistema de Evolugao Funcional, conforme o
disposto no Anexo 1 desta lei, e de acordo com a classificagdo dos cargos dentro do seu
respectivo grupo ocupacional e classes.
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§ 1° - Grupo ocupacional administrativo € o conjunto de cargos publicos que relaciona tarefas de
natureza burocratica, exigindo de seus ocupantes conhecimentos praticos e tedricos.

§ 2° - Grupo ocupacional técnico é o conjunto de cargos que relaciona tarefas de natureza
complexa que requerem conhemmentos tedricos, praticos, técnicos e especializados na area de
atuacao.

§ 3° - Os grupos ocupacionais estao subdivididos em classes, que indicam o grau de escolaridade
exigido para o exercicio dos cargos que constituem as carreiras existentes no quadro de pessoal
do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social.

§ 4° - As classes estdo organizadas em:

| — Classe A: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo comum, a exigéncia
do ensino superior;

Il — Classe B: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo comum, a exigéncia
de até o ensino superior incompleto;

Il — Classe C: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo comum, a exigéncia
de até o ensino fundamental completo;

§ 5° - As carreiras dos cargos constantes do Anexo | da presente lei, serdo constituidas de até
trés niveis hierarquizados, a saber;

| — cargos constantes da Classe A:

a) Nivel I curso superior completo, de acordo com os requisitos minimos exigidos para cada
cargo, previstos em sua respectiva lei de criagdo ou atualizacgéo;

b) Nivel Il: conclusdo do estagio probatério no cargo de Nivel | da respectiva carreira; e, cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao profissional ou seminarios, encontros, congressos,
inerentes & area de atuagdo do cargo, oferecidos por instituicdes oficiais ou por entidades
particulares, desde que reconhecidos ou indicados pelo Santaféprev ou pelas Associagbes de
Entidades Previdenciarias Estaduais ou Nacionais, cuja somatéria alcance, no minimo, 120
(cento e vinte) horas de jornada, com freqiéncia minima de 80% (noventa por cento) e
Certificacdao Anbima CPA 10 ou 20 ou Certificado de Gestor de RPPS;

c) Nivel Ill: conclusdo do estagio probatério no cargo de Nivel Il da respectiva carreira; e,
formacdo complementar em nivel de pds-graduacédo lato senso (especializagdo) na area de
atuacdo do cargo, com jornada minima de 360 (trezentas e sessenta horas), oferecida por
instituicdo oficial ou néo oficial, devidamente reconhecida por érgdo competente do Estado.

Il — cargos constantes da Classe B:

a) Nivel |: ensino médio completo, de acordo com os requisitos minimos exigidos para cada cargo,
previstos em sua respectiva lei de criagdo ou atualizagao;

b) Nivel Il: conclusdo do estagio probatério no cargo de Nivel | da respectiva carreira; e, cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional ou seminarios, encontros, congressos,
inerentes a area de atuacdo do cargo, oferecidos por instituicbes oficiais ou por entidades
particulares, desde que reconhecidos ou indicados pelo Santaféprev ou pelas Associacdes de
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Entidades Previdenciarias Estaduais ou Nacionais, cuja somatdria alcance, no minimo, 150
(cento e cingiienta) horas de jornada, com freqiiéncia minima de 80% (oitenta por cento);

d) Nivel lll: conclusdo do estagio probatério no cargo de Nivel |l da respectiva carreira; e, cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional ou seminarios, encontros,
congressos, inerentes a area de atuagdo do cargo, oferecidos por instituicdes oficiais ou por
entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados pelo Santaféprev ou pelas
Associacdes de Entidades Previdenciarias Estaduais ou Nacionais, cuja somatéria alcance, no
minimo, 300 (trezentas) horas de jornada, com freqiiéncia minima de 80% (noventa por cento); e
Certificacdo Anbima CPA 10 ou 20 ou Certificado de Gestor de RPPS, além de formag&o em
nivel de ensino superior preferencialmente nas areas de: Administragdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito, oferecida por instituicdo oficial ou nao oficial, devidamente
reconhecida por 6rgao competente do Estado.

Ill — cargos constantes da Classe C:

a) Nivel I: ensino fundamental completo ou incompleto, de acordo com os requisitos minimos
exigidos para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criagéo ou atualizagao;

b) Nivel Il: conclusdo do estagio probatério no cargo de Nivel | da respectiva carreira; e, cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagdo profissional ou seminarios, encontros, congressos,
inerentes a area de atuagdo do cargo, oferecidos por instituigdes oficiais ou por entidades
particulares, desde que reconhecidos ou indicados pelo Santaféprev ou pelas Associagoes de
Entidades Previdenciarias Estaduais ou Nacionais, cuja somatéria alcance, no minimo, 100
(cem) horas de jornada, com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento);

c) Nivel Ill: concluséo do estagio probatério no cargo de Nivel Il da respectiva carreira; e, cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional ou seminarios, encontros,
congressos, inerentes a area de atuagéo do cargo, oferecidos por instituicdes oficiais ou por
entidades particulares, desde que reconhecidos ou indicados pelo Santaféprev ou pelas
Associagdes de Entidades Previdenciarias Estaduais ou Nacionais, cuja somatéria alcance, no
minimo, 200 (duzentas) horas de jornada, com freqiiéncia minima de 80% (noventa por cento); e
Certificagdo Anbima CPA 10 ou 20 ou Certificado de Gestor de RPPS.

Art. 7° - A remuneragio da carreira de Contador, sera composta pelas vantagens inerentes ao

exercicio da fungdo, pelas vantagens de carater pessoal expressamente previstas na legislagao
estatutaria municipal e também pela gratificagéo por nivel de carreira, calculada em sentido estrito
sobre o Padréo de vencimento do funcionario, na seguinte proporgao:

| - 10% (dez por cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel II;

Il = 20% (vinte por cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel III;

- § 1° - A gratificagdo por nivel de carreira integra a remuneragéo do funcionario para efeitos dos

calculos de todos os beneficios previdenciarios, gratificagdo natalina (13° salario) e para efeitos de
férias.

§ 2° - Na evolugio da carreira de Contador, ndo cabera evolugdo do padréo de vencimentos do
profissional, haja vista a concessao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo.
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Art. 8° - Ficam criados no quadro de pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social, os cargos publicos de provimento efetivo que constituem as carreiras de que
trata a presente lei, conforme Anexo 2.

§ 1° - Os cargos criados ‘por meio do Anexo 2 desta lei, passam a integrar o Anexo “A” da Lei
Complementar n° 245, de 14 de Agosto de 2013.

§ 2° - Os requisitos para o preenchimento dos cargos iniciais de cada carreira, sao aqueles
descritos no Anexo “C” da Lei Complementar n°® 245, de 14 de Agosto de 2013.

§ 3° - Os requisitos para o preenchimento dos cargos de carreiras referidas nos Niveis Il e lll, sdo
aqueles especificados no art. 6° da presente lei.

§ 4° - Os cargos iniciais de cada carreira do quadro de pessoal, constantes do Anexo “A" da Lei
Complementar n® 245, de 14 de Agosto de 2013, passam a ser redenominados, integrando-se a
sua nomenclatura o sufixo “I".

‘ Secao ll
Da Comisséao Especial de Selecéo

Art. 9° — O processo seletivo interno para fins de acesso dos cargos das carreiras do quadro de
pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, sera realizado, em todas
as suas fases, pela sua area de recursos humanos da Prefeitura Municipal, atraves de Comissao
Especial instituida para esta finalidade, de acordo com as diretrizes e normas gerais estabelecidas
nesta lei.

Art. 10 — A Comissao Especial de Selegdo para o acesso sera composta por trés membros, todos
servidores publicos municipais, sob a coordenagao da area de recursos humanos.

5 Art. 11 — Deverdo compor a Comissdo Especial de Selecdo para o Acesso, 0s seguintes
Membros:

| — O representante da area de recursos humanos da Prefeitura, detentor do cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos ou cargo equivalente, desde que nao esteja impedido de
exercer tal funcdo, e que respondera pela presidéncia da comissao;

Il = Um representante do Conselho de Administragdo do Santaféprev, que nao esteja impedido de
compor a Comissao Especial de Selecao para o Acesso;

Il - Um representante do Conselho Fiscal do Santaféprev, que néo esteja impedido de compor a
Comissao Especial de Selegdo para o Acesso;

§ 1° - Estao impedidos de compor a Comisséo Especial de Selegdo para o Acesso, os seguintes
servidores:

a) os inscritos no processo de acesso a ser realizado pela comissao;
b) aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno, cdnjuge ou companheiro (a),

c) aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno, parente, consangliineo ou afim,
em linha reta, ou na linha colateral, até o segundo grau;
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d) aqueles que forem detentores exclusivos de cargo de provimento em comissao.

§ 2° - No caso de impedimento do Diretor do Departamento de Recursos Humanos ou de cargo
equivalente para assumir a presidéncia da Comissdo Especial de Selecdo para o Acesso,
assumira a fungdo o funcionario mais antigo da area de recursos humanos, que nao esteja
impedido de exercer tal funcdo, em decorréncia das disposi¢ées contidas nas alineas b, c e d
deste artigo. '

§ 3° - O presidente da Comissé@o Especial de Selegdo para Acesso, podera requerer o auxilio
técnico de profissionais especialistas para prestar auxilio na apuragdo dos titulos apresentados
pelos candidatos, quando assim for necessario.

Secgao lll
Das Condigdes e Critérios para Concorrer ao Acesso

Art. 12 — Para concorrer ao cargo das carreiras do quadro de pessoal do SANTAFEPREV -
Instituto Municipal de Previdéncia Social, nos Niveis Il a lll, os funcionarios, deverao atender aos
seguintes requisitos:

| — ser estavel no cargo de provimento efetivo inicial das carreiras do quadro de pessoal do
SANTAFEPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia Social;

Il — ndo ter cometido falta disciplinar, punida com sangdes administrativas;
Il = possuir os requisitos exigidos para o Nivel a que pretende concorrer,
IV — possuir, no minimo, mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no cargo atual;

V — N&o possuir avaliagdo de desempenho com média inferior a 60% (sessenta por cento) de sua
nota total.

Secao IV :
Das Condigoes e Critérios para Concorrer ao Acesso

Art. 13 - A inscricdo no processo seletivo interno sera feita a pedido do préprio funcionario ou
através de seu procurador, mediante a comprovagéo dos requisitos exigidos e preenchimento do
(s) formulario (8) proprio ().

Art. 14 - Cada inscricdo sera recebida pela érea de recursos humanos da Prefeitura, que a
submetera a andlise da Comiss&o Especial de Selegéo para o Acesso, que, por sua vez, decidira
sobre a sua aprovacao.

Paragrafo Unico — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o funciondrio do processo seletivo interno, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigao.

Art.15 - A reiat;éo dos funcionarios cujas inscrigdes foram aceitas, bem como a relagcao dos que
tiveram suas inscricdes recusadas, sera publicada por afixacéo, no Paco Municipal.
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Art.16 - Cabera recurso do funcionario, @ Comissdo Especial de Selegdo para o Acesso, no caso
de recusa ou reprovacdo da inscricdo, no prazo de até trés dias Uteis, contados a partir da
afixagao a que se refere o artigo anterior.

§ 1° — A Comisséo tera o prazo de dez dias para analisar e decidir sobre a matéria recorrida.

§ 2° — O funcionario podera participar, condicionalmente, do processo seletivo, ficando a validagao
da sua classificagdo na pendéncia da decisado do recurso interposto.

Art. 17 - No ato da inscrigdo, juntamente com toda a documentagdo que comprove sua habilitagao
para concorrer ao Nivel pretendido, o funcionario devera apresentar certidao, expedida pela area
de recursos humanos, onde conste, dentre outras informagdes necessarias, o tempo de efetivo
exercicio no cargo da respectiva carreira. ;

Secao V
Do Processo de Selegdo para o Acesso

Art. 18 - A selecdo dos candidatos para os cargos dos Niveis Il a lll das carreiras do quadro de
pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, se dara através da
comprovagdo dos requisitos exigidos nos artigos 6° e 12 desta lei, bem como atraves da
classificacdo dos inscritos, elaborada em ordem decrescente, mediante os seguintes critérios de
pontuagao:

| — tempo de efetivo exercicio no respectivo cargo da carreira pretendida, no servigo publico
municipal: 0,01 pontos por dia de servigo;

Il — cursos de aperfeicoamento e capacitagéo profissional na area de atuacéo do funcionario, com
jornada minima de 8 (oito) horas: 0,50 ponto por curso, limitado a 5,00 pontos;

Il - cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional na area de atuagao do funcionario, com
jornada minima de 16 (dezesseis) horas: 1,00 ponto por curso, limitado a 10,00 pontos;

IV — cursos de aperfeicoamento e capacitagao profissional na area de atuagao do funcionario, com
jornada acima de 20 (vinte) horas: 2,00 ponto por curso, limitado a 10,00 pontos;

V - semindrios, encontros ou congressos na area de atuacao do funcionario, com jornada minima
de 8 (oito) horas: 0,50 ponto por curso, limitado a 5,00 pontos;

VI — seminarios, encontros ou congressos na area de atuagao do funcionario, com jornada minima
de 16 (dezesseis) horas: 1,00 ponto por curso, limitado a 10,00 pontos;

VIl — seminarios, encontros ou congressos na area de atuagéo do funcionario, com jornada acima
de 20 (vinte) horas: 2,00 ponto por curso, limitado a 10,00 pontos,

§ 1° - A Comissdo Especial de Selegdo para Acesso estard encarregada de realizar todas as
etapas do processo de acesso as carreiras do quadro de pessoal do SANTAFEPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social.

§ 2° - Os cursos e apresentagdo de trabalhos de que tratam os incisos Il e Ill deste artigo, sé terao
validade se reconhecidos pelo SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social e, pela
Comissao Especial de Acesso.
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§ 3° - Serdo considerados como efetivo exercicio para efeitos de contagem de tempo para acesso
as carreiras, somente os afastamentos em virtude de férias, licenga-prémio, casaménto, luto,
prestagao de servigos no juri, licenca a funcionaria gestante, licenga adogao, licenga paternidade,
faltas abonadas e doagao de sangue.

§ 4° - A pontuacgdo obtida para acesso aos cargos de Nivel Il das carreiras ndo podera ser
computada para efeitos de acesso aos de Nivel superior.

§ 5° - Em caso de empate, tera direito & vaga oferecida, o funcionario que, na ordem descrita
abaixo tiver:

a) maior tempo de servigo no cargo da carreira;

b) apresentar melhor nota na avaliagdo de desempenho do ano imediatamente anterior ao da
realizacdo do processo seletivo de acesso;

c) maior nimero de filhos menores de dezoito anos;

d) maior idade.
Art. 19 - Concluida a avaliacdo dos titulos, o resultado com a pontuagéo obtida pelos funcionarios
serd publicado em jornal local, através de lista de classificagdo organizada em ordem
decrescente, onde constara a respectiva pontuagdo de todos os candidatos inscritos.
Art. 20 - No prazo de trés dias Uteis, a contar da data da publicagdo referida no artigo anterior,
podera o funcionario requerer @ Comiss&o Especial de Selegdo para o Acesso, reviséo dos pontos
atribuidos aos titulos, que devera ser através de recurso protocolado no setor competente da
Prefeitura.
§ 1° - A Comissao tera o prazo de até dez dias para analisar e decidir os recursos interpostos.
§ 2° - A manifestagdo da Comissdo Especial de Selegdo para o Acesso, pronunciando-se pelo
deferimento ou indeferimento sera dirigida ao requerente, que tomara ciéncia, e publicada por
afixagdo no Pago Municipal. :
Art. 21 — Superada a fase recursal, o resultado final do processo seletivo interno, com a indicacéo
dos nomes dos funcionarios, numero do documento de identidade, cargo anterior e cargo
pleiteado, pontuagéo final e classificagdo obtida, sera publicado em jornal local do Municipio.
Art. 22 - Homologado o processo seletivo interno pelo Prefeito Municipal, a area de Beneficios do
Santaféprev convocara o funcionario para a anuéncia da vaga, respeitando, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

Art. 23 -0 funciondrio sera nomeado para o0 novo cargo, de acordo com o que dispbe o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio e o disposto em legislagdo complementar pertinente.

Art. 24 - Serdo anulados os direitos decorrentes da habilitagdo no processo seletivo interno, para

o funcionario aprovado, se, por qualquer motivo:

| - ndo anuir a nomeacéo;
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Il - recusar expressamente a nomeagéo;

Il -efetuada a anuéncia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse ou entrar em exercicio.

Segao VI
Dos Prazos para a Realizagdo do Processo Seletivo para fins de Acesso

Art. 25 - O processo seletivo interno para acesso as carreiras do quadro de pessoal do
SANTAFEPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, sera realizado sempre no primeiro
trimestre de cada ano que ocorrer o evento.

_ CAPiTULO NI y
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — O processo seletivo interno para acesso éé carreiras do quadro de pessoal do
SANTAFEPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, no exercicio de 2014 sera realizado-
nos seguintes prazos:

| - abertura de inscrigdes: de 14 de julho até 18 de julho;

Il - homologac&o/indeferimento de inscrigdes e publicagdo da lista de classificagdo dos inscritos:
até 25 de julho;

Il - publicagdo do resultado final: até 1° de agosto,

IV — homologacéo do processo seletivo interno para fins de acesso: até 30 de agosto.

§1° - O tempo de efetivo exercicio no respectivo cargo da carreira pretendida, no servigo publico
municipal, sera valido até 31/01/2014.

Art. 27 — O numero de vagas destinadas ao acesso através do plano de carreiras, sera aquele
constante do Anexo | da presente lei.

§ 1° - O processo para acesso aos niveis das carreiras dos cargos do quadro de pessoal do
SANTAFEPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia Social sera realizado a cada trés anos,
seguindo o periodo de realizagio da Lei Municipal n® 2.457, de 13 de Dezembro de 2007.

§ 2° - O primeiro processo para o0 acesso aos cargos das carreiras dos cargos do quadro de
pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, devera ocorrer no terceiro
trimestre do ano de 2014, com efeitos a partir de 1° de setembro daquele ano.

§ 3° - O segundo processo para o acesso aos cargos das carreiras dos cargos do quadro de
pessoal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, devera ocorrer no
trimestre do ano de 2017, com efeitos a partir de 1° de maio daquele ano.

§ 4° - O nimero de vagas para o primeiro acesso sera definido no Edital de Abertura de Processo

‘Seletivo Simplificado Interno para Fins de Acesso a Carreira;

§ 5° - Para o cumprimento das disposi¢ées contidas neste artigo, devera o SANTAFEPREV -
Instituto Municipal de Previdéncia Social incluir no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
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Orgamentarias do respectivo exercicio, a previsdo para a realizagdo do acesso de que trata este
artigo, a fim de garantir reserva orgamentaria e financeira necessarias para o desenvolvimento do
Plano de Carreiras de que trata esta lei.

Art. 28 — A Secdo de Beneficios, do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social,
apostilara os titulos e fard as devidas anotagdes nos prontuarios dos funcionarios publicos do
SANTAFEPREV.

Art. 29 — Fica o SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, autorizado a baixar
os atos regulamentares, portarias ou instrugcdes necessarias a execugao desta lei.

Art. 30 — As despesas decorrentes da execugéo desta lei, serdo atendidas por conta das dotag:oes
préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 31 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 18 de Junho de 2014.
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ANEXO 1: PLANO DE CARREIRAS

1 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

1.1 CLASSE B

[ Oficial Administrativo | | Oficial Administrativo Il | Oficial Administrativo Il |
1.2CLASSEC
Escriturario | Escriturario Il Escriturario Il
Recepcionista | Recepcionista |l Recepcionista lll

2 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

21CLASSEA

| Contador | | Contador II | Contador IlI
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QUANT. DENOMINAGCAO PADRAO
1 Contador Il 21-A
1 Contador |l 21-A
2 | Escriturario Il 13-A
2 Escriturario |1l 18-A
1 Oficial Administrativo Il 16-A z
1 Oficial Administrativo Il 21-A
1 Recepcionista Il 12-A
1 Recepcionista Ill 17-A
ESTANC!A TUR!STICA DE-SANTA: _FE DO SUE=SP
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ANEXO 2 -

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE CONSTITUEM CARREIRA
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CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Senhor Presidente:

X A COMISSAO pE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACEO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, com fundamento no inciso IV, alinea “b”,
do artigo 166, do Regimento Interno, ouvido o Colendo Plenério, requer

para tramitagdo do Projeto de Lei Complementar n°. 12/2014, de autoria do Executivo
Municipal, cuja ementa é a seguinte: " Dispde sobre a Reorganizacdo do plano de
carreiras do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, e da
outras providéncias”.

JUSTIFICATIVA:

A relevancia de que se reveste a matéria, sobretudo em se
considerando os argumentos contidos na Mensagem que acompanha o referido Projeto,
autoriza sua tramitagdo em regime de urgéncia especial.

Sala das Sessdes Dr. Jodo Alfredo do Amaral Ribeiro,
25 de junho de 2014

Y

Vereador ORTENCIO VIEIRA RAMOS SOBRINHO
Presidente da Comissdo

/L (//////M@

Vereador EVANDRO MURA

Membro
a: urgéncia

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)



CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n?.86/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢.12/2014.

Ementa: " Dispde sobre a Reorganizagio do plano de carreiras do SANTAFEPREV
- Instituto Municipal de Previdéncia Social e da outras providéncias correlatas”.

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apés os devidos estudos e criteriosa
analise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto
constitucional, legal e regimental, bem como quanto ao seu aspecto gramatical e légico,
que possa obstar a sua aprovacio, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando
sua inclusdo na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.m.j.

Sala das Comissées, 25 de junho de 2014.
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a) vereador ORTENCIO VIEIRA RAMOS SOBRINHO
Presidente da Comissdo
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a) vereador EVANDRO MURA
Membro
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a: justica
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CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n?.86/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢.12/2014.

Ementa: " Dispde sobre a Reorganizacio do plano de carreiras do
SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social e da outras
providéncias correlatas”.

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apés os devidos estudos e criteriosa
andlise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto financeiro
e orgcamentdrio, que possa obstar a sua aprovagdo, resolveu emitir parecer
FAVORAVEL, recomendando sua inclusio na pauta da Ordem do Dia, tal como estd
redigido.

Este o parecer, s.m.j.

Sala das Comissdes, 25 de junho de 2014.
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[ a) vereade o= = ESQUITA
\ Reldtor

Membro

a: financas
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