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AUTOGRAFO N° 105/2018
PROJETO DE LEI N° 102/2018

“Autoriza o Poder Executivo, em carater excepcional, a conceder promogédo por
merecimento prevista na Lei Municipal n° 2.199, de 17 de dezembro de 2002.”

ora a. amara Municipal ¢ [a Fe do Sul @

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal, em carater excepcional, devera conceder a promogao
por merecimento prevista no artigo 6° da Lei Municipal n® 2.199, de 17 de dezembro de 2002,
referente aos periodos pretéritos do qual a Administragdo Publica deixou de realizar o
procedimento de avaliagdo de desempenho, aos servidores publicos da Administragao direta
e indireta do Municipio que, preenchendo os requisitos objetivos previstos na lei em
referéncia, optarem por ndo realizar as respectivas avaliagdes de desempenho e concordarem
com o pagamento decorrente do enquadramento da promog&o a que poderiam fazer jus, para
a competéncia de janeiro de 2019.

§1° — Para efeitos desta lei, entende-se como requisitos objetivos:

| - estar no exercicio de cargo publico efetivo ou em outro cargo diverso deste na ocasido em
que deveria ter ocorrido cada promogao, de acordo com os artigos 8° e 9° da Lei 2.199, de 17
de dezembro de 2002:

Il - ndo estar em estagio probatério na ocasido em que deveria ter ocorrido cada promogao,
de acordo com o artigo 17, inciso |, da Lei 2.199, de 17 de dezembro de 2002;

Il - ter cumprido o intersticio de setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, até & época da promogao, de acordo com o artigo 17, inciso I, da Lei
2.199, de 17 de dezembro de 2002;

IV — n&o estar suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa, na ocasifo
em que deveria ter ocorrido cada promocdo, de acordo com o artigo 17, inciso lll, da Lei
2.199, de 17 de dezembro de 2002;

V - nao tiver sofrido qualquer pena disciplinar, durante o periodo aquisitivo de cada
promocgao, de acordo com o artigo 17, inciso IIl, da Lei 2.199, de 17 de dezembro de 2002.

§2° - As disposigdes contidas neste artigo estendem-se aos servidores que ingressaram em
juizo vindicando o direito as avaliagdes pretéritas, desde que desistam da acdo no estado em
que se encontra o processo e ou renunciem a eventuais execucgdes de cobranca de quaisquer
creditos ou reflexos relativos ao periodo anterior ao do inicio previsto para o pagamento das
promogdes de que trata a presente lei.

§3° — O servidor a que se refere o artigo anterior devera fazer prova da desisténcia da agao
com o pedido homologado pelo juizo competente, o qual devera ser juntado ao seu
requerimento de opgao.
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§4° - Os servidores que ndo completarem no ano de 2018 o direito a percepgao da promogao
por merecimento prevista no artigo 6° da Lei Municipal n° 2.199, de 17 de dezembro de 2002,
devera a Administragdo Publica Municipal realizar o procedimento de avaliagdo de
desempenho deste ano em conjunto com a avaliagéo do ano de 2019.

§5° - Caso a Administragdo Publica Municipal nao consiga implantar as promogdes por
merecimento no prazo previsto no caput deste artigo, devera pagar eventuais diferengas
apuradas entre o més em que deveria ser implementado e o més em que efetivamente
ocorreu a concessao.

Art. 2° - O servidor que fizer a opgao de que trata o artigo anterior, tera elevado o grau do
padrao de vencimento do seu cargo efetivo proporcionalmente ao nimero de promogdes a
que tiver direito, com base nos critérios fixados na presente lei.

§ 1° - Contar-se-a4 como termo inicial para efeitos de progressdo nos graus de vencimento do
cargo efetivo, os dois anos imediatamente subsequentes ao Ultimo periodo de promogéo a
que deveria ter sido submetido o servidor, de acordo com o previsto no caput do artigo 13, da
Lei Municipal n°® 2.199/2002.

§ 2° - As disposi¢des contidas no paragrafo anterior estendem-se aos servidores de que trata
o art. 1°, § 2°, desta lei, independente do reconhecimento de eventual prescrigdo da obrigacdo
de fazer por parte do Poder Judiciario, no que diz respeito aos periodos pretéritos vindicados
em juizo.

Art. 3° - A opgéo pela forma de promogdo de que trata o artigo 1° desta lei sera realizada
administrativamente pelo servidor interessado junto & area de recursos humanos, e implicara
na renuncia, de forma irrevogével e irretratavel, de quaisquer direitos sobre créditos ou
reflexos relativos ao periodo anterior ao do inicio previsto para o pagamento das promocdes
de que trata a presente lei.

Paragrafo Unico — O prazo para opgao de que trata o caput deste artigo estende-se até o dia
31/10/2018.

Art. 4° - As disposigBes contidas nesta lei aplicam-se estritamente aos servidores ativos da
Administragao Publica direta e indireta.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em
contrario.
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Mensagem n° 083/2018 Santa Fe do Sul, 05 de setembro de 2018.

Senhor Presidente:

Encaminhamos a essa r. Casa de Leis, o incluso projeto que
autoriza o Poder Executivo, em carater excepcional, a conceder promogédo por
merecimento prevista na Lei Municipal n°® 2.199, de 17 de dezembro de 2002.

A promogao por merecimento € um direito do servidor publico
que nao foi observada pelas administragées anteriores € um compromisso assumido
pela gestdo 2017/2020 perante os servidores publicos em assembleia.

Inobstante as dificuldades financeiras a Administracdo sé
podera implementar este beneficio a partir de janeiro de 2019, e esta condicionada as
regras estabelecidas no texto da lei, sem as quais o cumprimento da obrigacao se torna
inexequivel.

Segue anexo o impacto orgamentario financeiro da despesa
assumida, bem como a declaragdo do ordenador de despesas, em cumprimento as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A matéria & de natureza urgente, razdo pela qual, rogamos
sua tramitagao no regime estabelecido no artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus
nobres pares, nossas manifestagdes de especial aprego e distinta consideragao.

Excelentissimo Senhor

Marcelo Alessandro Favalega
Presidente da Camara Municipal
Santa Fé do Sul — SP.

—
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PROJETO DE LEI N° 102/2018

Autoriza o Poder Executivo, em carater excepcional, a conceder promogao por
merecimento prevista na Lei Municipal n® 2.199, de 17 de dezembro de 2002.

Ademir Maschio, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigées legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal, em carater excepcional, devera conceder a
promocao por merecimento prevista no artigo 6° da Lei Municipal n® 2.199, de 17 de
dezembro de 2002, referente aos periodos pretéritos do qual a Administragao Publica
deixou de realizar o procedimento de avaliagdo de desempenho, aos servidores publicos
da Administragéo direta e indireta do Municipio que, preenchendo os requisitos objetivos
previstos na lei em referéncia, optarem por néo realizar as respectivas avaliagées de
desempenho e concordarem com o pagamento decorrente do enquadramento da
promogao a que poderiam fazer jus, para a competéncia de janeiro de 2019.

§1° — Para efeitos desta lei, entende-se como requisitos objetivos:

I - estar no exercicio de cargo publico efetivo ou em outro cargo diverso deste na ocasido
em que deveria ter ocorrido cada promog&o, de acordo com os artigos 8° e 9° da Lei
2.199, de 17 de dezembro de 2002;

Il - ndo estar em estagio probatério na ocasido em que deveria ter ocorrido cada
promogé&o, de acordo com o artigo 17, inciso |, da Lei 2.199, de 17 de dezembro de 2002:

Il - ter cumprido o intersticio de setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, até a época da promogéo, de acordo com o artigo 17, inciso
Il, da Lei 2.199, de 17 de dezembro de 2002;

IV — n&o estar suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa, na
ocasido em que deveria ter ocorrido cada promogéo, de acordo com o artigo 17, inciso
I, da Lei 2.199, de 17 de dezembro de 2002;

V — nao tiver sofrido qualquer pena disciplinar, durante o periodo aquisitivo de cada
promogao, de acordo com o artigo 17, inciso Ill, da Lei 2.199, de 17 de dezembro de
2002.

§2° - As disposigdes contidas neste artigo estendem-se aos servidores que ingressaram
em juizo vindicando o direito as avaliagdes pretéritas, desde que desistam da acao \no

www.santafedosul.sp. gr(tj/
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estado em que se encontra o processo e ou renunciem a eventuais execucgdes de
cobranga de quaisquer créditos ou reflexos relativos ao periodo anterior ao do inicio
previsto para o pagamento das promocgdes de que trata a presente lei.

§3° — O servidor a que se refere o artigo anterior devera fazer prova da desisténcia da
agao com o pedido homologado pelo juizo competente, o qual devera ser juntado ao seu
requerimento de opgao.

§4° - Os servidores que ndao completarem no ano de 2018 o direito a percepgéo da
promogéo por merecimento prevista no artigo 6° da Lei Municipal n° 2.199, de 17 de
dezembro de 2002, devera a Administragdo Publica Municipal realizar o procedimento
de avaliagéo de desempenho deste ano em conjunto com a avaliagédo do ano de 2019.

§5° - Caso a Administragdo Publica Municipal ndo consiga implantar as promogdes por
merecimento no prazo previsto no caput deste artigo, devera pagar eventuais diferencas
apuradas entre 0 més em que deveria ser implementado e o més em que efetivamente
ocorreu a concessao.

Art. 2° - O servidor que fizer a opgao de que trata o artigo anterior, tera elevado o grau
do padrdo de vencimento do seu cargo efetivo proporcionalmente ao numero de
promogdes a que tiver direito, com base nos critérios fixados na presente lei.

§ 1° — Contar-se-4 como termo inicial para efeitos de progressdo nos graus de
vencimento do cargo efetivo, os dois anos imediatamente subsequentes ao ultimo
periodo de promogao a que deveria ter sido submetido o servidor, de acordo com o
previsto no caput do artigo 13, da Lei Municipal n° 2.199/2002.

§ 2° - As disposigdes contidas no paragrafo anterior estendem-se aos servidores de que
trata o art. 1°, § 2°, desta lei, independente do reconhecimento de eventual prescri¢cdo
da obrigagéo de fazer por parte do Poder Judiciario, no que diz respeito aos periodos
pretéritos vindicados em juizo.

Art. 3° - A opgéo pela forma de promogao de que trata o artigo 1° desta lei sera realizada
administrativamente pelo servidor interessado junto a area de recursos humanos, e
implicara na renuncia, de forma irrevogavel e irretratavel, de quaisquer direitos sobre
creditos ou reflexos relativos ao periodo anterior ao do inicio previsto para o pagamento
das promogdes de que trata a presente lei.

Paragrafo Unico — O prazo para opgao de que trata o caput deste artigo estende-se até
o dia 31/10/2018.

Art. 4° - As disposicdes contidas nesta lei aplicam-se estritamente aos servidores ativos
da Administragao Publica direta e indireta.

_—_\/ /j//
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Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul-SP, 05 de setembro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL
Estado de Sdo Paulo
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LEI N° 2199, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispde sobre o Sistema de Evolucdo Funcional no Municipio de Santa
Fé do Sul e da outras providéncias.

ITAMAR BORGES, Prefeito do Municipio de
Santa Fé do Sul, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Cédmara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei disciplina o Sistema de Evolug@o Funcional, no Municipio de Santa Fé do
Sul, de acordo com o disposto nos artigos 45, 46 ¢ 47 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos.

Artigo 2° - Sistema de Evolugsio Funcional ¢ o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
administragdo municipal, baseado nos principios de qualificagio profissional e de desempenho, que
assegure aos funcionarios o aperfeicoamento, a reciclagem periodica e as condigdes indispensaveis a
sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagio dos recursos humanos disponiveis.
com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢iio administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

Artigo 3° - As formas de evolugiio funcional sio a Promogao € o acesso.

Paragrafo Unico — O acesso sera implementado através do plano de carreiras

Artigo 4° - Plano de Carreiras é o conjunto de normas e procedimentos para incentivar os
funcionarios a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo Governo
Municipal.

Artigo 5° - Carreira € o conjunto de cargos organizados em seqiiéncia € em grupos de mesma
natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que

apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade e qualificagdo profissional para o
servigo publico.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Artigo 6° - Promogdo ¢ a passagem do funciondrio estavel, de um determinado grau para o
imediatamente superior, na mesma referéncia de vencimento do seu cargo efetivo.

\ v+
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Artigo 7° - A promogao obedecera ao critério de merecimento.

Artigo 8° - O merecimento é adquirido no exercicio de cargo publico municipal.

Paragrafo Unico - Nio poderé ser promovido o funcionario que, durante o periodo aquisitivo
da promogdo, tiver sofrido quaisquer das penalidades previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos.

Artigo 9° - Durante o exercicio de cargo pablico municipal, diverso do seu cargo efetivo, o
funcionario sera avaliado no cargo em que estiver ocupando, e os efeitos da promogdo incidirdo sobre
a referéncia de vencimento do seu cargo de origem.

Artigo 10 - O merecimento sera apurado através da avaliagdo de desempenho do funcionario e
pela sua panticipagio em cursos regulares ou de treinamento, inerentes & sua area de atuagdo, durante
o periodo aquisitivo da promogio.

Artigo 11 - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente ¢ apurada na forma de
pontos, computados em escala de zero (0) a dez (10) para cada um dos seguintes fatores:

1 — assiduidade;

11 - disciplina;

[T — eficiéncia;

[V — aptidéo e dedicagdo ao servigo,

V — cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;

VI - capacidade de iniciativa;

V11 - produtividade;

VIII - responsabilidade;

IX - pontualidade;

Paragrafo Unico — Complementara a avaliagdo de desempenho, a participagdio do funcionario
em programas de treinamento e outros cursos dentro da sua area de atuagdo.

Artigo 12 ~ A avaliagio de desempenho sera efetuada anualmente e devera ser instaurada e
concluida no primeiro bimestre.

Artigo 13 - As promogdes serdo concedidas a cada dois anos.

_ I,EC,M_)
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§ 1° - 86 serdo promovidos os funcionarios que obtiverem o minimo de setenta pontos, na
media da somatoria obtida nas avaliagdes, em cada um dos fatores enumerados nos incisos de I a IX,
do artigo 11,

§ 2° - A promogio devera ser instaurada e concluida no primeiro trimestre do ano em que ela
devera ocorrer, ¢ seus efeitos pecuniarios vigerdo a partir do primeiro dia do més de maio.

§ 3° — O primeiro processo para promogio, em decorréncia da aplicagdo dessa lei dar-se-a a
partir do primeiro bimestre do ano de 2003, surtindo seus efeitos em maio de 2004,

Artigo 14 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogio a que teria direito.

Artigo 15 - A participagdo do funcionario em programas de treinamento e outros cursos,
inerentes a sua area de atuagdo, ensejara, ainda, a seguinte pontuagio:

I - para participag3o em até quatro cursos ou programas de treinamento, com carga horaria
entre vinte e quarenta horas, acrescer vinte e cinco décimos (0,25) de ponto para cada curso;

Il — para participagdo em até dois cursos ou programas de treinamento, com carga horaria
acima de quarenta at¢ cem horas, acrescer meio (0,5) ponto para cada curso;

III — para participagdo em um curso ou programa de treinamento, com carga horaria acima de
cem horas, acrescer um (1) ponto.

§ 1° — Os pontos serio somados 4 média final da somatoria das duas avaliacSes de
desempenho a que foi submetido o funcionario.

§ 2° - Somente terdo validade os cursos ministrados por instituigdes publicas ou privadas
legalmente reconhecidas.

§ 3° — E obrigatona a apresentac3o dos certificados comprobatorios da participagdo do
funcionéario em cursos e programas de treinamento, de qualificacio ou requalificag@o profissional,
com o nome da instituigdo responsavel ou promotora do evento, nome do curso e carga horaria
respectiva.

§ 4° — A pontuaglio maxima permitida em razdo da participagdo do funcionario em cursos e
programas de treinamento, serd de trés (3) pontos, & cada avaliagao.

§ 5° - Nao serdo computados, para efeito da promogio, a participagdo em cursos que nio
forem inerentes a area de atuagiio do funcionario.

§ 6° — A area de recursos humanos ou de pessoal fara o devido registro no prontuario do
servidor, anexando a0 mesmo o respectivo certificado.

Artigo 16 - A area de pessoal ou de recursos humanos organizara a lista de promogdo para
cada cargo. que devera conter os nomes dos funcionarios classificados.
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Artigo 17 - N#o podera ser promovido o funcionrio nos seguintes casos:

1 - enguanto em estagio probatorio;

I — se nao tiver cumprido o intersticio de setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, até & época da promogio,

111 - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa,
IV — tiver sofrido qualquer pena disciplinar, durante o periodo aquisitivo da promogao.

Artigo 18 — O periodo em que o funcionario ficou suspenso ndo sera computado para efeito
de promogio e a aplicagdo dessa penalidade interrompe a contagem do tempo de servigo para a sua
concessio.

Artigo 19 - O funcionario suspenso preventivamente podera ser promovido, mas a promogio
sera tornada sem efeito se sobrevier a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o funcionario somente percebera o vencimento
correspondente ao novo grau , apds ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada.

Artigo 20 — Eventuais casos omissos referentes aos direitos e vantagens decorrentes da
promog@o, serdo analisados de acordo com as anotagdes constantes no prontuario do servidor e seu
historico funcional.

Artigo 21 — Sera anulada a promocio feita indevidamente.

Artigo 22 - O funcionario indevidamente promovido néo ficara obrigado a restitui¢io do que a
mais houver percebido, salvo se comprovado dolo ou ma fé de sua parte.

Artigo 23 - Compete a Segdo de Pessoal processar a promogio, respeitadas as disposigdes do
Estatuto do Funcionario Piblico e desta lei complementar.

CAPITULO 11
DO ACESSO

Artigo 24 — Acesso ¢ a passagem do funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo
para outro seqiiencialmente posterior aquele que ocupa, dentro de uma carreira estabelecida.

Artigo 25 - O acesso sera decorrente de processo seletivo interno, dentre os funcionarios que
se encontrarem classificados no cargo imediatamente anterior, dentro da carreira, quando sera
apurada sua aptiddo para o desempenho de atribuigdes mais complexas que justifiquem sua ascensdo
funcional.

Artigo 26 — O funcionario estavel somente podera concorrer a novo cargo, dentro da
respectiva carreira, através da selegéo interna, se:

N O
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I - tiver cumprido o intersticio minimo de setecentos ¢ trinta (730) dias de efetivo exercicio no
cargo antenior,

Il - satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico imediatamente
superior, dentro da respectiva carreira,

I1l — nd3o houver sofrido a penalidade de suspensdo, ou ndo for reincidente nas outras
penalidades previstas no Estaiuio dos Funcionarios Pablicos, nos dois anos aniericres a

implementagio da forma de evolugio funcional, e no ano em que ela ocorrer, através do acesso.

Artigo 27 — Havendo empate no processo seletivo interno, tera preferéncia, sucessivamente, o
funcionario publico que:

I — obteve o melhor resultado nas duas altimas avahiagdes de desempenho;

I1 - contar mais tempo de servigo publico municipal;

111 — contar mais tempo de servigo no cargo;

IV — tiver maior numero de dependentes;

V — for o mais idoso.

Artigo 28 — O direito do funcionario publico de pertencer & carreira, nos casos em que isso

seja possivel, € direito indisponivel.

SUBSECAO UNICA
DO PLANO DE CARREIRAS

Artigo 29 - A quantidade de cargos, a serem preenchidos através do plano de carreiras,
dependera das seguintes condigdes:

1 - somente cinquenta por cento dos cargos criados serdo preenchidos por acesso;

Il - da existéncia de cargos vagos no quadrc de pessoal, na respectiva carreira, inclusive
aqueles que vierem a vagar em decorréncia do processo em andamento;

I - da disponibilidade de recursos financeiros e orgamentarios para cobrir as despesas dentro
do exercicio;

IV - da necessidade e conveniéncia da administragdo pubiica municipal, respeitada a
expectativa de evolugdo funcional dos funcionarios.

" lffﬁ_)
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§ 1° — No célculo efetuado para se apurar a quantidade de cargos destinados ao provimento
através do plano de carreira, considerar-se-4 somente o niimero inteiro do percentual de cingilenta por
cento, aplicados sobre a quantidade de vagas existentes para cada cargo.

§ 2° - Quando a quantidade do cargo criado for igual a um (1) e ele pertencer a uma
determinada carreira, seu provimento serd por acesso; em ndo se tendo funcionario aprovado, dentro
do plano de carreira, através do processo seletivo interno, o seu preenchimento podera ser por
concurso publico.

Artigo 30 - A quantidade de cargos vagos, a ser oferecida nas correspondentes carreiras,
devera ser divulgada no respectivo edital de cada processo seletivo.

Artigo 31 - O edital deverd mencionar, caso ndo venham a ser preenchidos, os cargos que
vierem a vagar em decorréncia do processo a ser deflagrado.

Artigo 32 - Os cingiienta por cento dos cargos do quadro de pessoal que ficarem vagos, serdo
obrigatoriamente preenchidos por concurso publico.

Artigo 33 - O processo seletivo interno, para o acesso dentro das carreiras, constara de prova
tedrica e/ou pratica, sobre atribuigdes especificas no novo cargo.

Artigo 34 - No preenchimento do novo cargo, decorrente do acesso, o funcionério ficara
classificado no grau correspondente ao padrio de vencimento do cargo anterior.

Artigo 35 - O processo seletivo tera validade improrrogavel de até um ano e os funcionarios
classificados concorrerio as vagas que ocorrerem neste prazo, dentro da carreira, respeitado o
disposto no artigo 29, desta lei complementar.

Artigo 36 - Nao havendo funcionarios em condigdes de concorrer na carreira, por acesso, e
sendo absolutamente necessario o provimento dos cargos vagos, estes deverdo ser preenchidos por
concurso publico.

Artigo 37 — As carreiras serdo estabelecidas em leis especificas para cada orgdo da

administragdo direta e indireta, atendendo as peculiaridades de cada area e a conveniéncia do servigo
publico.

Artigo 38 - Os requisitos minimos para o preenchimento dos cargos, que serdo exigidos nos
rEsSpectivos processos seletivos internos, constam dos respeciivos quadros de pessoal instituidos por
lei complementar para cada orgdo da administragdo direta e indireta.

Paragrafo Unico - Os atuais funcionarios, em exercicio, que ndo preencherem os requisitos a

que se refere o "caput”, nio serdo prejudicados, permanecendo nos seus respectivos cargos, mas
somente poderdo concorrer a carreira quando adquirirem os requisitos Necessarios.
g;\
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39 - A inexisténcia de recursos orgamentarios e financeiros, que inviabilize o
processamento total ou parcial do sistema de evolugdo funcional, devera ser comunicada, pela
autoridade competente, antes da abertura dos respectivos processos.

Artigo 40 — Os boletins de avaliagio de desemipenho ou outros dispositivos desta lei
complementar, que necessitem de regulamentagdo, serfio disciplinados por decreto, no prazo de
noventa dias, contados a partir da data da sua publicagéo.

Artigo 41 - Fica assegurado ao funcionario publico estavel, o direito as promogdes ainda ndo
concedidas e a que fez jus, em exercicios anteriores, conforme dispunha a legislacio em vigor no
periodo.

Artigo 42 — A forma de acesso para o plano de carreiras do docente sera disciplinada no
Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Artigo 43 - Fica o Executivo Municipal autorizado a expedir os atos regulamentares
necessarios a execugao desta lei.

Artigo 44 - As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta do orgamento
vigente e serdio suplementadas, se necessario, nos termos da legislagio orgamentaria e financeira em
vigor.

Artigo 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, surtindo seus efeitos a partir de
1° de abril de 2003, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul, 17 de dezembro de 2002.
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SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 109/2018

PROJETO DE LEI N° 102/2018.

Ementa: “Autoriza o poder Executivo, em carater excepcional a conceder promogao por
merecimento prevista na Lei Municipal n° 2.199, de 17 de dezembro de 2002".

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apos os devidos estudos €
criteriosa analise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu
aspecto constitucional, legal e regimental, bem como quanto ao seu aspecto
gramatical e logico, que possa obstar a sua aprovacgao, resolveu emitir parecer
FAVORAVEL, recomendando sua inclusdao na pauta da Ordem do Dia, tal
como esta redigido.

Este o parecer,

Sala das Comissdes, 06 de s tet

\
a) vereador JOAO RE§I‘

Pres te da Comissdo

-

a) vereador ANIC ACION

/’E_\
Relator 7
L

a) vereador EVAN
Membro A

a: justica
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CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 109/2018

PROJETO DE LEI N° 102/2018.

Ementa: “Autoriza o poder Executivo, em carater excepcional a conceder promogdo por
merecimento prevista na Lei Municipal n°2.199, de 17 de dezembro de 2002".

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apos os
devidos estudos e criteriosa analise sobre o Projeto em epigrafe, nada
encontrando quanto ao seu aspecto financeiro e orcamentario, que possa
obstar a sua aprovagao, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando
sua inclusdo na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.m.j.

Sala das Comissdes, 06-de s tembro de 2018.
ZNEZE
U e '
a) vereador’ANICETO FACIONE
Presidente da Comissao

a) vereador JOSE EMIDIO ARAUJO CALAZANS
Relator

a: financas
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