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LEI COMPLEMENTAR N° 403, DE 27 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre a reorganizagéo do quadro de pessoal do Servigo Auténomo de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente — SAAE AMBIENTAL e da outras providéncias correlatas.

Evandro Farias Mura, Prefeito do Municipio de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A composicéo do quadro de pesoal do Servigo Auténomo de Agua, Esgoto e Meio
Ambiente — SAAE AMBIENTAL, assim como os niveis de vencimentos, passam a seguir
o disposto nesta lei complementar, aplicaveis a todos os seus servidores.

Art. 2° O regime juridico adotado & o estatutario, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n. 9, de 18 de fevereiro de 1993.

Art. 3° Aos servidores municipais do SAAE AMBIENTAL, sera aplicado o Estatuto dos
Servidores Publicos de Santa Fé do Sul, disposto na Lei Complementar n° 79, de 17 de
dezembro de 2002, assim como alegislagdo complementar e regulamentar.

_ CAPIiTULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O quadro de pessoal efetivo & constituido pelos servidores publicos ocupantes
dos cargos publicos constantes do Anexo | desta lei complementar.

Art. 5° O quadro de pessoal efetivo fica constituido nas quantidades, denominagoes e
respectivos padrées de vencimentos iniciais, indicados no Anexo |, que integra esta lei
complementar.

Paragrafo Unico- As atribuicdes e os requisitos minimos para o provimento nos cargos
efetivos sdo aqueles constantes do Anexo Il.

Art. 6° Fica o Superintendente do SAAE AMBIENTAL, autorizado a baixar portarias para

inclusdo, exclusao e alteragéo das atribuicdes dos cargos, respeitada a natureza destas
com as demais.

Art. 7° O Superintendente do SAAE AMBIENTAL expedira os atos administrativos
necessarios a investidura dos candidatos aprovados em concurso publico nos cargos
para os quais foram habilitados, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacao.

) CAPITULO Il .
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSA
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Art. 8° Os cargos publicos de provimento em comisséo, correspondentes as atividades
de direcdo, chefia e assessoramento, nas quantidades, denominagdes e referéncias sao
os especificados no Anexo lll, que é parte integrante desta lei complementar.

Paragrafo Unico- As atribuicdes e os requisitos minimos para o provimento dos cargos
publicos em comiss&o, séo aqueles constantes do Anexo IV.

Art. 9° Ficam criadas as gratificagdes para os ocupantes dos cargos comissionados de
Diretores e Assessores, calculados sobre o valor constante da Referéncia 21-A Grau “R”,
do Anexo “A”, da Lei n° 4.611, de 25 de Janeiro de 2024, conforme o respectivo grau de
responsabilidade, no percentual abaixo discriminado:

I- 30% para a referéncia 1V;
- 60% para a referéncia VI .

§1° Os valores pagos ndo compordo a base de contribuicdo previdenciaria e n&o
incorporarao a remuneragao do servidor efetivo.

§2° Durante o desempenho do cargo o servidor ficara a disposicao da administragao
publica, sem direito ao pagamento de horas-extras.

§3° Nao se aplicara aos servidores do SAAE AMBIENTAL, o disposto no artigo 142 da
Lei Complementar n® 79 de 17 de Dezembro de 2002

§4°-~ Os valores das gratificagées decorrentes do disposto no artigo 143 da Lei
Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002, incorporados até 12 de Novembro de
2019, deverzo ser representados por evento especifico na folha de pagamento e serao
deduzidos do valor da gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo e seus incisos.

Art. 10 Os cargos publicos de provimento em comisséo, obedecidos os requisitos
minimos para preenchimento, sao de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Superintendente do SAAE AMBIENTAL.

Art. 11 Ao funcionario publico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a ocupar
transitoriamente cargo em comissao, sera devido o vencimento equivalente ao mesmo,
enquanto permanecer nessa situagéo, acrescido dos adicionais que trata o artigo 148 da
Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002, calculados sobre o padrao de
vencimento, em sentido estrito, inerentes ao seu cargo de origem, e também de
eventuais gratificacées a que faga juz decorrente do disposto no artigo 144 da mesma
LC e outras previstas em leis especificas.

Paragrafo Unico Sera devida ao funcionario a remuneragéo de maior valor, enquanto
permanecer na situagéo prevista no “caput’, deste artigo.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

\
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ficam criadas as gratificagdes aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo,
calculadas sobre o valor constante da Referéncia 21-A, Grau “R”, do Anexo “A”, da Lei
n° 4.611, de 25 de Janeiro de 2024, conforme o respectivo grau de responsabilidade, no
percentual abaixo discriminado:

- 30% para a referéncia IV,
- 60% para as referéncias Ve VI .

§1° As atribuicdes e os requisitos minimos para as funcées de confianga séo as descritas
no Anexo VI desta Lei Complementar.

§2° Os valores pagos as fungoes de confianga ndo compordo a base de contribuigao
previdenciaria e néo incorporarao a remuneracgao do servidor.

§3° Durante o desempenho da fungao de confianca o servidor ficara a disposigcéo da
administragéo publica, sem direito ao pagamento de horas-extras.

§4° A designagao para o exercicio da funcao de confianga sera de livre escolha e
dispensa do Superintendente do SAAE AMBIENTAL, obedecidos os requisitos minimos
de preenchimento e deveré recair sobre os funcionarios publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo.

§5° Ao funcionario publico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a ocupar
transitoriamente uma funcdo de confianga, seré devido o vencimento equivalente ao
mesmo, enquanto permanecer nessa situacao, acrescido dos adicionais que trata o
artigo 148 da Lei Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002, calculados sobre o
padrao de vencimento, em sentido estrito, inerentes ao seu cargo de origem, e também
de eventuais gratificagdes a que faga juz decorrente do disposto no artigo 144 da mesma
LC e outras previstas em leis especificas.

§6° E vedada a acumulagao remunerada de funcdes de confianga.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 13 Os cargos publicos que fazem parte desta lei complementar, estao distribuidos
em escala de vencimentos, representada por algarismos arabicos, na qual o numero
indicara, na ordem crescente, o nivel de responsabilidade e complexidade de suas
atribuigdes.

§1°-O cargo de Superintendente do SAAE AMBIENTAL, dentro da estrutura hierarquica
do governo do municipio de Santa Fé do Sul, tem nivel de primeiro escalao.

§ 2°- Para o cargo a que se refere o paragrafo anterior, o vencimento sera composto da
referéncia VIl dos cargos publicos de provimento em comisséo, acrescido do padgrao 21-
A Grau’R’ da escala de vencimentos dos cargos publicos de provimento efeti

~—

Art. 14 Aplica-se aos cargos publicos de que tratam a presente lei complenjentar a Y
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escalas de vencimentos constantes nos Anexos A e C da Lei n® 4.611, de 25 de Janeiro
de 2024.

Art. 15 A investidura do servidor em decorréncia da habilitagdo em concurso publico,
conforme o previsto no artigo 7° desta lei complementar, ocorrera sempre na referéncia
e grau iniciais estabelecidos para o cargo no Anexo |, por ato do Superintendente do
SAAE AMBIENTAL .

Art. 16 Os reajustes dos vencimentos dos servidores publicos do SAAE AMBIENTAL
ocorrerdo na mesma data e com o mesmo percentual atribuido aos servidores da
administragao direta.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 A jornada de trabalho semanal dos servidores do SAAE AMBIENTAL serade 40
(quarenta) horas, exceto para o cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico, que
sera de 20 (vinte) horas semanais.

§1° O Superintendente do SAAE AMBIENTAL podera estabelecer horarios diferenciados
em razao da peculiaridade dos servigos a serem executados, mantendo-se a respectiva
jornada de trabalho semanal.

§2° Serao pagas, a titulo de servigo extraordinario as horas que excederem a jornada de
trabalho semanal fixada, desde que previamente autorizadas pela Superintendéncia do
SAAE AMBIENTAL, ouvido o superior imediato do servidor e em observancia ao que
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 18 A carga horaria do servidor que realizar servico extraordinario nao podera
exceder o limite de 60 (sessenta) horas mensais.

CAPITULO VI
SEGAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 19 A organizagao do Quadro de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua,Esgoto e
Meio Ambiente- SAAE AMBIENTAL e os niveis de vencimentos dos cargos publicos,
estao disciplinados na presente lei complementar, de acordo com o que determinam a
Lei Organica e o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 20 Sistema de Evolugao Funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela administragdo municipal, baseado nos principios de qualificagao profissional e de
desempenho, que assegurem aos funcionarios o aperfeicoamento, a reciclagem
periodica e condigbes indispensaveis & sua ascensao funcional, visando a valorizagao e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assggurar a
continuidade da agéo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo p blicc;(.e\l

§1° As formas de evolugdo funcional s&o: a promogao e 0 acesso.
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§2° A evolugdo funcional para fins de promogdo dos servidores nos padrées de
vencimento obedecera as condicbes e critérios estabelecidos na Lei 2.199, de 17 de
dezembro de 2002 e suas atualizagoes.

§3° O acesso é implementado através do plano de carreiras, de que trata esta lei.

SECAOII
DO PLANO DE CARREIRAS

Subsecao |
Da Organizagao das Carreiras

Art. 21 Plano de Carreiras € o conjunto de normas e procedimentos para incentivar os
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela
Administragdo Municipal.

Art. 22 Carreira é o conjunto de cargos organizados em seqliéncia e em grupos de
mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem e observados 0s requisitos minimos de escolaridade
e qualificagéo profissional para o servico publico.

Art. 23 Ficam estabelecidas as carreiras, dentro do Sistema de Evolugao Funcional,
conforme o disposto no Anexo IX desta lei, e de acordo com a classificagdo dos cargos
dentro do seu respectivo grupo ocupacional e classes.

§1° Grupo ocupacional administrativo & o conjunto de cargos publicos que relaciona
tarefas de natureza burocratica, exigindo de seus ocupantes conhecimentos praticos e
tedricos.

§2° Grupo ocupacional técnico é o conjunto de cargos que relaciona tarefas de natureza
complexa que requerem conhecimentos tedricos, praticos, técnicos e especializados na
area de atuagao.

§3° Grupo ocupacional operacional € o conjunto de cargos publicos, que relaciona
tarefas rotineiras, que requerem de seus ocupantes conhecimentos praticos e teoricos.

§4° Os grupos ocupacionais estao subdivididos em classes, que indicam o grau de
escolaridade exigido para o exercicio dos cargos que constituem as carreiras existentes
no quadro de pessoal do SAAE AMBIENTAL.

§5° As classes estéo organizadas em:

I- Classe A: indica os cargos puUblicos que possuem como requisito minimo comum, a
exigéncia do ensino superior,

ll- Classe B: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimojcomum, a
exigéncia do ensino medio; Y
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Ill — Classe C: indica os cargos publicos que possuem como requisito minimo comum, a
exigéncia de até o ensino fundamental completo ou incompleto;

§6° As carreiras dos cargos constantes do Anexo IX da presente lei, serdo constituidas
de até trés niveis hierarquizados, a saber:

I- cargos constantes da Classe A:

Nivel I: curso superior completo, de acordo com os requisitos minimos exigidos para
cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criagéo ou atualizagéo;

Nivel Il: conclusdo do estagio probatdrio no cargo de Nivel | da respectiva carreira; e,
cursos de aperfeigoamento, qualificagéo ou capacitagéo profissional, inerentes a area de
atuacéo do cargo, oferecidos por instituicoes oficiais ou por entidades particulares, desde
que reconhecidos ou indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL
ou pelos conselhos regionais de cada curso de ensino superior, cuja somatdria alcance,
no minimo, 80 (oitenta) horas de jornada, com freqiéncia minima de 80% (oitenta por
cento);

Nivel Ill: conclusdo do estagio probatério no cargo de Nivel | da respectiva carreira; e,
formacédo complementar em nivel de pés-graduagao lato senso (especializagao) na area
de atuacdo do cargo, com jornada minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecida
por instituicdo oficial ou n&o oficial, devidamente reconhecida por 6rgdo competente do
Estado.

ll- cargos constantes da Classe B:

Nivel I: ensino médio completo, de acordo com os requisitos minimos exigidos para cada
cargo, previstos em sua respectiva lei de criagéo ou atualizagao;

Nivel Il: conclusdo do estagio probatdrio no cargo de Nivel | da respectiva carreira; e,
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao profissional, inerentes a area de
atuacéo do cargo, oferecidos por instituicées oficiais ou por entidades particulares, desde
que reconhecidos ou indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL
ou pelos conselhos regionais de cada curso de ensino superior, cuja somatoria alcance,
no minimo, 50 (cinqilenta) horas de jornada, com freqiiéncia minima de 80% (oitenta por
cento);

Nivel lll: trés anos no cargo de Nivel Il da respectiva carreira; e, cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo ou capacitagao profissional, inerentes a area de atuagao
do cargo, oferecidos por instituicdes oficiais ou por entidades particulares, desde que
reconhecidos ou indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL ou
pelos conselhos regionais de cada curso de ensino superior, cuja somatoria alcance, no
minimo, 150 (cento e cinqlienta) horas de jornada, com freqiéncia minima de 80%
(oitenta por cento).

lll- cargos constantes da Classe C:
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Nivel I: ensino fundamental completo ou incompleto, de acordo com os requisitos
minimos exigidos para cada cargo, previstos em sua respectiva lei de criagdo ou
atualizacéo;

Nivel Il: conclus@o do estagio probatério no cargo de Nivel | da respectiva carreira; e,
cursos de aperfeicoamento, qualificagéo ou capacitagéo profissional, inerentes aareade
atuacdo do cargo, oferecidos por instituigdes oficiais ou por entidades particulares, desde
que reconhecidos ou indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL
ou pelos conselhos regionais de cada curso de ensino superior, cuja somatoria alcance,
no minimo, 30 (trinta) horas de jornada, com freqiiéncia minima de 80% (oitenta por
cento);

Nivel lll: trés anos no cargo de Nivel Il da respectiva carreira; e, cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo ou capacitagao profissional, inerentes & area de atuagao
do cargo, oferecidos por instituicbes oficiais ou por entidades particulares, desde que
reconhecidos ou indicados pela area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL ou
pelos conselhos regionais de cada curso de ensino superior, cuja somatéria alcance, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas de jornada, com freqiéncia minima de 80% (oitenta
por cento).

Art. 24 A remuneracdo da carreira de Contador, sera composta pelas vantagens
inerentes ao exercicio da funcéo, pelas vantagens de carater pessoal expressamente
previstas na legislagao estatutaria municipal e também pela gratificagdo por nivel de
carreira, calculada em sentido estrito sobre o Padréo de vencimento do servidor, na
seguinte proporgao:

|- 8% (oito por cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel ll;

ll- 16% (dezesseis por cento) para os cargos da carreira de Contador situados no Nivel
II;

§ 1°- A gratificag@o por nivel de carreira integra a remuneragao do servidor para efeitos
dos calculos de todos os beneficios previdenciarios, 13° salario e para efeitos de férias.

§ 2°- Na evolugao da carreira de Contador , nao cabera evolugdo do padrao de
vencimentos do profissional, haja vista a concessao da gratificagao de que trata o caput
deste artigo.

Art. 25 Os requisitos para o preenchimento dos cargos iniciais de cada carreira, sao
aqueles descritos no Anexo Il da presente lei.

Art. 26 Os requisitos para o preenchimento dos cargos de carreiras referidas nos Niveis
Il e lll, sdo aqueles especificados no art. 23 da presente lei.

Subsecao ll
Da Comisséao Especial de Selecao

—_
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quadro de pessoal do SAAE AMBIENTAL sera realizado, em todas as suas fases, pela

sua area de recursos humanos, através de Comissdo Especial instituida para esta
finalidade, de acordo com as diretrizes e normas gerais estabelecidas nesta lei.

Art. 28 A Comisséao Especial de Selegao para o acesso sera composta por trés membros,
todos servidores publicos municipais, sob a coordenagéo do Departamento de Pessoal
e Folha de Pagamento.

Art. 29 Deverdo compor a Comisséo Especial de Selegéo para o Acesso, os seguintes
Membros:

I- O representante da area de recursos humanos do SAAE AMBIENTAL, detentor do
cargo de Diretor do Departamento de Pessoal e Folha de Pagamento ou cargo
equivalente, desde que nao esteja impedido de exercer tal funcéo, e que respondera
pela presidéncia da comisséao;

Il- Um representante da Superintendéncia do SAAE AMBIENTAL, que nao esteja
impedido de compor a Comissao Especial de Selegéo para o Acesso;

ll- Um servidor publico municipal estavel, dentro do quadro de servidores do SAAE
AMBIENTAL, que nao esteja impedido de compor a Comissé&o Especial de Selegao para
o Acesso;

§1° Estao impedidos de compor a Comissdo Especial de Selegao para o Acesso, 0s
seguintes servidores:

a- os inscritos no processo de acesso a ser realizado pela comissao;

b- aqueles que possuam inscritos no processo seletivo interno: cbénjuge ou
companheiro(a);

c- aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno: parente consanguineo
ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o segundo grau;

d- aqueles que forem detentores exclusivos de cargo de provimento em comissao.

§2° No caso de impedimento do Diretor do Departamento de Pessoal e Folha de
Pagamento ou de cargo equivalente para assumir a presidéncia da Comiss&o Especial
de Selecdo para o Acesso, assumirda a fungdo o servidor representante da
Superintendéncia do SAAE AMBIENTAL, que nao esteja impedido de exercer tal fungao,
em decorréncia das disposicdes contidas nas alineas b), c) e d) deste artigo.

§3° O presidente da Comisséo Especial de Selegdo para Acesso, podera requerer o
auxilio técnico de profissionais especialistas para prestar auxilio na apuragéo dos titulos
apresentados pelos candidatos, quando assim for necessario.

Subsecao lll
Das Condigdes e Critérios para Concorrer ao Acesso
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Art. 30 Para concorrer ao cargo das carreiras do quadro de pessoal do SAAE
AMBIENTAL nos Niveis Il a lll, os servidores, deverado atender aos seguintes requisitos:

I- ser estavel no cargo de provimento efetivo inicial das carreiras do quadro de pessoal
do SAAE AMBIENTAL;

Il- ndo ter cometido falta disciplinar, punida com sangées administrativas;
ll- possuir os requisitos exigidos para o Nivel a que pretende concorrer; possuir, no
minimo, mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no cargo atual,

IV- nao possuir avaliagdo de desempenho com média inferior a 60% (sessenta por cento)
de sua nota total.

Art. 31A inscrigao no processo seletivo interno sera feita a pedido do proprio servidor ou
através de seu procurador, mediante a comprovagao dos requisitos exigidos e
preenchimento do (s) formulario (s) proprio ().

Art. 32 Cada inscricdo sera recebida pela area de recursos humanos do SAAE
AMBIENTAL, que a submetera a analise da Comissao Especial de Selegéo para o
Acesso, que, por sua vez, decidira sobre a sua aprovagao.

Paragrafo Unico- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o servidor do processo seletivo interno, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigao.

Art. 33 A relacéo dos servidores cujas inscrigbes foram aceitas, bem como a relagéo dos
que tiveram suas inscrigdes recusadas, sera publicada por afixagéo, na sede do SAAE.

Art. 34 Cabera recurso do servidor, a Comissao Especial de Selegao para o Acesso, no
caso de recusa ou reprovagado da inscri¢ao, no prazo de até trés dias teis, contados a
partir da afixagéo a que se refere o artigo anterior.

§1° A Comisséo tera o prazo de dez dias Uteis para a analisar e decidir sobre a matéria
recorrida.

§2° O servidor podera participar, condicionalmente, do processo seletivo, ficando a
validacdo da sua classificagdo na pendéncia da deciséo do recurso interposto.

Art. 35 No ato da inscri¢éo, juntamente com toda a documentagao que comprove sua
habilitacdo para concorrer ao nivel pretendido, o servidor devera apresentar certidao,
expedida pela area de recursos humanos, onde conste, dentre outras informagdes
necessarias, o tempo de efetivo exercicio no cargo da respectiva carreira.

Subsecao IV
Do Processo de Selegao para o Acesso
Art. 36 A selegao dos candidatos para os cargos dos Niveis Il a llI das carreiras do \S
quadro de pessoal do SAAE AMBIENTAL, se dara através da comprovagéo do

—
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requisitos exigidos nos artigos 23 e 30 desta lei, bem como através da classificacdo dos
inscritos, elaborada em ordem decrescente, mediante os seguintes critérios de
pontuacgao:

I- tempo de efetivo exercicio no respectivo cargo da carreira pretendida, no servigo
publico municipal: 0,01 ponto por dia de servigo;

II- cursos de aperfeicoamento e capacitagao profissional na area de atuagao do servidor,
com jornada minima de 16 (dezesseis) horas: 1,0 ponto por curso, limitado a 10,00
pontos;

§1° A Comisséao Especial de Selegao para Acesso estara encarregada de realizar todas
as etapas do processo de acesso as carreiras do quadro de pessoal do SAAE
AMBIENTAL.

§2° Os cursos de que trata o inciso Il deste artigo, s6 teréo validade se reconhecidos
pela area de Recursos Humanos do SAAE AMBIENTAL e, pela Comissao Especial de
Acesso.

§3° Serao considerados como efetivo exercicio para efeitos de contagem de tempo para
acesso as carreiras, somente os afastamentos em virtude de férias, licenga-prémio,
casamento, luto, prestagao de servicos no juri, licenga a funcionaria gestante, licenca
adocio, licenca paternidade, faltas abonadas e doagéo de sangue.

§4° A pontuagao obtida para acesso aos cargos de Nivel |l das carreiras nao podera ser
computada para efeitos de acesso aos de Nivel Ill.

§5° Em caso de empate, tera direito a vaga oferecida, o servidor que, na ordem descrita
abaixo tiver:

a- maior tempo de servigo no cargo da carreira,

b- apresentar melhor nota na avaliagdo de desempenho do ano imediatamente anterior
ao da realizagéo do processo seletivo de acesso;

c- maior nimero de filhos menores de dezoito anos;

d- maior idade.

Art. 37 Concluida a avaliagao dos titulos, o resultado com a pontuagéo obtida pelos
servidores sera publicado no Diario Eletrénico do Municipio, através de lista de

classificagao organizada em ordem decrescente, onde constara a respectiva pontuagao
de todos os candidatos inscritos.

revisdo dos pontos atribuidos aos titulos, que devera ser através de recurso p ocolado
no setor competente do SAAE AMBIENTAL.

N \
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§1° A Comissao tera o prazo de até dez dias Uteis para analisar e decidir os recursos
interpostos.

Py 5165

§2° A manifestagéo da Comissédo Especial de Selegao para o Acesso, pronunciando-se
pelo deferimento ou indeferimento sera dirigida ao requerente, que tomara ciéncia, e
publicada por afixagdo na Sede do SAAE AMBIENTAL.

Art. 39 Superada a fase recursal, o resultado final do processo seletivo interno, com a
indicagdo dos nomes dos servidores, numero do documento de identidade, cargo
anterior e cargo pleiteado, pontuagéo final e classificagao obtida, sera publicado no Diario
Eletrénico do Municipio.

Art. 40 Homologado o processo seletivo interno pelo Superintendente do SAAE
AMBIENTAL, a area de Recursos Humanos convocara o servidor para a anuéncia da
vaga, respeitando, rigorosamente, a ordem de classificagado

Art. 41 O servidor sera nomeado para o novo cargo, de acordo com o que dispde o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e o disposto em legislagao
complementar pertinente.

Art. 42 Serao anulados os direitos decorrentes da habilitagdo no processo seletivo
interno, para o servidor aprovado, se, por qualquer motivo:

I- ndo anuir a nomeacao;
ll- recusar expressamente a nomeagao;

lll- efetuada a anuéncia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio.

Subsecao V
Dos Prazos para a Realizagao do Processo Seletivo para fins de Acesso

Art. 43 O processo seletivo interno para acesso as carreiras do quadro de pessoal do
SAAE AMBIENTAL, obedecera aos prazos a serem definidos em regulamento préprio.

_ CAPiTULO VIII ;
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 O numero de vagas destinadas ao acesso através do plano de carreiras, sera
aquele constante do Anexo X da presente lei.

Paragrafo Unico O processo para acesso aos niveis das carreiras dos cargos do quadro
de pessoal do SAAE AMBIENTAL sera realizado a cada trés anos.

—
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Art. 46 Para todos os efeitos legais, nas questbes dos direitos e deveres dos servidores
municipais do SAAE AMBIENTAL, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, assim como a sua legislagdo posterior, regulamentaria ou
complementar.

Art. 47 A partir da data de publicago, ficam extintos os cargos e fungbes publicas que nao
constam desta lei complementar em especial os listados no Anexo VII.

Art. 48 Ficam o Prefeito Municipal e o Superintendente do SAAE AMBIENTAL
autorizados a expedir todos os atos administrativos necessarios a execucdo desta lei
complementar.

Art. 49 As despesas decorrentes da execucao desta lei complementar, serdo atendidas

por conta das dotagées proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 50 Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicaczo, ficando
revogadas as disposi¢des em i i

rario, especia te a Lei Complementar n° 82, de 17
de dezembro de 2002 com t6das as suas alteragGes pesteriores e Lei n° 2458, de 13 de
dezembro de 2007.

Prefeitura da Estanci isti a Fé do Sul, de 27|de margo de 2024.

Evandro
Prefeito Munici

Registrada em livro préprio e p
data.

afixagdo no local de costume, na mesma

Gilvan Cesar de Melo
Diretor-Geral de Administracgio
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ANEXO | : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde Denominacao Padrao
1 Administrador de Rede 18-A
2 Agente Administrativo 9-A

32 Ajudante Geral 3-A
1 Assistente de Comunicagao 18-A
6 Auxiliar de Servigos Gerais 1-A
1 Bidlogo 19-A
2 Contador 21-A
1 Desenhista 11-A
6 Encanador | 7-A
1 Engenheiro Ambiental 19-A
15 Fiscal de Servicos Externos 9-A
Motorista Categoria “D” 11-A
2 Oficial de Obras 13-A
10 Operador de Eta 16-A
4 Operador de Maquinas 12-A
5 Pedreiro | 7-A
2 Procurador Juridico 19-A
1 Programador de Computador 14-A
6 Recepcionista 7-A
8 Técnico Administrativo 11-A
1 Tesoureiro 17-A
4 Vigia 2-A

NS |
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ANEXO II: ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS PARA O PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

ADMINISTRADOR DE REDE

Atribuicdes:Administra ambiente computacional, definindo parametros de utilizagao
de sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis
de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornece suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento
de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios, orienta na criagéo de banco de
dados de sistemas de informacdes geograficas, configura e instala recursos e
sistemas computacionais, gerencia a segurangca do ambiente computacional. E
outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Curso superior completo na area de Tecnologia
em Processamento de Dados ou Sistema de Informagdo, ou Engenharia da
Computacédo, com conhecimentos especificos na area.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executa servicos de suporte em areas especificas da administragao
publica, elaborando, classificando e distribuindo documentos e relatorios; atendendo
ao publico em geral e atuando em outras atividades da administracao pertinentes ao
6rgdo em que atua. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino médio completo, com conhecimentos em
informatica.

AJUDANTE GERAL

Atribuicoes: Compreende a execugdo de tarefas que se destinam a executar
servicos bracais em logradouros publicos e préprios municipais, onde se exige
habilidade manual, resisténcia e forca fisica, tais como: ligacdo, limpeza e
desobstrucdo das redes de agua e esgoto; limpeza e conservagéo de adutora das
represas e lagoas de tratamento de esgoto; lavagem dos decantador e
reservatorios. Abrindo valetas, capinando, rogando, lavando e desinfetgndo.
Utilizando-se de enxadas, enxaddes, marretas, picaretas e rastelos. E tras
atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico ‘\

———-\—/ \
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ﬁequisitos para preenchimento: Ensino fundamental incompleto (Alfabetizado) J

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Atribuicées: Elabora press-release e comunicados para a midia impressa, televisiva,
radiofénica e eletrénica; convoca e organiza midia local e regional para coletivas de
imprensa; acompanha e auxilia a imprensa em eventos da administragdo; auxilia na
producéo de roteiros para eventos; realiza clipagem de jornais e copias das noticias
sobre a administracdo municipal, acompanha entrevistas concedidas por
representantes da Autarquia; auxilia na produgao de material institucional; elabora
jornal institucional. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:Curso superior completo em Comunicagéao Social,
com habilitagdo em Jornalismo e competente registro profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes: Compreende as tarefas que se destinam a executar o trabalho rotineiro
de limpeza em geral nas dependéncias do SAAE AMBIENTAL, tais como: varrendo
e lavando ou encerando o chéo e as areas externas; limpando, espanando, moveis,
utensilios e equipamentos; prepara e serve café, cha, merenda e outros alimentos.
Utilizando-se de vassouras, rodos, rastelos, sabdo, detergente, esponjas,
desinfetantes e outros produtos necessarios a manutengdo das condi¢oes de higiene
e limpeza. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino fundamental incompleto (Alfabetizado)

BIOLOGO

Atribuicbes: Executa atividades técnicas e cientificas de grande complexidade, que
envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao de trabalhos
referentes a estudos, pesquisas, projetos, emisséo de laudos pareceres técnicos
relacionados com a investigacéo cientifica ligada a Biologia Sanitaria. Atua no
diagnéstico e monitoramento da qualidade biologica dos recursos hidricos, na
condugdo de projetos para gestdo de problemas ambientais decorrentes de
contaminagao biolégica, Promove técnicas de saneamento basico e saude publica;
Planeja, Desenvolve e gerencia as atividades de Educagdo Ambiental. Auxilia,
quando necessario, o controle operacional da Estag&o de Tratamento de Agua - ETA
e Estacéo de Tratamento de Esgoto - ETE; Realiza outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imedi@ti'mo' ‘

Forma de Provimento: Concurso Publico \\ B
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Requisitos para preenchimento:Curso superior completo em Ciéncias Biologicas e
competente registro no, Conselho Regional de Biologia

DESENHISTA

Atribuicées: Executa desenhos para projetos de engenharia, construcéo,
manutencao e ampliagcao das redes de agua e esgoto e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbogos e especificagdes e utilizando instrumentos apropriados,
para elaborar a representacgao grafica do projeto e orientar sua execugéo. E outras
atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino médio completo e conhecimentos
especificos na area e em informatica.

CONTADOR
Atribuigées:Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade
geral da Autarquia. E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Curso superior completo: ciéncias contabeis e
competente registro no Conselho Regional de Contabilidade — C.R.C

ENCANADOR |

Atribuicoes: Compreende as tarefas mais simples que se destinam a montagem,
instalagdo, conservagéo e manutencédo de sistemas de tubulagbes e encanamento
dos servicos de abastecimento de agua e tratamento de esgotos do SAAE
AMBIENTAL, tais como: substituicdo de tubulagdes, canos, cavaletes da rede de
agua e esgoto; colocagdo e substituicao de hidrédmetros; ligacao, corte e
restabelecimento do fornecimento de agua para o contribuinte; E outras atividades
designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino fundamental incompleto, minimo 4.a série
e conhecimentos especificos na area. '

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuigées: Executa atividades de Engenharia Ambiental nas areas de
obras, planejamento, manutencdo, operagado, producédo, tratamento e di

ambiental. Avalia o impacto de grandes obras sobre o meio ambiente. Participa do

-
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licenciamento ambiental e outorgas dos recursos hidricos, bem como da elaboragao
e implantagéo dos Planos de Gerenciamento e Comunicacéo de Riscos Ambientais.
Acompanha e providencia a disponibilizagéo de dados para o sistema de informagdes
ambientais. Presta assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos
referentes a sua area de atuacdo. Executa servigos de emissao, registro, controle e
organizagdo da documentag&o envolvida. Executa outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Engenharia
Ambiental e competente registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

FISCAL DE SERVICOS EXTERNOS

Atribuicbes:Compreende as tarefas de caminhar pelos logradouros publicos do
municipio, efetuando a entrega das contas de agua e esgoto e os avisos de débito e
cobranga relativos ao abastecimento de agua e rede de esgoto. Efetua a leitura dos
hidrémetros, anotando em formulario especifico ou em palmtop o consumo de agua.
Vistoria as condi¢gées de funcionamento dos hidrometros, especialmente o lacre.
Realiza ligagdo, corte e restabelecimento do fornecimento de agua para o
contribuinte. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino médio completo, conhecimentos da
legislagao especifica e em informatica.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Atribuicées: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos
automotores, da frota do SAAE AMBIENTAL, tais como: caminhdes de qualquer
porte, automoveis, peruas, picapes, tratores, manipulando os comandos de marcha
e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as normas de
transito e instrucdes recebidas pela chefia imediata ou usuario do veiculo, realizagéo
das atividades da Autarquia, bem como transporte de servidores, autoridades, outros
usuarios, outros materiais e carga leve E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino fundamental incompleto, carteira de
habilitacao "D" e pratica em conduzir veiculos pesados.

N\ v !
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OFICIAL DE OBRAS

Atribuicdes:Acompanha e fiscaliza as tarefas referentes a execugéo de servigos de
alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Acompanha instalagdes
hidraulicas, elétricas e de esgoto. Controla padrdes produtivos das obras, tais como
inspecao da qualidade dos matérias e insumos utilizados, sobre especificagao, fluxo
e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administra o cronograma da obra, sobre supervisao do chefe
imediato. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:Ensino fundamental completo, pratica e
conhecimentos especificos na area.

OPERADOR DE ETA

Atribuicbées:Compreende as tarefas que se destinam a controlar o funcionamento
das maquinas e equipamentos da Estacédo de Tratamento de Agua que abastece o
municipio de agua potavel, sob constante supervisdo da chefia imediata, tais como:
acionar os comandos para colocar as bombas em funcionamento; coleta de amostras
da agua para andlise; manuseio e controle dos produtos quimicos durante o processo
de tratamento da agua; efetua analise simples da agua; preenche relatérios; limpeza,
conservagdo e manutengéo dos filtros, bombas, decantadores e dosador; leitura
meteorolégica, através de equipamentos especificos. E outras atividades
designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:Ensino médio técnico completo na area de
Quimica ou equivalente e registro no Conselho Regional de Quimica

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigbes:Opera maquinas de construgédo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucao de obras publicas. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:Ensino fundamental incompleto, carteira de
habilitagdo categoria “D” e pratica em conduzir e operar maquinas da area da
construgao civil.

\
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PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes:Assessora e representa juridicamente a administrag&o publica municipal
e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada,
para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. E outras atividades
designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Curso superior completo, conhecimentos
especificos na area, trés anos de atividade juridica a qual o diploma de bacharel seja
necessario para o seu exercicio, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

PEDREIRO |

Atribuicbes:Compreende as tarefas referentes a execugao de servicos de alvenaria
da construcao civil, tais como: assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa, levantando
paredes e revestindo-as, principalmente dentro dos postos de visita e das galerias; faz
rejuntes em pisos e paredes; confecciona em concreto, 0s tampdes dos postos de
visita e galerias; abre valetas nas ruas e calgadas para a execugao de reparos nos
encanamentos e tubulagdes. Utiliza-se materiais, equipamentos e ferramentas
especificos para a execugao de suas atividades. E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento:Ensino fundamental incompleto e conhecimentos
especificos na area de atuagao

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Atribuicées: Elabora programas de computagao, baseando-se nos dados fornecidos
pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para
permitir o tratamento eletrénico de dados. E outras atividades designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino médio completo e curso especifico de
programagéo de computador.

RECEPCIONISTA

Atribuicdes: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensoes
para prestar-lhes informagées e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas, realiza ainda servigos de arquivo, datilografia e djgitacao
de natureza simples. E outras atividades designadas. (g\

Forma de Provimento: Concurso Publico ~N— v

—
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Requisitos para preenchimento:Ensino fundamental completo e conhecimentos de
digitacao.

TESOUREIRO

Atribuigbes: Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizagao,
registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras e comerciais do SAAE AMBIENTAL. E outras atividades
designadas.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino médio completo, pratica nos servigos de
tesouraria e conhecimentos de informatica

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicées: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual,
executa tarefas de carater administrativo e financeiro. Presta assisténcia a unidade
de atuacéo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Executa
servigcos gerais e complexos de escritério, como a classificagao de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos, prestacéo de informacdes,
arquivo, datilografia, digitagdo em geral e atendimento ao publico e demais servigos
necessarios ao atendimento da rotina preestabelecida na unidade. Executa outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino médio completo, com conhecimentos em
informatica.

VIGIA

Atribuicdes:Compreende as tarefas de vigilancia, atende ao telefone, da
informagoes, efetua a ronda, ficando atento ao movimento interno e externo das
dependéncias do SAAE AMBIENTAL e especialmente da Estagéo de Tratamento
de Agua. E outras atividades designadas.
Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos para preenchimento: Ensino fundamental incompleto (Alfabetizado)
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ANEXO Illl: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Qtde. Denominagao Ref.
4 Assessor do Gabinete da Superintendéncia [\
1 Diretor do Departamento de Administracéo Geral VI
1 Diretor do Departamento de Gestéo e Projetos VI
Ambientais
1 Diretor do Departamento de Tratamento de Agua Vi
1 Superintendente Wil J

NS
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ANEXO IV: ATRIBUIGOES E REQUiSITOS MiINIMOS PARA O PROVIMENTO DOS
CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Atribuicdes:-Assiste e assessora direta e indiretamente o Superintendente em suas
relagdes com autoridades, secretarias municipais e o publico em geral,

-Recebe e atende com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a
si ou ao Superintendente assuntos de interesse da Autarquia, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento;

-Assiste e assessora na tramitacéo de projetos, processos e outros documentos para
apreciagao do Superintendente;

_Assessora na lavratura de atas e preparo de agendas, elaboragdo de oficios
avaliando o contetido da redagdo e o preparo de correspondéncia privativa do
Superintendente;

_Presta esclarecimentos aos consumidores, sobre problemas relacionados ao
tratamento, abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto, bem como
presta informagées sobre programas e realizagées da autarquia;

-Promove a divulgacdo aos departamentos das decisGes e providéncias
determinadas pelo Superintendente;

-Exerce outras atribuicdes correlatas inerentes a sua area de atuagao.

Forma de Provimento: Cargo em comissdo de livre escolha e dispensa pelo
Superintendente .

Requisitos para preenchimento: Preferencialmente curso superior completo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GERAL

Atribuicdes:-Auxilia direta e indiretamente o Superintendente na tomada de
decisées, orientando, acompanhando quando for o caso, de forma administrativa e
politica para que ocorra o bom funcionamento da autarquia;

-Supervisiona, coordena e instrui as atividades relacionas ao Almoxarifado,
Patrimoénio e demais setores relacionados ao departamento;

-Dirige, planeja, organiza e controla as atividades, planos e programas que envolvam
o SAAE AMBIENTAL, de forma administrativa tanto internamente quanto
externamente;

-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao

Forma de Provimento: Cargo em comissdo de livre escolha e dispensa pelo
Superintendente.

Requisitos para preenchimento: Ensino superior completo, preferencialmentenna
area de Administragao ou Direito com conhecimentos especificos na area |
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PROJETOS AMBIENTAIS

Atribuicdes:-Assiste e assessora diretamente o Superintendente do SAAE
AMBIENTAL na busca da concretizacdo de politicas publicas ambientais, no
planejamento estratégico e na avaliagédo da viabilidade dos projetos ambientais do
Municipio;

-Responsavel por propor, planejar e coordenar projetos e agoes para aprimoramento
do Meio Ambiente no municipio;

-Pesquisar outras inciativas implantadas na area de Meio Ambiente para possivel
desenvolvimento e implantagdo no municipio;

-Determinar a divulgagéo dos programas, projetos e acoes relacionadas ao Meio
Ambiente;

-Propor e coordenar as agdes junto a populagao visando conscientizar e disseminar
acdes para melhoria do Meio Ambiente;

-Representar o SAAE AMBIENTAL no CBH-SJD (Comité de Bacias Hidrograficas -
Bacia Sio José dos Dourados); e no CONDEMA (Conselho Municipal de Meio
Ambiente);

_Desenvolver e coordenar as estratégias de sensibilizagdo dos municipes quanto a
preservacgéo de nascentes e corpos d'agua, bem como, quanto ao uso consciente da
agua, -

-Coordenar o cumprimento das agoes diretivas do Programa Municipio Verde Azul;
_Gerir e Fiscalizar contratos da Area Ambiental;

-Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que |lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacéo.

Forma de Provimento: Cargo em comissdo de livre escolha e dispensa pelo
Superintendente .

Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo em
Agronomia, Biologia, Engenharia Ambiental ou Gestao Ambiental.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA

Atribuicdes:-Responsavel pela organizagédo da ETA e funcionamento do processo de
tratamento convencional da agua de superficies e Pogos, com responsabilidade
técnica certificada pelo Conselho regional de Quimica;

-Organiza equipe de colaboradores no processo de funcionamento da ETA, definindo
suas tarefas e atribuigées.

-Supervisiona e coordena a equipe na realizacéo periddica das afericbes de aparelhos
do laboratério e controle de dosagem de produtos quimicos utilizados. -Assessora,
supervisiona e coordena a equipe responsavel pela realizacdo dos ensaios
laboratoriais para definices de quantidade de cada produto quimico utilizado no
tratamento da agua, nas coletas de amostra de agua dos Pocos;

-Supervisiona a realizagdo de analises fisico quimicas e bacteriolégicas, as\afericoes ‘
de bombas dosadoras de produtos quimicos, a coleta de amostras de agua n saida.} .

\
N \
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do tratamento para controle de potabilidade do produto final, a coleta de amostras de
agua nas redes de distribuigées, as coletas realizadas por empresas terceirizadas para
analises de parametros exigido pelo Ministério da Saulde, as coletas de agua
requeridas pelo contribuinte através de Ordem de Servico para emissao laudo
referente aos parametros analisados de acordo com a legislagao exigida pelo
Ministério da Saude;

-Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.

Forma de Provimento: Cargo em comissdo de livre escolha e dispensa pelo
Superintendente .

Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso técnico em quimica ou
curso superior em Quimica ou Engenharia Quimica ou Bioquimica e registro no CRQ
— Conselho Regional de Quimica;.

SUPERINTENDENTE

Atribuigdes:Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas do plano
de agdo do SAAE AMBIENTAL, em consonancia com a politica de governo municipal,
que visem ao atendimento das necessidades do municipio nas questdes relativas ao
abastecimento de agua e tratamento de esgoto.

Forma de Provimento: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Municipal.

Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo em
Engenharia Sanitaria, Engenharia Quimica, Engenharia Civil, Arquitetura,
Administragéo ou Direito.

—
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ANEXO V: FUNCOES DE CONFIANCA

Qtde Denominagao Ref.
4 Assessor de Departamento [\
1 Assessor de Comunicagéo \
1 Assessor de Informatica V
1 Assessor Executivo Vi
1 Diretor do Departamento de Engenharia, Obras e Vi

Projetos
1 Diretor do Departamento de Faturamento, VI
Fiscalizagao,Corte e Religagéo
1 Diretor do Departamento Juridico VI
1 Diretor do Departamento de Licitagdo e Compras VI
1 Diretor do Departamento Operacional de Rede de Agua, VI
Esgoto e Drenagem
1 Diretor do Departamento de Orgamento e Finangas VI
1 Diretor do Departamento de Pessoal e Folha de Vi
Pagamento
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ANEXO VI: ATRIBUIGOES E REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO DAS
FUNGCOES DE CONFIANCA

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Atribuicdes:-Participa da organizagdo, comunicagéo, elaboragdo de documentos e
atividades correlatas ao departamento o qual estiver assessorando, fornecendo
suporte na resolugdo das demandas internas e externas;

-Assiste diretamente o Responsavel pelo Departamento;

-Executa atividades necessarias dentro do Departamento, auxiliando o responsavel
pelo mesmo;

-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao

Forma de Provimento: Fungdo de confianga, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos para preenchimento: Preferencialmente curso superior completo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Atribuicdes: -Assessora os trabalhos de publicidade, divulgacao e patrocinio dos atos,
programas, obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientagcéo
social relativos ao SAAE AMBIENTAL;

-Assessora os servicos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades
desenvolvidas pela autarquia, bem como incentiva a participagao da sociedade em
suas acgoes;

-Assessora a producéo de material de divulgagéo das atividades;

-Coordena a producéo de material grafico e audiovisual;

-Assessora e orienta a imprensa sobre os trabalhos oficiais;

-Prepara documentos, fotos, recortes e materiais de divulgagao institucional;
-Coordena a atualizagao da pagina eletrénica do SAAE AMBIENTAL;

-Realiza servigos de ouvidoria e atendimento ao cidadao, buscando a solugéao de
consultas, reclamagdes ou sugestoes;

-Assessora seus superiores nas respostas aos questionamentos ou davidas dos
municipes em geral ou de qualquer outra entidade que se fizer necessario; -
Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas, dentro da sua area de atuagao

Forma de Provimento: : Funcdo de confianga, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia

Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior com I to em
Comunicagao ou Jornalismo

—
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ASSESSOR DE INFORMATICA

Atribuicdes:-Assessora na informatizagdo dos servigos; Otimiza a utilizagdo do
equipamento de informatica do SAAE AMBIENTAL com vistas a atender os servi¢os
prestados pela Autarquia;

-Assessora no planejamento do servico de processamento de dados e na selegao de
programas e equipamentos de informatica;

-Assessora no treinamento de funcionarios;

-Auxilia na definigao da politica de seguranga de dados nos equipamentos;

_Presta assessoria acerca da evolugao tecnolégica da informagé&o, visando a utilizagao
de novos recursos da informatica;

_Assessora as atividades executadas pela autarquia no que diz respeito a area de
informatica, executando os programas necessarios a serem utilizados;

-Mantem, conserva e controla equipamentos sob sua responsabilidade;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas, dentro da sua area de atuacgao.

Forma de Provimento: Funcdo de confianga, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia

Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo na area
de Informatica ou Ciéncias da Computagao.

ASSESSOR DE EXECUTIVO

Atribuicdes: -Assessora e assiste diretamente o Superintendente na promogao da
direcéo superior da Administragéo e a busca da concretizagdo do Plano de governo
municipal;

-Assessora o Superintendente nas fases de geragao, articulacao e analise das
variaveis que integram os processos de tomada de deciséo, pertinentes com o projeto
de governo;

-Assessora o Superintendente em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do SAAE AMBIENTAL,
bem como do governo municipal;

-Assessora o Superintendente analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo do mesmo;

-Assessora o Superintendente, na apuragéo e avaliagéo de indicadores de qualidade
e de desempenho de agentes e/ou 6rgaos vinculados, que exijam discricdo e
confiabilidade;

-Assessora o Superintendente, no trabalho de controle do cumprimento das ordens
dele emanadas, das leis e dos atos normativos internos e municipais;

_Presta assessoramento ao  Superintendente, encaminhando-lh para
pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas; ‘
-Assessora o Superintendente no acompanhamento e supervisao da s dos ]

setores em sincronia com o plano de governo municipal; estuda processos e gssuntos

. \‘.,
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que |lhe sejam submetidos, elaborando pareceres ou analises técnicas e politicas, se

necessario;

-Exerce outras atribui¢cbes correlatas determinadas pelo Superintendente

Forma de Provimento: Fungdo de confianca, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia

Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo em
Administragéo ou Direito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

Atribuigbes: -Responsavel pela coordenagao e supervisao da Aprovagao de Projetos
de loteamentos referentes a Rede de Agua, Rede de Esgoto, Rede de Drenagem,
Estacdes elevatorias e da fiscalizagdo durante a execucdo de todas as etapas das
obras relacionadas aos projetos aprovados:

-Coordena a elaboragao, aprovacao e fiscalizagdo de projetos de engenharia
relacionados ao SAAE AMBIENTAL;

-Coordena a elaboragdo dos processos relacionados ao setor de engenharia,
assessorando nos pareceres técnicos junto ao setor de licitagdo da autarquia;

-Auxilia e supervisiona a emiss3o de laudos de vistoria, laudos de medicées, emissio
de certiddes de diretrizes e pareceres relacionados ao setor de obras, engenharia e
projetos da autarquia;

-Coordena o gerenciamento e monitoramento do Aterro Sanitario e das Estagcoes de
Tratamento de Esgoto da autarquia;

-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Forma de Provimento: Funcdo de confianga, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia

Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superior completo na area
de Engenharia Civil ou Arquitetura.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FATURAMENTO, FISCALIZACAO, CORTE E
RELIGAGAO

Atribuicdes: -Responsavel pela coordenacédo, supervisdo das atividades de:
atendimento ao cliente; cadastramento de clientes, ruas, bairros, loteamentos e
ligagbes de agua; setorizacao, cronograma, distribuicéo, transmisséo e afericdo das
leituras; calculos, impressao e entrega das faturas de agua; conferencia dos valores
das faturas de agua; analise do fechamento do faturamento mensal; pedido de
Refaturamento;
-Supervisiona as exportacdes, importagdes e baixas dos débitos bancarios
os langamentos de pagamentos nao identificados e outros servicos cogel
<

area de leituras e faturamento de agua, esgotos e servicos;

TN !
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Acompanha a inadimpléncia; a suspensdo do fornecimento de agua; expedindo
notificacbes de hidrémetros e servigos; aplicagdes das multas: solicitagdes de servicos;
conciliagao e fechamento do exercicio, inscricdo da Divida Ativa do exercicio anterior,
negociacao de débitos e parcelamento de Divida Ativa; envio dos débitos das faturas
de agua para protesto;
-Presta informagées a Procuradoria Juridica quanto a quitagao, parcelamento de
débitos visando a extingdo ou suspenséo da execugao fiscal, assim como, informar
clientes inadimplentes com os parcelamentos; emissdo das Certidées de Divida Ativa
(CDA); inclusdo do nimero do processo de todas as execucdes fiscais no Sistema de
Saneamento; mediagdo entre as redes de protegdo basica (Social); relatérios de
gerenciamento e acompanhamento de valores e servigos solicitado pelos
departamentos da Administracéo Publica;
-Realiza aprimoramento dos processos de trabalho; melhorias do setor: prestacao de
informagdes a Controladoria Interna;
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que |lhe forem delegadas
Forma de Provimento: Fungdo de confianga, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos para preenchimento: Ensino superior completo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

AtribuicGes: -Assessorar diretamente o Superintendente da Autarquia e seus
Departamentos quanto aos aspectos juridicos dos assuntos estratégicos do SAAE
AMBIENTAL;

-Orientar o Superintendente quanto a observancia dos preceitos legais da
administracao na condugao da atividade publica;

-Orientar e auxiliar na relagao institucional com os 6rgédos de controle interno e
externos, zelando pela transparéncia, colaboragédo e boa convivéncia nas relagées;
-Orientar e auxiliar na assinatura, gestao e execucéo de contratos administrativos:
-Assessorar, acompanhar e quando necessario, representar o Superintendente em
audiéncias junto aos 6rgaos do sistema judiciario;

-Assessorar e auxiliar na condugao de audiéncias publicas ligadas ao trabalho do
SAAE AMBIENTAL;

-Propor diretrizes juridicas, baseadas nas orientagdes da Procuradoria do Municipio e
do SAAE AMBIENTAL, na tomada de decisdes do Superintendente;

-Realizar outras atribuigées inerentes a sua area de atuacao.

Forma de Provimento: Fungdo de confianga, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia ~
Requisitos para preenchimento: Obrigatoriamente curso superiar cofmpleto em
direito, com registro na OAB. C\

"
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS

Atribuicdes: -Assessorar diretamente o Superintendente da Autarquia na busca de
uma gestao eficaz, célere e objetiva nas compras, licitagbes e contratos, sob a égide
dos principios que permeiam a Administragéo Publica;

-Supervisiona as rotinas administrativas que compéem o fluxo das compras assim
como dos processos licitatérios, acompanhando todos os atos correlatos, desde o
inicio até a conclusao de cada processo;

-Assessorar a Procuradoria Juridica nos julgamentos de recursos dos processos
licitatérios;

-Acompanhar vigéncias dos contratos sob sua responsabilidade;

-Instrui os demais departamentos da Autarquia quanto as formalidades a serem
observadas em todos os processos de compras e licitagbes, com vistas ao
cumprimento das normas gerais e regulamento interno que norteiam a matéria;
-Presta contas, a qualquer tempo, de todas as atividades em execugéo ou executadas
pelo departamento sob sua responsabilidade;

-Cuida da publicidade dos atos referentes as compras, licitagbes e contratos,
ressalvados os casos em que o interesse publico guardar sigilo.

-Realizar outras atribui¢cdes inerentes a sua area de atuagao.

Forma de Provimento: Funcdo de confianga, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente , dentre os servidores efetivos da autarquia

Requisitos para preenchimento: Ensino superior completo, preferencialmente na
area de Administracdo ou Direito com conhecimentos especificos na area

DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE REDE DE AGUA, ESGOTO E
DRENAGEM

Atribuicdes: :-Responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e distribuicao dos
servicos das equipes que executam os trabalhos nas seguintes areas: Manutencgao de
rede de agua e esgoto, Execucgéo de rede de agua, Execugao de redes e espinha e
caixa de captagdo de agua fluvial, Instalagdo de cavalete e hidrometro, Servigo de
rocagem, manutengao e conservagao de lagoas de tratamento de esgoto e piscinao,
Limpeza e manutengdo de galerias (aguas pluviais), Limpeza e higienizagao de
reservatorio de agua e decantadores, Execugdo de ramal de agua e esgoto, Servigo
de succao de fossas, Servigo de recapeamento de massa asféltica (vala de ramal);
-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao

Forma de Provimento: Funcdo de confianga, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos para preenchimento: Preferencialmente curso superior completo
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Atribuicdes: :-Responsavel pela coordenagao, acompanhamento e execucgdo das
fungbes de suporte administrativo e financeiro, incluindo as ag¢des de planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras do SAAE AMBIENTAL;

-Fixa politicas de agcao acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

-Realiza o gerenciamento completo da area administrativa e financeira da autarquia,
contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas a pagar e conta a
receber,

-Coordena as atividades da tesouraria, planeja, analisa e acompanha as execugoes
orgamentarias, de custo e estudos econdmico financeiros;

-Realiza a geréncia das areas contabil, financeira, fiscal, rotinas fiscais, contabil,
obrigagées trabalhistas e previdenciarias e andlise e apuragéao de impostos;
-Gerencia o suporte as areas de negocios, com a criagao e andlise de relatérios
gerenciais e indicadores de performance;

-Realiza os estudos de viabilidade econdmica para novos projetos administrativos
previstos no PPA, LDO e LOA;

-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.

Forma de Provimento: Funcdo de confianca, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos para preenchimento: Preferencialmente curso superior completo

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO

Atribuicdes: -Responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e execugdo da
rotinas de pessoal e gestdo de pessoas do SAAE AAMBIENTAL,;

-Responsavel pela supervisdo, coordenagdo e instrugdo das atividades do
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

-Dirige as rotinas administrativas de Folha de Pagamento, assegurando o cumprimento
das normas e procedimentos, bem como, as legislagdes pertinentes (Estatuto dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Legislagéo
Previdenciaria, entre outras) atuando como facilitador nas relagées de trabalho;
-Responde pela supervisdo e ou execugéo, coordenagdo e instrugdo das rotinas de
pessoal;

-Responde pela supervisdo, execucéo, coordenagao e instrugéo das rotinas de gestéo
de pessoas, tais como: processos de readaptagdo funcional, avaliagdo de
desempenho para o estagio probatorio, avaliagdo de desempenho por merecimento,
Avaliagao para fins de Acesso — Plano de Carreira, vencimentos e carreiras, dirgitos e
deveres dos servidores, acompanhamento das legislagdes de pessoal etg.;
- Realiza a instrugdo no atendimento de servidores prestando esclaregim
respeito de direitos e deveres dos mesmos nas questdes de maior complexi

—
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-Acompanha e divulga a legislagédo pertinente a area trabalhista, previdenciaria e
outras, assegurando sua aplicacdo na administracao;

-Organiza as prestacées de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo;

-Supervisiona o envio de arquivos junto aos érgdos competentes, tais como: Receita
Federal, Instituto Nacional do Seguro Social, SANTAFEPREV, AUDESP, entre outros;
-Supervisiona o controle do registro do ponto dos servidores e realizagido de horas
extras;

-Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Forma de Provimento: Fungdo de confianca, livre escolha e dispensa pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos da autarquia
Requisitos para preenchimento: Ensino superior completo

——
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ANEXO VII: EXTIN(;AO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E FUNGAO DE CONFIANCA
Qtde Denominagao Ref.
1 Chefe da Se¢ao de Compras v
1 Chefe da Secgéao de Licitagcoes vV
1 Procurador Chefe Vi

——_
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ANEXO VIil - ATUALIZAGAO

(ANEXO 5: ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO)

REF VALOR
[\ 3.162,50
Vv 3.757,38
\'| 7.214,77
VIl 10.100,67
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ANEXO IX

PLANO DE CARREIRAS

1 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

1.1 CLASSE B

PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

1953

Agente Administrativo |

Agente Administrativo ||

Agente Administrativo Il

Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo 1|

Técnico Administrativo Il|

1.2 CLASSE C

Escriturario |

Escriturario 11

Escriturario Ill

Recepcionista |

Recepcionista ||

Recepcionista I1|

2 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

2.1 CLASSE A

Administrador de Rede |

Administrador de Rede |l

Administrador de Rede 1|

Assistente de Comunicagéo |

Assistente de Comunicagso ||

Assistente de Comunicacio |l

Bidlogo |

Bidlogo Il

Bislogo II

Contador |

Contador Il

Contador Il

Engenheiro Ambiental |

Engenheiro Ambiental ||

Engenheiro Ambiental 11|

Procurador Juridico |

Procurador Juridico 11|

Programador de Computador |

Programador de Computador ||

Programador de Computador |I|

2.2 CLASSE B
Desenhista | Desenhista |l Desenhista I
Fiscal de Servigos Externos | | Fiscal de Servigos Externos I Fiscal de Servicos Externos Il
Tesoureiro | Tesoureiro 1| Tesoureiro I

3 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

3.1 CLASSE C

Ajudante Geral |

Ajudante Geral Il

Ajudante Geral |l|

Auxiliar de Servicos Gerais |

Auxiliar de Servigos Gerais Il

Auxiliar de Servicos Gerais |1I

Encanador |

Encanador II

Encanador I

Motorista Categoria D |

Motorista Categoria D I

Motorista Categorig D |

Oficial de Obras |

Oficial de Obras I

Oficial de Obras Ill '\
N
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Operador de Bombas |

Operador de Bombas ||

Operador de Bombas |l

Operador de Maquinas |

Operador de Maquinas |l

Operador de Maquinas Il

Operador de ETA |

Operador de ETA Il

Operador de ETA llI

Pedreiro |

Pedreiro Il

Pedreiro Il

Vigia |

Vigia Il

Vigia Il

-
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ANEXO X
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE CONSTITUEM
CARREIRA
QUANT. DENOMINAGAO PADRAO

1 Administrador de Rede Il 19-A
1 Administrador de Rede I 21-A
1 Agente Administrativo | 10-A
1 Agente Administrativo 1| 13-A
7 Ajudante Geral Il 9-A
7 Ajudante Geral IlI 11-A
1 Assistente de Comunicacio | 19-A
1 Assistente de Comunicacao I 21-A
2 Aucxiliar de Servicos Gerais 8-A
2 Aucxiliar de Servigos Gerais Il 10-A
1 Bidlogo Il 20-A
1 Bidlogo IlI 21-A
1 Contador Il 21-A
1 Contador Il 21-A
1 Desenhista |l 12-A
1 Desenhista Il 15-A
2 Encanador |l 10-A
2 Encanador llI 12-A
1 Engenheiro Ambiental I| 20-A
1 Engenheiro Ambiental Il| 21-A
3 Escriturario Il 11-A
3 Escriturario 11| 13-A
3 Fiscal de Servigos Externos I 10-A
3 Fiscal de Servigos Externos Il 13-A
2 Motorista Categoria D II 13-A
2 Motorista Categoria D I 16-A
2 Oficial de Obras I 14-A
2 Oficial de Obras I 17-A
1 Operador de Bombas I 9-A

1 Operador de Bombas I 11-A
3 Operador de ETA I 17-A
3 Operador de ETA Il 18-A
2 Operador de Maquinas Il 13-A
2 Operador de Maquinas I 16-A
2 Pedreiro Il 10-A |
2 Pedreiro |l 12:A N\
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2 Procurador Juridico I 21-A
1 Programador de Computador I 15-A
1 Programador de Computador IlI 18-A
3 Recepcionista Il 9-A
3 Recepcionista Il 11-A
3 Técnico Administrativo Il 13-A
3 Técnico Administrativo Ill 16-A
1 Tesoureiro Il 18-A
1 Tesoureiro 20-A
2 Vigia Il 8-A
2 Vigia lll 10-A
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